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RINGKASAN

(Hubungan Perilaku Kepemimpinan dengan Efektivitas Kerja Bawahan di
Kantor Kecamatan Kaliwates Kabupaten Jember); Zainal, 020910201081;
2010:80 halaman; Program Studi Ilmu Administrasi Negara, Jurusan Ilmu

Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Jember.

Keberhasilan suatu organisasi dalam mencapai tujuannya bergantung pada
pengaruh pemimpin yang berdampak pada efektivitas kerja pegawai. Di kantor
Kecamatan Kaliwates Kabupaten Jember, Camat selaku Pemimpin di wilayah
kecamatan bertanggung jawab serta melaksanakan tugasnya. Pemimpin harus dapat
meningkatkan dan memberitahu serta menunjukkan cara melakukan pekerjaan kepada
pegawai demi tercapainya efektivitas kerja yang diinginkan. Dalam melaksanakan
tugasnya, pemimpin bersama-sama dengan bawahan berusaha menemukan cara yang
dapat dipergunakan untuk mengatur perilaku individu guna menghasilkan hasil-hasil
yang produktif dan yang lebih bisa menguatkan bersama organisasi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya Hubungan Perilaku
Kepemimpinan dengan Efektivitas Kerja Bawahan di Kantor Kecamatan Kaliwates
Kabupaten Jember. Penelitian ini berlokasi di Kantor Kekecamatan Kaliwates
Kabupaten Jember. Adapun data-data yang diperoleh oleh penulis adalah berupa data
tentang keadaan pegawai di Kantor Kecamatan Kaliwates Kabupaten Jember dan data
target dan realisasi program kerja Kantor Kecamatan Kaliwates Kabupaten Jember
tahun 2007 serta data profil kecamatan tahun 2007.

Penelitian ini adalah penelitian assosiatif yang berbentuk kausal. Penelitian
kausal merupakan suatu penelitian yang mencari hubungan atau pengaruh antara satu

variabel dengan variabel lainnya. Dalam penelitian ini terdapat dua konsep yaitu
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Konsep perilaku kepemimpinan sebagai Variabel Pengaruh (X) dan Konsep
Efektivitas Kerja Bawahan sebagai variabel Terpengaruh (Y). Sampel yang dipilih
adalah sebanyak 23 orang pegawai tidak termasuk (Pimpinan atau Camat). Sedangkan
analisis data yang digunakan adalah dengan menggunakan statistik non parametrik
yakni dengan menggunakan alat uji atau rumus korelasi Rank Spearman, dan uji
siginifikasi dengan rumus t-test

Berdasarkan perhitungan dengan menggunakan rumus korelasi Rank
Spearman dengan rumus t-test ubtuk menguji taraf sigifikasi diperoleh hasil t-hitung
3.105 sedangkan t-tabel dengan df = 21 dan alpha 0,05 menunjukan 2,080 sehingga
dairi perhitungan tersebut dihasilkan t-hitung > t-tabel, dimana 3.105 > 2,080. hal ini
menunjukan bahwa ada hubungan yang signifikan antara Perilaku Kepemimpinan

Dengan Efektivitas Kerja Bawahan di Kantor Camat Kaliwates Kabupaten Jember.
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SUMMARY

(The Correlation of Kepemimpinan Behaviour by The Employee’s Work
Efectiveness in Kaliwates District of Jember Sub-Province); Zainal,
020910201081; 2010:80 page; State Administrative Science Study Program,
Administrative Science Majors of Social Science and Politics Faculty, Jember
University.

Efficacy of an organization in reaching its target base on the leadership
influence affecting at effectively officer work. In Kaliwates District office of Jember
Sub-Province, Sub-Regency chief as Leader in district region hold responsible and
also execute its duty. Leader has to improve and inform and also make the point to do
the work to officer for the shake of reaching of job effectively wanted. In executing its
duty, leader together with subordinate try to find the way of able to be utilized to
arrange the individual behaviour utilize to yield the productive pickings and which
more able to strengthen with organization.

Neither this research purpose to know there is nor not it The Correlation of
Sub-Regency chief Leadership Behavioural by Work Subordinate Effectively in
Kaliwates District Office of Jember Sub-Province. This Research has location in
Kaliwates District Office of Jember Sub-Province. As for data obtained by writer in
the form of data about officer situation in Kaliwates District Office of Jember Sub-
Province and goals data and realization of work plan of Kaliwates District Office of
Jember Sub-Province year 2007 and also profile data of year district 2007.

This research is research associative which is in form of causal. Research
causal represent a research searching relation or influence of between one variable
with the other variable. In this research there are two concepts that is leadership
behavioural Concept as Influence Variable (X) And Effectiveness Concept Work
Subordinate as variable Affect (Y). Sample selected by counted 23 officer people do
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not including (head or Chief Sub-Regency). While data analysis used by using
statistic of non parametric namely by using appliance test or correlation formula of
Rank Spearman, and test the signification with the formula t-test

Based on calculation by using correlation formula of Rank Spearman with the
formula of t-test for test the level signification obtained by result t-count 3.105 while
t-table by df = 21 and alpha 0,05 to show 2,080 so that from the calculation yielded by
t-count > t-table, where 3.105 > 2,080. This matter is shown that there is relation who
signifies between Leadership Behaviour with the Effectiveness Work Subordinate in

Sub-Regency Chief Kaliwates Office of Jember Sub-Province.
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