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MOTTO

“Tinggalkan apa yang kau ragukan dan kerjakan apa yang tidak kau ragukan
Sesungguhnya jujur itu menimbulkan kesenangan dan dusta menimbulkan
kebimbangan”

( Nabi Muhammad Saw)

"What ever we go, what ever we do

always remember Allah SWT"
(Hesty)

"Seseorang yang memiliki ilmu lalu mengambil faedahnya dari ilmu itu dan
memanfaatkan untuk orang lain, adalah laksana matahari, menyinari dirinya,
menyinari orang lain sementara itu dia tetap bersinar",

(M Gozhali)
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Perusahaan sebagai suatu entitas bisnis yang mempunyai kegiatan untuk
mencapai tujuan yang telah ditetapkan, tujuan perusahaan adalah mencari laba,
Juga menjaga kelanggsungan hidup usahanya dan memberikan kesan baik di mata
publik.

Perusahaan merupakan suatu lembaga pemerintahan yang bergerak di bidang
Jasa dalam pemberian kredit kepada masyarakat atas dasar hukum gadai dengan
jaminan barang bergerak. Perum Pegadaian dalam operasi usahanya tidak lepas
dari biaya yang besar, salah satunya yaitu untuk membayar gaji pegawainya. Gaji
pegawai tersebut merupakan salah satu anggaran rutin perusahan yang harus
dikeluarkan oleh perusahaan.

Untuk meningkatkan kesejahteraan dan kemakmuran pegawai dalam perum
Pegadaian perlu dukungan dalam penertiban masalah keuangan. Hal ini
merupakan elemen penting dari suatu lembaga atau perusahaan. Untuk masalah
ini diperlukan suatu bidang sendiri yang mengurusinya yaitu bidang operasional
dan keuangan, sedangkan yang melaksanakan sebagaian tugas pokok bidang
operasional dan keuangan di sub bidang perbendaharaan dan anggaran adalah
Direktorat Jendral Moneter Dalam Negeri dan pelaksanaannya di perum
Pegadaian.

Salah satu tugas yang di lakukan oleh sub bidang perbendaharaan dan
anggaran adalah pelaksanaan anggaran rutin. pelaksanaan anggaran rutin adalah
anggaran yang dikaitkan dengan kegiatan yang dilaksanakan di perum Pegadaian
secara terus-menerus. sehingga setiap periode yang akan datang dapat diketahui
besarnya jumlah dana yang digunakan, misalnya untuk gaji pegawai.

Dalam hal pelaksanaan , perum Pegadaian diawasi oleh Direktorat Jendral
Moneter Dalam Negeri yang berfungsi sebagai pengawas keuangan. Sehingga
dengan adanya badan pengawas keuangan membantu memperkecil apabila terjadi

hal-hal yang menyimpang dalam pelaksanaan tugas.

Ur’l Perpustakm
bnNERSlTAS JEMBER

[y
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Berdasarkan uraian diatas perlu untuk mengetahui sejauh mana pelaksanaan
penggajian, maka Laporan PKN ini diberi judul Pelaksanaa Prosedur Akuntansi
Penggajian Pegawai Pada Kantor Daerah XI Perusahaan Umum (Perum)

Pegadaian Jember.

1.2 Tujuan Dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata (PKN)
1.2.1 Tujuan PKN
a  Untuk 'mengetahui secara langsung kegiatan dan aktivitas dalam
pelaksanaan prosedur akuntansi penggajian pegawai pada Kantor Daerah
XI perum Pegadaian Jember.
b Untuk memperoleh pengalaman secara praktis tentang pelaksanaan

prosedur akuntansi penggajian pegawai pada Kantor Daerah XI perum

Pegadaian Jember.
1.2.2 Kegunaan PKN
a  Memenuhi persyaratan tugas akhir program Diploma III Ekonomi
Universitas Jember

b Menambah pengalaman kerja dan ketrampilan melalui PKN ini.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN)
1.3.1 Obyek PKN
PKN ini dilaksanakan pada Kantor Daerah XI perum Pegadaian Jember

yang terletak di JI. Kalimantan No. 84 Jember

1.3.2 Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN)
Pelaksanaan PKN ini dilaksanakan selama 144 Jam efektif, mulai tanggal 8

Mei s/d 7 Juni 2002. Hari kerja Senin s/d Jum’at mulai pukul 07.30 s/d 16.30
WIB.
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1.4 Bidang llmu Dan Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata (PKN)
1.4.1 Bidang Ilmu

Bidang ilmu yang menjadi landasan atau pedoman dalam PKN ini adalah : |
I. Akuntansi Keuangan.

2. Sistem Akuntansi.

1.4.2 Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN)

Pelaksanaan Kegiatan PKN ini dilaksanakan dengan urutan kegiatan sebagai
berikut :
Tabel 1 Kegiatan PKN

; Minggu
No. Kegiatan I I o TIv |
1. Mengadakan pengamatan terhadap obyek PKN | X ’
i
2. Mengurus surat ijin PKN X X
3. Membuat proposal PKN X X

4. Melaksanakan PKN langsung pada obyek PKN | X X X I BX
serta siap menerima tugas yang diberikan

sesuai dengan judul yang diambil

5. Mengadakan konsultasi secara periodix dengan X.4X

dosen pembimbing PKN

6. Menyusun laporan akhir PKN X X
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II. LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Akuntansi
Akuntansi  dapat  didefinisikan sebagai suatu proses pencatatan,

penggolongan, peringkasan, dan penganalisaan data keuangan dari suatu

organisasi (Yusuf, 1997:2). Suatu proses pencatatan atau peggolongan merupakan
suatu kegiatan rutin yang harus dilakukan karena hal ini menyangkut keteriban
pencatatan kéuangan.

Akuntansi merupakan suatu proses untuk mencatat, menggolongkan,
meringkas, mlaporkan, dan menganalisa data keuangan dari suatu organisasi atau
perusahaan (Sumarni, 1995:323).

Menurut Soegen Sutedjo, Ak (1983:6), akuntansi dapat didefinisikan sebagai

suatu seni pencatatan, penglompokan dan peringkasan transaksi-transaksi dan !

kejadian-kejadian finansial dalam suutu perusahaan yang dinyatakan dalam nilai
uang untuk kepentingan laporan, pengawasan dan analisa.

Sehingga peranan akuntansi dalam segala hal sangat diperlukan karena
menyangkut kelancaran pencatatan yang pada ukhirnya dapat memberikan
informasi bagi pihak-pihak yang membutuhken secara akurat dan dapat

dipertanggungjawabkan kebenarannya. #

2.2 Pengertian Sistem
Ada berbagai macam definisi mengenai sistem. Berikut ini disajikan
beberapa pengertian mengenai sistem yaitu :

1) Menurut Steven A Moscove sistem adalah suatu kesatuan (entity) yang terdiri
dari bagian-bagian (subsistem) yang saling berkaitan dengan tujuan untuk
mencapai tujuan tertentu (Zaki Baridwan, 1998:4).

2) Sistem adalah suatu jaringan prosedur yang dibuat menurut pola yang terpadu

untuk melaksanakan kegiatan pokok perusahaan (Mulyadi, 1993:6).

e -

——

LI Perpustakaag
UKIVERSITAS JEMBER
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2.3 Pengertian Prosedur Akuntansi

Sistem terdiri dari beberapa subsistem yang saling berkaitan atau dapat juga
dikatakan bahwa sistem terdiri dan prosedur-prosedur yang berhubungan untuk
melaksanakan kegiatan pokok perusahaan.

Ada beberapa pendapat mengenai pengertian prosedur adalah :

l. Prosedur adalah suatu urut-urutan pekerjaan kerani (Clerikal), biasanya
melibatkan perlakuan yang seragam terhadap transaksi-transaksi
perusahaan yang sering terjadi (Baridwan, 1998:3).

2. Prosedur adalah suatu kegiatan klerikal, biasanya melibatkan beberapa
orang dalam satu departemen atau lebih, yang dibuat untuk menjamin
penanganan secara seragam transaksi perusahaan yang terjadi berulang-
ulang ( Mulyadi, 1993:6).

Maksud dari kegiatan klerikal (Clerikal Operation) terdiri dari kegiatan
berikul ini yang dilakuk‘an untuk mencatat informasi dalam formulir, buku jurnal
dan buku besar :

a.  Menulis

b.  Menggandakan

¢ Menghitung

d.  Memberi kode

e Mendafttarkan

f.  Memilih

g.  Memindah

h.  Membanding

Prosedur akuntansi adalah semua motode, prakick serta pendekatan umum
yang digunakan untuk mengetrapkan fungsi akuntansi sesuai dengan teori
akuntansi dan prinsip-prinsip akuntansi yang berlaku umum. Jadi prosedur
akuntansi sangat berhubugan dengan mekanisme akuntansi, pengetrapan teroi-

teori akuntansi secara mendalam dan pengolahan data akuntansii untuk
perusahaan tertentu.
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2.3.1. Tujuan Dan Kegiatan Akuntansi

Tujuan utama akuntansi menyajikan informasi ekonomi (economic
information) dari suatu kegiatan ekonomi (economic entity). Dalam hal ini yang
uimaksud dengan kesatuan ekonomi adalah badan usaha (businnes enterprice).
Informasi ekonomi yang dihasilkan oleh akuntansi berguna bagi pihak-pihak di
dalam perusahaan itu sendiri maupun pihak di luar peruahaan (Sumarso, 1996:5).

Untuk menghasilkan informasi ekonomi, perusahaan perlu menciptakan
suatu metode pencatatan, penggolangan, analisa dan pengendalian transaksi serta
kegiatan-kegiatan keuangan, kemudian dilaporkan hasilnya. Kegiatan akuntansi
meliputi :

I Pengidentifikasian dan pengukuran data yang relevan untuk suatu

pengambilan suatu keputusan.

o

Pemrosesan data yang bersangkutan kemudian pelaporan informasi

yang dihasilkan.

(o8]

Pengkomunikasian informasi kepada pemakai laporan.

2.3.2  Proses Akuntansi

Akuntansi sebagai sistem informasi mengenai proses yaitu laporan
lengkap atau urutan pekerjaan mulai dari pencatatan transaksi sampai disajikannya
informasi dalam Lentuk laporan keuangan.

Dalam hal ini proses akuntansi terdiri dari beberapa kegiatan, yaitu :

1. Pencatatan dan penggolongan
Bukti-bukti pembukuan dicatat dalam buku jurnal untuk transaksi-
transaksi yang sering terjadi dicatat dalam jurnal khusus.
Perir.gkas
Transaksi-fransaksi dicatat dan digolongkan dalam buku jurnal.

Dimana pada setiap bulannya diringkas dan dilaksanakan

o

pembukuan dalam rekening-rekening.
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(8]

Penyajian

Data akuntansi yang terjadi dalam rekening-rekening buku besar
akan disajikan dalam bentuk laporan keuangan. Untuk memudahkan
pekerjaan dalam laporan biasanya dibuat neraca lajur.

Adapun proses akuntansi yang harus dilaksanakan adalah sebagai

berikut:
Gambar 1
Proses Akuntansi
Bukti-Bukti Buku Buku / ;:‘1::;?1 L/R
Transaksi Jurnal Besar Lap. Laba Ditahan
AR

Buku
‘ Pembantu

Sumber Data : Zaki Baridwan, 1993:50

235

(8]

Fungsi Akuntansi

Fungsi Akuntansi meliputi :

Mencatat secara sistematis transaksi-transaksi keuangan menurut kejadian
yang sebenarnya.

Mengklasifikasikan  transaksi-transaksi tersebut dalam kelompok-
kelompok sehingga dapat terperinci dan terwujud sebuah susunan yang
rapi dan dapat digunakan.

Memproses data-data yang telah diklasifikasikan sehingga diperoleh
ikhtisar-ikhtisar yang dapat digunakan sebagai laperan kenangan.
Menafsirkan laporan kenangan itu dengan jalan membandingkan keadaan
keuangan pada waktu yang lain, serta menganalisa perubahan yang telah

terjadi dalam kedudukan keuangan dari masa ke masa.
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2.4 Pengertian Gaji

Menurut Mulyadi (1992:281), gaji adalah pembayaran atas penyerahan jasa
yang dilakukan oleh karyawan yang mempunyai jenjang jabatan yang lebih tinggi
dan pembayarannya tetap per bulan.

Menurui Horngren & Horrison (1993:520), gaji merupakan pendapatan yang
;umlahnya dihitung pertahun, per bulan atau per minggu.

Sedangkan menurut Manullang (1996;123), gaji merupakanbalas jasa yang
diberikan oleh perusahaan kepada karyawan bulanan dan staf karyawan karena
karyawan tersebut telah menyumbangkan tenaga dan pikirannya untuk

kepentingan perusahaan dimana karyawan tersebut bekerja.

2.5 Komponen-Komponen Penggajian

a. Gaji Pokok
Gaji yang diberikan kepada pegawai atau calon pegawai yang diangkat
dalam satu pangkat atau golongan ruang atau masa kerja sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

b. Tunjangan Istri atau Suami
Tunjangan yang diberikan kepada pegawai atau calon pegawai yang sudah
beristri atau bersuami yang sah menurut ketentuan yang berlaku.

¢. Tunjangan Anak
Tunjangan yang diberikan kepada pegawai atau calon pegawai yang
mempunyai anak yang belim berumur 21 l'ahun, dan udak atau belum
pernah kawin da tidak mempunyai penghasilan sendiri serta nyata menjadi
tanggungan pegawai atau calon pegawai yang bersangkutan.

d. Tunjangan Beras

Tunjamgan pangan yang diberikan kepada pegawai tetap dalam bentuk
beras (narurc) sebesar 10 Kilogram per jiwa atau uang (innaiura)

e. Tunjangan Jabatan

Tunjangan yang diberikan kepada pegawai tetap yang menjabat jabatan

tertentu menurut ketentuan yang berlaku.
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Kenaikan pangkat dibagi menjadi 2 yaitu :

L.

Reguler adalah kenaikan pangkat yang diberikan setiap kali setingkat

lebih tinggi apabila pegawai yang bersangkutan telah:

(a) 4 tahun dalam pangkat yang dimilikinya dan setiap unsur
penilaian pelaksanaan pekerjaan sekurang-kurangnya bernilai
baik.

(b) 5 tahun pangkat yang dimilikinya dan setiap unsur penilaian
pelaksanaan sekurangg-kurangnya cukup.

Pilihan adalah kenaikan pangkat yang diberikan kepada pegawai yang

memangku jabatan struktural atau jabatan fungsional tertentu yang

telah memenuhi syarat-syarat yang telah ditentukan yaitu:

(a) Jabatan Struktural adalah jabatan yang secara tegas ada dalam
struktur organisasi.

(b) Jabatan Fungsional adalah jabatan yang tidak secara tegas

tercantum dalam struktur organisasi.

2.6 Formulir dan Laporan

Formulir dan laporan yang digunakan dalam prosedur penggajian adalah
sebagai berikut:

a.

Daftar Check Register

Daftar gaji merupakan daftar yang menunjukkan perhitungan gaji dan
upah masing-masing karyawan selama periode tertentu. Daftar gaji
setiap baris digunakan untuk satu karyawan. Baris tersebut
menunjukkan nama, tunjangan-tunjangan, potongan dan gaji bersih.
Daftar gaji merupakan Buku Jurnal Gaji dan Upah.

Check Gaji Atau Amplop Gaji

Check Gaji yang dibuat apabila pembayaran gaji memakai atau
menggunakan check, tetapi bila gaji dibayar denga uang tunai
digunakan amplop gaji bersihnya, bisa juga diberikan keterangan lain

seperti nomer kartu kredit bagian dan lain-lain.
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¢.  Pay Stub Atau Employee’s Earning Statement
Merupakan formulir berisi data gaji kotor dan potengan-potongan serta
gaji dan upah. 5
d. Employee's Record
Merupakan catatan yang menunjukkan gaji dan upah karyawan selama
periode tertentu bulanan atau tri wulan. Catatan ini dibuat seperti daftar

gaji dan untuk setiap karyawan dibuat satu formulir.

2.7. Metode penyusunan daftar Gaji dan Upah
Daitar gaji dan Upah juga berfungsi scbagai jurnal gaji dan Upah dapat
disusun dengan tiga cara (Baridwan, 1998:225): |
I.  Metode Tangan (Pen and Ink). |
2. Metode Tanpa Buku Pembantu (Ledgerlees).
3. Posting Langsung (Direct Posting) dengan mesin atau Payroll Board.
Berikut ini penjelasan dari masing-masing metode diatas :
1. Metode Tangan (Pen And Ink)
Langkah-langkah untuk menyusun daftar gaji dan upah dapat dipisahkan
menjadi dua yaitu persiapan dan yang kedua penyusunan.
a. Langkah persiapan
Bagian gaji dan upah menerima catatan waktu hadir mingguan
dibandingkan degan catatan waktu kerja, kemudian catatan waktu hadir
digunakan sebagai dasar untuk menyusun daftar gaji dan upah.
b. Langkah penyusunan

Bagian gaji dan upah mencatat nama pegawai, nomor kartu hadir, dan Jjam

kerja (biasa dan lembur) dalam daftar gaji. Sumber datanya adalah catatan
waktu hadir. Kemudian mencatat tarif gaji atau upah dari dafar tarif dan

mengalihkan jam kerja dengan tarifnya. Pekerjaan mencatat dan

mengalihkan angka-angka dalam daftar gaji dilakukan dengan tangan atau
bisa dengan mesin tik. Sesudah hasil perkalian diketahui, ditambahkan

tunjangan—tunjangan sehingga diketahui gaji kotor masing—-masing F
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karyawan. Langkah berikutnya adalah memasukkan potongan—potongan
terhadap gaji sehingga dapat diketahui jumlah gaji bersih.
Sesudah daftar gaji selesai dibuat, berikutnva adalah membuat
formulir — formulir berikut ini :
a. Cek gaji atau amplop gaji, berisi nama dan gaji bersih J
b. Laporan gaji karyawan (Paystub atau I:mployee s Liarning Statement). |
Berisi data nama pegawai, nomer kartu hadir, gaji kotor, potongan-
potongan dan gaji bersih.
c. Catatan gaji karyawan (Employee’s Earning record) datanya sama

dengan yang tampak dalam daftar gaji.

d. Jurnal Entry :
Gaji dan Upah Rp Xxx i
Potongan-potongan Rp xxx r
Utang Gaji dan Upah Rp xxx

2. Metode Tanpa Buku Pembantu (Ledger Less)

Dalam cara ni cek Gaji Jdibuat rangkap 4, dimana tembusannya digunakan
untuk berbagai macam tujuan. Pertama kali dibuat dulu daftar gaji, kemudian
dibuat cek gaji rangkap 4, menunjukkan data nama karyawan, tanggal, periode
pembayaran, potongan-potongan dan gaji bersih. Cek gaji dan rangkapan Cek gaji
di distribusikan sebagai berikut :

a. Cek gaji yang asli diberikan pada karyawan yang bersangkutan.

b. Rangkapan kedua digunakan untuk laporan gaji karyawan

¢. Rangkapan ketiga disimpan dalam map-map untuk setiap karyawan, urut
nomor karyawan dan dapat digunakan sebagai catatan gaji karyawan,

d. Rangkapan keempat berfungsi sebagai jurnal pengeluaran vang (Check
Register), disimpan urut nomor cek.
3. Posting Langsung (Direct Posting).
Posting dilakukan dengan mesin atau payroll board. Dengan cara data gaji
dan upah langsung dicatat dalam cek gaji dan laporan gaji karyawan, sedangkan
formulir-formulir yang lainnya diletakkan dibawa cek gaji, diberikan karbon,

sehingga data dalam cek gaji akan tembus ke formulir lainnya. Formulir-formulir
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dibuat sedemikian rupa, agar tembusan yang dibuat tersebut sesuiai dengan yang

diinginkan.

2.8. Prinsip Prinsip Pengendalian Gaji

Setiap perusahaan baik itu perusahaan besar maupun perusahaan kecil perlu

mengembangkan beberapa prosedur yang distandarisasikan untuk pengendalian

anggaran gaji secara efektif.

Ada 7 tahap pokok dalam memperkenalkan prosedur pengendalian gaji antara

lain :

a)

b)

£)

Memutuskan siapa yang akan menyiapkan anggaran gaji dan memonitor
prosedur-prosedur pengendalian.

Menyiapkan anggaran-anggaran gaji berdasarkan jumlah karyawan yang
diperlukan untuk melaksanakan volume kerja yang diramalkan untuk
jangka waktu yang diperlukan.

Memonitor biaya gaji sebenarnya dengan biaya gaji yang dianggarkan.
Menetapkan metode kemajuan dalam setiap jajaran struktur gaji.
Menetapkan wewenang tiap manajer untuk menetapkan gaji permulaan
dan untuk mengusulkan kenaikan-kenaikan gaji.

Membuat pedoman peninjauan gaji yang menetapkan batas-batas untuk
kenaikan biaya penbayaran gaji.

Mengemangkan dan melaksenakan berbagai prosedur untuk mengaudit

usulan kenaikan gaji dan memastikan kesesuaiannya dengan pedoman.
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BAB I
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1. Sejarah Singkat Perusahaan Umum Pegadaian
Timbulnya Pegadaian dimulai sejak abad menengah di Italia Utara, setelah itu
berkembang mulai dari masa VOC pada tahun 1746-1811 dengan SK Gubernur
Jendral Van Imhoff tanggal 20 Agustus 1746 yang ditangani oleh Bank Von
Leening di Batavia, kemudian pada masa penjajahan Inggris tahun 1811-1816,
Bank VOC ini dihapus dan diganti dengan mengijinkan pegadaian swasta untuk
beroperasi, setelah itu diambil alih oleh Belanda pada tahun 1816-1942 dan
dilanjutkan pada masa Penjujahan Jepang pada tahun 1942-1945. Pada zaman
kemerdekaan, Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1969 menyebutkan
Pegadaian menjadi Perusahaan Jawatan (Perjan) sampai dikeluarkannya Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 1990 tentang Pengalihan Bentuk
Perusahaan Jawatan (Perjan) Pegadaian menjadi Perusahaan Umum (Perum)
Pegadaian dengan tujuan, tugas pokok dan fungsi dari PERUM Pegadaian pada
umumnya adalah -
1. Perum Pegadaian adalah Badan Usaha Milik Negara dalam lingkungan
Departemen Keuangan yang dipimpin oleh suatu Direksi yang berada dan

bertanggung jawab kepada Menteri.

[}

Perusahaan dibina oleh Menteri, yang dalam pelaksanannya dibantu oleh
Direktur Jenderal Moneter sesuai kewcnangan yang diberikan oleh
Menteri.

3. Dalam melakukan pengawasan terhadap pengelolaan Perusahaan termasuk
rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan, Menteri dibantu cleh Dewan
Pengawas, yang bertanggung jawab kepada Menteri.

4. Perum Pegadaian bertujuan menunjang pelaksanaan kebijaksanaan dan
program Pemerintah dibidang ekonomi dan pembangunan nasional pada
umumnya melalui penyaluran uang pinjaman atas dasar hukum gadai.

5. Mencegah praktek ijon, pegadaian gelap, riba dan pinjaman tidak wajar

lainnya.

5@ ﬁ. ik UP i'erpustakaan
:“’W}P%!TAS JINBER

A
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3.2 Struktur Organisasi Kantor Daerah XI Perum Pegadaian Jember

Setiap perusahaan yang masih aktif dalam melaksanakan kegiatan aktivitas
usahanya tidak lepas untuk menetapkan tugas masing-masing bagian yang terkait.
Untuk itu diperlukan suatu struktur (bagan) Organisasi, agar tampak jelas tugas
dari masing-masing bagian tersebut. Demikian juga pada Perum Pegadaian Kantor
Daerah XI Jember untuk memperlancar usahanya, maka perusahaan membuat
sedemikian rupa sistem pembagian tugas, wewenang dan fungsinya agar dapat
terjalin suatu kerjasama yang seimbang dan selaras antar bagian yang sesuai
dengan keadaan dan kondisi yang ada pada Perum Pegadaian Kantor Daerah Xl
Jember, karena Struktur Organisasi perusahaan yang satu belum tentu sesuai-
dengan perusahaan yang lain, hal ini dapat disebabkan perbedaan-perbedaan

seperti : jenis perusahaan, jenis usaha, lokasi perusahaan, serta kebijaksanaaan

dari Pimpinan Perusahaan.

34
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Untuk Struktur Organisasi yang ada pada Perum Pegadaian Kantor Daerah XI
Jember sebagai berikut :
Gambar 3.1
Struktur Organisasi

Perum Pegadaian Kantor Daerah XI Jember

i KANTOR DAERAH I

SUBSEKSI HUKUM
DAN HUMAS
SEKSI OPERASIONAL DAN
KEUANGAN

SUBSEKSI
PEMBUKUAN
DAN VERIFIKASI

SUBSE& L—APORAN DAN
STATISTIK
SUBSEKSI ANGGARAN

DAN
PERBENDAHARAAN

SUBSEKSI BINA USAHA i
DAN PEMASARAN

SUBSEKSI
ADMINISTRASI DAN
KEPEGAWAIAN

Sumber Data : Perum Pegadaian Kantor Daerah XI JEMBER



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

16

Dari Struktur Organisasi tersebut diatas, maka deskripsi pekerjaannya,

sebagai berikut :

. Kepalu Kartor Daerah XI, mempunyai tugas dan wewenang sebagai

berikut :

a.

b.

2.

Menyusun rencana kerja dan anggaran belarja dan penerimaan.
Menyelenggarakan pembinaan operasi cabang dan pemasaran usaha
gadai dan usaha lainnya.

Menyelenggarakan pengelolaan keuangan, administrasi dan
pelaporan keuangan perusahaan sesuai dengan peraturan dan
ketentuan yang berlaku.

Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan Sumber Daya
Manusia ~ serta  administrasi  kepegawaian  dalam  rangka
meningkatkan kualitas SDM.

Menyelenggarakan pengawasan dan pengendalian operasional
perusahaan diwilayahnya agar operasional perusahaan berjalan
lancar sesuai dengan tujuan perusahaan.

Menyelenggarakan ketatausahaan dan pembangunan serta perbaikan
gedung perkantoran diwilayahnya dalam rangka tertib administrasi.
Mewakili Direksi dalam ielaksanakan kepentingan perusahaan
dalam rangka meningkatkan citra perusahaan.

Melaporkan pelaksanaan tugas operasional perusahaan secara
berkala kepada Direksi sebagai bahan penyusurian program kerja

tahun berikut-nya.

Seksi Onerasi pemasaran dan Keuangan mempunyai tugas dan wewenang

sebagai berikut

a.

Menyiapkan Rencana Kerja dan Anggaran Kantor daerah dan
membuat RKAP  Seksi Operasi dan Keuangan sesuai dengan
pedoman penyusunan anggaran penyusanan perusahaan.

Memantau dan mengevaluasi pelaksznaan operasional usaha gadai,

menetapkan target omzet penjualan dan pendapatan serta membina
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operasional usaha gadai dan usaha lain sesuai dengan ketentuan yang
berlaku dalam rangka meningkatkan pendapatan perusahaan.
Menyelenggarakan promosi dan pemasaran usaha gadai dan usaha
lain sesuai dengan ketentuan yang berlaku dalam rangka
meningkatkan pangsa pasar.

Menyelcnggarakan perbendaharaan, verifikasi dan pembukuan
dokumen kevangan perusahaan sesuai dengan manual pedoman

akuntansi agar pengelolaan keuangan secara efektif, efisien dan

accountable.

Merencanakan kebutuhan dan alokasi modal kerja, administrasi dan
pelaporan keuangan sesuai dengan ketentuan yang berlaku dalam
rangka menjamin kelancaran pelayanan operasional perusahaan.
Menyelenggarakan sistem informasi komputerisasi Kantor Daerah
dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan Kantor Daerah.
Menyelenggarakan pembinaan pegawai dalam rangka meningkatkan
disiplin kerja pegawai.

Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas Seksi
Operasi dan Keuangan sebagai bahan penyusunan program kerja
berikutnya serta memberikan saran-saran dalam rangka kebijakan

Kepala Kantor Daerah.

3. Subseksi Bina Usaha Dan Pemasaran

a.

Menyiapkan rencana kerja dan anggaran Subseksi Bina Usaha dan

pemasaran.

Mengendalikan dan mengevaluasi pelaksanaan operasional usaha
gadai dan usaha lain.

Merencanakan pembinaan taksiran dan pagu kredit serta
mengembangkan sistem serta prosedur pelayanan usaha gadai dan
usaha lain sesuai ketentuan yang berlaku dalam rangka

meningkatkan pelayanan dan kepuasan pelanggan.
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d.

Menyusun  laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
pekerjaan sebagai bahan penyusunan program kerja tahun

berikutnya.

4. Subseksi Anggaran dan Perbendaharaan

a.

a.

Menyiapkan bahan penyusunan RKAP Kantor Daerah sesuai
dengan penyusunan anggaran.

Menghimpun dan mengusulkan kebutuhan alokasi anggaran serta
membuat rekapitulasi realisasi anggaran Kantor Daerah dalam
rangka meningkatkan pelayanan kepada nasabah.

Menyiapkan kebutuhan arus kas dan bank serta melaksanakan
pembayaran kegiatan operasional, kesejahteraan dan penghasilan
pegawai sesuai dengan ketentuan yang berlaku dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan pegawai..

Membina dan mengarahkan pegawai agar terciptanya harmonisasi
dan disiplin kerja pegawai.

Menyusun  laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
pekerjaan sebagai bahan pertimbangan penyusunan program kerja

berikut.

Subseksi Veritikasi dan Pembukuan.

Menyusun rencana kerja dan anggaran Subseksi Verifikasi dan
Pembukuan sesuai dengan pedoman manual anggaran.
Melaksanakan verifikasi terhadap kebenaran kode perkiraan dan
atau mata anggaran serta keabsahan dan kewajaran transaksi
keuangan sesual dengan ketentuan yang beriaku agar laporan
keuangan wajar tanpa pengecualian.

Melaksanakan pembukuan dokumen keuangan dan membuat
laporan keuangan perusahaan sesuai dengan manual akuntansi
perusahaan agar laporan keuangan perusahaan tepat waktu.
Melaksanakan administrasi dan pemeliharaan dokumen keuangan
perusahaan sesuai dengan keientuau yang berlaku dalam rangka

tertib administrasi dan pemeliharaa:. arsip perusahaan.
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€e. Membina dan mengarahkan tugas pekerjaan bawahan dalam
rangka terciptanya disiplin kerja pegawai.

f. Laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pekerjaan sebagai |

bahan pertimbangan penyusunan program kerja berikut. |
6. Subseksi Statistik dan Laporan

a.  Menyiapkan rencana kerja dan anggaran Subseksi Statistik dan
Pelaporan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar dan terpadu.

b.  Mengolah data operasional perusahaan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan pcnyusunan laporan statistik.

c.  Menganalisa data operasional dan mengevaluasi serta menyajikan

statistik perusahaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku sebagai

laporan perkembangan perusahaan.

d.  Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
pekerjaan sebagai bahan pertimbangan penyusunan program kerja
tahun berikutnya.

7. Seksi Umum dan SDM

a. Menyusun rencana kerja dan anggaran Seksi Umum dan SDM
agar pelaksanaan tugas berjalan dengan lancar dan terpadu sesuai
dengan pedoman penyusunan anggaran.

b.  Menganalisis dan merencanakan kebutuhan sumber dava manusia
baik dalam jumlah maupun kualifikasi di lingkungan Kantor
Daerah dan mengusulkan pembinaan pegawai ke Kantor Pusat.

¢.  Merencanakan mutasi, promosi, pendidikan dan pelatihan pegawai
serta kesejahteraan pegawai.

d.  Menyelenggarakan administrasi perkantoran dan penataan surat
atau dokumen.

e.  Mengelola gedung Kkantor dan pembangunan, perbaikan,
perawatan dan pemeliharaan bhangunan kantor serta melakukan
pengawasan terhadap pelaksanaan pembangunan.

f. Mengkoordinasi pelaksanaan tugas pekerjaan bawahan pada Seksi

Umum agar pelaksanaan tugas berjalan lancar dan terarah..
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g Mengkoordinasi pelaksanaart tugas pekerjaan bawahan ‘pada Seksi |
Umum agar pelaksanaan tugas berjalan lancar dan terarah.

h.  Menyelenggarakan publikasi perusahaan dan menyelesaikan |
masalah yang berkaitan dengan hukum. |

1. Membina dan mengarahkan bawahan pada Seksi Umum dan ‘
Sumber Daya Manusia dan peningkatan disiplin pegawai. |

] Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pada
Seksi Umum sebagai bahan penyusunan program kerja tahun
berikutnya. |

8. Subseksi Administrasi Kepegawaian.

a.  Menyusun RKAP Subseksi Administrasi Kepegawaian dalam
rangka menyiapkan tenaga operasional perusahaan.

b.  Memproses kebijakan Kepala Kantor daerah dalam hal :
rekruitment, pendidikan dan pelatihan, mutasi dan promosi
pegawai serta penunjukan jabatan.

c. Melakukan evaluasi kinerja pegawai serta melakukan koordinasi
dalam rangka penilaan prestasi kerja pegawai dan kelompok.

d.  Menyelenggarakan administrasi, kepangkatan, kenaikan gaji

berkala pegawai atau pejabat. #
8. Memproses hukuman disiplin, pemberhentian, pemensiunan
pegawai.

f. Membimbing bawahan pada Subseksi Administrasi Kepegawaian
dalam rangka peningkatan prestasi kerja pegawai.

g Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan

pekerjaan secara berkala sebgai bahan penyusunan program kerja
berikut.
9. Subseksi Sarana dan Prasarana
a.  Menyusun RKAP Subseksi Sarana dan Prasana
b.  Melaksanakan dan mengevaluasi kebutuhan sarana dan prasarana

Kantor Cabang dan Kantor daerah.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan pemeliharaarn,
perawatan dan pembangunan gedung serta perkanioran.

Menyusun dan menginventarisir aset perusahaan.
Menyelenggarakan administrasi perkantoran serta penatausahaan
surat dan dokumen perusahaan.

Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan
pekerjaan secara berkala sebagai bahan penyusunan program kerja

berikut.

10. Subseksi Gaji dan Kesejahteraan

a.

Menyusun rencana kerja dan anggaran Subseksi Gaji dan
Kescjahteraan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar dan
terpadu.

Memproses gaji, tunjangan, potongan penghasilan pegawai untuk
Kantor Daerah dan Kantor Cabang.

Memproses perjalanan dinas dan mengevaluasi pertanggung-
jawabannya.

Mengurus cuti, lembur, JHT dan santunan pegawai.

Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan
pekerjaan _ecara berkala sebagai bahan penyusunan program

kerja berikut.

11. Subseksi Hukum dan Kehumasan

a.

Menyusun rencana kerja dan anggaran Subseksi Hukum dan

Kehumasan.

Melaksanakan, membina dan mengendalikan informasi dan
publikasi kegiatan perusahaan.

Menyelenggarakasn kegiatan kehumasan, pameran, sarasehan,
seminar dan konperensi.

Memproses produk hukum dan peraturan atau ketentuan yang

menjadi kewenangan Kantor Daerah.
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Memproses tuntunan ganti rugi dan penyelesaian masalah hukum
yang berkaitan dengan kegiatan perusahaan baik dengan pihak
intern maupun ekstern.

Melakukan pembinaan dan pengarahan serta penilaian prestasi
kerja pcgawai bawahan dalam rangka meningkatkan kualitas
pegawai bawanan.

Membuat laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan
pekerjaan secara berkala sebagai bahan penyusunan program

Leria berikut.

. Pemeriksa

Menyiapkan rencana prograin perkunjingan atan pemeriksaan
tahunan sesuai dengan pedoman pemeriksaan.

Mengumpulkan, meneliti, mengkaji dan menganalisa data yang
berhubungan dengan pelanggaran atau penyimpangan dari
ketentuan yang berlaku sebagai bahan pertimbangan pimpinan
dalam pemeriksaan lebih lanjut dan pengambilan keputusan.
Memeriksa dan menguji taksiran barang jaminan, jumlah barang
jaminan, uang pinjaman, sewa modal serta kegiatan lain yang
menyangkut pelayanan nasabah

Memeriksa dan menganalisis data statistik dan perkembangan
perusahaan di bidang kepegawaian, kzuangan, sarana dan
prasarana, bangunan serta pelaksanaan tugas lainnya di Daerah
sesual dengan pedoman pemeriksa.

Menyiapkan laporan hasil pemeriksaan atau temuan dan
menyampaikan hasil pemeriksaan, sesuai dengan ketentuan yang
berlaku dan memberikan saran sebagai bahan pertimbangan
pimpinan dalam pengambilan keputusan.

Mengkoordinasi pelaksanaan tugas pemeriksaan dalam rangka
kelancaran pelaksanan tugas pemeriksaan.

Menyusun laporan pertanggungjawabuin pelaksanaan

pemeriksaan.
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13. Pemeriksa Muda

a.

Menyiapkan bahan penyusunan rencana kerja perkunjungan atau
pemeriksaan sesuai dengan pedoman pemeriksaan.
Mengumpulkan dan meneliti data yang berhubungan dengan
pelanggaran atau penyimpangan dari ketemuan yang berlaku
sebagai bahan pertimbangan pimpinan dalam pemeriksaan lebih
lanjut dan pengambilan keputusan.

Memeriksa dan menguji taksiran barang jaminan, jumlah barang
jaminan, uang pinjaman, sewa modal serta kegiatan lain yang
menyangkut pelayanan nasabah dalarn rangka meningkatkan
kualitas pelayanan perusahaan.

Memcriksa data satistik dan perkembangan perusahaan di hidang
kepegawaian, keuangan, sarana dan prasarana, bangunan serta
pelaksanaan.

Menyiapkan bahan laporan hasil pemeriksaan atau temuan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku dan memberikan saran sebagai
bahan pertimbangan pimpinan dalam pengambilan keputusan,
Membuat laporan hasil pemeriksaan dan atau temuan sebagai

pertang-gungjawaban pelaksanaan tugas pemeriksaan.
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3.3 Kilasifikasi, Jam Kerja dan penggajian Karyawan.
3.3.1. Jumlah dan Klasifikasi Tenaga Kerja
Karyawan yang bekerja pada Perum Pegadaian Kanda XI Jember sampai saat
ini dapat dilihat pada tabel berikut.
Tabel 2 Komposisi Pegawai Kantor Daerah X1 JemberTahun 1999

No. UNIT KERJA JUMLAH
Ba KANDA XI 40
2 JEMBER 10
3 BANYUWANGI 8
4 TANGGULWETAN 6
5 PUGER 6
6 GENTENG 8
7 ROGOJAMPI 7
8 YOSOWILANGUN i
9 KALIBARU 7
10 | AMBULU 7
Il | CELURING 9 1
12 | BONDOWOSO 7
13 | SITUBONDO 8
14 | BESUKI 8
15 | WONOSARI 8
16 | PRAJEKAN 7
17 | ASEMBAGUS [l
18 | SUKOWONO 6
19 | KALISAT 8
20 | PANARUKAN 7
21 | PROBOLINGGO 7
22 | KADEMANGAN 7
23 | DRINGU 7
24 | KRAKSAAN 1
25 [ PAITON 6
26 | JABUNG 6

Dilanjutkan............
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Lanjutan. .. d. AR
27 [ LUMAJANG 7
28 | PASURUAN 8
29 | NGOPAK 7
30 | GONDANGWLTAN 8
31 | KRATON 6
32 | WARUNGDOWO 1
33 | TONGAS 6
34 | RANGIL 7
' 35 | GEMPCL 6
36 | PANDAAN 7
37 | SUKOREJO 6 R
38 | PURWOSARI 5
39 | ANCAB TEGALBOTO 3

Sumber Data : Perum Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember

3.3.2. Peraturan Jam Kerja

A. Kantor Daerah

Dalam satu minggu terdiri atas lima hari kerja dengan jam kerja sebagai berikut .

I. 07.30 - 16.30 WIB, untuk hari Senin sampai Jumat
2. 12.00 - 12.45 WIB, istirahat untuk hari Senin sampai Kamis

3. 11.30 - 12.45 WIB, istirahat untuk hari Jumat

B. Kantor Cabang/Operasional

Dalam satu minggu terdiri avas enam hari kerja dengan jam kerja sebagai berikut :

1. 07.00 — 15.00 WIB, untuk hari Senin sampai Jumat

2. 07.00 - 12.00 WIB, untuk hari Sabtu (tanpa jam istirahat)

3. 12.00 - 12.30 WIB, istirahat untuk hari Senin sampai hari Kamis
4. 11.30 - 12.30 WIB, istirahat untuk hari Jumat
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3.3.3. Sistem Pemberian Gaji dan Fasilitas Kesejahteraan

Sistem penggajian atau pembayaran gaji pegawai pada Perum Pegadaian
disesuaikan dengan status pegawai dan peraturan yang telah ditetapkan sebagai \
berikut : |
A. Gaji Harian adalah gaji yang diberikan kepada tenaga kerja perwakilan atau

harian, khusus untuk tenaga kerja perwakilan ini merupakan kebijaksanaan
dan tanggung jawab Kantor Daerah serta Kantor Cabang dalam hal
perekrutan. _
B. Gaji Bulanan adalah gaji yang diberikan kepada setiap karyawan tetap dan
kontrak yang merupakan bentuk ikatan kerja antara karyawan dengan pihak
perusahaan. Sclain mendapatkan gaji pokok sctiap bulan, karyawan tetap
dalam perusahaan mendapatkan juga tunjangan istri, anak, beras, jabatan, ‘
fungsiona! dan perumahan, '
C. Fasilitas-fasilitas lain
Fasilitas-fasilitas ini meliputi :

). Tunjangan Hari Raya (THR)

2 Jasa Produksi [
3. Asuransi Kesehatan

4 Asuransi Kecelakaan

5 Tunjangan Cuti

6. Cuti Hamil

7 Cuti Besar

8 ‘Tunjangan Pengobatan

Disamping fasilitas yang tersebut di atas, Kantor Daerah X1 Jember juga

memberikan program pendidikan dan pelatihan bagi para pegawai untuk

meningkatkan kemampuan yang mendukung pekerjaan.
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3.4 Jenis Produksi |

Produk yang dihasilkan Perum Pegadaian Kantor Daerah XI Jember adalah |
sebagai berikut : ‘
1. Jasa Gadai

Jasa gadai adalah suatu proses yang dimulai dari bagaimana nasabah

memperoleh kredit dari kantor cubang Perum Pegadaian dan bagaimana pula

nasabah melunasi kredit gadainya sampai dengan terjadinya proses lelang,
proses ini dapat diuraikan sebagai berikut -

a). Permintaan Kredit.

Nasabah dapat memperoleh kredit dengan cara menyerahkan harang 1
jaminan kepada Penaksir untuk ditaksir untuk penentuan besarnya uang

pinjaman. Nasabah yang barang jaminannya telah ditaksir oleh penaksir {
akan mendapatkan kreditnya. Nasabah akan menandatangani surat bukti
kredit terlebih dahulu, kemudian nasabah mengambil kreditnya pada kasir
dan barang jaminan diserahkan penaksir kepada pemegang gudang untuk
disimpan.

b). Pelunasan Kredit.

Setiap saat uang pinjaman dapat dilunasi tanpa harus menunggu habisnya
jatuh tempo. Proses pengembalian kredit sampai penerimaan kembali
barang jaminan, memakan waktu kurang lebih 15 menit sert: 1
dikenakan pungutaun lain kecuali sewa modal dan biaya asuransi

¢). Penangguhan Pelunasan.

Nasabah dapat menangguhkan pelunasan kredit dengan cara sebagai
berikut :
I. Pembayaran Sewa Modal (Gadai Ulang).

Jika nasabah tidak mampu melunasi kredit pada saat jatuh tempo atau
nasabah ingin memperpanjang masa kredit, maka nasabah dapat
melakukankannya dengan cara membayar sewa maodalnya saja. Hal ini

mengakibatkan terjadinya pembaharuan terhadap Surat Bukti Kredit
(SBK).

B
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2. Membayar Sebagian Pokok Pinjaman (Dicicil).
Jika nasabah tidak mampu melunasi kredit pada saat jatuh tempo, maka
nasabah dapat melakukan pembayaran sebagian pokok pinjaman plus
Sewa Modal sampai dengan hari di mana nasabah mencicil pokok
pinjamannya tersebut. Hal ini juga hanya akan menimbulkan
pembuatan SBK baru dengan masa jatuh tempo yang baru pula.
d). Lelang.
Apabila sampali batas waktu kredit nasabah tidak melunasi, mencicil atau
memperpénjang kredit, barang jaminan akan dilelang pada saat jatuh
tempo yang telah ditetapkan, seperti yang tertulis didalam SBK.
Pelelangan akan dilakukan oleh Pegadaian sendiri. Tanggal lelang akan di
umumkan melalui papan pengumuman.Setelah lelang dilakukan nasabah
masih mempunyai hak untuk memperoleh uang kelebihan lelang (UKL)
Jika hasil penjualan lelang melebihi uang pinjaman ditambah sewa modal
dan Bea Lelang Pembel.
Jasa Taksiran
Suatu layanan kepada masyarakat yang peduli akan harga atau nilai harta
benda miliknya. Nilai atau kualitas barang miliknya akan diperiksa dan
ditaksir oleh juru taksir berpengalaman.
Jasa Titipan
Suatu layanan yang dimiliki pegadaian kepada masyarakat untuk menjamin
keamanan dan ketenangan atas harta simpanannya. Perum Pegadaian
memberikan layanan jasa titipan barang berharga seperti perhiasan, kendaraan
bermotor, surat berharga dan lainnya.
Toko Emas (Galeri 24)
Galeri 24 merupakan toko emas Pegadaian yang khusus merarcang dan
menjual perhiasar emas dengan sertifikat jaminan . Perhiasan emasnya
memberikan jaminan kebenaran keaslian karatisitas emas kepada masyarakat.
Keping Emas ONH
Produk Pegadaian berupa koin emas yang dapat dijadikan sarana Ongkos Naik

Hayji atau Investasi dengan kadar emas 99,99%.
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BAB 1V
HASIL PKN

Kegiatan PKN dilaksanakan pada perum Pegadaian Kantor Daerah XI
Jember pada tanggal Mei sampai dengan 7 Juni 2002 dengan cara terjun langsung
pada aktivitas perusahaan dan seolah-olah bertindak sebagai karyawan. Hal ini
ditujukan agar mahasiswa dapat memahami dan memperoleh pengalaman
produktif untuk modal dalam menghadapi dunia kerja dikemudian hari. Dalam hal
ini kegiatan PKN dititik beratkan pada hal-hal yang ada hubungannya dengan
disiplin ilmu terutama sesuai dengan judul laporan, sehingga memudahkan
penyusunan laporan PKN.

Pada perum Pegadaian Kantor Daerah XI Jember, penuiis sesuai dengan
judul laporan ditempatkan pada bagian operasional keuangan yang dibimbing
secara langsung oleh kasubsi perbendarahan dan anggaran. Adapun kegiatan yang
dilakukan penulis selama PKN antara lain :

1. Membantu memverifikasi buku kas
Membantu mcngisi buku Bank
Membantu dalam pengisian daftar hadir
Membantu melakukan perhitungan lembur

Mempelajari pelaksanaan prosedur pembayaran gaji

O _SASES" 10O

Pengisian slip gaji pegawai

4.1 Membantu Memverifikasi Buku Kas

Setiap hari kantor cabang wajib membuat buku kas dan buku bank yang
setiap minggunnya harus di kirim ke kantor Daerah. Setiap menerima buku harian
kas dan bank, karyawant kantor Daerah yang berwenang harus menandatangani

sebuah buku sebagai bukti bahwa dirinya telah menerima dokumen tersebut.

L [ < UPT Perpustakaan
&ng 3 GCIVERSITAS JEMBER

29
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Tata cara memverifikasi buku kas adalah sebagai berikut : f
I. Mencocokkan mata anggaran yang tertera pada buku kas (lampiran |) ‘
dengan buku kas pedoman pegadaian, sehingga apabila ada pervedaan

harus di sesuaikan dengan buku pedoman tersebut.

(8]

Menjumlahkan nilai vang yang tertera dalam buku kas, apabila tidak
'sama dengan perhitungan kita harus diganti dan ditanyakan pada kantor
cabang yang bersangkutan.
3. Memeriksa bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan kas yang telah
dilampirkan. Bukti-bukti tersebut ada dua macam : |
a. Bukti Intern
Contoh : Apabila ada karyawan kantor cabang yang melakukan
perjalanan dinas ke instansi lain atau ke bank misalnya,
maka kantor cabang yang bersangkutan harus membuat
bukti yang menyatakan bahwa “si A” melakukan
perjalanan dinas dengan dana yang dikeluarkan dalam
bukti ersebut dengan catatan tidak boleh melebihi
ketentuan,
b. Bukti Ekstern
Contoh : Foto copy, maka harus ada bukti dari tempat dimana foto
copy tersebut dibuat.
Apabila bukti-bukti tersebut tidak dilampirkan maka wajib
ditanyakan pada kantor cabang yang bersangkutan.
4. Setelah semuanya diperiksa maka yang terakhir dilakukan adalah
mengentrinya ke SIMDA (file komputer), kemudian direkap dan

dibuatkan sebuah laporan harian kas

4.2 Membantu Mengisi Buku Bank

Buku bank merupakan suatu catatan yang digunakan untuk mencatat setiap
terjadinya transaksi penerimaan dan pengeluaran malalui bank sesuai dengan

dana/uang perusahaan yang ada dibank.
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Bentuk buku bank yang digunakan pada perum Pegadaian Kantor Daerah XI

Jember adalah sebagai berikut :
Tabel 3 : Buku Bank

Kantor/kode : | it N
Tgl/ Nomor | Keterangan Mata ~ Mutasi
BIn/Th Bukti Anggaran Debet Kredit
() 2) (3) 4) (%) €
Saldo awal
Saldo

Di buat oleh
(R ol I R

Sumber data : Perum Pegadaian Kantor Daerah XI Jember
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Adapun Pengisian buku bank diatas sebagai berikut :
Atas :

1. Kantor/Kode - di i1si nama kantor daerah

2. Di 1s1 kode kantor daerah masing-masing

Isi :

. Tgl/Bln/Th - diisi tanggal, bulan, tahun pengisian form ini

2. Nomor bukti  : di isi nomor urut bukti masing-masing |

3. Keterangan - di 1s1 keterangan yang diperlukan ;

4. Mata anggaran : di isi kode rekening atau mata anggaran masin-masing |

5. Debet - di isi jumlah rupiah apabila rekening tersebut saldo awal ;
atau saldo debet |

6. Kredit - diisi jumlah rupiah apabila rekening tersebut sebelah }

kredit

7. Diisi dan tanda tangan pejabat yang membuat

4.3 Membantu dalam Pengisian Daftar Hadir

Buku daftar hadir dibuat sendiri oleh juru tulis dan disetujui oleh kepala
bagian/unit kerja, yang berfungsi sebagai daftar karyawan tetap maupun kontrak. #
Kegunaan daftar hadir ini antara lain :

I~ Untuk mengetahui keaktifan karyawan dalam bekerja

2. Untuk mengetahui kehadiran karyawan atau tidak hadirnya karyawan

dalam melaksanakan tugas/pekerjaannya.
Sedangkan cara pengisian daftar hadir ini, adalah sebagai berikut :

I. - Karyawan harus mengisi unit kerja masing-masing

2. Mengisi bulan dan tanggal pada kolomnya

3. Mengisi nama karyawan pada kolomnya

4. Mengisi NIK (Nomor Induk Karyawan) bersangkutan
5. Mengisi jam kedatangan

6. Paraf karyawan
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Potongan akan diberikan, jika ada karyawan yang datangnya terlambat dan
dihitung perharinya.
Mengisi jam kedatangan setelah istirahat

Mengisi jam kepulangan setelah istirahat

. Mengisi jam pulang kantor

. Paraf karyawan

. Potongan akan diberikan jika ada karyawan pulang lebih awal
. Duisi jika ada kepentingan lain

- Digunakan untuk mencatat apabila ada karyawan yang tidak masuk kerja

karena 1jin, ada urusan, cuti, sakit dan lain-lain

. Digunakan untuk mengetahw jumlah karyawan yang tidak hadir beserta

alasannya
Diisi nama dan tanda tangan Kepala Kantor Daerah XI perum Pegadaian
Jember

Ditanda tangani Kepala Seksi yang bersangkutan
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Adapun bentuk daftar hadir yang digunakan pada perum Pegadaian Kantor
Daerah X1 Jember , dapat dilihat pada Tabel berikut :
Tabel 4: Daftar Hadir

DAFTAR HADIR PEGAWAI / PEJABAT
UNIT ORGANISASI - KANTOR DAERAH XI PERUM PEGADAIAN JEMBER

UNIT KERJA : (1)
BULAN ; (2)
TGL|NAMA | NIK|JAM|PARAF[POT (%) JAM [KEMBALI| JAM [PARAF |POT (%) KET.
B |[4)] ®)]| () (7) | (8 © (0! (1) | (12) |(13)
”
2
3
4
5
6

CATATAN TIDAK HADIR (14)

Bl W N

5 f
REKAPITULASI (15) DIPERIKSA JAM
HADIR : Mengetahui (16)

CUTI : Kepala Kantor Daerah XI Kepala Seksi (17)
SAKIT

LAIN-LAIN

AGUS SUPRIYONO, SE.MM
NIK. 060 050 728 NIK.

Sumber data : Perum Pegadaian Kantor Daerah X! Jember
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4.4 Membantu Dalam Perhitungan Lembur

Lembur adalah tambahan jam kerja diluar jam kerja utama karyawan, upah
diberikan sesuai dengan golongan pegawai dan lamanya kerja. Untuk lebih
jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut :
Tabel 5: Tata Cara Perhitungan Lembur

URAIAN | BESARNYA
l. Uang makan / UM Rp 2.000 /4 jam lembur
2. Uang lembur / UL Gol T Rp 1.000
: Gol I Rp 1.500
Gol Il Rp 2.000
3. Tunjangan PPh 21 15% x (UM +UL)
Final
4. Jumlah Kotor (1 +23% 33
- X Potongan PPh 21 15 % x (UM + UL)
TIME
6. Jumlah Potongan S)
7. Jumlah Bersih (4-6)
o

Sumber data : Perum Pegadaian Kantor Daerah XI Jember

4.5 Pelaksanaan Prosedur Pembayaran Gaji

Pada perum Pegadaian, prosedur pembayaran gaji dibedakan pada waktu
pembayarannya. Pembayaran gaji dilakukan pada akhir bulan. Yang
membayarkannya adalah kasir yang ada di Subsie Perbendaharaan mewakili
Pimpinan Kantor Daerah dan besar gaji ditentukan oleh kantor pusat.

Prosedur akuntansi pembayaran gaji pegawai pada perum Pegadaian Kantor
Daerah X1 Jember adalah sebagai berikut :
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Gambar 3

Prosedur Akuntansi Pembayaran Gaji
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Keterangan :

DG : Daftar Gaji
KK  :Kas Kredit
BKr : Bank Kredit
A . Arsip

Sumber data: Perum Pegadaian Kantor Daerah XI Jember
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5. Sub Seksi Verifikasi dan Pembukuan
a). Menerima daftar gaji, bank kredit, kas kredit rangkap ke 2 untuk
diverifikasi.
b). Daftar gaji, bank kredit, kas kredit sebagai dasar pembukuan dan

disimpan sebagai arsip.

4.6 Pengisian Slip Gaji Pegawai

Gayi pegawai adalah gaji pokok ditambah dengan tunjangan-tunjangan
dikurangi potongan-potongan sehingga menghasilkan gaji bersih pegawai setiap
hulannya. 1ntuk lehih jelasnya pengisian slip (daftar) gaji adalah sebagai herikut *

I. Sebelum mengisi slip gaji, terlebih dulu mengisi

a. NIK (nomor induk karyawan)
b. Unit kerja pegawai
¢. Golongan/pangkat
d. Status kawin pajak

e. Status kawin diakui
2. Setelah itu menjumlahkan :
a. Gaji Pokok
Jumlah gaji pckok pegawai di tentukan oleh kantor pusat berdasarkan
golongan/pangkatnya dan masa kerja pegawai.
Contoh : Gaji pokok pegawai gologan 111/d sebesar Rp. 631.700
b. Tunjangan Istri
Di peroleh dari gaji pokok pegawai dikalikan 10 %
Contoh : Gaji pokok x 10 %
Rp. 631.700 x 10 % = Rp. 63.170
¢. Tunjangan Anak
Dan gaji pokok dikaiikan dengan 2 % lalu dikalikan dengan jumlah anak
Contoh : Gaji pokok x 2 % x X anak
Misal jumlah anak = 3

Rp. 631.700 x 2% x 3 = 37.902
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Tunjangan Beras
Di peroleh dari jumlah per kepala keluarga pegawai kali 10 Kg dikalikan
lagi dengan harga beras.
Contoh : Jumlah keluarga 5 , harga beras Rp. 4500

Rp. 4500 x 10 Kg x 5 = Rp. 225.000
Tunjangan Perusahaan
D1 tentukan oleh kantor pusat antara pejabat, pegawai tetap dan pegawai
memperoleh tunjangan perusahaan dalam jumlah yang berbeda.
Tunjangan Fungsional
Tunjangan yang diberikan kepada pegawai berdasarkan tugas dan fungsi
yang dibebankan.
Contohnya : Fungsional kasir, fungsional gudang.
Tunjangan Sewa
Diberikan apabila pejabat yang berhak menepati rumah jabatan atau dinas
tetapi jika tidak tersedia, perusahaan memberikan alternatif lain demi
memberikan tunjangan sewa bagi yang mempunyai rumah sendiri
sedangkau bayi pejabat yang tidak mempunyai rumah sendiri dengan cara
kontrak rumah maksimal 2 tahun.
Tunjangan Jabatan
Tunjangan yang diberikan kepada pegawai sesuai dengan jabatan yang
dipegang berdasarkan SE (Surat Edaran) dari kantor pusat.

Kemudian dijumlahkan semuannya dan diperoleh jumlah pendapatan.

3. Lalu Menjumlahkan Potongan-Potongan, antara lain

Potongan Koperasi

Potongan ini dibebankan per kepala dan ditetapkan oleh kantor daerah
atau kantor cabang yang bersangkutan

Potongan Darma Wanita

Potongan yang dibebankan per kepala dan ditetapkan oleh kantor

daerah atau cabang yang bersangkutan
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¢, Asuransi Perusahaan

Ditetapkan oleh pihak ASKES yaitu 50% berdasarkan tarit ASKES
d. Asuransi Karyawan

Ditetapkan oleh pihak ASKES vaitu 50% berdasarkan tarif ASKES

4. Maka akan diperoleh gaji bersih yang diterima oleh karyawan
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V. KESIMPULAN

Dari hasil Praktek Kerja Nyata yang dilakukan kurang lebih satu bulan pada

Perum pegadaian Kantor Daerah XI Jember, khususnya mengenai sistem akutansi

penggajian dapat disimpulkan sebagai berikut:

I. Perum Pegadaian adalah badan usaha milik negara (BUMN) dalam lingkungan
Departemen Keuangan yang bertujuan menunjang pelaksanaan kebijakan dan
program pemerintah di bidang ekonomi dan pembanguran nasional pada
umumnya melalui penyaluran uang pinjaman atas dasar hukum gadai untuk

mencegah praktek ijon, penggadaian gelap, riba, dan pinjaman tidak wajar

lainnya.

)

Perum Pegadaian Kantor Dacrah XI Jember membedakan karyawannya menjadi

dua jenis yaitu:
a. Karyawan tetap

b. Karyawan tidak tetap (kontrak)

L9%)

Dalam pembayaran gaji pegawainya Perum Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember
menggunakan cara :
a. Gaji harian #
Gaji yang diberikan kepada tenaga kerja perwakilan atau harian, khususnya
untuk tenaga kerja perwakilan ini merupakan kebijaksanaan dan tanggung
Jawab Kantor Daerah serta kantor cabang dalam hal perekrutan.
b. Gaji bulanan
Gaji yang diberikan kepada setiap karyawan tetap atau kontrak yang

merupakan bentuk ikatan kerja antara karyawan dengan pihak perusahaan.
Selain mendapatkan gaji pokok setiap bulan, karyawan tetap dalam

perusahaan mendapatkan juga tunjangan istri, anak, jabatan, fungsional dan

S o

‘—\"\““. | ;

B A

perumahan.

e

>
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Datftar gaji, bank kredit, kas kredit rangkap ke 2 diberikan ke Sub 1
Seksi Verifikasi
3. Daftar gaji, bank kredit, kas kredit rangkap ke 3 disimpan
sebagai arsip
E.  Sub Seksi Verifikasi dan Pembukuan
a.  Menernima daftar gaji, bank kredit, kas kredit rangkap ke 2 untuk
diverifikasi.
b.  Daftar gaji, bank kredit, kas kredit sebagai dasar pembukuan dan
disimpan sebagai arsip.
5. Umit-unit kerja yang terkait dalam pencatatan penggajian adalah scbagai I
berikut: |
a. Unit kepegawaian |
b.  Unit kebend:.haraan
¢.  Unit verifikasi
d.  Unit keuangan
6. Kegiatan yang dilakukan selama PKN di perum Pegadaian Kantor Daerah XI
Jember sebagai berikut:
a. Membantu unit terkait untuk mengisi daftar gaji

b. Membantu memverifikasi laporan harian kas dan melaksanakan posting ke

buku besar.
¢. Membantu mengisi buku bank

d. Membantu bagian KP menghitung tunjangan-tunjangan dan gaji pokok.
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Lampiran 1

/R‘S\ DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
> g”% , UNIVERSITAS JEMBER

¥$ / FAKULTAS EXONOM]I |

JI. Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotuk Pos 125 - ® Dekan (0331) 332150 {Fax.) - T.U. 337960
Kampus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - Jatim

Nomor /fl}, /125.1.4/P 6/ RESZ . Jember, 17 April 2002 |
Lampiran , |
Perihal o Kesediaan Menjadi Tenpat PKN

Mahasiswa Fak, Ekonomi UNEJ

Kepada . Yth Yimpinen Pervm Pepudoion

Kiadpa oI JBmBoR

:
: Dempat !
di-

Bersama i dengar hormat kami beritahukan, bahwa gunza melengkapi persyaratan kelulusar,

dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma II! Ekonomi para mzhasiswa
diwajibkan melaksanaken I raktek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kanj riengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk

menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah :

B |
No. Nama NIM ‘Bidang Stud;
| [iesTY DoIt W 77 4103 AKUHTANST o]

-

-7

O T e s

= . i

Adapun pelaksanaar; Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

SULEE keI s/d Juni

Kami sangat mengha}apkmn Jawaban atas permohonan tersebut dar celiraaya diperlukan
pursyaratan lainnya kami barsedia mermenuhi.

Atas perhatian dan sengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasin.

/—\\
7 va_‘o_touN\
: A
2

NIP, 130 531 475
18ko PKN/Mau ‘2001
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Ry
SR PEGADAIAN

B

Nomor 128 /Sp.4-11.004/2002 Jember, 25 April 2002
Lampiran e
Perihal : Praktek Kerja Nyata ( PKN ) Yth. Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember
Di
Jember

Memperhatikan surat Saudara nomor : 1824/1.25.1.4/P 6/2002 dan
nomor : 1849/1.25.1.4/P 6/2002 tanggal 17 April 2002, perihal Kesediaan tempat
Prktek Kerja Nyata ( PKN ) , dengan ini kami sampaikan bahwa kami dapat
memberikan ijin PKN kepada Mahasiswa Saudara :

1. HESTIDWL W NIM . 99 - 4159
2. SRI NURHIDAYATI NIM . 99 - 4154

Adapun Pelaksanaan PKN selama 1 ( satu ) bulan terhitung mulai tanggal

8 Mei 2002 s.d. tanggal 7 Juni 2002, di Kantor Daerah XI Perum Pegadaian
Jember.

Selama menjalankan PKN, kepada Mahasiswa yang bersangkutan wajib
mematuhi ketentuan yang berlaku di Perum Pegadaian, dan setelah selesai
menjalankan PKN wajib melapor dan menyerahkan laporan PKN sebanyak satu
Eksemplar ke Kanda XI Perum Pegadaian Jember

Demikian untuk dimaklumi, terima kasih atas kepercayaan dan kerja-
samanya.

a.n. Kepala Kantor Daerah XI

ARIEF HARIJANTO
NIK. 060052144

Tembusan :

1. Mahasiswa yang bersangkutan.

Perum Pegadaian - Kantor Daerah XI Jember
JI. Kalimantan No. 84 Jember 68121 Telp. (0331) 337356, 335890, 331773 Fax. (0331) 334450
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Lawpiranm 3%

SURAT KETERANGAN
No.f30. / Sp.4. 11004 / 2002

Yang bertanda Tangan dibawah ini, Kasubsi Hukum dan Humas Kantor Daerah XI
Perum Pegadaian Jember menerangkan bahwa Mahasiswa Program Diploma III Ekonomi,
Fakultas Ekonomi Universitas Jember berikut ini :

HESTI DWIL. W

NIM. 99 - 4159

Telah melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN) di Kantor Daerah XI Perum Pegadaian
Jember mulai tanggal 8 Mei 2002 s/d 7 Juni 2002.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dipergunakan

seperlunya.

Jember, 13 Juni 2002

A.n.Kepala Kantor Daerah XI
KasubgyHukum & Kehumasan

| SN

IEF HARIJANTO
NIK. 060052144

> P ——

Perum Pegadaian - Kantor Daerah Xl Jember :
JI. Kalimantan No. 84 Jember 68121 Telp. (0331) 337356, 335893, 331773 Fax. (0331) 334450
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DAFTAR ABSENSI
SAS

PRAKTEK KERJA NYATA

NAMA HESTY DWI WAHYUNINGTYAS

NIM 99.04.159

JURUSAN DIPLOMA Iil AKUNTANSI

~ TANGGAL PARAF PARAF |

MAHASISWA PETUGAS

8/5/02 75 Vi
10/5/02 75 Yl
13/5/02 A %
14/5/02 5
15/5/02 A V4
16/5/02 % a3
17/5/02 i &£
20/5/02 R E
21/5/02 L /2
22/5/02 1 /i
23/5/02 Pl 7T
24/5/02 K il
27/5/02 ) i
28/5/02 15 W 71
20/5/02 £y /AL
30/5/02 5 ¥
31/5/02 15 Vi
3/6/02 ) Vin
4/6/02 0
5/6/02 3
6/6/02 R
7/6/02 & Vil

Jember,07 Juni 2002

Kasubsi Verifikasi dan Pembukuan

SUKIMAN ,SE. 7 ARIEF HARIJANTO P
NIK.080053176 NIK.060047495

T——

Lampiran 4

Perum Pegadaian - Kantor Daerah X| Jember
JI. Kalimantan No. 84 Jember 68121 Telp. (0331) 337356, 335890, 331773 Fax. (0331) 334450

#
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Lempiran 5
T
m PEGADAIAN SeabadBersal ibat
T
DAFTAR KEGIATAN
PRAKTEK KERJA NYATA (PKN)
PERUM PEGADAIAN KANDA XI JEMBER
Nama : Hesty Dwi Wahyuningtyas
NIM :99.04. 159
Jurusan : Akuntansi
Progfam : Diploma III Ekonomi
Universitas Jember I
No Tanggal Kegiatan ‘
1. | 08 Mei 2002 » Perkenalan dengan pimpinan dan staf Kanda XI
PERUM Pegadaian Jember.

2. | 10 Mei 2002

v

Menerima penjelsan mengenai Gambaran

umum perusahaan,

3. | 13 Mei 2002 » Mempelajati  Prosedur Akuntansi  Kantor |
Daerah.
4. | 14 Mei 2002 » Menerima penjelasan mengenai tata cara

pembayaran gaji pegawai.
5. 15 Mei 2002

v

Menerima penjelasan mengenai Perbendaharaan

dan tata cara penggajian pegawai Kanda XI

Perum Pegadaian Jember
6. | 16 Mei 2002 » Penempatan sesuai dengan judul yang dipilih.

Y/

Menerima penjelasan mengenai tata cara entry
General Ledger dan mengentry ke sistem
SIMDA. |

7. | 17 Mei 2002 » Membantu menghitung dan membuat daftar gaji

pegawai.

. » Membantu memverifikasi rekapitulasi gaji
8. |20 Mei20n2 » Membantu dalam perhitungan lembur pegawai.

4 | » Membantu mengisi slip gaji pegawai

Perum Pegadaian - Kantor Daerah XI Jember 1
JI. Kalimantan No. 84 Jember 68121 Telp. (0331) 337356, 335890, 331773 Fax. (0331) 334450
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9.

i
{
!
4
a
i
|

10.

11.

}3,

14,

15,

16.

17.

|

21 Mei 2002

22 Mei 2002

23 Mei 2002

24 Mei 2002

27 Mei1 2002

28 Mei 2002

29 Mei 2002

30 Mei 2002

31 Mei 2002

WU N N N Y Y

A4 A7

b4

%

L e

Y

\1

\ 4

v

Y

Membuat daftar gaji pegawai

Membantu meml uat kas kredii

Membantu membuat buku bank

Membantu mengisi daftar hadir pegawai
Membantu perhitungan gaji pegawai

Membantu memverikasi Buku Kas Harian.
Mengentry Buku Kas ke Sisiem SIMDA
Memvalidaei rekening-rekening yang sudah ada
di Sistem SIMDA.

Membantu Memverifikasi ke sistem SIMDA
Membantu mengisi formulir Kas Kredit
Membantu mengisi Buku Kas

Membantu perhitungan jam lemnbur pegawai.
Membantu memverikasi Daftar Gaji

Membantu memvalidasi laporan validasi kas.
Mengentry laporan validasi kas ke General |
Ledger.

Membantu mengisi Buku Bank .

Membantu mengecek Buku Bank dari Kantor
Cabang

Membantu membuat daftar gaji pegawai
Megbantu pengisian daftar hadir pegawai
Membantu menghitung tunjangar dan potongan
gaji pegawai

Memverifikasi rekapitulasi gaji pegawai
Membantu mengisi Kas Kredit di bagian
keuangan.

Membantu mengisi laporan Buku Kas Harian.

Perum Pegadaian - Kantor Daerah XI Jember
JI. Kalimantan No. 84 Jember 68121 Telp. (0331) 337356, 335890, 331773 Fax. (0331) 334450
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[ 18. (03 Juni 2002 > Membantu mengentry laporan validasi kﬂ
| I General leader |
j ! » Menyiapkan data-data yang diperlukan untuk
: ’ laporan
{' 19. | 04 Juni 2002 | » Menerima penjelasan mengenat  prosedur
i' ‘ pembayaran gaji pegawai.
I » Diskusi dai. pengarahan mengenai  Sistem
; Pengendalian Intern.
E 20. | 05 Juni 2002 » Pengarahan mengenai prosedur penggajian
li pegawai. |
{ 21. | 06 Juni 2002 » Menyiapkan data-data yang diperlukan unfuk
; laporan PKN.
,} » Melakukan verifikasi Buku Bank dan Buku |
‘ Kas Harian _ '
’ » Membantu memvalidasi Buku Kas harian
| 22. 07 Juni 2002 » Penutupan kegiatan PKN,
! : » Berpamitan kepada Pimpinan dan Kkaryawan
" ! Kanda XTI Perum Pegadaian Jember.
A\
Jember, 07 Juni 2002
KASUBSI GAJI & KASUBSI VERIFIKASI &
KESEJAHTERAAN PEMBUKUAN
e E
(SU\'DARMONO SUI\IMAI\ AN, SE
NIK.060047494 NITK, 060053175

Perum Pegadaian - Kantor Daerah Xl Jember
- JI. Kalimantan No. 84 Jember 68121 Telp. (0331) 337356, 335890, 331772 Fax. (0331) 334450
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{
BUKTI PEMBAYARAN GAJI |
Periode Bulan ; Juli 2002
| NIK : PXX Golongan < 1I/D |
| Nama - Dimas Status Kawin Pajak K3 |
| Unit Kerja : Kantor Daerah X1 Jember Staus Kawin Diakui S J
Gaji Pokok : 1031.700 Potongan Obat ; 0
Tunjangan istri : 63.170 Potongan Kperasi ; 0
Tunjangan Anak : 37.902 Pot. Absen Terlambat : 0
Tunjangan Beras : 225.000 Pot. Absen Alfa : 0
Tunjangan Perusahaan : 0R7.000 Pat. Wajib SP : 0
Tunjangan Jabatan : 560.000 Pot. Korpri : 0
Tunjangan Fungsional 0 Pot. Darma Wanita : 500
Tunjangar. Sewa - :230.000 Pot. Majalah : 5006
Tunjangan Honor : 0 Pot. Kelebihan : 0
Tunjangan Cuti - 0 Asuransi Perusahaan : 141 485
Tunjangan Obat : 0 Asuransi Karyawan : 102247
Tunjangan Leatbur . 0 PP 21 . 121.060,25
Tunjangan Lain - 0
Asuransi Perusahaan : 141.485
THR/Gratifiasi - 0
Tunjangan PPH 21 : 121.066.25
. Tunjangan Bonus 0l L e R e TN
Jumlah Pendapatan : 2.797.323 .25 Jumiah Potongan ; 375.798,25
Pembulatan Gaji : 0
Gaji Diterima : 24218323
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Lawmplran

ENDAH SUSTANI, SE.Ak

P68921221

Al el

TeL: 01/08/2002
BUKU_KAS
TANGEAL & 25/07/2002
HAL.1
< —— -
g HUTAST
KETERANGAN MATA
il ANGBARAN DEBET KREDIT
& SALDD AWAL 206,773,500 .
KD.17 | IUran Dana Pensiun 222,01 3,274,639 - |- 3204632
Iuran Askes 222,02 2,775,630 =
luran Taspen 222,03 645,002 - |- é¢ro00y
Turan JKK 222.04 47,834 - I~ Y363
kv.18 | luran KORPRI 222,035 14,400 =
Iuran D W 222,06 13,500 -
[uran WP 619.03 19,500 =
* | KD.19 t PPh ps.21 214,01 3,226,016 -
Pot, TER 115.01.05 2,567,000 ~
KK.73 | Gaji Pokok Pegawai 912,01 - 17,660,400
Tunjangan Istri 912.02.01 - 1,601,250
Tunjangan anak 912,92.02 - 584,636
Tunjangan jabatan 512.,02.03 - 13,020,000
Tunjangan *fungsional 512,02.04 - 1,240,000
KK.74 | Tunjangan beras 912.02.05 - 9,895,000
Tunjangan perusahaan 912,02,06 - 3,477,000
Tunjangan cuti $12,02.07 - 566,688
Tunjangan PPh 912.02.08 - 3,226,016
Pembulatan 012,02.09 - 2,234
[ KK.75 | B, Askes 912.03.01 - 1,397,825
B. JKK 512.03.05 - 7,63} 47 63
B. SEWA rumah 512.03.06 - 1,960,000
B. Honor 512.03.10 = 460,000
£K.76 | Baji P.KOatrak 912,04,01 - 1,275,000
Baji Harian / Perwakilan 512.04.02 - 935,000
B. Dana Pensiun 912.04 = 2,331,938
KK.77 | Turan KORPRI 222,05 = 14,400
Iuran Dharsa Wanita 222,06 = 13,500
KK.78 | Beli Teh boto! 514,15.03 - 36,500
KK.79 | SPPD Zlaenal dkk ke Bd wetau 514.12.01 - 316,800
KK.80 | SPPD Sutaji ke malang 914,12,01 - 74,000
KK.81 | Kiria ke Wonosari 161.01.01 = 30,000,000
KK.82 | Bantuan transport pensiunan 314.12.02 - 83,000
KK.83 | Beli kursi Fantony 913,05 E 700,000
SALDO AKHIR - 99,813,800
JUKLAH 219,376,841 219,374,841
= ———— |
: JEMBER. tols 01/08/2002
Disetujui, iketahui, Dibuat Oleh,
MANAGER KEU & OPP ASISTEN MANAGER TREASURY KASIR

SUTARTO, SE

06005448

ANDIK SU&RIYAETU

P74951709

e
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pawpinan ©

hy v

Kantor/}{gg_e 2

PEGADAIAN

PANDA X

Saldo awa i"6.8;§9.0,259 '
02-08-01] BK.01 |Ambil giro BRI 111.01 20,000,000 |
BK.02 |Kirim ke Probolinggo 161.01.02 100,000,000 '
Kirim ke Tongas 161.01.02 ¢J,000,000
Fee bank 511.04 - 10,000 |
BD.02 |Terima dari KPPP 162.01.02 500,000,000
BK.03 [Kirim ke Bondowos0 161.01.02 2,000,000
Kirim ke Probclinggo 161.01.02 ©),000,000
BK.04 |Ambil giro BRI 111.01 $0,000,000
BK.05 |Dana Pensiun 222.01 18,7 t4-000-
)3-08-01] BD.03 [Terima Kademangan | 161.01.07 40,000,000
0. Terima dr Situbondo 161.01.02 80,000,000
N <l
Jum'ah penerimaan/ | L0000, 000 2887 24, U0
pengeluaran
Saldo 490,166,259
Jurnlah 788:880:259 ]
Mengetahui : Dibuat oleh :
An. Kepala Seksi OPP & KEU Kas\ub i AP & PB
Kasubsi Verifikas
r{"’)';//’,' - 5 '/
- | ;
SUKP4aN_ SE SUTARTO.SE
NIK. 0800 NIK. 080054425

~
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Lampiran Y

DAFTAR HADIR PEGAWAI / PEJABAT
UNIT ORGANISASI : KANTOR DAERAH XI PERUM PEGADAIAN JEMBER
UNIT KERJA
BULAN

TGL{NAMA | NIK JAM‘PARAF POT (%)| JAM |KEMBALI| JAM |PARAF [POT (%)[KET.
|
!
7
2 |
3
o £ .
|
5 I
|
6 |
CATATAN TIDAK HADIR
2 | | | |
3 N 1 | |
4 1 ; , , ;
5 ot | i { '
~ i j I l
REKAPITULASI DIPERIKSA JAM
HADIR Mengetahui
CUTI ' Kepala Kantor Daerah X1 Kepala Seksi
SAKIT
LAIN-LAIN
AGUS SUPRIYONO, SE MM
NIK. 060 050 728 NIK.
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|

1,eupiran 10 |

UNlVERSITAS JEMBER ’
FAKULTAS - EKONOMI ¥ ‘
KARTU KONSULTASI !
BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI |
UNIVERSITAS JEMBER ‘
Nama s ERS T WL WA ORI NG AS o t
Nomor Mahasiswa P TR L RN SR e MR BN \
Program Pencidikan - - ..D. XX ARBEERANST . ..ot s tnsase sy |
Program Studi i I R R .., Y s s o i
S Bagxifen PELAKSANAAN PROSEDUR AKUNTANSI :
PENGGAJIAN PEGAWAI PADA KANDA XI
PERUMPK}ADAIANJR}{]ER ....................................
Pembimbing H.HIQDAD,SE,HH,AR. ..........................................
Tgl. Persetujuan T Mulal den " .. 008 A T SR a2 s/
....................................................................................................... 197
No. K:::: "é?i Masalah yang dibicarakan ngtrjnabi::ggmagn
1 |6 Aoshsacor ansultg  Dwposge! 8 1~ e
2 F“‘"‘P“’k‘ Q_upwu‘s"f ‘\b\/\"n Qvn,ij; o 1/ 2 S\~
3 | Yoyl 1 Qeus 68T 6L B g & 3 Y i, [
4 15/09/02 Pevich Bab {  babg Chabw Xy ARS
5 }4/07/51 /ﬂ-pn . 5 < (Wq o
; AR T #
7 7
8 8
9 9
10 10
; ey G
12 g [ F (P Persustakane |
14 i e J U"“iviﬂl)”h‘.m ny;S!- l' 14
15 —— 1 15
16 16
17 17
18 13 el
19 19
20 20
21 2 o &
22 22 " g
23 23
24 24
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