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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada dasamya, tujuan berdirinya perusahaan adalah memperoleh
keuntungan atau laba yang dimaksudkan untuk memakmurkan pemilik (pemegang
saham). Melalui keuntungan tersebut, manajemen perusahaan dapat mempertahankan
kelangsungan hidup serta dapat mengembangkan usaha dan meningkatkan kegiatan
operasional perusahaan itu sendiri. Namun dalam mewujudkan tujuan tersebut
tidaklah mudah, karena diperlukan usaha yang sungguh-sungguh oleh perusahaan.
Untuk itu kebijakan pimpinan perusahaan akan sangat berpengaruh dalam pencapaian
tujuan perusahaan. Oleh karena itu seorang pimpinan perusahaan harus mampu
melaksanakan fungsi-fungsi manajemen secara proporsional dan relevan.

Dalam suatu organisasi atau perusahaan baik perusahaan kecil atau besar
sistem akuntansi mempunyai peranan penting, yaitu sebagai alat didalam mengambil
suatu keputusan mengenai kegiatan yang akan dilaksanakan oleh perusahaan baik
keputusan keuangan maupun keputusan kegiatan lain. Selain itu sistem akuntansi juga
dapat membantu kelancaran tugas manajemen didalam melaksanakan perencanaan.

Sistem adalah sekelompok unsur yang berhubungan satu dengan lainnya,
yang berfungsi bersama-sama untuk mencapai tujuan tertentu (Mulyadi, 1997: 2)
Sedangkan akuntansi adalah kegiatan jasa yang befungsi menyediakan data
kuantitatif, terutama yang mempunyai sifat keuangan, dari kesatuan usaha ekonomi
yang dapat digunakan dalam pengambilan keputusan-keputusan ekonomi dalam
memilih alternatif dari suatu keadaan (Zaki Baridwan, 2001: 1).

Jadi, sistem akuntansi merupakan kegiatan jasa terpadu dan mempunyai
sasaran menyediakan data kuantitatif dengan mengkoordinasi sumber daya yang
berhubungan dengan keuangan bertujuan untuk mengambil keputusan-keputusan
ekonomi yang tepat.

Berdasarkan definisi diatas dapat diketahui bahwa tujuan akhir dari
penerapan sistem akuntansi adalah menghasilkan laporan keuangan yang baik wajar

sesuai dengan prinsip ekonomi berlaku dan dilaksanakan secara konsisten. Tujuan

]
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dari penerapan sistem akuntansi diatas, juga berlaku pada PT. (PERSERO) Asuransi
Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember,yang merupakan salah satu pelaku ekonomi
yang melakukan pelayanan dibidang jasa asuransi kesehatan kepada pesertanya baik
peserta wajib atau peserta sukarela di wilayah Kabupaten Jember dan Kabupaten
Lumajang,dalam hal ini sistem akuntansi penerimaan kas.

Penerimaan kas pada PT. (PERSERO) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC
13-10 Jember berasal dari setoran premi asuransi yang dipotong dari para pegawai
perusahaan, baik perusahaan milik negara maupun perusahaan milik swasta yang
nantinya disetor ke bank oleh bagian kas.

Sistem penerimaan kas & bank yang baik dan benar sangat membantu
penuh dalam mengelola data keuangan sehingga tujuan didirikannya perusahaan
tersebut akan tercapai semaksimal mungkin. Dengan adanya Sistem Penerimaan Kas
yang baik akan dapat meningkatkan kinerja perusahaan. Berdasarkan alasan yang
telah dikemukakan diatas, maka penulisan laporan Praktek Kerja Nyata ini
mengambil judul “ PELAKSANAAN SISTEM AKUNTANSI PENERIMAAN KAS

& BANK PADA PT. (PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA KPC
13-10 JEMBER “.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

Untuk mengetahui dan memahami secara langsung mengenai sistem

akuntansi penerimaan kas & bank pada PT. (PERSERO) Asuransi Kesehatan
Indonesia KPC 13-10 Jember.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

Untuk memperoleh wawasan pengetahuan dan pengalaman praktis atau

kerja tentang pelaksanaan sistem akuntansi penerimaan kas & bank pada PT.(Persero)

Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember.
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1.3 Objek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Objek Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata dilaksanakan di PT. (PERSERO) Asuransi Kesehatan
[ndonesia KPC 13-10 Jember yang beralamat di Jalan Jawa nomor 55 telp.(0331)
422257 Jember.

1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata dilaksanakan di PT. (Persero) Asuransi Kesehatan
[Indonesia KPC 13-10 Jember selama kurang lebih satu bulan atau 144 jam efektif,
terhitung mulai tanggal 01 Maret — 31 Maret 2005, sesuai ketentuan yang ditetapkan
Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Jam kerja Praktek Kerja Nyata di PT. (Persero) Asuransi Kesehatan
[ndonesia KPC 13-10 Jember yaitu hari Senin — Jum’at dimulai pukul 07.30 — 16.00
WIB.

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata
Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata di PT.(Persero) Asuransi

Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember dapat dilihat pada tabel berikut ini:
Tabel 1.1, Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

No Kegiatan PKN Minggu
| 2 3 4

I | Pembukaan PKN sekaligus perkenalan| X

dengan pimpinan dan karyawan perusahaan.

(3]

Menerima  penjelasan tentang  sejarah | X
pendirian perusahaan atau gambar umum

perusahaan.

3 | Meminta penjelasan yang berhubungan| X
dengan masalah akuntansi, khususnya tentang

penerimaan kas/bank.

4 | Melaksanakan tugas-tugas yang diberikan| X

oleh perusahaan.
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BAB I1
TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Pengertian Sistem Akuntansi

Sistem adalah sekelompok unsur yang berhubungan satu dengan lainnya,
yang berfungsi bersama-sama untuk mencapai tujuan tertentu (Mulyadi, 1997: 2).

Dari pengertian sistem tersebut dapat diuraikan lagi secara rinci sebagai
berikut:

1. Setiap sistem terdiri dari unsur-unsur.

2. Unsur-unsur tersebut merupakan bagian terpadu dari sistem vyang
bersangkutan.

3. Unsur-unsur sistem tersebut bekerja sama untuk mencapai tujuan sistem.

4. Suatu sistem merupakan bagian dari sistem lain yang lebih besar.

Berkaitan dengan organisasi atau perusahaan, maka definisi sistem adalah
suatu kerangka dari prosedur-prosedur yang saling berhubungna yang disusun sesuai
dengna suatu skema yang menyeluruh, untuk melaksanakan suatu kegiatan atau
fungsi utama dari perusahaan. Sedangkan prosedur suatu uru-urutan pekerjaan kerani
(clerical), biasanya melibatkan beberapa orang dalam satu bagian atau lebih, disusun
untuk menjamin adanya perlakuan yang seragam terhadap transaksi-transaksi
perusahaan yang sering terjadi (Zaki Baridwan, 1991: 3).

Zaki Baridwan (2001:1) menjelaskan, pengertian Akuntansi adalah
kegiatan jasa. Fungsinya adalah menyediakan data kuantitatif, terutama yang
mempunyai sifat keuangan, dari kesatuan usaha ekonomi yang dapat digunakan dalam
pengambilan keputusan-keputusan ekonomi dalam memilih alternatif dari suatu
keadaan.

Akuntansi didefinisikan sebagai suatu proses pencatatan, penggolongan,
peringkasan, pelaporan dan penganalisaan data keuangan dari suatu organisasi atau
perusahaan (Al Haryono Yusuf,1999:2).

Menurut Mulyadi (1997; 3), “ Sistem akuntansi adalah organisasi
formulir, catatan dan laporan yang dikoordinasikan sedemikian rupa untuk

menyediakan informasi keuangan yang dibutuhkan oleh manajemen guna

5
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memudahkan pengelolaan perusahaan”. Sedangkan unsur-unsur dari suatu sistem
akuntansi pokok adalah formulir dan catatan yang terdiri dari jurnal, buku besar, buku
pembantu serta laporan.

Formulir merupakan dokumen yang digunakan untuk menekan terjadinya
trnsaksi. Contoh formulir adalah: faktur penjualan, faktur pembelian, bukti kas masuk,
bukti kas keluar dan cek.

Jurnal merupakan catatan akuntansi pertama yang digunakan untuk
mencatat, mengklasifikasikan dan meringkas data keuangan dan data lainnya seperti
yang telah disebutkan diatas. Sumber pencatatan dalam jurnal ini adalah formulir.
Contoh jurnal adalah: jurnal penerimaan kas, jurnal pengeluaran kas, jurnal penjualan,
jurnal pembelian dan jurnal umum.

Buku besar (General Ledger) terdiri dari rekening-rekening yang
digunakan untuk meringkas data keuangan yang telah disediakan sesuai dengan
unsure-unsur informasi yang akan disajikan dalam laporan keuangan. Rekening buku
besar ini disatu pihak dapat dipandang sebagal wadah untuk menggolongkan data
keuangan, dipihak lain dapat dipandang pula sebagai informasi keuangan.

Jika data keuangan yang digolongkan dalam buku besar diperlukan
rinciannya lebih lanjut, dapat dibentuk buku pembantu (Subsidiary Ledger). Buku
pembantu ini terdiri dari rekening-rekening pembantu ynag merinci data keuangan
yang tercantum dalam buku besar. Jika rekening yang tercantum dalam neraca perlu
dirinci lebih lanjut menurut jumlah debiturnya, dapat dibentuk buku pembantu
piutang yang berisi rekening-rekening pembantu piutang untuk tiap-tiap debitur
tersebut.

Hasil akhir dari proses akuntansi adalah laporan keuangan yang dapat
berupa neraca, laporan rugi laba, laporan perubahan laba ynag ditahan, laporan harga

pokok produksi, laporan biaya pemasaran, laporan harga pokok penjualan, daftar

umur piutang, daftar utang yang akan dibayar, daftar saldo persediaan yang lambat
penjualannya.(Mulyadi, 1997: 5)
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Dari gambar diatas dapat disajikan bahwa bukti-bukti pembukuan dicatat
dalam buku jurnal setiap terjadi transaksi secara kronologis. Setiap bulan (periode
tertentu) buku jurnal dijumlah dan dibukukan ke rekening-rekening dalam buku besar.
Setiap akhir periode dari buku besar disusun laporan-laporan keuangan yang terdiri

dari neraca, laporan rugi laba, dan laporan laba ditahan.

2.3 Pengertian Kas

Pengertian kas secara keseluruhan menurut Zaki Baridwan (2001:85)
adalah merupakan alat pertukaran dan juga digunakan sebagai alat ukur akuntansi.
Dalam neraca, kas merupakan aktiva yang paling lancar dalam arti paling berubah.
Hampir pada setiap transaksi dengan pihak luar selalu mempengaruhi kas.

Kas adalah aktiva yang tidak produktifOleh karena itu,harus dijaga
supaya jumlah uang tidak terlalu besar sehingga tidak ada “idle cash” atau kas lebih
dan kas yang negatif karena banyaknya pengeluaran daripada pendapatan. Daya beli
uang bisa berubah, bisa naik atau bisa turun tetapi kenaikan atau penurunan daya beli

ini tidak akan mengakibatkan penilaian kembali terhadap kas (Zaki Baridwan,
2001:86).

2.3.1 Sistem Penerimaan Kas

Sistem penerimaan kas pada suatu perusahaan berasal dari dua sumber
utama yaitu penerimaan kas dari piutang atau biasanya disebut dengan penerimaan
kas dari piutang harus memiliki beberapa kriteria (tahapan). Oleh karena itu debitur
harus melakukan pembayaran dengan cek atau dengan cara pemindah bukuan
rekening bank (giro bilyet). Jika perusahaan hanya menerima kas dalam bentuk cek
dari debitur, yang ceknya atas nama perusahaan (bukan atas nama tunjuk), akan
menjamin kas yang diterima perusahaan masuk ke rekening giro bank perusahaan.
Kas yang diterima dalam bentuk cek dari debitur Juga harus segera disetor ke bank
dalam jumlah penuh (Mulyadi, 1997:484).

Agar tidak terjadi penyelewengan dalam penerimaan kas secara tunai,
maka perlu diperhatikan bahwa penerimaan kas dalam bentuk tunai harus segera

disetor ke bank dalam jumlah penuh dengan cara melibatkan pihak-pihak selain kasir

untuk melakukan internal cheek. Penerimaan kas secara tunai dilakukan melalui
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transaksi kartu kredit yang melibatkan bank penerbit kartu kredit dalam pencatatan
transaksi penerimaan kas (Mulyadi, 1997:458).

2.4 Akuntansi Asuransi Jiwa
2.4.1 Laporan Keuangan Asuransi Jiwa

Laporan keuangan dalam asuransi jiwa sangat dipengaruhi oleh unsur
estimasi (pendapat), misalnya estimasi jumlah kewajiban manfaat polis masa depan
(liability for future policy benefit) yang dihitung perhitungan oleh aktuaria', estimasi
jumlah premi yang belum merupakan pendapat (unnamed premium income), estimasi
jumlah kewajiban klaim serta estimasi jumlah klaim terjadi namun belum dilaporkan
(incurred but not reposted claims). (Ikatan Akuntan Indonesia, 1999:36.1).

Perusahaan asuransi jiwa memenuhi kesehatan keuangan dengan
ketentuan-ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang perasuransian, misal
tingkat solvabilitas (sol/vency margin).

Usaha asuransi jiwa dilakukan dalam salah satu bentuk badan hukum
perusahaan perseroan, koperasi, perseroan terbatas atau usaha bersama. Usaha
asuransi jiwa banyak dipengaruhi oleh ketentuan peraturan perundang-undangan yang
dapat berbeda dengan prinsip akuntansi yang berlaku umum. Laporan keuangan yang
disajikan berdasarkan pernyataan ini tidak dimaksudkan untuk memenuhi peraturan
perundang-undangan.

Penyajian laporan keuangan asuransi jiwa pada prinsipnya sama dengan
laporan keuangan perusahaan. Komponen-komponen yang disajikan akan berisi hal-
hal sebagai berikut:

A. Neraca
B. Catatan atas laporan keuangan
C. Laporan rugi laba
D. Laporan arus kas
A. Neraca
Dalam penyajian neraca, aktiva dan kewajiban tidak dikelompokkan

menurt lancar dan tidak lancar (unclassified), tetapi mendahulukan kelompok akun

! Aktuaria: Pegawai asuransi yang bertugas mélaksanakan perhitungan keuangan
perusahaan.
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b. Premi kontrak jangka panjang

C.

Premi kontrak jangka panjang (whole life contracts & guarranted renewable
term life contracts) diakui sebagai pendapatan pada saat jatuh tempo dari
pemegang polis. Kewajiban untuk biaya yang diharapkan timbul sehubungan
dengan kontrak tersebut diakui selama periode sekarang dan periode
diperbaharui kontrak. Nilai sekarang estimasi manfaat polis masa datang yang
akan dibayar kepada pemegang polis atau wakilnya dikurangi dengan nilai
sekarang estimasi premi masa datang yang akan diterima dari pemegang polis
(kewajiban manfaat polis masa datang) diakui pada saat pendapatan premi
diakui. Estimasi tersebut didasarkan pada asumsi, seperti hasil investasi yang
diharapkan, mortalitas, terminasi, dan beban-beban, yang ditetapkan pada saat
kontrak asuransi dibuat.

Pendapatan lain

Komisi reasuransi dan komisi keuntungan reasuransi diakui sebagai

pendapatan lain.

2. Beban

Beban pada asuransi jiwa terdiri dari:

a. Beban klaim

b.

Klaim meliputi klaim yang telah disetujui (sett/ed claims), kelainan dalam
proses penyelesaian (outstanding claims), dan klaim yang terjadi namun
belum dilaporkan. Jumlah klaim dalam proses penyelesaian, termasuk klaim
yang terjadi nama bulan dilaporkan, ditentukan berdasarkan estimasi
kewajiban klaim tersebut. Perubahan dalam jumlah estimasi kewajiban klaim,
sebagai akibat proses penelaahan lebih lanjut dan perbedaan antara jumlah
estimasi  klaim dengan klaim yang dibayarkan, diakui sebagai
penambahan/pengurangan beban dalam laporan rugi laba pada periode
yterjadinya perubahan. Klaim reasuransi diakui sebagai pengurang beban
klaim pada periode yang sama dengan pengakuan beban klaim.

Beban Akuisisi

Beban akuisisi dialokasikan berdasarkan perhitungan aktuaria karena

kewajiban manfaat polis masa depan menggunakan metode tingkat premi

mumni (net level premium methode).
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D. Laporan Arus Kas

Informasi tentang arus kas suatu perusahaan berguna bagi para pemakai
laporan akuntansi sebagai dasr untuk menilai kemampuan perusahaan dalam
menghasilkan kas & setara kas dan menilai kebutuhan perusahaan untuk mengajukan
arus kas tersebut.

Arus kas adalah arus masuk dan arus keluar atau setara kas sedangkan
setara kas adalah investasi yang sangat likuid, berjangka pendek dan yang dengan
cepat dapat dijadikan kas dalam jumlah tertentu tanpa menghadapi resiko

pembaharuan nilai yang signifikan (IAI, 1999: r w4

Penyajian laporan arus kas

Laporan arus kas melaporkan arus kas selama periode tertentu dan
diklasifikasikan menurut aktifitas operasi, investasi dan pendanaan dengan cara yang
paling sesuai dengan bisnis perusahaan tersebut. Klasifikasi menurut aktifitas
memberikan informasi yang memungkinkan para pengguna laporan untuk menilai
pengaruh aktifitas tersebut terhadap posisi keuangan perusahaan serta terhadap jumlah

kas & setara kas. Informasi tersebut dapat juga digunakan untuk mengevaluasi

hubungan diantara aktifitas tersebut.
1. Pelaporan arus kas dari aktifitas operasi

Perusahaan harus melaporkan arus kas dari aktivitas operasi dengan menggunakan

salah satu dari metode:

a. Metode langsung, yaitu kelompok utama dari penerimaan kas bruto dan
pengeluaran kas bruto diungkapkan.

b. Metode tidak langsung, yaitu laba/rugi bersih disesuaikan dengan mengoreksi
pengaruh dari transaksi bukan kas, penangguhan (federal) atau akrual dari
penerimaan/pembayaran kas untuk operasi di masa lalu dan masa depan, dan
unsur penghasilan atau yang berkaitan dengan arus kas investasi atau
pendanaan.

Contoh pelaporan arus kas dari aktifitas operasi : penerimaan kas dari penjualan

barang dan jasa; penerimaan kas dari royalty, fees, komisi dan pendapatan:

pembayaran kas kepada pemasok barang dan jZisa.
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BAB III
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Latar Belakang Sejarah

Sebenarnya sejarah Asuransi Kesehatan di Indonesia sudah dimulai sejak
sebelum perang dunia II pada tahun 1934. Pemerintah Hindia Belanda mengatur
restitusie biaya pelayanan kesehatan bagi para pegawai pemerintah Hindia Belanda
yang dikenal dengan “Restitusie Regeling”. Dan hal ini temyata terus berlaku hingga
proklamasi kemerdekaan bagi para Pegawai Negert.

Sampai pada tahun 1968, pemerintah kemudian menyadari bahwa dengan
memberikan pengembalian biaya pemeliharaan keschatan kepada para Pegawai
Negen Sipil dengan cara restitusi tersebut dapat membuatkan anggaran Departemen
Kesehatan, sehingga dikeluarkanlah Keputusan Presiden nomor 230/1968 yang berisi
antara lain menyebutkan bahwa sumber pembiayaan pemeliharaan kesehatan pada
prinsipnya adalah berdasarkan gotong royong dengan mewajibkan setiap peserta
menyerahkan suatu bagian dari gaji setiap bulannya atau kepada suatu dana bersama
yang dikelola oleh suatu badan tertentu dilingkungan Departemen Kesehatan yaitu
BPDPK (Badan Penyelenggara Dana Pemeliharaan Kesehatan).

Setelah berjalan kurang lebih 15 tahun, dirasakan bahwa ketentuan yang
terdapat pada Keputusan Presiden nomor 230/1968 tersebut sudah tidak dapat
menampung kebutuhan yang semakin berkembang sehingga dikeluarkan Peraturan
Pemerintah nomor 22 tahun 1984 tentang pemeliharaan kesehatan Pegawai Negeri
Sipil dan Penerima Pensiun beserta anggota keluarganya dan Peraturan Pemerintah
nomor 23 tahun 1984 tentang perubahan BPDPK menjadi Perusahaan Umum
(PERUM) Husada Bhakti (PHB). Berdasarkan pasal | Peraturan Pemerintah nomor
22 tahun 1984 peserta PHB adalah seluruh Pegawai Negeri Sipil dan Penerima
Pensiun. Diperluas lagi dengan adanya petunjuk Presiden RI tanggal 24 Juni 1989 dan
persetujuan Menteri Kesehatan RI tanggal 11 Agustus 1989 dan menganggap bahwa
para perintis kemerdekaan, veteran beserta anggota keluarganya sebagai peserta PHB.

Seiring dengan jumlah penduduk yang kian bertambah sarana dan

prasarana yang kian memadai maka pad tahun 1992, maka diterbitkan Peraturan

14
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Pemerintah nomor 6 tahun 1992 yang mengubah status Perum menjadi PT.(Persero)
Asuransi Kesehatan Indonesia melalui akte pendirian tanggan 20 Agustus 1992.
Sedangkan Peraturan Pemerintah nomor 69 tahun 1984 diperluas lagi dengan adanya
Peraturan Pemerintah nomor 69 tahun 1991 cakupan mengenai kepesertaan diperluas
menjadi Pegawai Negeri Sipil dan Penerima Pensiun beserta keluarga, ditambah
Perintis Kemerdekaan , Veteran serta keluarganya, yang kemudian disebut sebagai .
peserta wajib (sekarang peserta sosial). Sedangkan bagi badan usaha baik BUMN,
swasta maupun badan usaha lainnya dimungkinkan untuk bergabung dengan PT.

(Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia, sebagai peserta sukarela (sekarang peserta
g o

komersial).

3.2 Struktur Organisasi

Pada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember
digunakan tipe organisasi garis. Untuk memudahkan kegiatan operasionalnya, PT.
(Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember membentuk struktur

organisasi dan pembagian tugas untuk masing-masing bagian. Struktur organisasi PT.

(persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember ditunjukkan dalam

Gambar 3.1.
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SRUKTUR ORGANISASI
PT. (PERSRO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA KPC 13-10 JEMBER

Kepala
Kantor Perwakilan
Cabang
I ! , I
Kasie Kasie Kasie Pembantu
Kepesertaan Pelayanan Administrasi Perwakilan
dan Kesehatan Keuangan Cabang
Pemasaran
Pelak Pelak Pelak Pelak Pelaksana
sana sana sana sana Pembantu
Kepe Pema Pela Pela Perwakilan
serta saran yanan yanan Cabang
an Klaim Kese
hatan
: I ‘
Tata Pelaksana
Usaha Kasir Pembuku

an

Gambar 3. 1. Struktur Organisasi PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-
10 Jember

Sumber: PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember

Adapun uraian tugas, wewenang dan tanggung jawab masing-masing bagian adalah

sebagai berikut:
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A. Kepala Kantor Perwakilan Cabang (KPC)

Tugas Kepala Kantor Perwakilan Cabang;:

§i
¥

6.
y

Memimpin pelaksanaan tugas Kantor Perwakilan Cabang.

Mengkoordinir, membimbing dan membina Kepala Seksi dan Pembantu

Kepala Perwakilan Cabang.

. Menyusun rencana kerja anggaran KPC.

Melaksanakan program pemeliharaan kesehatan.

Melaksanakan pembinaan dan bimbingan Pelaksana Pelayanan Kesehatan
(PPK) dan kepesertaan.

Memantapkan penyuluhan kesehatan dan pengendalian PPK.

Menanggulangi keluhan peserta dan PPK.

Wewenang Kepala Kantor Perwakilan Cabang:

1.

W

Membuat Ikatan Kerja Sama (IKS) tentang penyelenggaraan pemeliharaan
kesehatan peserta dan PPK.
Membuat IKS kepesertaan dengan Badan Usaha atau organisasi

kemasyarakatan.

. Melaksanakan pengadaan obat.

3
4. Membuat pengantar surat rujukan atau jaminan pelayanan kesehatan.
9.
6

Menandatangani cek.

. Menyetujui pembayaran.

Mengatur penempatan pelaksana-pelaksana di Kantor Perwakilan Cabang.

Tanggung jawab Kepala Kantor Perwakilan Cabang:

I

Bertanggungjawab atas tugas pokok dan fungsi dilingkungan unit masing-

masing.

. Bertanggungjawab atas fasilitas yang berada dilingkungan unit yang

bersangkutan.
Bertanggung jawab atas pembinaan disiplin kepegawaian.

Bertanggungjawab atas laporan pelaksanaan tugas dan fungsi setiap semester

atau triwulan.
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B. Kasie Kepesertaan dan Pemasaran

Tugas Kepala seksi Kepesertaan dan Pemasaran:

1.

. 9
4,
3

Memimpin dan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas seksi kepesertaan dan
pemasaran.

Merencanakan dan melaksanakan program perluasan kepesertaan atau
pemasaran serta administrasi peserta.

Melaksanakan program penyuluhan dan pembinaan peserta.
Menyelenggarakan penanggulangan keluhan peserta.

Membuat skala prioritas atau peta pengembangan kepesertaan dan pemasaran.

Wewenang Kepala Seksi Kepesertaan dan Pemasaran:

1.

Menandatangani kartu peserta sementara.

Tanggung jawab Kepala Seksi Kepesertaan dan Pemasaran:

1.

Bertanggungjawab atas tugas pokok dan fungsi dilingkungan unit masing-
masing.

Bertanggungjawab atas fasilitas yang berada dilingkungan unit yang
bersangkutan.

Bertanggung jawab atas pembinaan disiplin kepegawaian.

Bertanggung jawab atas laporan pelaksanaan tugas dan fungsi setiap semester

atau triwulan.

Tugas Pelaksana Pelayanan Kepesertaan:

L.

2.
3
4.

Menerima, meneliti kebenaran dan kelengkapan nomor dan pengesahan daftar

1sian peserta.

Mencatat nama peserta secara lengkap didalam buku register peserta.

Mencatat peserta didalam buku mutasi harian.

Pengetikan kartu peserta, memberi batas berlakunya dan penempelan foto.

Tugas Pelaksana Pelayanan Pemasaran:

WP . P

Mencari informasi tentang pangsa pasar.
Menghubungi dan menyusun jaringan pelayanan.
Menghitung besar premi.

Melakukan penawaran kepada calon peserta.

Menyusun rencana kerjasama.
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Melakukan evaluasi pelaksanaan obat di PPK untuk peserta wajib dan peserta

non wajib.

Tugas Pelaksana Pemeriksaan Klaim Pelayanan Kesehatan:

1.

Mencatat atau meregister seluruh klaim yang masuk pada buku register klaim

dan membubuhkan nomor klaim.
Meneliti kelengkapan persyaratan dan kebenaran klaim.

Menghitung jumlah kasus dan mengganti sesuai dengan ketentuan yang

berlaku.

Mencatat niali ganti klaim dalam buku register klaim.

Menyerahkan klaim yang telah diperiksa kepada pelaksana pembukuan yang
dilakukan verifikasi ulang.

Membuat grafik biaya pelayanan kesechatan atau unit cost masing-masing

pelaporan.

D. Kasie Administrasi & Keuangan

Tugas Kepala Seksi Administrasi & Keuangan:

1.

AR T

7.

Memimpin dan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas Seksi Administrasi &
Keuangan.

Melaksanakan penerimaan, penyimpana dan pengeluaran alat-alat keuangan.
Melakukan investasi finansial.

Melaksanakan sistem akuntansi perusahaan.

Menyelenggarakan pengendalian anggaran.

Melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan kepadanya sesuai ketentuan atau

peraturan yang berlaku.

Menyimpan arsip-arsip pertanggungjawaban keuangan dan arsip lainnya.

Wewenang Kepala Seksi Administrasi & Keuangan:

i,

Memutuskan penerimaan atau penolakan dokumen-dokumen yang berkaitan
dengan penagihan.
Menetapkan keamanan dan tata tertib Kantor Perwakilan Cabang.

Memberikan keterangan atau penjelasan sesuatu yang berhubungan dengan

perusahaan yang sifatnya diperkenankan dan diketahui umum.
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E. Pembantu Perwakilan Cabang (PPC)

Tugas Pembantu Perwakilan Cabang:

&~ W NN -

D.

Melakukan pengamatan dan evaluasi pelaksanaan pelayanan kesehatan.
Melakukan pengolahan data pelayanan kesehatan dan peserta.

Memberi penyuluhan dan menyelesaikan keluhan peserta dan PPK.
Menerima klaim-klaim dari PPK dan peserta serta menyampaikan ke KPC.

Menerima, menyimpan dan mempertanggungjawabkan uang muka kerja.

Wewenang Pembantu Perwakilan Cabang:

A
2
.

4.

Menerbitkan, menandatangani kartu peserta sementara atas nama kepala KPC.
Melegalisir surat pengantar rujukan keluar daerah.

Memberikan atau menandatangani jaminan pelayanan kesehatan atas nama
kepala KPC.

Menyimpan uang muka kerja.

Tanggung jawab Pembantu Perwakilan Cabang:

L.

Bertanggungjawab atas tugas pokok dan fungsi dilingkungan unit masing-
masing.

Bertanggungjawab atas fasilitas yang berada dilingkungan unit yang
bersangkutan.

Bertanggung jawab atas pembinaan disiplin kepegawaian.

Bertanggung jawab atas laporan pelaksanaan tugas dan fungsi setiap semester

atau triwulan.

Tugas Pelaksana Pembantu Perwakilan Cabang:

1.

Y e e

Melakukan administrasi kepesertaan.

Membuat laporan bulanan.

Mencatat seluruh klaim yang masuk wilayah PPC.

Verifikasi klaim PPK (kolektif maupun klaim perseorangan).
Membayar klaim perorangan.

Melaksanakan pelayanan kesehatan kepada peserta (Jaminan, kacamata).

3.3 Kegiatan Pokok Perusahaan

PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember

merupakan unit organisasi yang bergerak dibidang pelayanan jasa, yang dalam
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3.3.3 Kegiatan PokokBagian Administrasi dan Keuangan

Adapun kegiatan pokok bagian Administrasi dan Keuangan adalah

sebagai berikut:

Meneliti ulang klaim yang masuk dari pelayanan untuk dinyatakan sah atau tidak

sah, klaim tersebut harus dibayar dengan ketentuan sebagai berikut:

a. Sudah diverifikasi.

b. Sudah ditanda tangani Kepala Seksi Pelayanan.

C. Ada bukti pendukung yang memenuhi persyaratan yaitu: kwitansi, bukti
pelayanan dari pengaju klaim, harus ada paraf dari penderita, harus ada
fotokopi kartu Askes, harus ada paraf dokter yang merawat, dan harus ada
stempel pengajuan.

Setelah ketentuan tersebut dinyatakan lengkap maka kasir membuat kwitansi
pembayaran dan diajukan ke Kasie Administrasi dan Keuangan, lalu diparaf
setelah diajukan ke Kepala KPC sebagai penanggung jawab pengeluaran uang
sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Maka data klaim tersebut di entrykan ke
data pelaksanaan pembukuan dan dikeluarkan vouchernya kemudian dibayarkan
kepada peserta atau pelaksana pembayaran klaim.

Menyiapkan klaim dokter keluarga untuk dibayar.

Memotong pajak dokter keluarga kemudian dibayar langsung ke bank.

Mengadakan pengelolaan data keuangan serta pembelian data untuk dijadikan

sebuah surat pertanggungjawaban keuangan sebagai penanggung jawab KPC 13-

10 Jember kepada KPC Propinsi Jawa Timur.

Membuat Surat Perjalanan Dinas (SPD) baik itu atasan maupun bawahan apabila

ada kepentingan yang bersifat mendesak yatu berupa rapat dinas regional maupun

rapat nasional yang dilaksanakan oleh KPC 13-10 Jember, maka SPD tersebut
diberikan kepada bawahan yang bersifat komunikasi tentang pekerjaan yang
dibebankan bila ada pembaharuan sistem.

Membuat pajak pegawai yang ada pada KPC 13-10 Jember selama periode

berjangka apabila pegawai tersebut mutasi kerja maka diadakan Surat

Pemberitahuan tentang pajak terhutang kepada KPC.

Membuat absensi kerja karyawan dalam buku bulanan.
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8. Menyediakan alat kerja kantor, seperti alat tulis kantor, filling cabinet,

komputer, mesin ketik, stempel, kursi tamu, ruang rapat serta melaksanakan

surat menyurat penataan prinsip.

3.4 Kegiatan Bagian Yang Dipilih

Dalam Laporan Praktek Kerja Nyata, kegiatan bagian yang dipilih adalah

bagian akuntansi. Untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan sistem akuntansi

keuangan pada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember

dapat kita lihat dari siklus akuntansi keuangan berikut ini:

SIKLUS AKUNTANSI KEUANGAN

1

Pene Shp
Kas rimaan jurnal kas
Pene Buku Slip
Bank »/ rimaan bank jurnal
bank
\/—
Memo Pene
rial rimaan

Buku Slip
memo jurnal
rial memorial

L 4

Rekapi
tulasi
jurnal
Buku

besar

Buku
anggaran
[khtisar
keuangan

Gambar 3.2. Siklus Akuntansi Keuangan PT. (Persero) Asuransi Kesehatan
Indonesia KPC 43-10 Jember
Sumber: PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember
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Dari gambar siklus Akuntansi Keuangan tersebut dapat diuraikan lebih

rinci sebagai berikut:

7

Kas adalah suatu transaksi yang terdiri dari penerimaan dan pengeluaran rutin,

apabila ada transaksi atau kejadian setiap hari.

Penerimaan kas adalah suatu penerimaan yang diterima kasir apabila penerimaan

rutin.

a. Buku kas adalah buku yang digunakan untuk mencatat setiap transaksi
penerimaan kas setiap harinya yang dilakukan oleh KPC 13-10 Jember.

b. Slip jurnal kas merupakan media yang digunakan untuk mengikhtisarkan
transaksi kas yang terjadi dalam satu minggu berdasarkan data dari buku kas.

Bank adalah tempat transaksi keuangan yang dilakukan oleh kantor cabang

sebagai mitra kerja transfer uang di Kantor Cabang Jawa Timur yang berupa

dropping maupun penerimaan premi dan pengeluaran gaji yang dilakukan dengan

KPC 13-10 Jember, yaitu BNI’46.

a. Penerimaan bank adalah suatu penerimaan yang diterima oleh BNI’46 yang
dimasukkan ke rekening KPC 13-10 Jember yang meliputi dropping dari
Kantor Cabang Surabaya sebagai permintaan uang dan penerimaan premi-
premi Askes dari BUMN yang telah mengadakan ikatan kerjasama dengan
KPC 13-10 Jember sebagai pendapatan dari perluasan kepesertaan.

b. Buku bank adalah buku yang digunakan sebagai media untuk mencatat setiap
transaksi penerimaan bank yang terjadi pada setiap harinya.

c. Slip jurnal bank adalah media yang digunakan untuk mengikhtisarkan
transaksi bank yang terjadi dalam satu minggu berdasarkan data dari buku
bank.

Memorial adalah suatu uku yang mencatat catatan atau memo tentang

pembebanan peserta BUMN diluar KPC 13-10 Jember.

a. Bukti memorial adalah suatu bukti transaksi pencatatan dari kejadian-kejadian
baik dari buku kas atau bank maupun dari transfer pembebanan peserta
BUMN didalam KPC 13-10 Jember maupun diluar KPC 13-10 Jember
sebagai penyeimbang.

b. Buku memorial adalah buku yang digunakan sebagai media untuk mencatat

setiap transaksi selain dari transaksi kas atau bank.
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c. Slip jurnal memorial adalah media yang digunakan untuk mengikhtisarkan
transaksi memorial yang terjadi dalam satu minggu berdasarkan data dari
buku memorial, yang pencatatannya dilakukan dengan cara mengelompokkan
kode akun yang sama.

. Rekapitulasi jurnal adalah rekapitulasi dari hasil pengeluaran akun slip jurnal kas

atau bank dan memorial selama satu bulan kejadian.

. Buku besar adalah buku yang digunakan sebagai media dasar pencatatan transaksi

yang telah dibuat slip jurnalnya.

. Buku anggaran adalah suatu buku yang telah telah di anggarkan selama satu tahun

oleh Kantor Pusat Jakarta untuk diteruskan ke Kantor Cabang dan selanjutnya

diteruskan lagi ke Kantor Perwakilan Cabang sebagai patokan biaya yang telah
dianggarkan selama periode satu tahun.

Ikhtisar keuangan adalah hasil kegiatan setiap hari selama satu bulan, saldo awal

dari kas maupun bank ditambah dengan penerimaan-penerimaan dan dikurangi

dengan pengeluaran-pengeluaran sehingga timbul saldo akhir bulan.
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BAB IV
HASIL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA

Hasil Praktek Kerja Nyata (PKN) merupakan bentuk nyata dari kegiatan
yang telah dilaksanakan pada tanggal 01 Maret sampai dengan 31 Maret 2005,
dengan cara ikut membantu dan melaksanakan kegiatan sehari-hari pada PT.
(Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember. Dalam pelaksanaan
Praktek Kerja Nyata ini, penulis mendapat bimbingan dari pegawai bagian
Administrasi dan Keuangan sehingga penjelasan dan keterangan yang berkaitan
dengan kegiatan Praktek Kerja Nyata dapat diterima dengan mudah dan jelas.

Dalam pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini, hal-hal yang dilakukan
antara lain membantu aktivitas-aktivitas dalam bidang akuntansi pada PT.

(Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember.

4.1 Sistem Penerimaan Kas
Proses penerimaan kas dari bank yang dilaksanakan oleh bagian Kkasir,
urut-urutan kegiatan selengkapnya adalah sebagai berikut:

1. Kasir menerima cek yang mendapat persetujuan dan tanda tangan dari kepala
KPC dan Kasie Adm & Keuangan.

2. Selanjutnya cek yang sudah disetujui dan ditanda tangani diserahkan oleh
kasir ke bank. Bank kemudian mengeluarkan uang dan membuat nota kredit
yang diserahkan ke kasir.

3. Setelah menerima uang, kasir membuat voucher penerimaan kas rangkap 3,
lembar pertama untuk kantor pusat, kedua intuk kantor cabang, ketiga
diserahkan ke pelaksana pembukuan sebagai arsip.

4. Bagian pembukuan kemudian mencatat kedalam buku kas.

Bagan alur dokumen dari sistem penerimaan kas ditunjukkan dalam gambar 4.1.
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Kasir Bank Pelaksana Pembukuan
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VPK  : Voucher penerimaan kas

Gambar 4.1. Bagan Alur Sistem Penerimaan Kas dari Bank

Sumber: PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember

4.2 Sistem Penerimaan Bank

Penerimaan bank adalah suatu penerimaan yang dimasukkan ke rekening

Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember. Sistem ini meliputi hal-hal berikut:
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NK : Nota Kredit
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Gambar 4.2. Bagan Alur Dropping Dana dari Kantor Cabang

Sumber: PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember

2. Premi peserta wajib yang diperbantukan di BUMN atau BUMD
Proses penanganan premi peserta wajib yang diperbantukan di BUMN/BUMD
adalah sebagai berikut:

1. Berdasarkan data kepesertaan dari bagian Kepesertaan dan Pemasaran yang

ada, kasir membuat surat tagihan.
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Surat tagihan itu ditujukan kepada BUMN/BUMD agar segera membayar
premi ke bank (BNI'46).

('S

. Bila bank sudah menerima premi tersebut, pihak bank membuat bukti setor
dan nota kredit untuk diserahkan kepada kasir
4. Kemudian kasir membuat voucher penerimaan bank rangkap 3 berdasarkan
bukti setor BUMN/BUMD dan nota kredit dari bank.
S. Setelah disahkan oleh KPC, berdasarkan voucher penerimaan bank tersebut
pelaksana pembukuan mencatat ke dalam buku bank.

Bagan penerimaan premi peserta wajib yang diperbantukan di BUMN/BUMD

ditunjukkan dalam gambar 4.3.
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3. Premi peserta sukarela

Prosedur penanganan premi peserta sukarela adalah sebagai berikut:

1. Berdasarkan surat kontrol dengan unit usaha swasta dan badan usaha
lainnya dengan bagian Kepesertaan dan Pemasaran, kasir membuat bukti
memorial rangkap 3, yang kemudian diserahkan ke pelaksana pembukuan.

2. Bagian pelaksana pembukuan kemudian mencatatnya kedalam buku

memorial.

3. Kasir membuat voucher penerimaan bank rangkap 3 setelah menerima nota

kredit dar bank.

4. Voucher penerimaan bank tersebut kemudian dicatat dalam buku bank oleh

pelaksana pembukuan setelah ada pengesahan dari kepala KPC.

Bagan penerimaan premi peserta sukarela ditunjukkan dalam gambar 4.4.
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Gambar 4.4. Bagan Penerimaan Premi Peserta Sukarela

Sumber: PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember
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4.3 Kegiatan Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata yang telah dilaksanakan mahasiswa sesuai dengan
pemilihan judul laporan Praktek Kerja Nyata, maka penulis secara khusus turut serta
dalam membantu pengisian formulir yang digunakan.Adapun kegiatan yang telah
dilakukan penulis adalah sebagai berikut:
1. Membantu pengisian voucher (bukti) peneriman kas/bank.
Membantu pengisian buku kas.
Membantu pengisian slip jurnal kas.

2

3

4. Membantu pengisian buku bank.

5. Membantu pengisian slip jurnal bank.
6

Membantu pengisian memorial.

4.3.1 Membantu Pengisian Voucher (Bukti) Penerimaan Kas/ Bank

Didalam membantu pengisian voucher (bukti) penerimaan kas/bank,
penulis membantu membuat voucher (bukti) penerimaan kas/bank setelah ada
transaksi penerimaan kas/bank yang terjadi.

Voucher (bukti) penerimaan kas/bank merupakan suatu bukti telah
dilakukannya transaksi penerimaan kas/bank pada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan
Indonesia KPC 13-10 Jember.

Bukti penerimaan merupakan bukti yang diterima pihak PT. (Persero)
Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember, baik berupa premi maupun berupa
titipan pajak pihak ketiga. Penerimaan voucher ini dibagi dua bagian, yaitu voucher
penerimaan kas dan voucher penerimaan bank.

1. Voucher (bukti) penerimaan kas, yaitu suatu penerimaan yang diterima oleh kasir
dari bank BNI’46 untuk dibukukan sebagai transaksi keuangan, apabila ada

penerimaan rutin.

Bentuk dan cara pengisian dari voucher penerimaan kas ditunjukkan dalam tabel
4.1.
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Tabel 4.1. Voucher Penerimaan Kas
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NOMOR | KODE KODE URAIAN JUMLAH
URUT AKUN | TAMBAHAN
: 4 102.. 70000001 DITERIMA PU KAS 2.000.000
DARI BNI 1946 CAB
JEMBER
TOTAL 2.000.000

Sumber data: PT. (Persero) Askes Indonesia KPC 13-10 Jember

Cara pengisianVoucher Penerimaan Kas adalah sebagai berikut:
1. Nomor urut
2. Kode akun
3. Uraian
4. Jumlah

- diisi sesuai dengan nomor urut transaksi.

- diisi sesuai dengan jenis transaksi kas.

- diisi sesuai dengan jumlah uang yang diterima.

- diisi sesuai dengan kode akun transaksi yang terjadi.

Bentuk dan cara pengisian Voucher Penerimaan Kas selengkapnya dapat dilihat

pada Lampiran 8.

. Voucher (bukti) penerimaan bank, yatu voucher yang dikeluarkan oleh PT.

(Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember berkaitan dengan

premi-premi yang disetor oleh BUMN atau BUMD melalui transfer bank ke

rekening PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember.

Bentuk dan cara pengisian voucher penerimaan bank ditunjukkan dalam tabel 4.2.

Tabel 4.2. Voucher Penerimaan Bank

NOMOR | KODE KODE URAIAN JUMLAH
URUT | AKUN | TAMBAHAN
8 151.. DITERIMA DROPPING | 500.000.000
DARI KANTOR
REGIONAL VII
TOTAL 500.000.000

Sumber data: PT. (Persero) Askes Indonesia KPC 13-10 Jember
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Cara pengisian voucher penerimaan bank adalah sebagai berikut:

i
2.
.
4.

Nomor urut
Kode akun
Uraian

Jumlah

- diisi sesuai dengan nomor urut transaksi.

- diisi sesuai dengan kode akun transaksi yang terjadi.

- diisi sesuai dengan jenis transaksi bank.

- diisi sesuai dengan jumlah uang yang diterima.

38

Bentuk dan cara pengisian voucher penerimaan bank yang lengkap dapat dilihat

pada Lampiran 9.

4.3.2 Membantu Pengisian Buku Kas

Dalam membantu pengisian buku kas, disini penulis membantu mengentry

data penerimaan kas yang terjadi setiap hari kedalam buku kas.

Buku kas merupakan media untuk mencatat setiap transaksi baik

penerimaan maupun pengeluaran.

Bentuk dan cara pengisian buku kas ditunjukkan dalam tabel 4.3.

Tabel 4.3. Buku Kas

NO. | NOMOR URAIAN KOD MUTASI SALDO
URU | BUKTI ) DE | KREDIT
T AKU | BE
N L §
SALDO AWAL 1.746.239
1. | 006/KK/ | DIBAYAR KLAIM | 402. 0 171.000
12/04 PERAWATAN AN |
MUKTASOR  KLAIM
PERORANGAN REG-
1-005-1204
2. | 007/KK/ JiRa=t 481. 0 50.000
PEMBELIAN BENSIN
sy KENDARAAN DINAS
27.7 LITER
TOTAL 0 221.000 | 1.525.239

Sumber data: PT. (Persero) Askes Indonesia KPC 13-10 Jember
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Cara pengisian slip jurnal bank adalah sebagai berikut:

[. Nomor urut -diisi  sesuai dengan nomor urut transaksikas yang
bersangkutan.

2. Kode akun - diisi sesuai dengan kode akun transaksi kas sebelah kredit.

3. Debet - diisi sesuai  dengan jumlah rupiah setiap nomor akun yang

sama vyang terdapat dalam buku kas sebelah kredit pada
minggu yang bersangkutan.

4. Kredit - diisi  sesuai dengan jumlah rupiah setiap nomor akun yang
sama yang terdapat dalam buku bank sebelah debet pada
minggu yang bersangkutan.

Bentuk dan cara pengisian slip jurnal bank selengkapnya dapat dilihat pada Lampiran
13.

4.3.6 Membantu Pengisian Memorial

Dalam membantu pengisian memorial, disini penulis membantu membuat
bukti memorial untuk mencatat transaksi yang terjadi baik dari buku kas/bank
maupun dari transfer pembebanan peserta BUMN.Selain itu penulis membantu
mengentry setiap transaksi kas/bank kedalam buku memorial juga membantu merekap
transaksi memorial dari buku memorial yang terjadi dalam satu minggu kedalam slip
jurnal memorial.

Memorial yaitu memo atau catatan buku tentang pembebanan peserta
BUMN diluar KPC 13-10 Jember.Memorial terdiri dari:
|. Bukti memorial, yaitu bukti transaksi pencatatan dari buku kas/bank ataupun dari

transfer pembebanan peserta BUMN didalam atau diluar KPC 13-10 Jember.

Bentuk dan cara pengisian bukti memorial ditunjukkan dalam tabel 4.7.
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Tabel 4.7. Bukti Memonal

NO. KODE KODE URAIAN DEBET | KREDIT
URUT | AKUN | TAMBAHAN
1. 403. 0. 1330999 | BY KLAIM | 300.000 0
PERSALINAN
BIDAN AN.

MUNTOLIB
PERSALINAN RB
LUMAJANG REG-

[-006-1204
e 140. . UMO000001 | UANG MUKA 0 300.000
KERJA AN.
GATOT
PRAMOKO
TOTAL 300.000 | 300.000

Sumber data: PT. (Persero) Askes Indonesia KPC 13-10 Jember

Cara pengisian bukti memorial adalah sebagai berikut:

1. Nomor urut : diisi sesuai dengan nomor urut transaksi bank yang terjadi.

2. Kode akun. : dusi sesuai dengan kode akun transaksi bank sebelah kredit.
3. Uraian - diisi sesuai dengan jenis transaksi kas.

4. Debet - diisi sesuai dengan jumlah uang yang diterima.

5. Kredit . diisi sesuai dengan jumlah uang yang dikeluarkan.

Bentuk dan cara pengisian bukti memorial selengkapnya dapat dilihat pada

Lampiran 14.
2. Buku memonal, yaitu buku yang digunakan sebagai media untuk mencatat setiap
transaksi selain dari transaksi kas/bank.

Bentuk dan cara pengisian buku memorial ditunjukkan dalam tabel 4.8.
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Tabel 4.8. Buku Memorial

NO NOMOR URAIAN KODE JUMLAH
URUT BUKTI AKUN | DEBET | KREDIT
1. 013/MM/1 | BY KLAIM | 403.0. | 325.000 0

2/04 PERSALINAN

BIDAN AN. EKO
DWI  WEARNO
REG-1-021-1204

: 013/MM/1 | UANG MUKA AN. | 140.. 0 325.000
2/04 GATOT
PRAMONO
TOTAL 325.000 | 325.000

Sumber data: PT. (Persero) Askes Indonesia KPC 13-10 Jember

Cara pengisian buku memorial adalah sebagai berikut:
1. Nomor urut : diisi sesuai dengan nomor urut transaksi.

2. Nomor bukti : diisi sesuai dengan nomor dokumen yang menjadi dasar

pembukuan,

3. Uraian . diisi sesuai dengan jenis transaksi kas.

4. Kodeakun : diisi sesuai dengan nomor kode akun debet dan kredit yang
terjadi.

5. Debet  diisi sesuai dengan jumlah rupiah untuk akun debet.

6. Kredit . disi sesuai dengan jumlah rupiah untuk akun kredit.

Bentuk dan cara pengisian buku memorial selengkapnya dapat dilihat pada
Lampiran 15.
3. Slip jurnal memorial, yaitu suatu media yang digunakan untuk mengikhtisarkan

transaksi memorial yang terjadi dalam satu minggu berdasarkan data buku

memorial.

Bentuk dan cara pengisian slip jurnal memorial ditunjukkan dalam tabel 4.9.
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Tabel 4.9. Slip Jurnal Memorial
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NO. KODE DEBET KREDIT
URUT AKUN
1. 140. . 0 600.000
¥ 4 160. . 0 60.992.500
5 401.0. 11.132.500 0
TOTAL 11.132.500 61.592.500

Cara pengisian slip jurnal memorial adalah sebagai berikut:
.

2.
-
4.

Sumber data: PT. (Persero) Askes Indonesia KPC 13-10 Jember

Nomor urut
Kode akun
Debet
Kredit

: diist sesuai dengan nomor urut transaksi.

: diisi sesuai dengan kode akun debet dan kredit.
. diisi sesuai dengan jumlah transaksi untuk akun debet.

. duist sesuai dengan jumlah transaksi untuk akun kredit.

Bentuk dan cara pengisian slip jurnal memorial selengkapnya dapat dilihat pada

Lampiran 16.
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BAB V
SIMPULAN

Berdasarkan hasil Praktek Kerja Nyata (PKN) yang telah dilaksanakan di

PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember, maka dapat

diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember, adalah
penyelenggara utama di bidang asuransi kesehatan yang memberikan jaminan
pemeliharaan kesehatan melalui upaya peningkatan kesehatan, pencegahan
dan penyembuhan penyakit serta pemulihan.

2. Anggota Asuransi Kesehatan (Askes) meliputi peserta wajib yang terdiri dari
CPNS, PNS, Penerima Pensiun, ABRI, Veteran dan Sipil, serta peserta
sukarela yang terdiri dari BUMN atau BUMD dan swasta.

('S

Pelaksanaan sistem akuntansi penerimaaaan kas & bank disusun atas dasar

proses pembukuan sebagai berikut:

a. Penerimaan kas diterima dari cek yang dicairkan oleh kasir, kemudian
kasir membuat voucher penerimaan kas setelah menerima uang dari bank.
Selanjutnya voucher penerimaan kas tersebut diserahkan ke pelaksana
pembukuan, yang selanjtnya dicatat ke buku kas.

b. Penerimaan bank adalah suatu penerimaan yang diterima oleh Bank
BNI'46 yang dimasukkan ke rekening KPC 13-10 Jember. Prosedur ini
dilakukan oleh kasir dan pelaksana pembukuan, seperti dropping dana dari
kantor cabang. Disini Kasie Administrasi & Keuangan melakukan
konfirmasi ke bank setelah ada pemberitahuan dari kantor cabang, setelah
benar ada dropping dana dari KC, KPC lalu menerima nota kredit dan
selanjutnya kasir membuat voucher penerimaan bank berdasarkan nota
kredit. Voucher itu selanjutnya diserahkan ke pelaksana pembukuan dan

dicatat ke dalam buku bank.

46



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

47

4. Kegiatan Praktek Kerja Nyata (PKN) yang dilaksanakan pada PT. (Persero)

Asuransi Kesehatan Indonesia KPC 13-10 Jember, adalah sebagai berikut:

a.
b.

C.

d.

€.

L

Membantu pengisian voucher penerimaan kas & bank.
Membantu pengisian buku kas

Membantu pengisian slip jurnal kas.

Membantu pengisian buku bank.

Membantu pengisian slip jurnal bank.

Membantu pengisian memorial.

5. Jenis formulir yang digunakan antara lain, voucher penerimaan kas, voucher

penerimaan bank, buku kas, slip jurnal kas, buku bank, slip jurnal bank, bukti

memorial, buku memorial dan slip jurnal memorial.
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LAMPTRAN 1

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONA
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI ..

JI. Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotak Pos 125 - ® Dekan (0331) 332150 (Fax.) - T.U. 337900
Kampus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - Jatim

nor @5&? /J25.1.4/P 6/05/ Jember, 11 PEBRUAR] 20CS
Ipiran
hal Kesediaan Menjadi Tempat PKN
Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJ
ada

Yth. PIMPLIL 'L Pi'o(parsaco)

dsutensi eseheben. Indones iz 7o 1 -1

di-

Bersama ini dengan hormat kaimi beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan

dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma Il Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk

menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah : :

No. Nama NIM Bidang Studi
MAMTIK TRT SETYOWATT 02-4136 DITT AKUNTANST
2 ANTS RHOSYTDATUL HUSNA 02-4157 DTYTT AKUNTANST
e
L
g
b

T
Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

O1 MARET SAMPAT .31 MiRs 2905

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih.

oko Supatmoko.,Ak

T NTP.131 386 654
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Health Insurance Specialist

Normor "¢} 13-10 10305
.amp D -
Perihal IHasHLU:MrL‘7HUJWJPOHLJWKDU8

Mahasiswa U konomi UNFJ
KepadaYth
Sdr. Dekan Fakultas Fkonomi
Univeisitas Jember
di_
JEMBI-R

LAMPTRAN 3

Jember, %2/ Maret 2005

Merniinjuk surat nomor : 841/J25.1.2/PP.9 /2005 tanggal 28 Pebruari 2004 perihal tersebut pada
pokok surat, maka dengan ini kami informasikan bahwa mahasiswa tersebut dibawah ini

NAMA
NIM
PROGRAM 1 UDI

NAMA
NITM
PROGRAM STUDI

ANIS RHOSYIDATUL HUSNA
020803104157

D3 Akuntansi

MAMIK TRI SETYOWAT]
020803104136
D3 Akuntansi

Telah mengikuti kegiatan dimaksud selama 1 (satu) bulan sejak tanggal 01 Maret 2005 s/d

31 Mare! 2004

menunjukian disiplin dan dodives.i viang baik

Selama melaksanakan Praktek Kerja Nyata menurut penilaian kami telah

Demikian informasi yang dapat kami sampaikan dan atas kerjasama vy hiik civcapkan

terima kasih.

SK/rj/HM 00.04

RO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA

Kasi Adm &
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PT. (PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA KPC 13-10 JEMBER

DAFTAR ABSENSI

LAMPTRAN &

MAHASISWA PRAKTEK KERJA NYATA (PKN)

PADA

TANGGAL PARAF KETERANGAN

01 Maret 2005 Ui 2—
02 Maret 2005 | ij/ \//// g

03 Maret 2005 "V-
04 Maret 2005 o =N
07 Maret 2005 y =
08 Maret 2005 \ il 3 /@i
09 Maret 2005 J 7 i
10 Maret 2005 fj;u/; ,
11 Maret 2005 LIBUR
14 Maret 2005 , (//V
15 Maret 2005 %V b
16 Maret 2005 W%&
17 Maret 2005 Al Wy aa ey o o
18 Maret 2005 V4f (;//Z;“
21 Maret 2005 \%ﬁ/;, i
22 Maret 2005 | ﬁ/b‘y

23 MaretA 3_(_)05 @y of
24 Maret 2005 ¥y ¥ (71%
25 Maret 2005 LIBUR

28 Maret 2005

29 Maret 2005

30 Maret 2005

31 Maret 2005

SUKAMTO

Kasie Administrasi dan Keuangan
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LAMPTRAN 5

DAFTAR KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA

MAHASISWA PROGRAM D3 AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER
PADA

PT. (PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA KPC 13-10 JEMBER

Hari/Tanggal

Kegiatan

Selasa
01 Maret 2005

Pembukaan PKN oleh Bpk Sukamto, selaku Kasie
Administrasi & Keuangan.

Perkenalan dengan pimpinan dan seluruh karyawan
Askes.

Mendapat penjelasan tentang sejarah pendirian dan

struktur organisasi PT. (Persero) Askes.

Rabu
02 Maret 2005

Diberi penjelasan tentang kepesertaan dan cara mengisi
daftar isian peserta.

Membantu bagian Kepesertaan.

Kamis

03 Maret 2005

Membantu bagian Kepesertaan.

Memasukkan data daftar isian peserta ke komputer.

Jum’at - Membantu bagian Kepesertaan.
04 Maret 2005
Senin - Memasukkan data klaim peserta.

07 Maret 2005

Membantu bagian keuangan.

Selasa - Membantu bagian Kepesertaan.
08 Maret 2005 - Membantu memeriksa daftar isian peserta.

Rabu - Membantu membuat dan memberi kartu peserta Askes
09 Maret 2005 kepada peserta

Kamis - Membantu bagian Kepesertaan.
10 Maret 2005

Jum’at Libur

11 Maret 2005
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31 Maret 2005 - Penutupan PKN sekaligus berpamitan pada pimpinan

dan seluruh karyawan PT. (Persero) Askes.

Mengetghui,
Pembimping PKN

SUKAMTO

Kasie Admimstrasi dan Keuangan
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NIVERSITAS JEMBER
AKULTAS EKONOMI

KARTU KONSULT

LAMPTRAN 6

BIMBINGAN PRAKTEK KERJA NYATA FAKULTA S EKONOMI

UNi\/ERSI Fﬁw &;EMB'"R

e e et

Nama

No.Induk Mahasiswa
Program Pendidikan
Program Studi

Judul Laporan

Pembimbing
Tanggal Persetujuan

0. KONSULTASI

PADA TANGGAL
h -02- 05

194 09 os‘

| —
e

|

|

23*09 0‘:

QS-aOC oc i
26 -05-05

DR PR TR DA, JURNA .. ... btk ais i i s hoon s e b
c TR NI 57 . ... gl ook R e el & e T

. RTIYT. AKUNTANST..
RTIY._ AKUNTANST .

. _PELAKSANAA STSTEM AKUNTANST PENERTMA

AN KAS

&, BANK

.PADA..PT,(PERSERO), ASURANST KESEHATAN TNDONESTA
REG Az olieeee . . W o N

DR HNR OB SUPRTMOKO (AK. o  tvvivmane gl ornonsorgrsnsee™

R nggela .. S R

MASALAH YANG DIBICARAKAN

| ACC “Propoca)

Menoddupan  Bab T,0, 0 IV, V

fmmmﬁ8® v . mmnmammeMw

penu\te

Pevia Bab 1Y
r‘\CC kU ah LaPordn

PleN

AN 0= b Ll B Biadl gt Kl nd i

g

4T G

N
=

)
-

14

16

Wl
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LAMPTRAN 7

=

L 'PT. (PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA
Oleh DAFTAR ISIAN PESERTA WAJIB ( SOSIAL )
i s ' =
l?OIe DIISI CALON PESERTA Diisi Oleh Petugas PT. ASKES INDONESIA
‘le : JETRR: DEmmin Kantor Cabang Nomor [:I:ED
wal Negeri Siil (PNS) Pusat [8] Penerima Ponsiun ABRI PP ABRY |
wai Negerl Sipil (PNS) Daerah Otonom [7]' Penerima Pensiun PNS ABRI / Hankam i
wal Negeri Sipil Pusat / Daerah 0 Penerima Pensiun Pejabat Negara
bantukan paga BUMN / BUMD s RSN BB WS e
@0 Perintis Kemerdekaan N Karto Besarhiiithe
»at Negara (PJ. NEG) E1 TS omor Tju [ s]rjl — ]D
il
rima Pensiun PNS P
P e g EZ Bidan Pegawai Tidak Tetap (PTT) Peserta: 1 = Pesertabaru 2 =Mutasi _____ ED
rima Pensiun PNS Daerah Otonom @3 Dokter Pegawai Tidak Tetap (PTT)
DIISI CALON PESERTA ' DIIS| PETUGAS
| LI LR R Ity 1 T T T Il
prenevirer T TTLLILLLES O s
AHIR LLJ/LL /701 T T]4 KELAMIN [T] 1= LAKI-LAKI, 2 = PEREMPUAN - Ml g awen
S KAWIN [[] 1=KAWIN, 2 =BLM KAWIN, 3= JANDA, 4 = DUDA, § = YATIM PIATU O s e
 KANTOR MEAREE" SE@mSE 18 TN T AL R 4 LI
KANTOR LL LI LT T T T T T T ousieerucas) 2 %CD:]
AT KANTOR LEtamrl T I IR T e T TTI 11T s 7'[:][:]
KAT/GOL. RUANG GAJI 1=l 2=Il 3=l 4=|V IURAN ASKES 2% (DIIS| PETUGAS) 8. Y
AT RUMAH BV M1 1 1 dt ¥ ] ] 8 9::]:]
[RW/KEL/DESA Lt /AL ISR L L T [ L[ TS | &
camatankaskoova L L I I I I [ T T T T T T TT T TT T TTITTITIT] . -
DE ALAMAT LLLI T T TTTTT]wus Peruaas) e
)MOR TELEPON LL1 1™ el | M
MA PPK TK. | kooE PPKTK.1 [ 1 1 1 J[ T 1 1 ] (DlSI PETUGAS) O
AR KELUARGA : AR
MA ISTRI/SUAMI LLLLLILLEEEEFEIIY [ Tlwir{ T1+ 1T ER] » IO
-AMAT L1 bl Ll IOl S 1S ' FT T T LTI B wamn )
/RW/KEL/DESA e TR D e N O N CI e e
C/KAB/KODYA S AT r LT LT T e ¢ TN
IDE ALAMAT | | l I | ] l I | I(DIISI PETUGAS) e T
KERJAAN [] 1 =pNs/PPIPKVET/PY.NEG/PTT 2 = BUMN/BUMD/SWASTA/LAIN-LAIN W s
PINOPENNPVNRPTT | | | | T T T T T T T 1] oL ruanG Gas [] o o
\MA PPK TK. | KoDEPPKTK.I [ | | | J[CT [ [ ] (DiSI PETUGAS) O e | s
: ANAK YANG MENDAPAT TUNJANGAN SESUAI JUMLAH PADA DAFTAR GAJI
NAMA / TANGGAL NAMA PPK TK.I/
ALAMAT (DIISI SESUAI TEMPAT TINGGAL SAAT INI) A:‘(‘;K il KELAHIRAN KODE PPK TK.I *)
o 1 O O O OO e e e W N e WP CHRERE e
o T 00 R B L U R B D L BT 1]
ESA:EI]/ED/LLIIIIIIIIIII]IIII111 LRI LI
I”“3‘31LJIIIIIIIIIIIJIIIIT[LIIIIlllll[lllllJllI]
AMAT:[ TT TTTTTTTT] (DuSI PETUGAS)
el L L T T RT Il T T T ML TV E N/ [ LS LI T I I )
0 O N O P O O S WREHEBI Y
‘ESA‘D:]/E]:]/LIIIIIIll]lIlI1111111 011 O11
VK°°=LJIlllllllllll'lllll/UllllJllll[Jllllllﬂ
AMAT:L T T T TTTTTT 1] (Dust PETUGAS)
IO O O U e Eilmimnimnliaee s, 206550000 e ses
S OB R 60 N O 5 0T O O B 97 R ¢ 0 Ty I T
auadid TN 0 R N O OO N : WERuiEsER
VKOD:LlIIlllllllllll1lﬁ[L[IllllIlll[IIllllle
AMAT:| | | T T TTTTTT] (onst PETUGAS)
 TERANGAN LAIN : Apabila pisah domisili antara peserta (kepala keluarga) dengan anggota keluarga, alamat masing -
masing anggota keluarga dicantumkan pada daftar isian, dibawah nama.
' Foto Foto Foto Foto Mengetahui Tanda tangan Peserta
ta |Istri/Suami| Anak Anak Anak
B | 2x18 | 2x15 | 2x18 | 2xv8
PETUGAS ( ) ( )
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... kantor Regional : JAKA T IHUR

LOAMPERAN €3
Ver.04.01
NOKOR BUKTI : 008/0K/01/08
Tanggal : 11/01/2005

O1.(PERSERD) ASURAKS® ¥Fer SEST

Kantor Cabang : JEHBER

BUKTL PENERTMAAN K A S
T6L.CETAK + 17/01/2005

IONOR X00L  KOOE URATAN ‘ JUKLAI
URUT AEUH  TAKBAHAN
102, . 10000001 DITERIKA PU KAS DARI BRI 1946 CAB JENBER 2,000,000
T0TALS: 2,000,000

TERBILANG : (CUA JUTA RUPTAR)

HENYTUJUI CHECKER/KASLE PEHEGANG KAS
. \. Al
it e il e 2"
S R [y 724
V:l.jﬂ' ,{;'.\Vajf“jsff/f ’ vl //47_‘,\\‘\\“
ReRU SANTOSD SUKAKTD ; JUART KAKARUDIN

DISTRIEUSI

1. XA.SIE. KEUANGAN
2. KANTOR CARANG
3. RS BV .
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LAMPTRAN 10

PT.(PERSZRO} ASURANSI KESEMATAN INDOXESIA

Pawsamal . TINL ST

Ver.04.01

Ranter AEGLGidL . vaRa Liava
Kantor Cabang : JEMBER HIRGGU KE : 1
TANGGAL  : 01/12/2004
RALMAR : 1
viasl
X0, (RUT NOKOR URA KODE DEBE! KREDIT SALDO
BUKTI LKUN Rp. Rp. Ro.
{1) (2) (3) {4) (5) () (1)
SALDO ARAL : 270.100
1. 001/0K/22/04 D £AS DRI BNT 1946 CAB JNB ‘ 2.500.968 0
2. 001/KX/12/04  DIRAYAR PEXBELIAR VCUCRER 2 BUAA IL _ 6 220.000
3. G01/KE/12/04  DIBAYAR PRMBELIAR VOUCHER 2 BUAK F 2 ; ¢ 95.000
L 001/XK/12/04  DIBAYAR PENGIRIX ; DORVNZN X2 INSTAN : : £.500
. 001/KX/12/04  DIBAVAZ PENGIRIMAK DOXUMEX K2 INSTAX C 4.500
6. 061/KX/12/04  DIBAYAR P -‘E BERSIR KERDAREAK D . 0 £6.961
1. 001/TX/12/04  DIBAYAR PMBELIAR BXSIN KENDARAAN D . 0 §0.000
8. G4/EX/12/04  DIRAYR FLAIX PEMSRIXSRIN AZONODATIF i 232.000
T REC-1-1001-1204
fetAlL 2.500.600 §33.8¢1 2.136.239
MENGETAHUI DIBUAT OLEH :
NAMA : RACHMAD JUNAIDI

KEPALA memH KEUANGAN,
/

JABATAN

TANDA TANGAN
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PT.(PEXSERG) ASURANSI KESEMAYAX INDUFZSIA

var 04,01

Kantor Regional : JAKA TIKUR BUKU K A S
Kantor Cabang : JEMBER XINGGU XE
TANGGAL  : 02/12/2004
RALMBMAN ¢ ]
EUTASI
X0 KOMCR URAIRKX KO RN RRENIT SALDO
BUKT &l Rp. %D. Rp.
(1) (2) (3) (4) {3) (¢) (7)
2.138.239

1 005/KK/12/04 X32LIAN BENSIN KENDRAAN 2INAS 31.4SLITER 481, . 0 57.000

i1 00S/KK/12/04 W3ELIAK PERAKCKO S.ﬂ.-, PERGIEIMAR DORUNEK 4) 2.0G0 19 B 0 g 23,000

3. CeS/RK/12/04 SFPD K2 2 RADAD MENONATAR Ki, KPC {85.1. ] 23.000

. 00S/KX/12/04 K& SURABATA AX. 2?,. PRAMONO  DLN RANGRA PELATIHAN  453.1. ) 30.000 -

X ASKES SOS
S 0oS/XX/12/04 m SURABAYA AX. CECEF BERI 4631, 8 0 800
SOSIAL
b. 005/%%/12/04 YAR SPPD KE SURABATA AR. SUKAXTO PELATIFAN PENGEXBAY 493.1. 8.
23N ASKES SOSTAL
8 005/XX/12/04 DIBAYAR SPPD KE SURABAYA :N. EARV SANTOSO PELATIHAN PENGEMBAN  433.1. _“. &0
GAR ASKZS SOSIAL
8. 005/KK/12/04  DIBAYAR ECKORARIUX PIMBAESAR F¥ 28 UKTUK TH 2004-2005 A3 JDBERR  701. . ¢ [BRAL
6L 30-11-2004
§. 005/KX/12/G4  DIBAYAR BONORARIVX PEXB! PP 28 UNGUK TH 2004-2005 2B JEMBER 701 . 2 1,359,000
02-12-2004

10. 002/DK/12/04 DITERIMX TITIPAR PPR PS 21 % PIKRARASAK PP28KA3 JEXBER 161.2. §7.530 i

i1. 002/0K/12/04  DITERINA TITIPAX PPH PS 21 5% PEMBARASAN PP28KA3 JRMBER 187.2. §7.3% 0

12. 003/0K/12/04  DITERIXA FU KAS DARI BXI 1946 CAD JRMBIR 102. . §00.033 0

ToTAlL 2.635.08) 3.025.0¢0 1.746.23%
vﬁzmm\ﬁ.p.mcH DIRUAT OLEH :
KEPALA I KEUANGAN, NAMA - RACHMAD JUNAIDI

SOEKAMTO
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LAMPTRAN 12
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LAMPTRAN 16

PT.(PERSERO) ASURANSI KESEHAT AN INDONESTA

ot o rer.04q. |
rantor Regional : JAaWA TIMUR MINGGU - ]V
Kantor Cabang + JEMBER Bulan - DESEMBER 2004
Slip Jurnal MEMORIAL
rgl.Cetak :27/12/2004
NOMOR K0DE DEBET KREDIT
URUT AKUN
l. 140. { 60 )
740 160, . ' 0 60 . 9¢ (
Sk 401.0. 1..132.500 O
q . 402.0. 47 .565.0 )
o 405 .0 . 7. 895 00 0
1SS 5 R Al 6 . 5 b ( 8092 . 500
MEMGETAMUT [BUAT
KEPALA EH;{SI KEUANGAN . NAM/ ACHMAD  JJUN{
Yo G e
N o % BORIAN L ... X .. B e e e
ht £ . [y
S O ¢
L.,‘a’_.:; (T

SOEKAMTO ' '\
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= ¥
~
3

S KA
PT.(PERSERO) ASURANSI KESENATAN INDOMESIA
Kentor Regional : JAWA TINUR
Kantor Cabang : JEMBER
BT TR AR KBUANGAN
BULAN  NOVENBER 2004
TANGGAL : 30/11/2004 {ALAKAN
X0, KODB i S8 TR M 2 JUMLAN PER AKUN ] U N
I PN SALDO AWAL PADA 0! MOVEVDER Rp 179,075,945
11. PENBRIKAAN
I [51. . Pos Dalan Perjalanan Kas / Baak Ksator Regional 2p. 50,000,000
2 (67.2.  Hutang PPh Pihak Ketiga 0p. 345.475
g5 450, . Biaya Gaji Pegawai kp. 197,690
{, 436. . Biaya Tunjangan Prestasi Pegawai kp. 644,355
A 461. . Biaya Tunjangan Peruashan Pegavai Ep. 90.000
b, 46). . Biaya Honorarius Pegarai Ep. 126.952
il 464. . Biaya Tuojangan Pajak Penghasilan Peganai Pp. 225.000
8. 411, . Diaya Barang Cetakan kp. 37.500
9, 472. . Diaya Alat Tulis Kantor 'p. [.050
10. 413, . Biaya Pengiriran Dokumen kp. 13.515
1. {M. . Biaya Potokopi kp. 1,193
12, 476. . DBiaya Adainistrasi Bank Lp. 5.063
13, 480. . Diaya Peaeliharaan Bangunan Gedung kp. 15
4. 481. . Diaya Pencliharaan Alat Angkutan kp. [03. (61
15, 483.1.  Dieya Peaelikaraan Xomputer kp. 11.194
16. 485. . Diaya Air kp. {.560
1. 486. . Diaya Listrik kp. 84.528
18, {81, .  Diaya Telepon dan Telex kp. 119,546
1% 490. . Diaya Surat Xabar dan Najalah kp. 4.500
0. 493.1.  DBiaya Perjalanan Dinas kp. 3.780
2, 811. . Pendapatan Bunga Tabuugan dan Jasa 5ire Fp. 635.820
12, 821, . Dendapatan Lain-lain kp. 1)
JUMLAN PENERIMAAN : Ro. 154.523.620
- Y f03 ¢
It PENGELUARAN :
I (40. . Uaog Nuka Kerja / Rutin kp. 1,000,009
2, 141, . Uang Muka Peneliharasn Kesehatan Rp. 198.447.00)
35 167.2.  Tiutang PPh Pihak Xetiga Rp. 879,309
{, 400.0.  Biaya Ravat Jalan Tingkat Pertaas Rp. [48.15¢.000
o} {01.0.  Biaya Ravat Jalan Tingtat Lanjutan Rp. 35.252.800
6. 402.0.  Biaya Ranat [oap lp. 13.837.607)
7 403.0.  Biaya Persalinan Rp. {.930.001
8. 408.1.  Biaya Obat Ranat Jalan Tiogkat Pertass Bp. 1.430.20)
9 408.2.  Diaya Obat Rawat Jalan Tingkat Lanjutan Ip. A 13609900
10. 408.3.  Biaya oat Rawat Inap, Persalinan dan Khusus Lp. [149.47¢.34)
{1,

450, . Biaya Gaji Pegavai Iy §38.000
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