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1.1 Alasan Pemilihan Judui

Perusahaan merupakan suatu unit kegiatan produksi yang mengolah
sumber-sumber ekonomi untuk menyediakan barang dan jasa bagi masyarakat
dengan tujuan untuk memperoleh keuntungan dan agar dapat memuaskan
masyarakat.

Keuntungan yang dipsroleh sangat penting artinya bagi perusahaan,
disamping itu untuk kelangsungan hidup perusahaan di masa yang akan datang
juga sebagait ukuran untuk menilai sukses tidaknya pcrusahaan.

Pada tahap awal pendirian perusahaan pasii diperlukan tersedianya
faktor-faktor produksi yang diantaranya adalah manusia yang berperan sebagai
tenaga kerja guna mendukung kegiatan perusahaan, sebab meskipun sudah banyak
diguinakan mesin-mesin tetapi faktor manusia tetap berperan penting di dalamnya.
Jadi pendirian sebuah perusahaan akan membuka lapangan kerja baru bagi
masyarakat dan lingkungan sekitarnya. Tenaga kerja merupakan bagian utama
dari biaya produksi, karena kegiatan produksi tidak akan berjalan tanpa tenaga
kerja.

Kegiatan penggajian merupakan hal yang penting dalam rangka menjaga
kelancaran operasi perusahaan. Gaji dan upah merupakan hak para karyawan
sebagai ganti dari tenaga dan pikiran yang tclah dicwahkan bagi perusahaan.
Selain itu gaji dan upah yang memadai akan men,adi salah satu motivasi penting
bagi karyawan dalan suatu perusahaan antuk memwmjang daya kreatifitas dan
loyalitas mereka pada perusahaan sehingga para karyawam menjadi semangat
bekerja dan dapat mengembangkan potensi yang mereka miliki dengan optimal
guna kemajuan perusahaan.

- PT. Kereta Api ( Persero ) Daop IX jember merupakan BUMN yang
bergerak di bidang jasa pelayanan transportasi dan ditunttut wntuk semakin maju

dan berkemvang supaya dapat bersaing dengan perusiahaan jasa transporiasi
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lainnya. Dalam penggajiannyapun harus dilaksanakan melalui prosedur yang
benarb dengan tujuan agar lebih efektif dsan efisien.

Masalah keuangan merupakan unsur yang paling dominan bagi
perusahaan karena keuangan merupakan tenaga penggerak dari seluruh kegiatan
yang dilakukan. Gaji dan upah merupakan salah satu bentuk pengeluaran
keuangan perusahaan setiap bulannya. Selain gaji, perusahaan biasanya
memberikan berbagai macam kopensasi berupa tunjangan, seperti tunjangan
pangan, tunjangan istri, tunjangan anak dan tunjangan-tunjangan yang lainnya.
Dengan adanya komponen yang harus dibayarkan kepada karyawan maka
diperlukan akuntansi penggajian yang tepat.

Bertitik tolak dari uraian diatas maka Laporan Praktek Kerja Nyata ini
mengambil judul “ PROSEDUR AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN
PFNGUPAHAN KARYAWAN PADA PT. KERETA API ( Persero )
DAERAH OPERASI IX JEMBER “

1.2 Tujuan dan Kegunaan PKN

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

a. Untuk mengetahui dan memaham bagaimana prosedur akuntansi
penggajicn dan pengupahan pada PT. Kereta Api ( Persero ) Daerah
Operasi IX Jember.

b. Untuk memperoieh pengalam~n prakiis mengenai prosedur akuntansi

penggajian dan pengupahan.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

a. Dapat mengetahui dan memaham: bagaimana prosedur akuntansi
penggajian dan pengupahan pada P Kereta Api ( Persero ) Daerah
Operasi IX Jember. |

b. Dapat memperoleh pengalaman praitis mengenai prosedur akuntansi

penggajian dan pengupahan.
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1.3 Obyek dan jangka wakiu pelaksanaan PKN
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata

Kegiatan Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada PT. Kereta Api
(Persero ) Daop IX Jember. Jalan Dahlia No. 02 Jember.
1.3.2  Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan dalam waktu kurang lebih 144 jam
efektif sesuai yang ditetapkan pada program Diploma III Fakultas Ekonomi
Universitas Jember.

!.4 Bidang Iimu

Adapun bidang ilmu yang mendasari dalam penulisan Laporan Praktek
Kerja Nyata 1ni adalah sebagai berikut -

a. Dasar-dasar Akuntansi

b. Akuntausi Keuangan Menengah

c. Sistem Akuntansi

d. Sistem Informasi Akuntansi
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2.1 Pengertian Prosedur Akuntansi
Pengertian prosedur akuntansi merupakan bagian dari sistem akuntansi,
dimana didalamnya tergantung suatu pola / mekanisme kerja daripada praktek
kerja akuntansi-yang harus dilaksanakan secara berurutan. Untuk lebih jelas apa
yang dimaksud dengan prosedur akuntansi berikut ini akan diuraikan sedikit
tentang pengertian prosedur dan akutansi itu sendiri.
Pengertian prosedur menurut Zaki Baridwan adalah suatu urut-urutan
pekerjaan (clerical) biasanya melibatkan beberapa orang dalam suatu bagian atau
lebih, disusun untuk menjamin adanya perlakuan yang seragam terhadap
perusahaan yang sering terjadi (Zaki Baridwan, 1995 : 3).
Pengertian  akuntansi _ menurut Soemarso SR yaitu  proses
mengidentifikasikan, mengukur dan melaporkan informasi ekonomi untuk
memungkinkan adanya penilaian dan keputusan yang jelas dan tegas bagi mereka
yang menggunakan informasi tersebut (Soemerso SR, 1995 : 5). ;
Deﬁmsn tersebut mengandung pengertian : e
1. Bahwa akuntansi merupakan proses yang terdiri dan identifikasi, pengukuran
dan pelaporan informasi ekonomi (penjelasan tentang kegiatan akuntansi).

7. Bahwa informasi ekonomi yang dihasilkan oleh akuntansi diharapian berguna
dalam penilaian dan pengambilan keputusan mengenai kesatuan usaha yang
bersangkutan (segi kegunaan akuntansi).

Apabila ditivjau dari sudut kegiatan, akuntansi dapat diartikan @ebagall

proses pencatatan, penggolongin, pelaporan dan penganalisaan data k-giatan

- suatu organisasi (AL. Haryono Jusuf, 1994 : 4)
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3. Penyajian
Data akutansi yang telah dicatat dalam buku besar kemudian -
disajikan dalam bentuk laporan keuangan, yaitu neraca, laporan laba-

rugi, laporan laba tidak dibagi , laporan perusahaan posisi keuangan

proses akuntansi dapat digambarkan sebagi berikut :

Gambar 1. Proses Akuntansi

Bukti / Buku Buku Laporan

Pembukuan ! ~ Jurnal Besar Keuangan
Buku

o - Pembantu /

Keterangan gambar :

1). Bukti-bukti pembukuan yang merupakan catatan pertama dari setiap
transaksi dan digunkan sebagai dasar pencatatan dari dalam buku
jurnal. 2 |

2). Buku jumal merupakan buku yang diinginkan untuk mencatat
transaksi-transaksi urut tanggal terjadinya. Sumber pencatatannya
berasai dari bukti-bukti pembukuan. Apabila suatu transaksi yang
sama sering terjadi, biasanya dibuatkan jumnal khusus.

~ 3). Rekening-rekening dan buku besar, catatan yang sudah ada dalam

buku jurnal akan dipindahkan dalam rekening-rekening yang sesuai.
' Rekening-rekeﬁing ini disusun menurut suatu susunan yang akan

memudahkan penyusunan laporan keuangan. Kumpulan dari

rekening-rekening disebut buku besar.

-
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c. Modal adalah kelebihan nilai aktiva perusahaan terhadap hutang-
hutangnya

d. Pendapatan adalah peningkatan jumlah aktiva untuk penurunan
kewajiban suatu badan usaha, yang timbul dari penyerahan barang atau

jasa maupun aktifitas usaha lainnya didalam suatu periode.

o

Biaya adalah jumlah uang yang dikeluarkan atau. hutang yang tlmbul
untuk memperoleh barang dan jasa yang habis dipakai
f Laba adalah selisih pendapat dan biaya dalam suatu periode, keadaan

sebaliknya dikatakan mengalami kerugian.

(S. Munawii, 1995 : 14)

2.4 Pengertian Gaji, Upah dan Karyawan
# Perusahaan yang besar dan kompleks dalam masalah tenaga kerja tidak
terlepas dari gaji dan upah, selam merupakan hak bagi para pegawai juga
merupakan salah satu motivasi penting bagi para pegawai dalam suatu perusahaan
yaitu motivasi untuk lebih giat dan bersemangat.

Sebelum merinci lebih lanjut tentang imasalah gaji, upah dan karyawan
terlebih dahulu diberikan pengertian mengenai gaji, upah dan karyawan sebagai
berikut : .

Pengertian gaji menurut M. Manullang :
- “Gaji adalah sejumlah uang tetap yang diberikan kepada tenaga kerja pada
tiap-tiap bulan untuk menjamin kehidupannya”.
- “Gaji adalah pengganti jasa yang diberikan tenaga kerja dengan tugas-

tugas yang bersifat rutic”:

~ Pengertian gaji menurut Hani Handoko :

- “Gaji adalah segala sesuatu yang citerima para karyawan sebagai balas
jasa untuk kerja mercka yang diterima sccara tetap dan rutin:.
Pengertian upah menurut Edwin B. Flippo . |
- “Upah adalah harga untuk jasa-jasa yang telah diberikan seseorang kepa

orang lain”.

Pengertian upah secara terbatas :
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b. Pencatatan Waktu Kerja

Karyawan harian atau karyawan yang upahnya dihitung berdasarkan tarif
perjam, biasanya diwajibkan untuk mencatatkan waktu kerianya dengan
memasukkan Time-Clock. Waktu kedatangan dan pulang akan tercatat secara
otomatis apabila pegawai memasukkan kartu waktu kedalam mesin pencatat
waktu. Pada akhir periode gaji pengawas harus menandatangahi (mengesahkan)
waktu kerja pegawai dalam kartu waktu. Kartu waktu kerja yang telah disahkan
pengawas dikirimkan ke bagian penggajian.

c. Pembuatan Daftar Gaji .

Daftar gaji dibuat oleh bagian penggajian didasarkan pada dua sumber
yaitu :

1. Otorisasi dari bagian personalia

2. Kartu waktu yang telah mendapzi persetujuan

Daftar gaji yang telah diperiksa ditandatangani oleh kepala bagian
penggajian. Bagian penggajiann juga berkewajiban mt.znyiapkar. cek gaji (tetapi
tidak boleh menandatanganinya), menyunpan catatan gaj  dai enylapkan
pembayaran pajak penghasilan karyawan
d. Pembayaran Gaji

Pembayaran gaji biasanya dilakukan oleh kasir dibagian keuangan.
Pembayaran dengan cek dilakukan antuk mengurangi resiko kerugian akibat
pencurian dar supaya lebih praktis. Agar tercipta pengendalian intern yang lebih
batk, cek gaji harus bermnomor urut tercetak. Semua cek harus ditandatangﬁni oleh
Kabag keuangain (bendahara atau pejabat vang ditunjuk)

Apabila pemtoyaran dilakukan -:fen‘gan uang tunai (tidak dengan cek).
mana diperlukai: orang kedua untuk menghitung uang’yang dimasukkan Kedalam
ampiop gaji dan untuk mendapatkan tarda tangan penerima dari pegawai yyng
iciah menerima amplop gajinya.

(AL. Haryono Jusuf, 1999 : 239).
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d. Mengalikan waktu hadir dari tarif upah
e. Memperhitungkan  potongan-potongan pada gaji dan upah sepert

angsuran pinjaman, asuranst dan lam-lam

Membuat formulir dan laporan-laporan sebagai berikut :

a. Jumal gaji dan upah serta cek registern

b. Cek gaji atau amplop gaii

c. Paystub atau employee’s eaming statement (laporan gaji karyawan)

d. Formulir atau laporan yang diperlukan untuk perhitungan pajak atau

asuransi.

(V%)

Menvyusun statistik gaji ‘

4. Memehhara arsip-arsip yang perlu

Prosedur Pemberian Gajr dan Upah

Didalam prosedur  penggajian, formulr dan laporan yang digunakan

adalah sebagai berikut : (Zaki B, 1998 : 224)

I. Dafiar Gaji dan Cek Register

Daftar gaji merupakan daftar yang menunjukkan perhitungan gaji
dan upah masing-masing karyawan selama periode tertentu. Didalam
daftar gaji setiap baris digunakan- untuk satu Karyawan, menunjukkan
nama. nomor kartu hadir, jam kerja biasa dan lembur, tunjangan-

‘

tunjangan. potongan-potongan dan jumlah gap bersih. Daftar gap dan
upah ini merupakan bpuku jumal gaj dan upah.
2. Cek Gaji atau Amplop Gy

Cek gaji dibuat jika pembayaran gaji menggunakan cek, tetapi bifa
gaji dibayarkan secara tunai maka digunakan amplop gaji. Baik cck guji
maupun amplop gaji harus menunjukkan nama karyawan dan jumlah gaji
bersihnya. Biasanya juga diberi keterangan lain seperti nama, Kartu hadr,
bagaian dan lain-lain. :

-~

3. Paystub atau Empioyee’s Eaming Statement (Laporan Gaji Karyawan)
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dikurangi dengan potongan-potongan terhadap gaji sehingga dapat
diketahui jumlah gaji bersih.

Setelah daftar gaji selesai dibuat selanjutnya adalah membuat formulii

formulir bentuk mi :

I Cek gaji / amplop gaji, berisi num;i dan gaji bersih

2. Laporan gaji karyawan (paystub atau employee’s earning statement)
berisi data nama pegawai, nomor kartu hadir, gaji kotor, potongan-
potongan dan gaji bersih.

3. Catatan gaji karyawan (emlpoyee’scarmning record). Datanya sama
dengan yang nampak dalam daftar gaji.

4. Jurnal e

2. Posting langsung dengan mesin atau Payroll Board

Data gaji dan upah langsung dicatat dalam cek gaji dan laporan gaji

karyawan, sedangkan formulir-formulir lainnya diletakkan dibawah cek

gaji, diberi karbon séhiqgga data dalam cek gaji akan tembus ke formulir

lainnya. Supaya tembusan sesuai yang dinginkan maka bentuk formulir-

formulir dibuat sedemikian rupa sehingga sekali menulis dapat diperolch

beberapa formulir,

3. Metode Ledgerless untuk prosedur gaji dan upah.

Cek gaji yang dibuat rangkap empat, dimana tembusannya digunakan

untuk berbagai macam .tujuan. Pertama kali dibuat dulu daftar gaji,

kemudian dibuat cek gaji rangkap empat, menunjukkan data nama

karyawan, tanggal, periode pembayaran, potongan-potongan dan gaji

bersih. Cek gaji dan tembusannya didistribusikan sebagai berikut :

a. Asli — untuk karyawan

b. Tembusan kedua — laporan gaji karyawan

c¢. Tembusan ketiga — disimpan dalam map-map untuk setiap karyawan,
urut nomor karyawan dan dapat digunakan sebagai catatan gaji
karyawan.,

d. Tembusan keempat berfungsi scbagai jurnal pengeluaran uang (cek

register) disimpan urut nomor cetak.
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2.5 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pengupahan / Kompensasi

Didalam proses pengupahan terdapat faktor-faktor yang mempengaruhi

tinggi rendahnya tingkat upah, yaitu :

1). Permintaan dan penawaran tenaga kerja

I
~—

4).

Karena perusahan perlu tenaga kerja, maka perusahaan harus membayar

harga yang akan menimbulkan penawaran tenaga kerja.

- Serikat Buruh dapat mempengaruhi pengupahan

Serikat Buruh dapat menguasai persediaan tenaga kerja, misalnya dengan

menggunakan  Closed Shop, yang berarti pepusahaan boleh menerima

tenaga kerja yang menjadi anggota Serikat Burub tertentu.

- Kemampuan membayar perusahaan

Serikat Buruh seringkali menuntut kenaikan unah karena beranggapan
bahwa perusahaan memperoleh keuntungan besar dan mampu membayar
upah tinggi, tetapi pada hakikatnya determinan / penentu tingkat upah bagi
perusahaan adalah permintaan dan penawaran kerja. Jadi reskipun
perusahaan  mampu membayar tinggi tctapi tidak ada keuntungan,
perusahaan tidak membayar burub melebihi tingkat upah yang berlaku,
Produktifitas Buruh

Salah satu faktor yang menyebabkan naik turunnya produktifitas adalah
tenaga  kerja. Maka banyak vang hu'pcml.mml bahwa upah  harus

didasarkan pada produktivitas,

. Biaya hidup

Kebanyakan orang  berpendapat  bahwa upah  harus  cukup untuk
menghadapi buruh dan keluarganva. maka upah harus disesuaikan dengan
biaya hidup. Penggunaan biaya hidup sebagai dasar penetapan upah
belumlah dapat memecahkan kesulitan-kesulitan karena biaya hidup tidah
memberi  petunjuk tentang  berapa  scharusnya  upah  pokok, tetapi

menunjukkan bahwa tingkat upah harus dinaikkan bila biaya hidup naik.
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Gambar 2 : Proses Data Gaji dan Upah Dengan Komputer
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BAB 111
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Latar Belakang Sejarah
3.1.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Perkereta apian di Inonesia mulai berkembang semenjak masa penjajahan

Belanda hingga sekarang, melalui tahapan-tahapan sebagai berikut:
3.1.1.1 Zaman Pemerintahan Belanda

Jaman Kereta Api pertama di Indonesia dibangun oleh NIS (Nederlends
Indische Spoorweg Maatschapai) , antara Semarang ,Kemijen- Tanggung sejauh
kira-kira 26 km, dengan lebar Kereta Api 1.435 mm . Pembangunannya dimulai
pada tahun 1864 dan dibuka untuk umum pada tanggal 10 Agustus 1864.
Pembangunan jalan baja dilanjutkan ke jalur —jalur lainnya ,serta diikuti oleh
perusahaan-perusahaan swasta tersebut di seluruh pulau Jawa. Adapun

perusahaan-perusahaan yang mendapat konsensi untuk membangu jain baja

selengkapnya adalah:

a. NIS (Nederlands Indische Spoorweg Maatschappj)
b. SCS (Semarang Cirebon Stoomtram Maatschappj)
¢. SJS (Semaarang Juana Stoomtram Maatschappj)
d. SDS ( Sereyudal Stoomtram Maatschappi)

e. MAD. SM(Madura Stoomtram Maatschappj)

f. DS (Duts Java Stoomtram Maatschappj)

g. KSM (Kediri Stoomtram Maatschappj)

h. MSM (Malang Stoomtram Maatschappj)

(SN

Md. SM (Mojokerto Stoomtram Maattschappy)
Ps. SM (Pasuruan Stoomtram Maatschappj)

k. Pb. SM (Probolinggo Stoomtram Maatschappj)
I NIT (Nederlands Indische Tram Maatschappj)
m. BET (Batavia Elektriche Tram Maatschappj)

20
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Sedangkan pembuatan jalan baja di Jawa yang sekarang menjadi Lin Raya
pada umumnya di buat oleh SS (Staatspoorwegen). Demikian pula
pembangunan jalan baja di Sumatra Selatan, Sumatra Barat dan Aceh dikerjakan
SS, sedangkan di Sumatra Utara dibangun oleh perusahaan swasta yaitu DSM

(Deh Spoorweg Maatschappy).
3.1.1.2 Jaman Penjajahan Jepang

Pada bulan Maret 1942 Jepang berhasil mengalahkan Kolonial Belanda
dalam rangka pelaksanaan politik Asia Timur Raya. Perkereta apian Indonesia
oleh bala tentara Jepang dibagi 2 (Dua) daerah.

a. Daerah Sumatra dibawah pimpinan Angkatan Laut atau Kaigun.
b. Daerah Jawa Madura dibawah pimpinan Angkatan Darat atau Rikuyu.

Lebar kereta seluruh jaringan jalan baja di pulau Jawa diubah seluruhnya
menjadi sama yaitu 1.067 mm . Pada masa pendudukan Jepang, diterima tenaga-
tenaga bangsa Indonesia menjadi pegawai dari yang berpendidikan tinggi,
menengah hingga yang berpendidikan dasar. Seluruhnya dibina dalam kursus-
kursus yang sangat bermanfaat bagi kelestarian dan kemajuan perkereta-apian di

Indonesia.
3.1.1.3 Masa Proklamasi

Jepang menyerah kepada Sekutu pada bulan Asustus 1945, setelah
Hirosima dan Nagesaki dijatuhi bom atom oleh Sekutu dan berakibat sangat
mengerikan. Merupakan saat yang baik bagi bangsa Indones.a untuk menegakkan
negara kesatuan RI, yaitu dengan di proklamasikannya kemerdekaan Indonesia
pada tanggal 17 Agustus 1945. Kemudian disusul pengambilalihan pimpinan
pusat perkereta-apian pada tanggal 28 September 1945 yang kemudian dijadikan
sejarah berdirinya perkerta-apian di Indonesia dengan nama DKRI (Djawatan

K.ereta Api Republik Indonesia).

Kereta Api pada masa proklamasi berfungsi sebagai alat angkutan yang
vital baik untuk angkutan penumpang maupun barang, dikarenakan angkutan

lainnya sedang mengalami kesulitan bahan bakar. Dengan demikian peranan
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ditampung Kereta Api semakin besar,dan lain-lain . Dalam rangka penertiban
peraturn tersebut oleh pemerintah negara ;maka pelaksanaanya diatur dengan
peraturan pemerintah No. 23 Tahun 1963, maka tanggal 25 Mei 1963 DKA
dilebur menjadi PNKA (Perusahaan Negara Kereta Api) yang pelaksanaanya baru

dimulai pada tanggal 1 Januari 1965.

3.1.1.6 Scsudah Tahun 1970

Dengan maksud untuk menyehatkan perusahaan maka masa PNKA
diaakhiri dengan diundangkannya UU No. 9 Tahun 1969, perihal bentuk bentuk
perusahaan negara , dengan Peraturan Pemerintah No. 61 Tahun 1971 , yaitu
terhitung mulai tanggal 5 September 1971 bentuk usaha PNKA dialihkan ke
dalam bentuk PERJAIN , dengan nama PJKA (Perusahaan Jawatan Kereta Api).
Namun peraturan pelaksanaanya dalam rangka penerapan baru dapat dituangkan
dengan ssurat keputusan Menteri Perhubungan Republik Indouesia No. KM.
73/U/Ph 6-75, tanggal 17 Maret 1975 perihal kedudukan . tugas pokok, fungsi
susunan organisasi, dan tata kerja PJKA yang terjadi di PJKA dalam rangka usaha
mengarah kepada PERUMISASI PJKA, antara lain telah dipersiapkan stukiur
organisasi yang sesuai dengan bentuk susunan PERUMKA tersebut. Perubahan —
perubahan pda PJKA menjadi PERUMKA, berarti sedikit demi sedikit perkerta-
apian mulai berbenah diri, maka sejak tanggal | Juli 1989 melalui Keputusan
Meatent Perhubungan No. KM. 42 Tahun 1988 mulai berlaku struktur organisasi
yang baru, dimana PJKA terbagi atas :

Kantor Pusat
Wilayah Usaha Jawa
Eksplotasi Sumatera Utara

Eksplotasi Sumatera Barat

I

Eksplotasi Sumatera Selatan

Yang terbagi menjadi beberapa daerah operasi.
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Dengan terjadinya perubahan-perubahan organisai tersebut, maka luas atau
keluasan organisasi semakin sempit. Adapun fungsi dari perubahan PERUMK A

adalah sebagai berikut :

a. Melaksanakan angkutan umum di atas rel secara massal, tertib, dan teratur
melaksanankan angkutan sebagai penunjang angkutan di atas rel kereta api

b. Menyelenggarakan jasa pelengkap yang berhubungan dan menunjang tugas
poko tersebut

¢. Mengajukan tarif yang wajar sesuai dengan asas-asas perusahaan tanpa
meninggalkan fungsi pelayanan umum

d. - Meningkatkan daya guna dan hasil guna aparatur jawatan kereta api

e. Pelaksanaan sesuai dengan tugas pokok berdasarkan peraturan perundangan
yang berlaku

f. Pengamanan (eknis atas peluyaran tugas pokoknya sesuai dengan
kebijaksanaan yang ditetapkan oleh Menteri Perhubungan serta perundang-

undangan yang berlaku

Perusahaan Kereta Api dalam kedudukannya sebagai perusahaan lambat-
laun harus membiayai diri sendiri dan tidak tergantung pada subsidi pemerintah.
Dalam rangka pelimpahan sebagaian wewenang dengan Peraturan Pemerintah No.
57 Tahun 1990 tanggal 30 Oktober 1990 PJKA diubah bentuknya menjadi
PERUMK . Dengan terwujudnya PERUMKA, diharapkan perkereta-apian di

Indonesia maju dan berkembangan lebih besar lagi.
3.1.1.7 Tahun 1999 Sekarang

Berdasarkan peraturan pemerintah nomor 19 Tahun 1998 dengan akte
notaris Imas Fatimah, SH nomor 12 tanggal 1 Juni 1999 Perusahaan Umum
Indonesia dirubah menjadi PT. Kereta Api (Persero). Dengan pergantian
PERUMKA menjadi PERSERO diharapkan semaksimal mungkin dalam

melayani penumpang Kereta Api dan tidak mengecewakan.
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Luas wilayah PT. Kereta Api (Persero) DAOP 1X Jember meliputi 334,378 km

lintas raya 68,62 km lintas cabang dan panjang jaringan rel kereta api kurang lebih
402,998.

3.3 Struktur Organisasi

Organisasi adalah suatu bentuk kerja sama antara kelompok orang-orang
berdasarkan suatu perjanjian guna menncapai suatu tujuan tertentu. Organisasi
merupakan bentuk kerjasama di mana terdapat konfigurasi yang disebut struktur.
Bentuk struktur organisasi PT. Kereta Api (Persero) Daerah Operasi IX Jember
adalah organisasi garis dan staf ini merupakan salah satu dari sepuluh daerah

operasi dan 3 eksplotasi di Sumatra yang ada di Indonesia.

Struktur Organisasi PT. Kereta Api (Persero ) Daerah Operasi IX Jember
dimulai dari tingkat pusat yaitu Direktur Utama PT. Kereta Api (Persero) yang
berkedudutan di Bandung ,dimana Direktur Utama PT. Kereta Api(Persero)
tersebut membawahi langsung beberapa Kepala Daerah Operasi (KADAOP) dan
beberapa Kepala Eksploitasi (KE) Masing -masing KADAOP didalam
melaksanakan tugasnya membawahi langsung Uit Pelaksana Teknis (UPT)
,sedangkan UPT dikepalai oleh masing-masing Kepala Unit Pelaksana Teknis
yang bersangkutan.

Kemudian untuk mengetahui struktur organisasi PT. Kereta Api (Persero) Daerah

Operasi 1X Jember(Terlampir), serta tugas dan wewenangnya dapat dijelaskar
sehagai berikut:
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1. Kepala Daerah Operasi IX Jember

Kepala Daerah Operasi IX Jember mengepalai seluruh dinas yang ada di
Daerah Operasi IX Jember juga sebagai penanggungjawab intern maupun ekstern
dan merupakan sumber pemegang kekuasaan utama yang mempunyai beberapa
tugas:

a) Memegang tanggung jawab operasi penuh secara kescluruhan yang ada di
Daetaiv Operasi IX Jember .

b) Mendelegasikan wewenang dan tanggung jawab kepada kepala seksi dan sub
bagian yang sesuai dengan bidangnya .

¢) Mengkoordinasikan dan mengawasi pelaksanaan pekerjaan.
d) Mengadakan dan menandatangani segala perjanjian.

Kadaop IX dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh Kepal Sub bagian
Administrasi  (Kasubag).Sedangkan dalam bidang pelaksanaan kegiatannva
Kepala Daerah Operasi dibantu oleh beberapa Kepala Seksi yang berada dalom
dinas masing-masing. Berikut adalah uraian dari kepala sub bagian administrasi
dan kepal seksi yang membantu pelaksanaan tugas Kepala Daerah Operasi X

Jember.

2. Kepala Sub Bagian Administrasi (Kasubag)

Kasubag ini menangani segala urusan yang berhubungan dengan
administrasi Daop IX Jember ,dimana dalam melaksanakan tugasnva dibanwu
oleh:

a. Kepala Urusan Personalia (Kaurpers) yang bertugas mengawasi segal sesuatu
yang berhubungan dengan administiasi kepegawaian seperti jumlah tenaga
kerja, kenaikan pangkat Jkenaikan gaji dan penarikan tenga kerja baru
maupun pensiunan pegawai.

0. Kepala Urusan Keuangan yang bertugas mengurus segala sesuatu yang
berhubungan dengan masalah keuangan, antara lain seluruh pengeluaran

keuangan perusahaan.
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Kepala Urusan Anggaran dan Akuntansi yang bertugas mengurus scgala
sesuatu yang berhubungan dengan anggaran yang akan dikeluarkan ol:h
perusahaan serta membukukan dan pertangggungjawaban lapporan keuangan.
Kepala Urusan Umum yang bertugas mengurus segala sesuatu yang

berhubungan dengan kerumah tanggaan, inventaris dan segala tata laksana

surat menyurat.
Kepala Seksi Traksi

Kepala Seksi Traksi (KASITRAK) bertugas mengepalai semua dinas yar g

berhubungan dengan bidang traksi. Dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh

beberapa sub seksi .

a)

l: N
/
Y

Sub Seksi Lokomotif bertugas dan betanggung jawab terhadap masalah yang
berhubungan dengan operasi lokomotif.

Sub Seksi Kereta bertanggung jawab atas kelancaran operasi kereta dan
gerbong.

Sub Seksi Operasi Sarana bertugas dan bertanggung jawab terhadap masalah
pengaturan operasi lokomotif dan kereta. Dalam menjalankan tugas dilintas,
Kepala Seksi Traksi yang berada di DAOP [X Jember membawahi beberapa
unit pelaksana teknis antara lain :

1. Kepala Dipo Lokomotif Probolinggo

2. Kepala Dipo Lokomotif Jember

(S

Kepala Dipo Lokomotif Banyuwangi
4. Kepala Dipo Kereta Banyuwangi

5. Pengawas Urusan Kereta Probolinggo
6. Pengawas Urusan Kereta Leces

7. Pengawas Urusan Kereta Klakah

8. Pengawas Urusan Kereta Tanggul

9. Pengawas Urusan Kereta Jember

10. Pengawas Urusan Kereta Kalisat

11. Pengawas Urusan Kereta Kalibaru

12. Pengawas Urusan Kereta Situbondo
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(d) Stasiun Kelas 111 meliputi . Stasiun Jatiroto, Tanggul, Rambipuji,
Kalibaru, Rogojampi, Kabat, Karangasem, Argopuro, Bondowoso, Situbondo

dan Bayeman.

(e) Stasiun Kelas IV meliputi . Stasiun Leces, Glenmore, Kalistail, Grati,
Rejoso.
(f) Stasiun Kelas V meliputi . Stasiun Kalasan, Ranuyoso, Randuagung,

Bangsalsari, Mangli, Arjasa, Kotok, Temuguruh, Singojuruh, Sukoworo,

Tamanan, Grujugan, Bonosari, Prajegan.
S. Kepala Seksi Jalan Rel dan Jembatan

Kepala seksi tersebut bertugas mengepalai Dinas yang berhubungan
dengan jalan rel dan jembatan. Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Seksi Jalan

Rel dan Jembatan dibantu oleh beberapa sub seksi yaitu :

a. Sub Seksi Program

Bertugas memprogramkan segala aktivitas yang berhubungan dengan dinas

jalan dan rel.

b. Sub Seksi Jembatan tugasnya membuat program vang berhubungan dengan
jembatan.

¢. Sub Seksi Kontruksi
Bertugas mengawasi maslah kontruksi jalan rel dan jembatan

Dalam menjalankan tugas dilintas Kepala Seksi Rel dan Jembatan Daerah

Operasi IX Jember membawabhi :

I Resort jalan rel 91 Probolinggo dengan Distriknya :

Distrik jalan rel 91a Pasuruan

Distrik jalan rel 91b Probolinggo

Distrik jalan rel 91¢ Grati
Distrik jalan rel 91d Klakah

2. Resort jalan rel 92 Jember dengan Distriknya :

- Dustrik jalan rel 92a Arjasa
- Distrik jalan rel 92b Tanggul

- Distrik jalan rel 92¢ Jember
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Resort jalan rel 93 Bondowoso dengan Distriknya :
- Distrik jalan rel 93a Kalisat
- Distrik jalan rel 93b Sukowono
- Distrik jalan rel 93¢ Bondowoso
- Distrik jalan rel 93d Situbondo
Resort jalan rei 94 Kali Baru dengan Distriknya :
- Distrik jalan rel 94a Kali Baru
- Distrik jalan rel 94b Kalisetail
- Distrik jalan rel 94c Banyuwangi
Resort jembatan 91 Probolinggo

Resort jembatan 92 Jember
Kepala Sinyal Telekomunikasi dan Listrik

Kepala Seksi Sinyal, Telekomunikasi dan Listrik dalam melaksanakan

tugasnyanya di bantu oleh :

a.

Sub Seksi Program

Bertugas dan bertanggung jawab dalam memprogramkan segala kegiatan yang
berhubungan dengan dinasnya.

Sub Seksi Telekomnikasi

Bertugas dan bertanggung jawab dalam melakasanakan tugasnya mengenai
masalah telekomunikasi.

Sub Seksi Sinyal

Bertugas dan bertanggung jawab khususnya mengenai masalah persinyalan.

Dalam sinyal, telekomunikasi can listrik pada lintas PT. Kereta Api (Persero)

Daop [X Jember dibagi menjadi beberapa unit pelaksana teknis:

) Resort sinyal 91 Klakah dengan distriknya : Distrik sinyal 9la
Probolinggo dan Distrik 91B Klakah.

2) Resort sinyal 92 Jember dengan distriknya : Distrik sinyal 92a Jember dan
Distrik sinyal 92b Kalibaru.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

L R R L ST T

34

4) Melakukan penyuluhan kegiatan perusahan kedalam lingkungan

perusahaan.

5) Melakasanakan dokumentasi kehumasan daerah sesuai wilayah kerja
masing-masing.

6) Melakukan penyuluhan eksternal dan hubungan antar media massa.

7) Pelaksanan tata usaha/ pameran diluar perusahaan.

d. HUMASDA mempunyai wilayah kerja yamg meliputi seluruh wilayah
Daerah Operasi IX Jember.

10. Pengawas Teknik (WASTEK).

Pengawas Teknik bertugas sebagai pengawas terhadap semua kegiatan
Kepala Seksi pada dinasnya masing-masing. Pengawas Teknis tidak mempunyai
hak memerintah langsung pada para kasi tersebut, tetapi hanya sekedar membantu

jalannya pelaksanaan operasi. Pengawas teknik terdiri dari :

a. Wastek Jalan Rel dan Jembatan ( WASTEK 1] ), bertugas dan bertanggung
jawab atas segala kegiatan yang berhubungan dengan bidang jalan rel dan
jembatan.

b. Wastek Sinyal, Telekomunikasi dan Listrik ( WASTEK Sitelis ), bertugas dan

bertanggung jawab atas segala kegiatan yang berhubungan dengan sinyal,

telekomunikasi dan listrik.

¢. Wastek Traksi, bertugas dan bertanggung jawab tentang pengawasan bidang

traksi yaitu Lokomotif, Kereta dan Gerbong.

d. Wastek Operasi, bertugas dan bertanggung jawab tentang pengawas

pelaksana operasi Kereta Api.
11. Unit Pelaksana Teknis ( UPT).

UPT bertugas dan bertanggung jawab terhadap segala kegiatan operasi
yang telah di perintah oleh KADAOP pada masing-masing UPT,
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BAB 1V
HASIL KEGIATAN PKN

4.1 Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Kegiatan yang dilaksanakan selama Praktek Kerja Nyata ( PKN ) sesuai
dengan judul laporan dan tujuan dari pelaksanaan Praktek Kerja Nyata itu sendir
yaitu untuk mengetahui dan memahami bagaimana prosedur akuntansi penggajian
dain pengupahan pada PT Kereta Api ( Persero ) Daop IX Jember dan untuk
memperoleh pengalaman praktis mengenai prosedur akuntansi penggajian dan
pengupahan.

Pelaksaan Praktek Kerja Nyata pada PT. Kereta Api ( Persero ) Daop I1X
Jember dimulai tanggal 6 Januari sampai dengan 31 Januari 2003, sedangkan
praktek setiap harinya dimulai dari hari senin sampai hari jum'at sesuai dengan
yang ditetapkan oleh perusahaan. Penulis dalam prakteknya bertindak seolah-olah
menjadi karyawan pada PT. Kereta Api, hal tersebut sebagai latthan agar tidek
merasa asing apabila menjadi karyawan sesungguhnya.

Selama Praktek Kerja Nyata penulis melaksanakan tugas-tugas yang
diberikan dan juga melaksanakan kegatan yang berkaitan dengan prosedur
pelaksanaan penggajian dan penguphan yaitu :

a. Membantu Mengisi Perincian Pembay aran Penghasilan Pegawai.
b. Membantu Mengisi Bukti Pembayaran.
¢. Membantu Pembuatan Jurnal Penggajian.
Selain itu penulis juga melakukan tugas-tugas lair yang diberikan oleh

pimpinan dibagian Anggaran dan Akuntansi.
4.2 Prosedur Akuntansi Penggajian

Penggajian yang dilakukan pada PT. Kereta api sekarang ini telah
menggunakan sistem komnputerisasi. Hal ini untuk memudahkan tugas bagian
penggajian dalam mengolah data. Saat ini jumlah pegawai dan calon pegawai
( Capeg ) pada PT. Kereta Api cukup banyak, sehingga apabila dilakukan secara

manual akan banyak menyita waktu dan tenaga. Karena itulah dengan
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4.2.1 SIMPERS / Bagian Personalia

Pada bagian personalia berdasarkan rencana mutasi pegawai maka
diterbitkannya SK Mutasi Pegawai yang terdiri dari SK Mutasi, Transaksi Mutasi
dan master Pegawai.Yang mana master pegawai ini berisi tentang data-data /
keterangan mengenai pegawai yang bersangkutan.

SK Mutasi dan transaksi gaji dikirim kebagian penggajian sedangkan

master pegawai tetap tersimpan di Personalia sebagai dasar penerbitai. SK.
4.2.2 Bagian Pengajian

SK Mutasi digunakan sebagai dasar untuk pengisian transaksi gaji,
kemudian diproses dengan komputer untuk menghasilkan transaksi gaji.

Transaksi gaji selanjutnya di update master gaji bersamaan dengan
transaksi mutasi yang menghasilkan master gaji.

Master gaji digunakan sebagai dasar pembuatan DP (Daftar Pembayaran).
Daftar Pembayaran terdin dari stuk gaji, nominatif bank, kebutuhan dana yang
diperlukan untuk membayar gaji karyawan, dan jurnal dari DP. Kebutuhan dana
yang ada dikirim kebagian anggaran.

DP dikirnim ke bagian keuangan dari DP juga harus dibuatkan jurnal yang

selanjutnya dikirim kebagian akuntansi untuk pemrosesan dalam buku besar.
4.2.3 Bagian Anggaran

Bagian Angaran menerima kebutuhan dana yang diperlukan untuk
pembayaran gaji.

Kebutuhan akan dana olfzh sub sistem anggaran dibuatkan SPD (Surat
Permintaan Datta) yang ditujukan pada KADAOP yang setelah disetujui maka
diterbitkan SIP (Surat [jin Pgnyelenggaran) dan selanjutnya bagian aaggaran
mengeluarkan PK (Perintah KQQa)'yarfgdimjukan kebagi_an Keuangan

Subsistem  anggaran jvga  mengelugrkan  AS6  yaitu  bukti
pemindahbukuan uang (uang pendapatan menm@,\ gpngﬁiw’a'r};f. Vi
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4.2.7 Dokumen Dasar ( Dok Das )

Semua pendapatan-pendapatan umum dan pendapatan dari hasil penjualan
Ticket digabung lalu dibuatkan analisa pendapatan.

Dari analisa pendapatan dibuatkan jurnal yang selanjutnya di kirim ke

bagian Akuntansi untuk diproses dalam buku besar.

4.3 Kegiatan—kegiatan yang Berhubungan dengan Prosedur Penggajian

4.3.1 Membantu Mengisi Perincian Pembayaran Penghasilan Pegawai
Setiap Pengesah Pembayaran (PP) / Pembantu Pengesah Pembayaran

(PPP), setiap bulanya menyelenggarakan daftar gaji untuk pegawai dan daftar

upah untuk pekerja harian. Untuk merbuat daftar gaji dan upah harus

ditendatangani oleh masing-masing kepala kantor pengesahan atau pegawai yang

diserahi tugas membuat daftar gaji.

Keterangan dari formulir Daftar Gaji :

a. Nama . Diisi nama pegawai
b. NIP /NIPP . Diisi nomor induk pegawai
¢. Unit . Diisi dimana pegawai ditempatkan

d. Golongan/Pekerja : Jabatan pegawai

Berikut ini contoh pengisian Perincian Pembayaran Penghasilan Pegawai

A. Mengisi daftar penghasilan bruto

I.  Gaj Pokok = 994 800
II. Tunjangan Istri/ Suami = 994 800 x 10%
= 99.480 ,
Il Tunjangan anak yaitu dengan ketentuan 10% dari gaji pokok
Gaji Pokok = 994 800
Tunjangan anak = 994800 x 10% x 2

= 198.960
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IV. Tunjangan Jabatan Sruktural
Tunjangan jabatan diberikan setiap bulan kepada pegawai khusus, untuk
tunjangan stuktural diberikan kepada pegawai yang menduduki jabatan
struktural.
Tunjangan jabatan = 375.000
V. Tunjangan beras / Tunjangan pangan diberikan sebesar 10 Kg per orang /
Jiwa per bulan yang dinilai dalam bentuk uang (per Kg Rp.3000) jadi per
orang menerima Rp. 30.000 perbulan. Tapi berhubung menempati
fasilitas rumah dinas dan dapat jatah makan maka tunjangan beras
dikurangi satu orang
Tunjangan Beras = 30 Kg x 3000
= 90.000
VL. Tunjangan PPh pasal 21, diberikan setiap bulannya kepada para pegawai
yang dihitung berdasarkan PTKP, perhitungan PPh pasal 21 di hitung
berdasarkan rumus sendiri.
RUMUS
= (19/381 x Penghasilan ) - ( 8/1905 x Gaji ) - ( 20/381 x PTKP)

Penjelasan Rumus :

Penghasilan terdiri dari : Gayji terdiri dani :

- Gaji Pokok - Gaji Pokok

- Tunjangan Jabatan - Tunjangan Istri / Suami
- Tunjangan Lain-lain - Tunjangan anak

- Pendapatan Lain-lain

Tunjangan PPh pasal 21

= (19/381 x Penghasilan ) — ( 8/1905 x Gaji ) - ( 20/381 x PTKP )

=( 19/381 x 1.758.240 ) — ( 8/1905 x 1.293.240 ) — ( 20/381 x 600.000 )
=(87.681 —5430-31.496)

- %1

Keterangan :
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Penghasilan :  Gaji Pokok an 994.800
Tunjangan Istri / Suami = 99.480
Tunjangan anak = 198.560
Tunjangan Jabatan = 375.000
Tunjangan Beras = 90.000
1.758.240
Gaj : Gaji Pokok * 994 800
Tunjangan Istri = 99.480
Tunjangan anak F 198.960
1.293.240
PEKP Pegawai % 240.000
Istri = 120.000
Anak ( 2 orang ) . 240.000
600.000
VIl luran perusahaan untuk pensiunan pegawai / premi pensiun, diberikan

sebesar 12,50% dari GP + Tunjangan ist'i / suami ( 10% dari GP ) +
Tunjangan Anak ( 2% dari gaji Pokok )

luran perusahaan untuk pensiun pegawai

= 12,5% x ( GP + Tunj. Istri/Suami + Tunj. Anak ( 2%))

=12,5% x (994.800 + 99.480 + 36.176 )

= 12,5% x" Y 0ak016

= 128.877

B. Mengisi Kolom potongan-potongan

L.

Taspen / potongan Tabungan Hari Tua dikenakan sebesar 3.25%
dari GP + Tunjangan Istri/Suami + Tunjangan anak

Potongan THT

=3,25% x ( GP + Tunj. Istri/Suami + Tunj. Anak )
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=3,25% x ( 1.031.066)

= 33.508

Potongan Premi pensiun iuran perusahan untuk pensiun pegawai,
dikenakan sebesar 12,5% dari GP + Tunj. Istri/Suami +Tunj. Anak
Premi Pensiun

=12,5% x ( GP + Tuny, Istri/Suami + Tunj. Anak )

=12,5% x { 994.800 + 99.480 + 36.176 )

= 1 3y7%x 1031016

= 128.877

Dana pensiun pegawai, dikenakan sebesar 4,75% dari GP +
Tunjangan Istri/ Suami + Tunjangan anak

Dana Pensiun Pegawai

= 4,75% x (GP + Tun;j. Istr//Suami + Tunjangan Anak )

=4.75% x 1.031.016

=48.973

Potongan piutang pegawai ini dikenakan kepada pegawai yang
memperoleh pinjaman dan perusahaan untuk kepentingan dinas.
Besarnya potongan yang dikenakan adalah 10% dari jumlah yang
diterima, dan diangsur selama sepuluh kali.

Potongan PPh pasal 21, merupakan kompensasi daripada
pemberian tunjangan pajak penghasilan ( PPh Pasal 21 ). Besarnya
sesual dengan tunjangan yang diberikan oleh perusahaan.

Potongan PPh 21 pasal 21 = Tunjangan PPh pasal 21

= 0TS

Kematian BKRKA, iuran potongan BKRKA berlaku untuk semua
anggota karyawan yang berada di wilayah Jawa Timur. Besarnya
iuran BKRKA = 100C

luran SPKA, potongan iuran keanggotaan berdasarkan golongan.
Iuran SPKA Golongan I1I = 500
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C. Jumlah Penghasilan

Mcrupekan jumlah dari keseluruhan penghasilan bruto yang telah
dikurangi oleh potongan-potongan dinas.

D. Jumlah vang Dibayarkan

Merupakan jumlah penghasilan yang dibayarkan setelah penghasilan bruto
dikurangi jumlah potongan seluruhnya. ( baik potongan dinas maupun potongan

di luar dinas).

4.3.2 Mengisi Bukti Pembayaran ( A.9/SAB)

Scielah dibnat daftar gaji selanjutnya dibuatkan bukti pembayaran
(A.9/SAB) yang jumlahnya sesuai dengan daftar gaji, bukti pembayaran ini
merupakan dokumen tunggal yang diterbitkan oleh PP/PPP ( Pengesah
Pembayaran / Pembantu Pengesah Pembayaran ) untuk pengesahan atau perintah
pembayaran. Bukti pembayaran kemudian dikirim ke bendaharawan sebagai
lazapiran bukti pembayaran.

Bukti pembayaran (A.9/SAB) dibuat rangkap empat, yang didistribusikan sebagai
berikut :
I. Warna putih diserahkan pada juru bayar.
2. Warna merah diserahkan kepada bendaharawan untuk dikirim ke Bandung
( Kantor Pusat ).
3. Warna kuning diserahkan kepada bagian anggaran dan akuntansi.
4. Warna putih tipis disimpan sebagai arsip.
Keterangan formulir Bukti Pembayaran
- Bentuk A.9 SAB . Menjelaskan bukti pembayaran.
- No Bukti . Diisi nomor urut.
- Daerah Lingk. Stasiun: Diisi nama daerah stasiun.
- Alamat : Diisi alamat kantor yang dituju.
- Jumlah uang . Diist jumlah vang yang dikeluarkan.

- Rincian pembayaran : Diisi meksud pengeluaran uang.
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Bukti Pembayaran yang telah diisi untuk gaji bulan Februari 2003 dapat
dilihat pada lampiran 9.

4.3.3 Mengisi Bukti Jurnal ( A.18/SAB )
| Setelah membuat daftar pengeluaran pembayaran ( 1.6/SAB ) maka tahap
selanjutnya adalah membuat Bukti Jurnal yang pembuatannya dilakukan oleh
bagian anggaran dan akuntansi.
Pembuatan Bukti Jurnal berdasarkan
a. Daftar Perincian Pembayaran Penghasilan Pegawai.
b. Bukti Pembayaran ( A .9/SAB )
Bukti Jurnal dibuat rangkap dua yaitu :
- Lembar pertama, untuk dikumpulkan yang selanjutnya dimasukkan ke dalam
proses komputer.
- Lembar kedua disimpan sebagai arsip.

Keteranga: dari formulir Bukti Jurnal.

A 18/SAB . Kode bukti dokumen dasar untuk jurnal/SAB.
Unit Akuntansi . Dusi Daop [X Jember.

Nomor . Diisi nomor bukti jurnal.

Bulan . Diisi nama bulan yang bersangkutan.

Hal . Diisi sesuai dengar nomor urut,

Pusat Anggaran . Diist nomor kode perkiraan.

Pusat Biaya . Diisi nomor kode perkiraan.

Judul Perkiraan . Diisi sesuai dengan judul perkiraan.

Formulir bukti jurnal yang telah diisi untuk gaji bulan Februari 2003 dapat
dilihat pada lampiran 10.

Pedoman penulisan Nomor Bukti Jurnal.
Pedoman penulisan ini berlaku untuk kantor pusat, wilayah vsaha dan

urusan akuntansi di lingkungan PT. Kereta Api ( persero ) Indonesia.
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1. Pedoman penulisan.

b & Bl » G G AT ' 4

l Kode Pusat Anggaran
> Kode Analisa
[ {3 Status : 1. Rutin
2. Susulan
3. Koreksi
" Bulan
3 > Tahun

2. Pengelompokan Kode Analisa
30 — Bentuk B 12/SAB (Analisa Nota Tagihan G 215/SAB).
31 - Bentuk B 18/SAB (Analisa Pembelian Persediaan).
32 - Bentuk B 18A/SAB (Analisa Pembelian langsung dan borongan).
33 - Bentuk B 25/SAB (Analisa Gaji dan Upah).
34 — Bentuk B 26/SAB (Analisa Pendapatan Pegawai lainnya).
35 - Bentuk B 27/SAB (Analisa Perjalanan Dinas).

44 Kegiatan-kegiatan yang Berhubungan Dengan Upah Pekerja
Perusahaan ( PKP)

Prosedur pemberian upah sama dengan prosedur penggajian, pada PT
Kireta Api Indonesia pembayaran dilakukan dibelakang setelah PKP bekerja.
Upah yang diterima setiap bulan berdasarkan Upah Minimum Regional (UMR).
Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Lampiran Keputusan Gubernur
JATIM No : 188/184/kpts/013/2002 Tanggal 26 November 2002 tentang Upah
Minimum Kabupaten / Kota di Jawa Timur tahun 2003 vang terdapat pada
lampiran 11.

Pada Daop IX Jember Upah PKP vyang berlaku saat ini masih
berdasarkanUMR yang lama, karena untuk menaikkan upah harus menunggu

keputusan/ Telex dari Direksi turun. Kekurangan pembayaran dibayarkan rapel.
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1. Membantu mengisi Daftar Pembayaran Upah PKP (A.25/SAB)

Kegiatan yang dilakukan adalah mengisi daftar upah untuk bulan Januari
2003 yang akan dibayarkan bulan Februari 2003.

Keterangan dari formulir Daftar Upah dan Jamsostek.

Nomor . Diisi nomor urut.

Nama . Diisi nama PKP.

NIPKP . Diisi nomor induk pekerja parusatiaan.
K/TK . Diisi status kawin / tidak kawin.

Tunj. Pangan . Diisi jumlah tunjangan (@ Rp. 30.000/jiwa).
PPh 5% . Diisi potongan PPt jika aqa.

Potongan SPKA : Diisi jumlah potongan untuk serikat pekerja kereta api.
2. Mengisi Bukti Pembayaran Upah PKP (A.9/SAB)

Setelah dibuat daftar upah selanjutnya dibuatkan Bukti Pembayaran
(A.9/SAB) yang jumlahnya sesuai dengan daftar upah. Bukti pembayaran upah ini
pada dasarnya sama dengan bukti pembayaran untuk gaji yaitu dibuat rangkao
empat lalu didistribusikan ke bagian lain. Keterangan forraulir hukti pembayaran
upah yang sama dengan keterangan pada bukti pembayaran gaji.

3. Mengisi Daftar Pengeluaran Pembayaran (L.6/SAB)

Dari daftar pembayaran jumlah vang yang dikeluarkan untuk pembayaran

upah PKP selanjutnya ke dalam daftar pengeluaran pembayaran (1.6/SAB).

Keterangan lainnya sama dengan kegiatan mengisi daftar pengeluaran

pembayaran untuk gaji.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

BAB V
KESIMPULAN

Berdasarkan hasil pengamatan dan penjelasan waktu melaksanakan
kegiatan Praktek Kerja Nyata mengenai pelaksanaan Sistem Akuntansi dalam
Penggajian Karyawan yang berlaku di PT KAI Daerah Operasi I3 Jember, dapat
diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Diseluruh jajaran PT KAI menerapkan Sistem Akuntunsi Baru (SA3) untuk
meningkatkan sistem akuntansi finansial dalam menunjang usaha pengelolaan

PT KAI agar lebih baik. Sistem Akuntansi Baru merupakan penyempurnaar

L o i T Al e Lot o ol sl o,

dari sistem akuntansi yang selama ini diterapkan di PT KAI, yaitu dengan

tujuan pokok agar sistem akuntansi lebih mcndukung manajemen PT KAl
khususnya daerah Opefasi IX Jember.
2. Pelaksanaan sistem akuntansi khususnya dibidang pembayaran gaji karyawan
pada PT KAI Daerah Operasi IX Jember adalah sebagai berikut :
a. Daftar gaji dibuat setiap bulan olch Pengesah Pembayaran/ Peembantu
Pengesah Pembayaran (PP/PPP) dilakukan untuk bagian keuangan. Daftar
gaji dibuat dua rangkap yaitu :

- Lembar asli dikirim atau diserahkan kepada masing-masing juru bayar.

- Lembar tembusan sebagai arsip.

b. Setelah dibuatkan daftar gaji maka Pengesah Pembayaran / Pembantu
Pengesah Pembayaran (PP/PPP) harus menerbitkan bukti pembayaran
(A.9/SAB) yang besarnya sesuai dengan daftar gaji. Bukti pembayaran ini
sebagai dasar bagi bendaharawan / Pbd melaksanakan pembayaran gaji
yang bersangkutan sebagai juru bayar sesudah bukti pembayaran
ditandatangani oleh Pengesah Pembayaran / Pembantu Pengesah
Pembayaran (PP/PPP) kemudian :

- Mengirimkan lembar asli kepada juru bayar.
- Mengirim lembar kedua pada bendaharawan.
- Mengirimkan lembar ketiga pada bagian akunatansi.

- Sedangkan [embar keempat ditahan sebagai arsip.

49
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

J1. Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotak Pos 125 - ® Dekan (0331) 332150 (Fax.) - T.U. 337900
Kampus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - Jatim

Oty

Nomor
Lampiran
Perihal

‘Kepada

3 7% 7 125146/ © T Jember, @ & NOV 2002

Kesediaan Menjadi Tempat PKN
Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJ

Yth, oAl o i TOM

di-

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna meiengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma [1] Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah :

No. Nama NIM ‘Bidang Studi

i T d TR0 7J+Vi-cvl] p ITT AKUNTARSI
. ANDRE ¥RISNAWAN U4, D III AKUNTANSI 4

. |MUHAMMAD ARIEF FATONY 99.04.078] $' Y77 AKUNTANSI

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

NN R i 4 i e
tr\; B je 2 b wnabie b A tia i

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih.

Blangko PKN/Man '200!
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Tampiran 7

PT. KERETA API (Persero) v

DAERAH OPERASI IX JEMBER

SURAT KETERANGAN
No : 16/SDM/I/D.IX.2003.

KEPALA SUB JEKST JUMBER DAYA MANWIA
DAERAH OPERAJI IX JEMBER

MENERANGKAN BAHWA
Nama : ANDRY KRISNAWAN
Tempat / Tgl. Lahir : Jember, 20 Mei 1979
Universitas / Sekolah : Universitas Jember
NIM / NIS : 99.04.292
Program / Jurusan : D.3 Akuntansi
Alamat - J1.Gajah Mada Cg.V No0.97 Jember

TELAH SELESAI MENJALANI PRAKTEK KERJANYATA (PKN)
DIPT.KERETA API (Persero) DAER AH OPERASI IX JEMBER
SELAMA 1 ( SATU)BULAN,
TERHITUNG MULAI :
| TANGGAL 06 JANUARI s/d 31 JANUARI 2003.

DEMIKIAN SURAT KETERANGAN INI DIBUAT UNTUK DAPAT DIPERGUNAKAN
SEBAGAIMANA MESTINYA.

Jembsr, 31 ranuan 2003.

Kepala Sub Seksi Sumber Daya Manusia

@Word/Komp-1/Sket-pnksisai/P-1

JI. Dahlia No. 2 Jember 68118 - Telp. (0331) 487067 - 421700 - 421825, Fax. (0331) 487067
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