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MOTTO

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu dan orang-
orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa tingkat

(Q.S. Al-Mujadah, 44)

Dengan ilmu hidup menjadi berguna dan bermakna
Dengan seni hidup yang berguna dan bermakna menjadi indah

Dan dengan agama hidup yang berguna, bermakna, dan indah menjadi lebih
sempurna

(Ali bin Abi Thalib)
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L. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dewasa ini saat negara sedang dalam masa pembangunan guna menciptakan
tatanan kehidupan ekonomi yang baik, sesuai dengan falsafah Pancasila dan
landasan Undang-undang Dasar 1945. Pertumbuhan ekonomi akan berjalan
dengan lancar jika pemerintah melaksanakan proses pertumbuhan yaitu dengan
penyediaan infra struktur, sebagai contoh pembangunan jaringan transportasi dan
komunikasi yang tentunya banyak sekali dana yang dibutuhkan. Salah satu dana
yang terbesar yang dimiliki oleh negara kita berasal dari sektor Minyak dan Gas
Bumi (Migas), tetapi karena sektor ini merupakan sumber daya yang tidak dapat
diperbaharui maka negara berusaha mendapatkan sumber dana dari sektor yang
lain, salah satunya pajak sebagai sumber non Migas dan dapat diperbaharui. Saat
ini pajak merupakan sumber dana penerimaan yang penting disamping minyak
dan gas bumi, hal ini dapat dilihat dari APBN, bahwa setiap tahun pajak
merupakan sumber penghasilan yang terbesar bagi pemerintah. Dengan adanya
dana yang masuk kedalam APBN diharapkan mampu mengatur kondisi ekonomi
bangsa sesuai dengan fungsinya yaitu Budgetair dan Reguler. Pajak negara
berasal dari objek-objek pajak diantaranya dari penghasilan, penyerahan jasa dan
lain-lain.

Sejalan dengan perkembangan negara, maka tumbuhlah instansi-instansi di
Indonesia, yang mana diharapkan dengan bertumbuhnya instansi tersebut
diharapkan dana untuk pembiayaan pembangunan juga bertambah. Karena dana
ini berasal dari investasi instansi dan masyarakat. Pelaksanaan iﬁvestasi
berdasarkan pada kemampuan dan kesanggupan dari instansi dan masyarakat
Indonesia. Pajak yang dibayarkan untuk kas negara bisa berasal dari orang pribadi
dan badan, karena pajak merupakan wujud nyata dari partisipasi masyarakat
dalam pembangunan. Begitu juga dengan instansi baik BUMN, BUMS yang tidak
pernah lepas dari kewajiban perpajakan mengingat keduanya sebagai Wajib Pajak.
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Menurut Undang-undang Perpajakan Nomor 16 tahun 2000 Pasal 2 ayat (1),
“Setiap Wajib Pgjak wajib mendaftarkan diri pada kantor Direktorat Jenderal
Pajak yang wilayah kerjanya meliputi tempat tinggal atau tempat kedudukan
Wajib Pajak dan kepadanya diberikan Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP)”.
Sedangkan dalam pasal 3 ayat (1) yang mengatakan bahwa setiap Wajib Pajak
wajib mengisi Surat Pemberitahuan dalam huruf latin, angka Arab, satuan mata
uang rupiah, dan menandatangani serta menyampaikannya ke kantor Direktorat
Jernderal Pajak tempat Wajib Pajak terdaftar atau dikukuhkan. Meskipun kini
KPP selaku wakil dari Direktorat Jenderal Pajak mengirimkan SPT tersebut lewat
pos, hal ini semata-mata untuk meningkatkan efektifitas pelayanan dari Dirjen
Pajak. Dalam hal pemungutan pajak, negara Indonesia memiliki sistem dan corak
tersendiri, dari official assesment system berubah ke self assesment system yang
mana sistem ini memberikan kepercayaan pada mereka untuk menghitung dan
membayar sendiri pajak yang terutang serta melaporkannya secara teratur.

Penyempurnaan dari Undang-undang Perpajakan diatas diharapkan mampu
meningkatkan kehidupan sosial ekonomi masyarakat Indonesia, baik dalam segi
kegotongroyongan nasional maupun dari laju pembangunan nasional.
Penyempurnaan tersebut sejalan dengan arah dan tujuan pembangunan nasional
serta kebijakan Pemerintah dalam Pembangunan Jangka Panjang Tahap II yang
antara lain berbunyi :

“ Sistem perpajakan terus disempurnakan, pemungut pajak diintensifkan dan
aparat perpajakan harus semakin mampu dan bersih “Ciri dan corak sistem
pemungutan pajak tersebut adalah :

a. Pemungutan pajak merupakan perwujudan dari pengabdian dan peran serta
Wajib Pajak untuk secara langsung dan bersama-sama melaksanakan kewajiban
perpajakan yang diperlukan untuk pembiayaan negara dan pembangunan nasional.
b. Tanggung jawab atas kewajiban pelaksanaan pemungutan pajak sebagai
pencerminan kewajiban di bidang perpajakan berada pada anggota masyarakat
Wajib Pajak sendiri. Pemerintah dalam hal ini aparatur perpajakan sesuai dengan
fungsinya berkewajiban melakukan pembinaan, pelayanan, dan pengawasan
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terhadap pemenuhan kewajiban perpajakan berdasarkan ketentuan yang telah
digariskan dalam, peraturan perundang-undangan perpajakan.

¢. Anggota masyarakat Wajib Pajak diberi kepercayaan untuk dapat melaksanakan
kegotongroyongan nasiona Imelalui sistem menghitung, memperhitungkan, dan
melaporkan sendiri pajak yang terutang (self assessment), sehingga melalui sistem
ini administrasi perpajakan diharapkan dapat dilaksanakan dengan lebih rapi,
terkendali, sederhana, dan mudah untuk dipahami oleh anggota masyarakat Wajib
Pajak.

Sejak tanggal 22 Desember 1997 CV. Purnama Anugerah Situbondo
merupakan subjek pajak yang telah terdaftar sebagai Wajib Pajak badan dengan
diperolehnya NPWP sebagai identitas Wajib Pajak. Hal ini berarti CV. Purnama
Anugerah Situbondo mempunyai kewajiban untuk menghitung, menyetor,
melaporkan besarnya Pajak Penghasilan (PPh) yang terutang sesuai dengan sistem
self assesment. Berdasarkan Undang-Undang dan keputusan diatas CV. Purnama
Anugerah Situbondo selaku Wajib Pajak, dirasa sangatlah perlu menetapkan
perpajakan sebagai salah satu perwujudan kewajiban kenegaraan yang berperan
serta dalam pembiayaan pembangunan nasional. Oleh karena itu, disini penulis
ingin menyampaikan bagaimana pelaksanaanA kegiatan perpajakan di CV.
Purmama Ahugerah Situbondo, khususnya Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Tenaga
Ahli (Konsultan). Uraian tentang prosedur peémungutan Pajak Penghasilan Pasal
21 atas Tenaga Ahli (Konsultan) secara terperinci akan diuraikan dalam laporan
ini baik dari pengenaan, pelaporan, serta pembayarannya sesuai dengan self

assesment system.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

Tujuan yang diperoleh penulis dari Praktek Kerja Nyata adalah untuk
mengetahui Prosedur Pemungutan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Tenaga
Ahli (Konsultan) yang dilaksanakan oleh CV. Purnama Anugerah
Situbondo, untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam
menyelesaikan pendidikan Program Diploma III Perpajakan Fakultas IImu
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Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember guna memperoleh gelar Ahli
Madya (A.Md.) Perpajakan, memperoleh pengalaman, pengetahuan, serta
membandingkan dan memadukan antara teori yang diperoleh di bangku
kuliah dengan kegiatan nyata yang telah direalisasikan dalam kegiatan

magang.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

Kegunaan yang diperoleh penulis dalam melaksanakan Praktek Kerja
Nyata adalah menambah wawasan dan pengetahuan penulis dalam
menerapkan teori yang diperoleh selama dibangku kuliah terutama yang
berkaitan dengan disiplin ilmu perpajakan, hasil Praktek Kerja Nyata ini
diharapkan dapat menjadi tambahan referensi dan bahan kepustakaan bagi
yang berkepentingan khususnya yang akan dan sedang melaksanakan
Praktek Kerja Nyata, serta sebagai sarana untuk menguji kemampuan diri
untuk mencoba memperoleh data akurat dan dapat dipertanggungjawabkan
tentang pengetahuan yang belum didapatkan di bangku kuliah,
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Il. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Berdirinya CV. Purnama Anugerah

Sesuai dengan Akte Notaris yang didaftarkan kepada Kepaniteraan
Pengadilan Negeri Situbondo pada tanggal 22 Desember 1997 bahwa sepakat
untuk membentuk suatu Perseroan Komanditer (CV) dan Perseroan ini memakai
nama Perseroan Komanditer (CV) Purnama Anugerah yang berkedudukan di
Situbondo, menurut Kepaniteraan ini CV. Pumama Anugerah bergerak dalam
bidang konsultan teknik dan pengelolaan manajemen teknik, yang antara lain
meliputi:l pekerjaan perancangan, pekerjaan perencanaan, dan pekerjaan
pengawasan Selain menjalankan pekerjaan yang tersebut diatas CV. Purnama
Anugerah juga menjalankan berbagai usaha dalam melakukan, melayani dan
memberikan konsultasi lapangan berbagai masalah, terutama saran—saran atau
nasehat dan survei serta reserch (penelitian) dalam bidang tata letak (Master Plan)
perancangan dan perencanaan proyek bangunan, stuktur dan konsultasi bangunan,
mekanikal dan elektrikal, power dan water supply, komunikasi dan perencanaan
interior serta melakukan dan mengerjakan segala sesuatu baik yang langsung
maupun yang tidak langsung berhubungan dengan itu. CV. Purnama Anugerah
Jjuga mengusahakan dan mengumpulkan data serta informasi menyusun proposal
proyek, serta sistem dan prosedur pengelolaan proyek.

Sesuai dengan Keputusan Kepaniteraan Pengadilan Negeri Situbondo
Nomor 80/C.V/1997/PN Situbondo pada tanggal 25 Desember 1997 bahwa C.V
Purnama Anugerah merupakan salah satu badan usaha swasta. Akte perubahan
anggaran dasar C.V Purnama Anugerah nomor 5 telah terdaftar pada kepaniteraan
Pengadilan Negeri Situbondo dibawah Register Nomor 45/C.V/VIl/ 1999/PN.
Situbondo.
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2.2 Maksud dan Tujuan

Maksud dan Tujuan dari pendirian C.V Purnama Anugerah menurut
Keputusan Kepaniteraan Pengadilan Negeri Situbondo adalah: mengusahakan dan
mengumpulkan data serta informasi menyusun proposal Proyek, serta sistem dan
prosedur pengelolaan proyek, berusaha dalam bidang penelitian dan konservasi
tanah, berusaha dalam bidang konsultan tehnik dan Pengelolaan Management
tehnik antara lain meliputi pekerjaan perancangan, perencanaan dan pengawasan,
mengusahakan dan menjalankan berbagai usaha dalam melakukan, melayani dan
memberikan konsultan lapangan dan berbagai masalah terutama saran—saran atau
nasehat dalam perencanaan proyek, serta Berusaha dalam bidang yang
memperhasilkan kontraktor bangunan gedung, jalan, pengairan dan jembatan serta

instalatir listrik, dan juga berusaha dalam bidang penelitian dan konservasi tanah.

2.2 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas
2.2.1 Struktur Organisasi

Struktur organisasi adalah suatu kerangka yang menunjukkan hubungan-
hubungan antara pejabat maupun bidang-bidang kerja satu sama lain, sehingga
jelas fungsi dan tanggung jawab masing-masing dalam suatu kebulatan yang
teratur. Fungsi struktur organisasi adalah menjelaskan tugas, tanggung jawab dan
wewenang yang dimiliki karyawan sehingga setiap fungsi dan kesatuan tanggung
jawab dapat diarahkan guna mencapai tujuan perusahaan.

Setiap perusahaan pasti sudah ada struktur organisasi dimana struktur
tersebut dapat memberikan gambaran jelas mengenai penempatan—penempatan
tugas yang tepat dan sesual tingkatan dimana ia berada. Namun dengan adanya
masing-masing bagian yang berbeda dalam organisasi dapat menimbulkan
ketidakserasian langkah, karena dimungkinkan terjadi adanya suatu sasaran yang
bersifat kontradiktif dari masing-masing unit kegiatan. Hal ini merupakan masalah
mendasar bagi tiap organisasi untuk menjamin prestasi menyeluruh yang efektif.
Disinilah peran peran dan fungsi struktur organisasi untuk mengintergrasikan
aktivitas kegiatan mereka. Dalam pengoperasiannya C.V Purnama Anugerah
dipimpin oleh seorang Direktur dan dibantu oleh Kepala Teknik dan
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Administrasi/Keuangan, dimana kepala teknik membawahi perencanaan/arsitektur
dan pengawasan. Untuk lebih jelasnya bagan struktur organisasinya adalah
sebagai berikut :

Gambar 1: STRUKTUR ORGANISASI C.V PURNAMA ANUGERAH

SITUBONDO
DIREKTUR

v

KEPALA TEKNIK

ADMINISTRASI/
KEUANGAN

Y

PERENCANAAN/ PENGAWASAN

ARSITEKTUR

Sumber: CV. Purnama Anugerah Situbondo, 2001

2.2.2  Uraian Tugas dan Tanggung Jawab
Setiap kegiatan yang dilaksanakan oleh perusahaan memerlukan suatu
bagian-bagian atas tugas dan tanggung jawab. Penguraian tugas ini diperlukan
untuk melancarkan proses kegiatan yang dilakukan oleh perusahaan dan
pelaksanaan tanggung jawab sesuai dengan tugas yang dibebankannya. Dalam hal
ini dibentuk uraian tugas dan tanggung jawab antara lain sebagai berikut :
a. Direktur
Direktur merupakan pimpinan suatu perusahaan yang mempunyai tugas
yaitu : berusaha mendapatkan kontrak baik dari instansi 'pemerintah maupun

swasta, mengkoordinasi, memimpin, membina perseroan keluar maupun
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kedalam, menjalin hubungan dengan pihak bank, supplier ataupun rekanan
lainnya, memberi petunjuk dan menyelesaikan masalah kegiatan perusahaan
dan memiliki tanggung jawab secara keseluruhan terhadap kemajuan,
kelancaran jalannya perusahaan serta dengan partner kerja atau tenaga ahli dan
tenaga ahli lainnya terhadap keputusan yang diambil.
. Kepala Teknik

Kepala Teknik adalah kepala bagian teknik yang bertugas menyusun
rencana kerja bagian kontruksi sebagai pedoman kerja, memberi petunjuk
kepada seksi perencanaan/arsitektur dan seksi pengawasan untuk kelancaran
pelaksanaan tugas, mengkoordinasi penyusunan rencana teknis agar sesuai
dengan kebutuhan, serta bertanggungjawab atas pembuatan laporan berkala
sesuai dengan bidang tugasnya sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas.
. Administrasi/Keuangan

Bagian Administrasi/Keuangan merupakan bagian yang melaksanakan tugas
pimpinan secara operasional menyeluruh baik mengenai keuangan maupun
administrasi, menyusun rencana anggaran pendapatan belanja tahunan,
melaksanakan penerimaan dan pengeluaran uang, pengendalian serta
pengelolaan pelaksanaan sirkulasi keuangan umum dan teknik atau proyek
harian maupun bulanan termasuk administrasinya, penyelesaian masalah pajak
bulanan maupun tahunan yang meliputi: Pajak Pertambahan Nilai (PPN) masa
bulanan, Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 masa bulanan, Surat pemberitahuan
atau SPT, serta bertanggung jawab secara terperinci atas pelaksanaan tugas-
tugas pengelolaan administrasi / keuangan untuk seluruh bagian yang ada di
lingkungan C.V Purnama Anugerah.
. Perencanaan/Arsitektur

Bagian Perencanaan/Arsitektur melakukan tugas atas perancangan maupun
perencanaan pada asisten perencanaan, menentukan tenaga ahli yang membagi
pekerjaan tersebut, melakukan pengawasan jalannya tugas perencanaan mulai

dari pengumpulan data teknis, penentuan konsep perencanaan, pelaksanaan
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realisasi ide, sampai penyusunan rencana kerja, serta mempunyai tanggung
Jawab terhadap pelaksanaan pekerjaan teknik sesuai dengan pedoman kerja.
¢. Pengawasan
Bagian Pengawasan mempunyai tugas terhadap hasil kerja penanggung
jawab lapangan, membantu pemecahan masalah yang timbul dilapangan,
membagi tugas kepada para penanggung jawab dan tenaga ahli dalam bidang

pengawasan dilapangan.
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III. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik yang ada pada Universitas Jember,
dimana didalamnya terdapat berbagai jurusan serta program studi salah satunya
adalah Program Diploma III Perpajakan. Program Studi Diploma III Perpajakan
masih tergolong baru, karena pertama kali didirikan pada tahun 1996. Berdirinya
Program Diploma III Perpajakan karena pada saat ini dibutuhkan para lulusan
tenaga ahli madya perpajakan yang diharapkan dapat membantu wajib pajak
untuk melaksanakan kewajiban perpajakannya.

Didalam Program Diploma III perpajakan terdapat salah satu mata kuliah
yang dapat diambil oleh mahasiswa, jika mahasiswa yang bersangkutan telah
menempuh sebanyak 100 SKS yaitu mata kuliah program magang. Dalam
pelaksanaannya pengelola Program Diploma III Perpajakan memberikan
kebijakan agar para mahasiswa melaksanakan magang yang lamanya satu bulan di
perusahaan-perusahaan swasta, BUMN, BUMS yang didalamnya terdapat praktek
perpajakan yang sesungguhnya, sehingga pengelola Program Diploma III
Perpajakan mengharapkan agar para mahasiswa dapat mempraktekkan materi
perkuliahan perpajakan yang diterima selama mempelajari ilmu perpajakan dapat
diterapkan pada dunia kerja.

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata di CV. Purnama Anugerah Situbondo
dimaksudkan untuk mengetahui, mempelajari dan memadukan antara teori yang
telah diperoleh selama kuliah khususnya pelaksanaan kerja dibidang perpajakan
yang dilaksanakan dengan nyata yang telah direalisasikan dalam Praktek Kerja
Nyata ini. Sehubungan dengan hal diatas maka kegiatan penulis selama Praktek
Kerja Nyata di CV. Purnama Anugerah di Situbondo yang dimulai dari tanggal 2
Januari sampai dengan 2 Pebruari 2002 yang berlaku 5 (lima) hari kerja Senin
sampai dengan Jum’at mulai jam 08.00-16.00 WIB, Sabtu dan Minggu libur
adalah sebagai berikut:

10
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JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
Di CV. Purnama Anugerah Situbondo
J1. Cempaka II/Gg Pendowo No.06
Sumber Kolak-Situbondo

NO

KETERANGAN URAIAN TUGAS

Minggu | a. Pembukaan Praktek Kerja Nyata
oleh Bapak Ir. Joko Pumomo selaku
Direktur CV. Purnama Anugerah.

b. Perkenalan dengan para karyawan di
lingkungan CV. Purnama Anugerah.

c. Pengarahan dan penjelasan tentang
kegiatan yang dilakukan oleh CV.
Purnama Anugerah.

Minggu 11 a. Melakukan pengisian daftar hadir
kegiatan Praktek Kerja Nyata.

b. Mendapat penjelasan mengenai
sejarah berdirinya CV. Purnama
Anugerah, struktur organisasi, tugas-
tugas dan tanggung jawab untuk
masing-masing bagian.

c. Mendapat penjelasan mengenai
prosedur dan pelaksanaan perpajakan
yang harus dilaksanakan oleh CV.
Purnama Anugerah

d. Mempelajari Pajak Penghasilan Pasal
21 Final atas Tenaga Ahli
(Konsultan).
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NO

KETERANGAN

URAIAN TUGAS

Diskusi tentang pengajuan judul
laporan Praktek Kerja Nyata yang
berkaitan dengan perpajakan yang
ada di CV. Purnama Anugerah.

Minggu I11

Menyusun  pembuatan laporan
bulanan  sehubungan  dengan
pekerjaan pengawasan yang telah
dilakukan oleh CV. Pumama
Anugerah.

Mengumpulkan dan merapikan
arsip-arsip yang berkaitan dengan
bidang perpajakan yang terdahulu.
Melakukan survei lokasi proyek
pembangunan di Taman Nasional

Baluran.

Minggu IV

Mendapat penjelasan mengenai
pengisian SSP Pajak Penghasilan
Pasal 21 final dan SPT Masa yang
telah dilaksanakan oleh CV.
Purnama Anugerah.
Mengumpulkan data-data yang
diperlukan sesuai dengan judul
yang diangkat yaitu tentang
Prosedur  Pemungutan  Pajak
Penghasilan Pasal 21 Final.
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NO

KETERANGAN

URAIAN TUGAS

Menyusun laporan sehubungan
dengan pekerjaan pengawasan
proyek  pembangunan Taman
Nasional Baluran yang telah selesai
dikerjakan oleh CV. Pumama
Anugerah.

Melakukan survei kembali atas
pekerjaan yang telah selesai
dikerjakan di Taman Nasional

Baluran.

Minggu V

Melakukan survei lokasi di RSUD
Situbondo  untuk mendapatkan
gambaran dengan cara melakukan
pengukuran luas bangunan serta
fasilitas lain yang akan direhab.
Menerima kedatangan Supérvisior
dan melakukan wawancara dengan
Direktur CV. Purmmama Anugerah
sehubungan  dengan  kegiatan
perpajakannya.

Pelepasan Mahasiswa PKN dan
ucapan terima kasih kepada
Direktur beserta karyawan CV.
Purnama Anugerah Situbondo atas
kesempatan, bantuan, fasilitas dan
bimbingan yang telah diberikan.
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3.1.1 Pengenaan Pajak Penghasilan Pasal 21 final atas Tenaga Ahli (Konsultan)

pada CV. Purnama Anugerah Situbondo

Definisi Pajak menurut Prof. Dr. Rochmat Soemitro SH. Perpajakan,
Mardiasmo (2001:9) yaitu sebagai berikut:
“Pajak adalah iuran rakyat kepada kas negara berdasarkan undang-undang (yang
dapat dipaksakan) dengan tiada mendapat jasa timbal (kontraprestasi) yang
lansungdapat ditunjuk dan yang digunakan untuk membayar pengeluaran umum”,
pembagian fungsi pajak, yaitu: fungsi budgetair dan fungsi regulerend. Fungsi
budgetair merupakan pajak scbagai sumber dana bagi pemerintah untuk
membiayai pengeluaran-pengeluarannya, sedangkan fungsi regulerend (mengatur)
adalah pajak sebagai alat untuk mengatur atau melaksanakan kebijaksanaan
pemerintah dalam bidang sosial dan ekonomi. Pajak dapat dikelompokkan
menurut golongannya, sifatnya, dan lembaga pemungutnya. Menurut golongannya
 pajak langsung yaitu pajak yang harus dipikul sendiri oleh Wajib Pajak dan tidak
dapat dibebankan atau dilimpahkan kepada orang lain, dan pajak tidak langsung
yaitu pajak yang pada akhirnya dapat dibebankan atau dilimpahkan kepada orang
lain. Menurut sifatnya: pajak subyektif yaitu pajak yang berpangkal atau
berdasarkan pada subyeknya, dalam arti memperhatikan keadaan diri Wajib Pajak
dan pajak obyektif yaitu pajak yang berpangkal pada obyeknya, tanpa
memperhatikan keadaan diri Wajib Pajak. Menurut lembaga pemungutnya : pajak
pusat yaitu pajak yang dipungut oleh pemerintah pusat dan digunakan untuk
membiayai rumah tangga negara dan pajak daerah yaitu pajak yang dipungut oleh
pemerintah daerah dan digunakan untuk membiayai rumah tangga daerah.
Pembagian sistem pemungutan pajak ada 3 (tiga) macam yaitu Official
Assessment System, Self Assessment System dan With Holding System. Official
Assessment System adalah suatu sistem pemungutan yang memberi wewenang
kepada pemerintah (fiskus) untuk menentukan besarnya pajak yang terutang oleh
Wayjib Pajak, Self Assessment System adalah suatu sistem pemungutan pajak yang
memberi wewenang kepada Wajib Pajak untuk menentukan sendiri besarnya
pajak yang terutang, dan With Holding System adalah suatu sistem pemungutan
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pajak yang memberi wewenang kepada pihak ketiga (bukan fiskus dan bukan
Wajib Pajak yang bersangkutan) untuk menentukan besarnya pajak yang terutang
oleh Wajib Pajak.

Menurut Undang-undang Nomor 16 Tahun 2000 tentang “Ketentuan
Umum dan Tata Cara Perpajakan” Pasal 1 berbunyi : Wajib Pajak (WP) adalah
orang pribadi atau badan yang menurut ketentuan peraturan perundang-undangan
perpajakan ditentukan untuk melakukan kewajiban perpajakan, termasuk
pemungut pajak atau pemotong pajak tertentu. Badan adalah suatu bentuk badan
usaha yang meliputi perseroan terbatas, perseroan komanditer, perseroan lainnya,
badan usaha milik negara atau daerah dengan nama dan dalam bentuk apapun,
persekutuan, perkumpulan, firma, kongsi, koperasi, yayasan atau organisasi yang
sejenis, lembaga, dana pensiun, bentuk usaha tetap serta bentuk badan lainnya.

Pajak Penghasilan Pasal 21 Final atas Tenaga Ahli (Konsultan) merupakan
pajak yang dikenakan atas penghasilan Wajib Pajak orang pribadi dalam negeri
yang berupa gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan pembayaran lain dengan
nama apapun sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa, dan kegiatan
seperti yang dinyatakan dalam Undang-undang No. 17 tahun 2000 Pasal 21 Pajak
Penghasilan yang sifatnya final. Tenaga ahli (konsultan) ini termasuk dalam
pegawai lepas. Berdasarkan Undang-undang No 17 tahun 2000 yang dimaksud
dengan pegawai adalah sctiap orang pribadi yang melakukan pekerjaan
berdasarkan suatu perjanjian atau kesepakatan kerja baik tertulis maupun tidak
tertulis, termasuk yang melakukan pekerjaan dalam jabatan negeri atau badan
usaha milik negara dan badan usaha milik daerah, sedangkan pegawai lepas
adalah orang pribadi yang bekerja pada pemberi kerja dan hanya menerima

imbalan apabila orang yang bersangkutan bekerja.
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3.12 Prosedur Pemungutan Pajak Penghasilan Pasal 21 Final atas Tenaga Ahli
(Konsultan) yang harus dilaksanakan oleh CV. Pumama Anugerah
Situbondo.

Berdasarkan uraian diatas maka prosedur pemungutan yang harus
dilaksanakan oleh CV. Pumama Anugerah Situbondo dalam membayar Pajak
Penghasilan Pasal 21 Final atas Tenaga Ahli (Konsultan) adalah sebagai berikut :

a. Dalam suatu kontrak atau perjanjian antara CV. Purnama Anugerah
dengan pihak ketiga.

b. Atas dasar aplikasi pembayaran atau penagihan beserta perhitungan
besarnya pemungutan Pajak Penghasilan Pasal 21 Final dan jumlah
tagihan yang harus dibayarkan, CV. Purnama Anugerah mengisi SPT
Masa dan SSP serta bukti pemungutan atau pemotongan pajak sesuai
kebutuhan

¢. Surat Setoran Pajak (SSP) disetor paling lambat tanggal 10 bulan
berikutnya, bila terlambat dikenakan bunga 2%/bulan. Jika dalam hal
jatuh tempo penbayaran atau penyetoran tersebut bertepatan dengan
hari libur, maka pembayaran atau penyetoran tersebut dilakukan pada
hari kerja berikutnya.

d.  Surat Pemberitahuan (SPT) Masa dilaporkan paling lambat tanggal
20 bulan berikutnya, bila terlambat di denda Rp. 50.000,00/bulan.

Berdasarkan data-data yang ada di CV. Pumama Anugerah Situbondo

perhitungan atas tenaga ahli (konsultan) didapat dari tabel pendayagunaan tenaga
ahli berikut ini :
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Tabel 1 : PENDAYAGUNAAN TENAGA AHLI

NO URAIAN PEKERJAAN GOLONGAN PERSONIL (Jam)
C B
1. Uitzet 6 6
2. Pekerjaan Pengawasan 60

3. Laporan Mingguan

4. Rapat Lapangan 8 12
51 Serah Terima Ke I (Pertama) 4 4
6. Masa Pemeliharaan 8
T Serah Terima Ke IT (Kedua) 4 4
Jumlah 22 94

Sumber : CV. Purnama Anugerah Situbondo, 2001



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Tabel 2 : PERHITUNGAN PENDAYAGUNAAN TENAGA AHLI

18

NO. URAIAN GOL WAKTU SATUAN JUMLAH
(Jam) HARGA (Rp) BIAYA (Rp)
1 PENANGGUNG JAWAB e
MMR 7.200.000,00
MWR = MMR /4,1 1.756.000,00
MDR =( MMR /22 )x 360.000,00
1.1
MHR =(MDR/8)x 1,3 58.500,00
Keterlibatan dalam waktu 22 1.287.000,00
(jam)
2 KOORDINATOR B
PENGAWAS
MMR 8.000.000,00
MWR =MMR /4,1 1.951.219,51
MDR =( MMR /22 ) x 400.000,00
1,1
MHR=(MDR/8)x 1,3 65.000,00
Keterlibatan dalam waktu 94 6.110.000,00
(jam)
JUMLAH 7.397.000,00

Sumber : CV. Purnama Anugerah Situbondo, 2001

Keterangan :

MMR : Man Month Rate (Satuan Biaya Orang Bulan)
MWR : Man Week Rate (Satuan Biaya Orang Minggu)
MDR : Man Day Rate (Satuan Biaya Orang Hari)
MHR : Man Hour Rate (Satuan Biaya Orang Jam)
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Tabel 3 : PERHITUNGAN TENAGA PENDUKUNG

NO - JABATAN JUMLAH | RATE SATUAN JUMLAH
PERSONIL HARGA BIAYA
(Rp) (RP)
1 | Tenaga Ahli 3 2.00 750.000,00 | 4.500.000,00
2 | Adm. dan Keuangan 1 2.00 600.00,00 | 1.200.000,00
Operator Komputer 1 2.00 750.000,00 | 1.500.000,00
TOTAL 7.200.000,00

Sumber : CV. Purnama Anugerah Situbondo, 2001

Tabel 4 : REKAPITULASI TENAGA PENDUKUNG

NO URAIAN JUMLAH BIAYA
(Rp)
1 | Tenaga Ahli 7.397.000,00
2 | Tenaga Pendukung 7.200.000,00
TOTAL 14.597.000.00

Sumber : CV. Purnama Anugerah Situbondo, 2001

Sesuai dengan Undang-undang Perpajakan Nomor 17 tahun 2000 tentang

Pajak Penghasilan Pasal 21 Final atas Tenaga Ahli (Konsultan) yang dipungut
atau dipotong oleh CV. Purnama Anugerah Situbondo adalah sebagai berikut:
1) Menghitung Pajak Penghasilan Pasal 21 Final

Penghitungan besamya Pajak Penghasilan Pasal 21 Final atas Tenaga Ahli
(Konsultan) yang dipungut atau dipotong, harus mengetahui berapa besar
obyek atau dasar pemotongannya dan selanjutnya dikalikan tarif pajak yang
telah ditentukan. Besarnya tarif pajak yang ditentukan untuk Pajak
Penghasilan Pasal 21 berupa tarif tunggal 15% dari perkiraan penghasilan
netto yang dibayarkan atau terutang kepada tenaga ahli yang melakukan
pekerjaan bebas (pengacara, akuntan, arsitek, dokter, konsultan, notaris,
penilai, dan aktuaris). Besarnya perkiraan penghasilan netto adalah 40% dari
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penghasilan bruto berupa honorarium atau imbalan lain dengan nama dan

dalam bentuk apapun, maka perinciannya adalah sebagai berikut :

PPh Pasal 21 Final = 15% X 40% X Penghasilan Bruto

Pada tahun 2001 kontrak tenaga ahli terdiri dari 3 (tiga) orang dan yang

masih bekerja hanya 1 (satu) orang, sedangkan yang 2 (dua) orang masih terikat.
Berikut adalah contoh perhitungan Pemungutan Pajak Penghasilan Pasal 21 Final
atas Tenaga Ahli: Bapak Eddy adalah seorang Arsitek yang ditunjuk oleh
pimpinan perusahaan untuk menggambar denah atau tata letak gambar atas
proyek yang akan direalisasi dengan penghasilan sebesar Rp. 7.397.000,00 dan
dibayar sekaligus.

a. Perhitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 Final atas Tenaga Ahli adalah:

Penghasilan Rp. 7.397.000,00
PPh Pasal 21 Final atas Tenaga Ahli

15% x 40% x Rp. 7.397.000,00 = Rp. 443.820.00
Dibayarkan kepada Bapak Eddy Rp. 6.953.180,00

b. Pemungutan Pajak Penghasilan Pasal 21 Final atas Tenaga Ahl
(Konsultan) dilakukan pada saat pembayaran sebesar Rp. 443.820,00
c. Penyetoran Pajak Penghasilan Pasal 21 Final atas Tenaga Ahli ke Bank
Persepsi (Bank Mandiri) Situbondo oleh CV. Pumama Anugerah
sebeaar Rp. 443.820,00
d. Pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 Final atas Tenaga Ahli ke
Kantor Pelayanan Pajak (KPP) Situbondo dengan menggunakan Surat
Pemberitahuan (SPT) Masa.
2) Memungut Pajak Penghasilan Pasal 21 Final
Pemungutan Pajak Penghasilan Pasal 21 Final atas Tenaga Ahli
(Konsultan) dilakukan pada saat pembayaran dan diberikan bukti pemungutan
atau pemotongan kepada penerima hasil atau Wajib Pajak. Bukti tersebut
diperlukan dalam  mempertanggungjawabkan segala kewajiban Pajak
Penghasilannya dan dengan bukti tersebut dapat dinyatakan bahwa pelunasan
Pajak Penghasilannya telah dilunasi. Pajak penghasilan pasal 21 Final atas
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Tenaga Ahli (Konsultan) ini dipungut atau dipotong menurut Undang-undang

Perpajakan Nomor 17 “Pajak Penghasilan™ tahun 2000 pasal 21 adalah:

a) Pemberi kerja yang membayar gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan
pembayaran lain dengan nama apapun sehubungan dengan pekerjaan atau
jasa yang dilakukan oleh pegawai atau bukan pegawai;

b) Bendaharawan pemerintah yang membayarkan gaji, upah, honorarium,
tunjangan dan pembayaran lain dengan nama apapun sehubungan dengan
pekerjaan atau jabatan, jasa dan kegiatan;

¢) Dana pensiun atau badan-badan lain yang membayar uang pensiun dan
pembayaran lain dengan nama apapun dalam rangka pensiun;

d) Badan yang membayar honorarium atau pembayaran lain sebagai imbalan
sehubungan dengan jasa termasuk jasa tenaga ahli yang melakukan
pekerjaan bebas;

¢) Penyelenggara kegiatan yang melakukan pembayaran sehubungan dengan
pelaksanaan suatu kegiatan.

Sebagai Subjek Pajak badan CV. Purnama Anugerah Situbondo berhak
atas pemungutan atau pemotongan pajak kepada pegawainya, terutama Pajak
Penghasilah 21 Final.

3) Menyetorkan Pajak Penghasilan Pasal 21 Final
Pembayaran, Penyetoran Pajak Penghasilan Pasal 21 Final atas Tenaga

Ahli (Konsultan) yang dipungut oleh pemben kerja (CV. Purnama Anugerah

Situbondo) dan disetorkan di Bank Persepsi atau Bank Mandin dengan

menyetorkan SSP yang terdiri dari S (lima) lembar, untuk SSP lembar ke 2

(dua) dan lembar ke 4 (empat) diambil oleh pihak Bank, sedangkan SSP

lembar ke 1 (satu) dan lembar ke 3 (tiga) dikembalikan ke CV. Purnama

Anugerah. Penyetoran dilakukan pada tanggal 10 (sepuluh) setelah

terutangnya pajak. Dalam hal keterlambatan melakukan penyetoran dapat

dikenakan sanksi administrasi berupa bunga sebesar 2% perbulan dihitung
dari jumlah yang kurang bayar atau tidak disetor.
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4) Melaporkan Pajak Penghasilan Pasal 21 Final

Pelaporan dilakukan dengan menggunakan formulir Surat Pemberitahuan
(SPT) Masa Pajak Penghasilan 21 Final yang telah ditentukan. SPT Masa ini
terdiri dari rangkap dua, dan setetelah semuanya diperiksa lengkap oleh pihak
Kantor Pelayanan Pajak Situbondo dan dinyatakan lengkap maka SPT Masa
lembar ke 1 (satu) dan SSP lembar ke 1 (satu) diberikan ke Kantor CV.
Purnama Anugerah, sedangkan SPT Masa lembar ke 2 (dua) dan SSP lembar
ke 3 (tiga) diambil oleh pihak Kantor Pelayanan Pajak Situbondo untuk
dijadikan arsip dan sebagai bukti bahwa CV. Purmama Anugerah telah
melaksanakan pelaporan SPT Masa Pajak Penghasilan Pasal 21 Final atas
Tenaga Ahli (Konsultan). SPT Masa dilaporkan pada tanggal 20 (dua puluh)
setelah terutangnya Pajak Penghasilan Pasal 21 Final dan apabila terlambat
melakukan pelaporan akan dikenakan sanksi administrasi berupa denda
sebesar Rp. 50.000,00 perbulan. Untuk lebih jelasnya lihat gambar dibawah

mi'.
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IV. PENUTUP

Dalam penyusunan laporan hasil Praktek kerja Nyata, tahap akhir yang
dapat disampaikan oleh penulis adalah menarik kesimpulan dari seluruh uraian
yang telah dikemukakan dimuka, sebab dengan adanya kesimpulan maka dapat
diketahui hasil yang telah diperoleh sehubungan dengan kegiatan Praktek Kerja
Nyata yang penulis laksanakan. Adapun kesimpulan yang dapat dikemukakan
adalah pelaksanaan kewajiban perpajakan pada CV. Purnama Anugerah di
Situbondo Kkhususnya dalam prosedur pemungutan PajakPenghasilan Pasal 21
Final atas'Tenaga Ahli (Konsultan) sudah sesuai dengan prosedur yang telah
ditetapkan oleh Direktorat Jenderal Pajak, sehingga adminitrasi pembayaran,
penyetoran, dan pelaporannya dapat terlaksana secara efektif dan efisien. Namun
untuk masa-masa yang akan datang diharapkan CV. Purnama Anugerah
Situbondo lebih memperhatikan pada sektor perpajakan, karena sejalan dengan
bertumbuh dan berkembangnya perekonomian di Indonesia tidak terlepas pula
pada peraturan-peraturan dibidang perpajakan yang juga akan selalu mengikuti
perkembanagan tersebut.

Penulis dapat menyelesaikan laporan tentang “Prosedur Pemungutan Pajak
Penghasilan Pasal 21 Final atas Tenaga Ahli (Konsultan)” yang dilaksanakan di
CV. Purnama Anugerah berkat bantuan dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh
karena itu penulis mengucapkan banyak-banyak terima kasih kepada seluruh
pihak yang ada di CV. Purnama Anugerah, khususnya pada Bapak Direktur
selaku pimpinan yang telah bersedia menuangkan waktunya membantu kami
dalam menyelesaikan laporan akhir ini. Penulis menyadari bahwa laporan yang
dkemukakan dimuka masih jauh dari sempurna dan banyak kekurangannya. Oleh
karena itu saran dan kritik membangun sangat diharapkan dari berbagai pihak.
Penulis juga memohon maaf, apabila selama melaksanakan Praktek Kerja Nyata

maupun saat penyusunan laporan ini ada kesalahan atau hal yang tidak berkenan.
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN ' NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Ji. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335586 Jember 68121
Email ; Fisipunej @ jember, wasantara.net.id Telp. (0331) 332736

SURAT-TUGAS
No.:7380 /725.1.2/PP.9/2001

Dekan Fakultas [imu Sosial dun Imu Politik Universitas Jember menugaskan kopada

mahasiswa yang nunics.yu ereastiun di bawals i -

No. _Nama_ NIM

I | Arios vodni . 98 - 1063
2. | Achmad FathoniDD. 98 — 1061
3. | Ahinudl Syahirnl Alim 98 - 1067

Untuk mengikuti vrogrun magang pada CV. Purnama Anugrah - Situbondu, selama 30 hari
(efektif) terhituny mulai tanggal 2 Januuri 20023/d 2 Pebruari 2007 Selama melaksanakan
kegiatan magang diwajibkan mengikuti tata tevtib dan disiplin keijn viug beclnku ditempat

magang,

Demikian surat fxeus ini dibuat untuk di laksanakuu dengan sebaik-baikiy e

4. H. Moch. T'oerki
NIP. 130 524 832

Alpelsks.magang/jun. 2002
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KONSULTAN TEKNIK PERENCANA DAN PENGAWASAN
Jin. Cempaka II Gg. Pendowo No. 6 Telp. (0338) 677577 Situbondo

Il CV. PURNAMA ANUGERAH

Surat Keterangan
Nomor: 090/PA-SIT/LI1/2002

Sesuai dengan surat No. 4380/J25.1.2/PP.9/2001 tanggal 28 Desember
2001 dan surat C.V Purnama Anugerah Situbondo No. 056/PA-SIT/XIL/2001

tanggal 12 Desember 2001 dengan ini menerangkan bahwa :

Nama NIM
Aries Yudhi Kurniawan 98-1063
Achmad Fathoni Darmadi 98-1061
Ahmad Sahirul Alim F 98-1067

Mahasiswa  Universitas Jember- Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu
Politik, Program Studi D III Perpajakan telah melaksanakan kegiatan magang di
C.V Purmama Anugerah Situbondo selama 1 (satu) bulan mulai tanggal 2 Januari
s/d 2 Pebruari 2002 dengan program perpajakan.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Situbondo, 30 April 2002
C.V Purnama Anugerah

N

Ir. Joko Purnomo
Direktur
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DAFTAR HADIR MAHASISWA MAGANG DI C.V PURNAMA ANUGERAH SITUBONDO

NO | NamaPemagsng Tgl Tgl Tg Tg Tgl Tgl Tgl Tgl Tgl Tgl Tgl
2102 [3.1.02 [7.102 [8102 [9162 | 101.02 | 11102 | 14.1.02 | 15102 | 16162 [17.1.02
| sdmasrabond | )| eelell Lo el b, Ll 1G] el el e | Ll
2 | Aries YudhiK % % &J .m% ‘T & Aﬂ vﬁ \% \% hﬂ
3 Abmad Sahirul Alim F wh. X ot | g wf s{ S 4 sl \,wm, 3] 3
\ | \ \ \ | ; A
NO | Nama Pemagang T | Tg T8 | T@ Tgl Tgl Tgl | Tg Tgl 8 | Ta
18.1.02 | 21.1.02 | 22.1.02| 23.1.02| 24.1.02 | 25102 | 28.102 | 29.1.02 | 30.1.02 | 31.1.02 | 1.2.02
| marnn | e | ] o L) Lol |l | |l |kl [dal [
3 Ahmad .ﬁwﬁ__ Alim F mh, %f wﬂ, * h @m - f J, f r ; r AA L. f

Situbondo, 1 Pebruari 2002

ﬂ%@s

Direkiur
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! umiu ke gntud ; Wantor Pelayanan Pajak
Lembar ke-2 uniwk : Pemotong Pajak

DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Yih. Kepala Kanior Pelayanan Pajak

---------- L LY sEsasareRseIRRIRRRTRIRRRRERRRRTRSS {I)
G1 socesnssesnsnsirnnsessasensasssassrsssissassnsspone
SURAT PEMBERITAHUAN (SPT) MASA PPh PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26 l
o AT TR Y S S sraey S S S .
A, Identitas Pemotong Pojuk : _ o
NPWP T 1 1 1 S I I
Alamat- 3 iessssseenisasinidanse
B. Pajok Penghasilan Pasal 21 dan stau Pasal 26 yang telah dipotong untuk masa tahun (3)
' dan telal disetor tanggal .uerersssisssssusnsssnssssnins (4) adalah sebagai berikut :
i
Jumlah Jumlah
Golongan MAP/ : PPh yang dipotong
Pencrima ‘i’enghasllnn KJS pl:::}e;:l:lu:n ngh‘(‘g;? Bruie (Rp)
Eolils (1) (2) (3) . (4) (5)

1, Pegawal Tetap O3 VABOB: Visiaisrsmississoisians ||| nevssssessiessnsise
2. Pegawal Tidak Tetap yang PPh

terutangnya ditanggung Pemerintah
3. Penslunan dan Pencrinin 1

Pembayaran berkala Lainnya QL1100 | coresersseosnssnsonarss | ssssssssonssrssnusessosaasssussonassnnsssn | sesensssnassessssnssrnssrassnsssassnnss
4. Pegawal Harlan/Mingguan DIFLIT00: | itasiosisevasianii|) ressssssas
5. Pegawal Satuan 0111/100

. Pegawal Borongan | 01117100 | i

7. Pegawal Honorer OTLIA00 | cncireeensasseammsarass, | nene [ [
8. Mantan Pegawai yang menerima g :
] Jasa Produksi, Tanticm,

Gratifikasi dan Bonus. QU100 | cvisimvammvarsessiort || foxseisssninasvesabsmpanalssasisossiaasash
9. Penarik dana pada Dana -

Penslun 0111/100
10, Petugas Dinas Luar Asuransl O1LLNI 00 - it rtesc e svo b iansas : -
11, Petugas Penjaja Darang

Dagangan Q111100 | evverrsnenssersaesnrrs | sossessassmmansrussrassasunsvessnnsssssnss | sasessssessassnesrasssssnssanssnssnssssnssnane
12, Distributor MLM/dircct sclling 01117100 et E RERAEIIVTNR I iadashtona® | Seivsesromnsinihbpebcivmivaab s rp eRas 5
13. Tenaga Ahli 0111/100 PPN R e sessstuRaserE
14, Penérima Honorarium atau Imbalan ‘

lalnnya QLY IL00 || waiicsssssessessinmsisr y
15, Pegawal dengan status Wajib Pajak 1

Luar Negeri QRYTI00 s usresssinmnonsn |1 avevamsiuiveriss

JUMLAH ’ sz e e

Diperhitungkan kelebihan setor tahun/bulan *) sebelumnya Sheras AR S sssssion i
PPh Pasal 21 dan-Pasal 26 yang masih harus disetor/kelebihan setor tahun/bulan *) sebelumnya
yang belum diperhilungkan 3

Terbllang 3 c.ciisniississssnsnmmsisisssrrasss

B LT LT T T P TT TP TP R PR PR L o

*) corel yang tidak perlu
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pajak Penghasilan Pasal 21 yang dlpotong final :

Jumlah Jumlah ;
MAP/ PPh yang dipotong
: Penerima Penghasilan Bruto
Penerima Penghasilun KJS Penghasilan 8! ) ®p)
o (1) @ 3) R © .
1. Penerima Uang Pesangon, Uang N
Tebusan Pensiun, Tunjangan Harl
Tua/Jaminan Horl Tua yong
dibayarkan sekaligus () BTLT0) ) IP—— isaeasie
2. Pejabat Negara, Pegawal Negeri
Sipll, Anggota TNI/POLRI dan
Penslunan yang menerima
Honorarium dan Imbalan lain
yang dibebankan kepada
Keuangan Negara/Daerah 01197100 | corverersnssrssssssnsns | sssserenssnsusmasnsassssnssssnsnsasossasss
JUMLAH
Terbllang § covinmmmnsnsinisasmin. TSt ia i aypries ")
*) Jumlah PPh yong dipatong
C. Lampiran: (5)
( )  Surat Setoran Pajak sebanyak vienss lembar,
( - ) Surat Kuasa Khusus/Surat Keterangan Kematian.
( ) Daftar Buku Pemotongan PPh Pasal 21 dan atau Pasal 26.
( ) Bukt PemotongnrfPPh Pasal 21 dan atau Pasal 26 sebanyak .....ccuueeeer lembar,
D. Pernyataan: 7
Bersama ini saya menyatakan bshwa pemberitahuan di ates adalah benar, Jengkap, dan tidek bersyarat.
I s R v 20 1oue (6)
Pemotong Pajak/Kuasa (7)

F.1.1.32.01

Tanda tangan, nama dan cap

ki ol TR,

hal 2 dari 2
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LEMBAR 1

P DEPARTEMEN KEUANGAN RI. | SURAT SETORAN PAJAK
E% DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Untuk arsip WP

KANTOR PELAYANAN PAJAK (S S P)

NPWP H D "l 1 I_] » l_ J I ! . D - D:D diisi sesual kartu NPWP
ST QOFT et o e s proue R AR A NN DAV s S A G e kA T
\amat WP .......... e e b S N T TV D
........................... " Kode Pos [ ] ] f l l

Eode Jenis Pajak Kode Jenis Saloran Uraian Pembayaran *)
L NN IR PO .« Ru ., S R NI
TR EN ) O O R ” ~Z et . B . SR .
D’ﬁﬂlf!uﬂfﬂﬂ"‘fp{ld‘ .fulaman bﬂlkﬂﬂg 7T T R T R R T T N T L T T e T T T I T T I oIS pesrean

Setoran : [ ] Masa [ ] Tahunan [_] Final ] STP |_] SKPKB [ ] SKPKBT | Tahun

Jevi landa silang pada kolom yang borkenaan

Diisl Tahun Pajok
an | Peb | Mar | Apr | Mel | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | _seoran dmaksus

ori landa silang pada kolom bulan unluk seloran masa, final dan pambayaran STP, SKPK8, SKPKBT masa yang barkenaan ED:D

\IomorKatelapan:L] [ ] | ]!’_, | ]!I | |ll_l | lfl-| I

iisl sesvol Nomor Kelalapan : STP, SKPKB, SKPK8BT

Jmlah Pembayaran a0, R NN e— . e Y R
isi dengan pambayaran rupish puauh Oiisi dengan hurul
S O T [ - e S

uang Teraan
era gieh Dank Persepsi/iKanior Pos dun Gira/KPKN

-~
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DEPARTEMEN KEUANGANR.I | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 2

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK (S SP) Untuk KPP melalui KPKN

Besressssssssnassnirnennns sessenenns v

p L)L) L]

ai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki

" A S

VAT S

Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran

TN VBTt

..................................................................

..................................................................

...................................................................

Masa Pajak

Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags

1 silang pada salah satu kolom bulan untuk masa yang berkenaan

' Ketetapan Ll ] , ‘ j/[ | ,

ai Nomor Ketetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

1 Pembayaran Terbilang : .....

an rupiah penuh

........................................

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

iterima oleh Kantor Penerima Pembayaran
Tanggal ...cccvvvvvnnnnnnnn.

Cap dan tanda tangan

[ T RO e S

Wajib Pajak/Penyetor

Cap dan randa rangan

Nama Jelas : .....

L Y

Validasi Kantor Penerima Pembayaran

—

uku petunjuk pengisian

01
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DEPARTEMEN KEUANGANR.I | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 3
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

' KANTOR PELAYANAN PAJAK (S SP) Gl diloporioss
............... oleh WP ke KPP
P Lo ).eer ety e
uai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki
2 S N ISR GRS LN P e | SRR S
MAT N o T T e s s AT Mo i oo s i s Ko a1 sl e Sl sl s sl
/Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran

| | D S N S

.......................................................................
.......................................................................

.......................................................................

Masa Pajak Tahun

Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nop | Des

da silang pada salah satu kolom bulan untuk masa yang berkenaan

rketetapan < || | | | J/L ] | /0 /L S]]

suai Nomor Ketetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

ah Pembayaran et L N P T Y . SR,
ngan rupiah penuh

......................................................................

Diterima oleh Kantor Penerima Pembayaran Wajib Pajak/Penyetor
TANEERL s overserEnsisasses cultuivadlnineaerivasg hilllvisvesersvisi
Cap dan tanda tangan Cap dan randa rangan
P REES. T 5ivs vnosmiorsinsranwaisss s ois st it n it s abrhets N IIIEBTTCIIISTY (ve es s sonse st dunnminrs ns s ndra s aang HRdTLo CATRAINE

g Validasi Kantor Penerima Pembayaran

ai buku petunjuk pengisian

2.01
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% DEPARTEMEN KEUANGANR.I | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 4
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK ( S SP)

Untuk Bank Persepsi/
....................................... Kantor Pos & Giro

o s L ]

suai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki

BAWE. & ocimmimnistsronemmansnsrsne ey o RAT RS mion o e N 6 S S ISR e St
MAT L S NS ATE SR oo mon oo s 5 ais e b sin s T - NS SRS birareisiaian
/Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran
Masa Pajak Tahun
Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul Ags | Sep | Okt | Nop | Des , I ,
. Diisi tahun terutangnya pajak
la silang pada salah satu kolom bulan untuk masa yang berkenaan

r Ketetapan :L | l

«ai Nomor Ketetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

enENEENEREENEe

h Pembayaran Terbilang

gan rupiah penuh

.....................................................................

....................................................................

......................................................................

iterima oleh Kantor Penerima Pembayaran Wajib Pajak/Penyetor
Tanggal ......................

Cap dan tanda tangan Cap dan tandu tangan

1 Jelas :

R IS T e e vivssisvisiossansansasersonsnns
Validasi Kantor Penerima Pembayaran

R

uku petunjuk pengisian

01



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

S

DEPARTEMEN KEUANGAN R.I SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR
; DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK ( SSP) Untuk Arsip Wajib Pungut
...................................... 5 atau pihak lain
Lopaid b d VLR Aot B
dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki
N e 0 1415 o e SIS WS S SR R IR
AT b e R 65 rb b e s e I e s s T A e S SR T .
Eodc Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran . Uraian Pembayaran
o Masa Pajak Tahun
eb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jui | Ags Sep | Okt | Nop ‘ Des DmLmhun mulm nla "ak
ilang pada salah satu kolom bulan untuk masa vung berkenaan I -
eietspen | W\ | | | NS e[ L s 44 )]

'@mor Ketetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

Pembayaran
 rupiah penuh

Terbilang

.....................................................................

.......................................................

......................................................................

......................................................................

erima oleh Kantor Penerima Pembayaran

Tanggal .....covvvvvvnnennnnne
Cap dan tanda tangan

Jelas = veveissnunsnsssiviciniine

e

L Sssensrennannas

Wajib Pajak/Penyetor

Cap dan tandu tangan

Nama Jelas : c.uueuerrnrreieiniesesessesossonssssssnssssesnns

alidasi Kantor Penerima Pembayaran

T

cu petunjuk pengisian
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DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA) 1O Wedmbarke-1 ontok: Wajibpase |
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK e e
KANTOR PELAYANAN PAJAK

sessves (1)

{PWP I O 0 O O S O o O O

TGN ST S R IR BT SOPRE ORI, SUPIRRS ORI S 0 N (ST S SR B

Jamat

Upah Harian, Mingguan,
Satuan, Borongan, Uang

Saku Harian |2 T -, . ' LT . S
Upah Pegawai Tidak Tetap

Yang PPh terutangnya

ditanggung Pemerintah RpiGiaanniiiiirinriimmi B IR Ao vaidBibntesversrarssnrsins
Hadiah atau Penghargaan BDb: 0l T e eebassionssasi o B ¢ TR B T

Komisi Petugas Dinas Luar i
Asuransi ! R sxcisiieitimmmienias devisssdins Y ([ R R S -

Komisi Petugas Penjaja \
Barang Dagangan BB coixis Biimmsemsmpaasosssiissis L1 | [0 s A R —

Komisi Distributor
MLM/direct selling R oottt e veias L) I [ ¢ 7 S

Penarikan dana pada Dan
Pensiun ' RPo.cimivimcnbipnaiyasiini N LR o sicsnvinsinississirei ity

Honorarium atau Imbalan )
lainnya ) IO, e LT[ 7 RReEn e oS

Honorarium atau Imbalan
lainnya yang dibayarkan . ) .
kepada Tenaga Ahli 134, IR 9T SO || A % g N I e AR petessoriiiss

JUMLAH DRI oo ot emanaf ety s sk

hat petunjuk pengisian

atlan: L e——— el e a2 s i 120 ... (9)
umlah Pajak Penghasilan Pasal 21
ang dipotong di atas merupakan Pemotong Pajak, (5)
ngsuran atas Pajak Penghasilan
ang terutang untuk tahun pajak ‘
ang bersangkutan, Simpanlah bukti NPWP : ) ; o g .

emotongan ini baik-baik untuk \—l—l L—l—]—' LL L] [—j L1 —] Ll
iperhitungkan sebagai kredit pajak
alam Surat Pemberitahuan (SPT) NEME) B i i TR e T
‘ahunan PPh Orang Pribadi. ) |
ukti Pemotongan ini dianggap sah

pabila diisi dengan lengkap dan
enar, Tanda tangw n, nama dan cap

seiial (0]
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J>rMLRm':m-~ KAB UPATEN SITUBONDO
SEKRETARIAT DAERAH

glan PB Sudlrm'\n Nomor 1 Telp. (71161 Situbondo 68312

SURAE 1JIN USA‘HA JASA KONSTRUKSI

\}Q\ f"ﬂ e ff_ 2M0RRN457 D0 2200

4

suai dengan ketentuan Unctan&,—-Unci'uu, Nwmo: I18. l.th'm 199‘) u.nmug, Usabha Jasa Konstruksi dan
raturan Pemerintah Nomor ‘78 29 dan 30 Tahun 2000 serta Surat Kt—.pulu:«um Bupati Situbondo Nomor :
’I'ahun 2001 tentang ljin Usaha Jasa Konsttuks; , maka dc.n;,'m ini- :m.nctapkan bahwa :

ma Puusahaan CV PU'?"AMA /-\E‘JUCI_.PA
amat Kantor Perusahaan f',,::- R :
Jalan, Nomor oLy CE\APARA I c;g PrNDOV‘VO NO 6
Kelurahai g SUMBER KOLAK |
RT./RW. o ARRl? NN - :
Kabupaten / Kota " SITUBOB DO
Propinsi_ f-&'-:;JA\/_vAgr TIMUR : 2
Kode Po‘s' _ :.5" : 5
Nomor Telephone »:."3338 % 577 :
Nomor F‘II\S e
ma Pena: u,gunu Jawab 2 - I )
usahaan ol r. JOKO'.PURNOMO
.W.P. Perusahaan -f.:' 1.517.210.¢ - 627
laku sampai dengan - 1 Du.unbu 2001

atljin Usaha Jasa l\onmu'.‘.: ( SUTK ) ini berlaku unt ..p J“-L..l 11 ukan'Kegiatan Usaha Jasa Konsultansi
nstruksi (Konsultan) chsc.l(uuh \wiu)dh Republik qunl cyt

Banqvmn f\rsﬂewnr
; B"II:,\JI'I..:I'I ulpl

ang Pekerjaan

- mj»- —L'-'

Dikeluarkan-di  : Situbondo -

Pada Tanppal -'; 10 September 2001
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