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KATA PENGANTAR

Pup svukur atas kehadirat Allah SWT vane mana telah mehmpahkan
rahmad dan hidayah serta karumia-Nya schingga penubis dapat menvelesaikan
Laporan Hasil Praktek Kerja Nyvata dengan judul = Pemotongan Pajak Final atas
Jasa Konsultan  Perencanaan  dan  Pengawasan  Nonstruksi pada OV
Purnama Anugerah di Situbondo™ dengan baik

Penulisan Laporan Tasil Prakick Kerja Nyata tersebut dimaksudkan untuk
memenuht salah satu persyaratan akademis dalam menvelesakan pendidikan pada
Program Studi Diploma [11 Perpajakan Fakultas Hmu Sosial dan limuo Poliuk
Universitas Jember

Dalam Kesempatan ini penulis mengucapkan tenma kasih kepada
1. Bapak Drs. 11 Moch Toerki selaku Dekan Fakulias Timu Sosial dan Himu

Politik Universitas Jember

2. Bapak Drs. Mud har  Syarifudin, M Si10 selaka Ketua  Jurusan Himu
Administrasi Fakultas llmu Sosial dan Himu Politik Umiversitas Jembes
3 Bapak Drs Akhmad Toha. M.Si selaku Ketua Program Studi Diploma ]

Perpajakan Fakultas lmu Sosial dan Himu Politk Universitas Jembey

4 Ibu Dra Hj Dwi Windradini B.P. M 51 sclaku dosen wali penulis

5 Rapak Drs Sudarman selaku dosen pembimbing vang 1elah membantu dan
membimbing selama dalam penulisan aporan Praktek Kerja Nyvata

6 Bapak It Joko Purnomo selaku Direktur C.V Purnama Anugerah Sttubondo
telah berkenan memberikan tempat untuk Praktek keoa Nyvata

7. Bapak Yanto, Dik Aziz serta karyawan CV Purnama Anugerah vang telah
banvak membantu memberikan data selama dalam pelaksanaan Prakick Kerja
Nvata

8 Bapak, beserta Kakak ku di Rumah vang telah memberikan dukungan, usaha
serta doa

9 Aries Sekeluarga dan Farlinda  terima Kasih telah memben fasihitas. sarana

dan prasarana demi terselesaikannva laporan akhir im
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Teman senasib di C.V Purnama Anugerah ( Aries dan Svahrul) vang telah
banyak membantu dalam segala keperluanku. semoga persahabatan kita am
dapat terjalin dengan baik untuk selamanya

Semua teman-temanku anak Pajak 98 ( Herman Yuli Waliu Heru Dower
Dewi Wulandari ) dan masih hanyak  lagi hingga penubis ndak  dapat
menyebutkan semuanya. terima kasih atas dukungan dan kebersamaan kita

selama ini

~Sahabat  sahabatku di BAGALAS ( Bang lsnan. Dina. Asrop. Rully ogort.

Dwi Imam, Don Rio, Fauzav. Ahong. Heruy terima kasih atas kebatkan dan

ketulusan kalian

- Dan semua pihak vang telah membantu dalam pembuatan la YOran it
| yang |

Penuhis menvadar bahwa dalam penulisan Laporan Praktek Kena Nvata

banvak terdapat kekurangan untuk ito demi kesempurnaan tulisan laporan ini

penulis mengharapkan masukan, saran dan knink dan berbagar prhak agar dapal

bermanfaat bagi vang memerlukan

Jember. . .. . Penulis
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MOTTO

Maka apabila  kamu telah selesar ( dari sesuatie wrusan ).
kerjakanlah dengan sungguh-sunggul ( urusan ) vang letin.

( Qs. Alam Nasyrah avat 7 ).
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1 Struktur Organisasi CV. Purnama Anugerah Situbondo.
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DAFTAR LAMPIRAN

Surat Tugas Program Praktek Kerja Nyata & OV Purnama
Anugerah Situbondo oleh Dekan FISIP Universitas Jember

Surat Keterangan telah melaksanakan Prakick Kerja Nvata di CV.
Purnama Anugerah Situbondo.

Daltar Hadir Prakiek Kerja Nvata di €V Purnama Anugerah
Sttubondo.

Sural Pemberitahuan (SP'1) Masa PPh Pasal 4 aval (2)

Sural Setoran Pajak (SS1)

Surat izin Usaha Jasa Konstruksi

Sertilikat Badan Usaha Jasa Konsultan Konstrukst dan Tkatan
Konsultan Indonesia (INKINIDO)).

Daltar  Pengalaman  Perusahaan €V Purnamia  Anugerah
Situbondo.

Referensi Bank.
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1.1 Latar Belakang

Pembangunan Nasional jangka panjang dewasa ini lebih mengarah pada
bidang industri bertekhnologi modern. Keterlibatan industri baik BUMN maupun
perusahaan swasta sebagai perilaku perckonomian harus lebih dimaksimalkan
karena meningkatnya  perckonomian  BUMN  dan perusahaan swasta akan
memberikan distribusi penerimaan vang besar pada Negara Tantangan era
globalisasi dan pasar bebas menuntut kesiapan semua organisasi bisnis. organisasi
bisnis Industri Jasa maupun Industri Manufakiur Artinva mau  tidak mau
organisasi bisnis harus mampu mandiri dan bersaing dalam segala aspek. baik segi
organisasi maupun administrasi  Setiap  organisasi  bebas  merancang  dan
merencanakan masa depannva dengan mengarahkan sumber dava, baik Human
Resource atau Non THuman Resource (SDM/Non SDM). Untuk menunjang hal
tersebut perlu adanva wujud nyata dalam pembangunan di Indonesia sebagai
negara berkembang agar dapat mensejajarkan dengan bangsa maju lainnva.
Sejalan dengan perkembangan Negara maka tumbuhlah  instansi-instansi  di
Indonesia.  dengan  harapan  bertumbuhnya instanst  tersebut  dana  untuk
pembiavaan pembangunan juga bertambah Pelaksanaan investasi berdasarkan
pada kemampuan dan kesanggupan dari instansi dan masvarakat Indonesia Pajak
dibayarkan untuk kas negara bisa berasal dari orang pribadi dan badan, karena
pajak merupakan wujud nyata dari partisipasi masvarakat dalam pembangunan.
Begitu juga dengan instansi baik BUMN. BUMS udak pernah lepas dari
kewajiban perpajakan mengingat keduanya schagar wajib pajak

Menurut Undang  undang Perpajakan No.16 tahun 2000 Pasal 2 avat (5).
svarat untuk menjadi wapb pajak adalah mendaltarkan dini pada Kantor Direktorat
Jenderal Pajak untuk dibert NPWP bagi wayb pajak perscorangan dan NPPKP
bagi wajih pajak badan Wajib pajak baik perscorangan maupun wajib pajak
badan mempunvai kewajiban untuk mengisi, menandatangani dan menyampaikan

Surat Pemberttahuan (SPT) ke Direktorat  Jenderal  Pajak  melalur Kantor
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Pelayanan Pajak (KPP) di wilayah wajib pajak tinggal atau bertempat kedudukan.
begitu juga dengan perseroan merupakan wajib pajak badan harus melaporkan
kewajiban perpajakannya.

Pada umumnya. didirikannva suatu perscroan vang bergerak di bidang jasa
maupun  bidang uvsaha  lain - mempunvai  tujuan utama vaitu memperoleh
keuntungan maksimal. Dengan keuntungan tersebut diharapkan perseroan dapat
mempertahankan  kelangsungan  hidup serta dapat menunjang  perkembangan
perseroan. Dalam mewujudkan tujuan utama perseroan harus dapat menjalankan
fungsi-fungsi dasar manajemen  perencanaan. pengorganisasian.  penyusunan,
pengarahan. dan pengawasan di berbagai kegiatan pokok perseroan. Pada
kenyataannya  pemeliharaan  dan pengembangan  perseroan  lebih  berat
dibandingkan mendirikan perseroan itu sendiri karena akan terjadi berbagai
masalah dan tantangan silih berganti baik dari dalam perseroan maupun prhak luar
perseroan. Demikian  halnya  dengan Perscroan  Komanditer OV Purnama
Anugerah merupakan salah satu badan usaha swasta vang bergerak di hidang
pelayanan jasa konsultan perancangan. pengawasan dan survei research dalam
bidang tata letak (master plan) suatu provek. Sehagai perseroan CV. Purnama
Anugerah telah banyak melakukan kegiatan operasional di bidang jasa konsultan
konstruksi maka harus melaksanakan kegiatan kewajiban perpajakannva. Jasa
konsultan diatur pada pasal 4 ayat (2) Undang-undang No 7 Tahun 1983 tentang
PPh sehagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-undang No 17 Tahun
2000 dan ditetapkan dalam Peraturan Penerintah No 140 Tahun 2000 tentang
penghasilan dari usaha jasa konsultan  Undang-undang tersebut menjelaskan
bahwa penghasilan vang diterima atau diperoleh Wajib  Pajak  memenuhi
klasifikasi sebagai usaha kecil berdasarkan sertifikat vang dikeluarkan oleh
lembaga berwenang serta  mempunyai  nilai pengadaan  sampar  dengan
Rp1.000.000.000 (satu miliar ruptah) dikenakan pajak bersifat final dengan tarif
sebagai berikut

a) 4% dari jumlah bruto vang diterima Wajib  Pajak  penvedia lasa

perencanaan

(R}
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b) 2% dari jumlah bruto vang diterima Wajib  Pajak penvedia  jasa
pelaksanaan
c) 4% dari jumlah bruto vang diterima  Wajib Pajak - penvedia jasa
pengawasan.
Berdasarkan uraian tersebut dj atas penuhs melaksanakan Praktek Kerja
Nvata (PKN)di Kantor CV Purnama Aﬁupcrnh dengan tujuan untuk mengetahui,
memahami dan mengerti tata cara bagaimana pelaksanaan kewajiban perpajakan
khususnya dalam - Pemotongan PPh Final atas Jasa Konsultan Perencanaan dan
Pengawasan Kontruksi pada CV Purnama Anugerah Situbondo™ Alasan penulis
melaksanakan PKN di CV. Purmama Anugerah adalah -~ untuk memperoleh
ketrampilan praktis dalam perusahaandan mengaplikasikan teori-teori vang kami
peroleh dalam dunia kerja yang sebenarnya. kondisi perusahaan CV. Purnama
Augerah meskipun termasuk kategori usaha keeil telah banyak melaksanakan

provek di Situbondo

1.2. Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata ( PN )
L2 Tujuan Praktek Kerja Nyata
[ Untuk mengetahui dan memahami berbagai macam proses. prosedur
Seita tata cara pelaksanaan kegiatan perpajakan khususnya perhitungan
pemotongan  PPh - Final atas jasa  konsultan perencanaan  dan
pengawasan vang dilaksanakan oleh CV. Purnama Anugerah
2. Untuk memenuhi salah saty svarat Kelulusan dalam menvelesaikan
pendidikan Program Diploma 111 Perpajakan Fakultas llmu Sosial dan
Hmu Politik Universitas Jember guna memperoleh gelar Ahli Madya

(A Md) Perpajakan.

‘JJ

Memperoleh pengalaman dan membandingkan dan memadukan antara

teort vang diperoleh di bangku kuliah dengan kegratan magang

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
I Menambah wawasan dan pengetahuan penubis dalam menerapkan teori

vang berkaitan dengan disiplin 1lmu Perpajakan
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2. Hasil Praktek Kerja Nyata ini diharapkan dapat menjadi tambahan
referensi dan bahan kepustakaan bag) vang berkepentingan khususnya

vang akan dan sedang melaksanakan Praktek Kerja Nvata.

‘e

Sebagai  sarana  untuk menguii kemampuan diri untuk  mencoba
memperoleh data akurat dan dapat dipertanggungjawabkan tentang

pengetahuan vang helum didapatkan di bangku kuliah

1.3 Lokasi dan Waktu Pela ksanaan Praktek Kerja Nvata

131 Lokasi Prakiek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nvata dilaksanakan pada  Kantor CV  Purnama
Anugerah, lalan Cempaka 11/Gg Pendowo No 06 Sumber Kolak
Sttubondo

.32 Waktu Pelaksanaan Prakick Kerja Nvata

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyvata schagaimana telah ditetapkan

oleh CV. Purnama Anugerah vaitu mulai tanggal 2 Januari sampai 2
Pebruari 2002
Adapun jam kerja yang dilaksanakan -

a) Hari Senin s/d Jum’at Jam 0730 16 000 BBWI. istiraha lam

12.00-13 00 BBWI.

by Hari Sabtu dan Mingpu libur
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I GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Berdirinva CV. Purnama Anugerah

CV. Purnama Anugerah didirikan pada tanggal 22 Desember 1997 vang
berkedudukan di Situbondo. dimana ¢V Purnama Anugerah ini hergerak dalam
bidang konsultan teknik dan pengelolaan manajemen teknik antara lain meliputi -

I. Pekerjaan Perancangan

[

Pekerjaan Perencanaan

3. Pekerjaan Pengawasan,
CV. Purnama Anugerah juga menjalankan berbagai usaha dalam melakukan.
melayani dan memberikan konsultasi lapangan berbagai masalah terutama saran
saran atau nasehat dan survei serta risel dalam bidang tata letak (Afusier P'lean)
perancangan dan perencanaan provek bangunan_ stuktur dan konsultasi bangunan.
mekanikal dan clektrikal, power dan werer supplv, komunikasi dan perencanaan
nterior serta melakukan dan mengerjakan segala sesuatu haik langsung maupun
vang tidak langsung berhubungan dengan itu

CV. Pumama Anugerah merupakan salah satu badan usaha swasta vang
berditi sesuai dengan Keputusan Kepaniteraan Pengadilan Negert Situbondo
Nomor 80 / C 'V / 1997 / PN Situbondo pada tangpal 25 Desember 1997 Akte
perubahan anggaran dasar CV. Purnama Anugerah nomor S telah terdaliar pada
kepaniteraan Pengadilan Negeri Situbondo dibawah Register Nomor 45 CV VI,

1999 / PN_Situbondo

2.2 Maksud dan Tujuan
Maksud dan Tujuan dari pendirian CV. Purnama Anugerah antara lam -
I Mengusahakan dan mengumpulkan data serta informasi menyusun
proposal Provek. feasility study, serta sistem dan prosedur pengelolaan
proyvek.

2. Berusaha dalam bidang penelitian dan konservasi lanah

# o UFT Perpustakean
VERHTAS JEMLTH

!

-
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3. Berusaha dalaim bidang konsultan teknik dan pengelolaan management
teknik antara lain meliputi pekerjaan perancangan, perencanaan dan
[36”{1“\\’!\5\'5!“_

4. Mengusahakan dan menjalankan berbagai usaha dalam melakukan.
melayani dan memberikan konsultan lapangan dan berbagai masalah
lerutama saran-saran atau naschat dan survei serta research dalam bidang
tata letak (master plan) dalam perencanaan provek.

5. Berusaha dalam bidang vang memperhasilkan kontraktor bangunan
gedung, jalan, pengairan dan jembatan serta mstalatir hstrik

Menurut Keputusan Menteri Negara Perencanaan Pembangunan Nasional |

Ketua BAPPENAS No: KEP 122/KE'T/7/1994 tentang tatacara pengadaan dan
biaya jasa konsultansi menjelaskan bahvia lingkup jasa konsultansi antara lain
meliputi jasa -

a. Jasa Survei

b. Jasa Studi

c. Jasa Perencanaan

d. Jasa Perancangan

e Jasa Pengawasan.

f Jasa Manajemen.

g lasa Penclitian dan Pelatihan

Jasa konsultansi dipergunakan oleh Departemen, lembaga Pemerintah  non
Departemen. Pemerintah Daerah. BUMN dan BUMID agar pelaksanaan provek /
kegiatan dapat lebih efektif dan efisien. CV. Purnama Anugerah merupakan suatu
perusahaan jasa konsultan konstruksi teknik perencanaan dan pengawasan maka
untuk mendapatkan pekerjaan perusahaan harus mengikuti tender atau pelelangan.
tetapt ada juga vang melalu penunjukan langsung oleh pemberi kerja (bouwher)
Karena penjualan jasa merupakan sumber kehidupan utama bagi perusahaan jasa
konsultan, maka penjualan jasa ini harus diawasi sedemikian rupa sehingga harga
kontrak vang telah ditetapkan bersama pemberi kerja harus berada di atas biaya
imtern perusahaan dan biava langsung yang schenarmva terjadi. selain itu

perusahaan juga harus mengupayakan agar pemberi kerja tidak hanva puas atas

6
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ketepatan penyerahan proyvek. tetapi  kualitas dari provek  sesuai  dengan
penyerahan vang diinginkan oleh pihak pemberni kerja.

Untuk mewujudkan hal tersebut suatu perusahaan jasa konsultan harus
mengikuti prosedur memperoleh tender baik melalui proses pelelangan dengan
sistem 2 (dua) sampul dan pemilihan langsung.

I Pelelangan dengan sistem 2 (dua) sampul
Dalam hal dilakukan cara pelelangan dengan sistem dua sampul. maka -

a. Dilakukan penetapan Daltar Rekanan Terseleksi yang di Undang
(DRT-11) sekurang-kurangnva S (lima) perusahaan konsultan. dan
yang diusulkan  sebagai  calon pemenang  (tiga)  perusahaan
konsultan.

b Dalam  penyvusunan  DRT-U. untuk undangan internasional
sekiranva dalam bidang tersebut telah ada perusahaan konsultan
nasional yang bertaral internasional. maka harus diikutsertakan
paling sedikit 1 (satu) perusahaan konsulian nasional sehagai
konsultan  utama  (fead Sirn). Apabila diperlukan. perusahaan
konsultan  nasional vang diusulkan menjadi konsultan  utama
tersebut diminta untuk bekerja sama dengan konsultan intenasional
untuk memperkuat kualifikasinya.

¢ Pengajuan usulan dilakukan dengan sistem 2 (dua) sampul Sampul
pertama berisi usulan teknis disertai persvaratan administrast dan
sampul kedua berisi usulan hiava

Untuk pelelangan dengan sistem dua sampul, tahapan pembukaan

sampul dan evaluasi usulan dilakukan sebagai berikut .

a  Tahap Pertama - Pembukaan sampul pertama.

Pembukaan sampul pertama  dilakukan  dalam rapat Pambia
Pengadaan Konsultan, vang selanjutnya disebut panitia dihadapan
peserta pelelangan. Setelah pembacaan dan penetapan  lengkap
fidaknya dokumen usulan tersebut. panitia segera membuat berita

acara pembukaan dokumen usulan
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b Tahap Kedua - Penilaian kelengkapan dan  keabsahan syarat
administrasi dan usulan teknis peserta
Hasil penilaian usulan tekhnis dibuat dalam bentuk nilai dan
peringkat usulan teknis dari seluruh peserta lelang untuk kemudian
dicantumkan dalam berita acara penilaian usulan teknis Usulan
vang tfidak memenuhi persvaratan adminisirasi dan atau teknis
(di bawah ambang hatas) dikembalikan, termasuk usulan biaya

{sampul kedua).

o

Tahap Ketiga - Pembukaan sampul kedua.

Tiga konsultan terbaik vang telah memenuhi nilai ambang batas
persvaratan teknis diundang lagi untuk mengikutt pembukaan
sampul kedua vang berisi usulan brava
d- Tahap Keempat - Penilaian usulan biava

Usulan rava tersebut dinilar secara ninet oleh panitia vang
ditvangkan dalam berita acara pentlatan usulan hiaya
e Lahap Kehma - Penentoan peringhat akhir konsultan
Penetapan peringkat akhir dar 3 (za) konsultan terbaik vang
telaly memenuhi persyaratan teknis dilakukan dengan mengpabung
kan nilar usalan teknis dengan usulan brava.
I Tahap Keenam - Penetapan konsultan terpilih

Apabila usulan biava peserta peringkat pertama tidak melebihi
Harga Penghitungan Sendini (11PS). selelah dilakukan Klarilikas
mengenai lingkup kerja, metode kerja- dengan tanpa mengubah
biava keseluruhan vang ditawarkan. konsultan tersebut fangsung

diusulkan sebagai konsultan terpilih.

2. Pemilihan Langsung
Penpadaan  jasa  konsultan  denpan nilas sampal - dengan

Rp.50.000.000.00 dilakukan dengan Surat Perintah Nerja (SPK) dengan
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membandimgkan sekurang-kurangnva 3 (tiga) perusahaan honsultan vang
tercatat dalam Daltar Rekanan Mampu (1DRM)

Fahap-tahap  pengadaan jasa konsulian dengan cara pemilihan
fangsung terhadap sehwrang-kurangnva Huga) perusahaan jasa konsultan
adalah schagai berikut -

a Pentlaian terhadap konsultan vang akan dimdang sesom dengan
kualifikasi dan Kklasifikasi serta hnghup pekeraan vang akan
dilaksanakan

b. Pengiriman undangan kepada sckurang-kurangnva 3 perusahaan
konsultan/konsultan perorangan vang dinilai memenuhi persyaratan
dengan melampirkan Kerangka Acuan Kerja (KAK).

¢. Pengajuan usulan dari konsultan vang diundang dan menvanekut
pengertian terhadap  tujuan provek atau kegiatan. biava, waktu
penvelesatan, metodologi dan pendekatan sesuai dengan Kerangka
Acuan Kerja (KAK)

d Penilaian terhadap usulan teknis dan usulan brava Konsultan vang
memasukkan usulan dalam bentuk nilai dan peringkat.

Pengadaan jasa konsultan dengan cara pemilihan langsung vang dapat
langsung ditunjuk konsultannva adalah

a Untuk pekerjaan spesifik. mendesak akibat beneana alam atau telah
dilakukan  satu  kali undangan  tapi - gagal dengan  cara
mengupavakan memilih dari sekurang-kurangnva tiga usulan dan
perusahaan konsultan.

b Untuk pekerjaan lanjutan vang telah ada harga standarinya atau
karena homogenitasnya perlu diyaga Kontinuitas pelaksanaannya
(lanjutan satu kesatuan penugasan). pekerjaan tambahan vang tidak
dapat diclakkan dalam rangka penvelesaian pekerjaan semula vang
fidak lebih dari sepuluh persen dari harga vang tercantum dalam
kontrak. penelitian atau pemrosesan data oleh universitas / mstitut

negert atau lembaga pemerintah

9
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Dalam menentukan nilai pembuatan kontrak vang dilakukan oleh nstansi
pelaksana baik itu Pemda. RUMN maupun BUMD kepada perusahaan |asa
konsultan harus memuat ketentuan-ketentuan vang jelas mengenai -

a) Lingkup pekerjaan. Jangka waktu pelaksanaan pekerjaan. tanggal
dimulai dan diakhirinya kontrak. dan svarat-syarat berlakunya
kontrak

b) Rincian tanggungjawah konsultan, instansi pelaksana serta hak
dan kewajiban kedua belah pthak. Dalam hal konsultan melakukan
kerjasama  harus dmvatakan langgungjawab  masing-masing
konsultan.

¢) Jumlah biava keseluruhan. Jumlah tenaga ahli. 1enis tenaga ahli,
unit braya langsung personil. ladwal kerja tenaga ahli dan stal
konsultan dan unit-unit braya langsung non personil

d) Mata vang vang dipergunakan untuk brava persomil harus mata
uang negara asal perusahaan jasa konsultan atauy lenaga  ahli

konsultan untuk konsulian perorangan.

2.3 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas

Struktur organisasi adalah suatu kerangka vang menunjukkan hubungan
antara pejabat maupun bidang-bidang kerja satu sama lain. schingga jelas fungsi
dan tanggung jawab masing-masing dalam suatu kebulatan vang teratur. Fungsi
struktur organisasi adalah menjelaskan (ugas, tanggung jawab dan wewenang
vang dimiliki karyawan sehingpa setiap fungsi dan kesatuan tangguny jawab
dapat diarahkan guna mencapai lujuan perusahaan

Tercapainya suatu tujuan perusahaan tergantung pada beberapa faktor
antara lain organisasi dan koordinasi dari berbagai fungsi. Pengorganisasian dan
koordinasi dan berbagai kegiatan vang  dijalankan oleh perusahaan  dapat
dilakukan dengan baik apabila didalam usaha tersebut terdapal pembagian tugas
dan tanggungjawab setiap pekerjaan. Struktur organisasi vang baik  dapat

diperoleh jika setiap gerak dan langkah vang dijalankan oleh  perusahaan

10
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disesuaikan dengan tugas perusahaan. Struktur organisasi di CV Purnama
Anugerah adalah bentuk organisasi garis lurus atau line organisasion. karena
bentuk organisasi dikepalai oleh seorang pemimpin atau direktur perusahaan
Dalam pengoperasiannya Direktur CV purnama Anugerah dibantu oleh
Kepala Teknik dan Administrasi Kenangan. dimana kepala teknik membawahi
perencanaan arsitektur dan pengawasan. Untuk  lebih iclasnva bagan struktur

organisasinya adalah sebagai berikuf

Gambar L STRYKTUR ORGANISASI
C.VPURNAMA ANUGERAHN
SITUBONDO

DIREKTUR ,

'

ADMINISTRASY/
KEUANGAN

W\ v

PERENCANAN/ [- PICN(:A\\’AS/\NJ
ARSITEKTUR

Sumber : C.V Purnama Anugerah

Deskripsi jabatan (tugas-tugas) yang dilaksanakan oleh masimg-masing bagian
adalah sebagai berikut

I Direktur.

Tugasnva adalah:
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a. Mengkoordinasi, memimpin serta membina perseroan keluar maupun
kedalam

b Mengadakan hubungan keluar demi kelancaran dan kemajuan Perseroan

¢ Memberi petunjuk dan menyelesaikan masalah kegiatan Perseroan

Tanggung Jawabnya vaitu-

a. Kelancaran jalannya perusahaan ada ditangannya

b Bertanggung jawab terhadap keputusan vang diambil

¢ Bertanggung jawabh dengan partner kerja atau tenapa ahh dan tenaga ahl
lainnya.

d. Hubungan keluar dipertanggungjawabkan sepenuhnya.

Kepala Teknik.

Tugasnva adalah:

a. Menyusun rencana kerja bagian konstruksi sebagat pedoman kerja.

b Memberi petunjuk kepada bagian konstruksi untuk kelancaran pelaksanaan
lugas

Tanggung Jawabnya vaitu: membuat laporan berkala sesuai dengan bidang

tugasnya sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas

Administrasi / Keuangan.

Tugasnva adalah:

a. Menvusun rencana anggaran pendapatan belanja tahunan.

b Pengendalian serta pengelolaan pelaksanaan sirkulasi kevangan umum dan
teknik atau proyek harian maupun bulanan termasuk administrasinya.

¢. Penyelesatan masalah pajak bulanan maupun tahunan vang meliputic

I Pajak Pertambahan Nilai (PPN masa bulanan.

I~

Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 masa bulanan

3 Surat pemberitahuan atau SPT.
Tanggung Jawabnya yaitu: bertanggung jawab atas pelaksanaan (ngas-tugas
pengelolaan  keuangan untuk  seluruh bagian

dilingkungan CV purnama Anugerah
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-

Peénmumﬂn/AmneHur :

Tugasnya adalah -

a. Membagi  tugas perancangan  maupun - perencanaan  pada  asisten
perencanaan. serta menentukan tenaga  ahli vang membagi pekerjaan
tersebut.

b Melakukan pengawasan jalannya  tugas  perencanaan mular  darj
pengumpulan data teknis, penentuan Konsep perencanaan. pelaksanaan
reahsasiide.sanlpaipcnyusunanlencann Kerja.

Tanggung lawabnya vyaitu- bertanggung jawab atas pelaksanaan pekerjaan

teknik.

Pengawasan

Tugasnya adalah

a hAcIakuka|1pcnga\vasanlcrhndnpluunlkctulpcnnnggung.nn\uhInpnngun

h. hﬂen1hanlu;ﬂﬂnccahan|nasahﬂ1yang timbul dilapangan

¢ Membagi tugas kepada para penanggung jawab serta tenaga ahli dalam
hidang pengawasan dilapangan

Tanggung Jawabnya vaitu: bertanggung jawab atas penpawasan pekerjaan di

lapangan.
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HL PELAKSANAAN PRAKTEK KERJANYATA

3.1 Deskripsi Pelaksanaan Prakick Kerja Nyata

Fakultas Hlmu Sosial dan lmu Pohitik di Universitas Jember,  didalamnya
terdapat berbagai jurusan serta program studi Salah satunva adalah Program
Diploma 111 Perpajakan. Berdirinva Program Diploma 1 Perpajakan karena pada
saal i dibutuhkan para lulusan tenaga ahli madya perpajakan vang diharapkan
dapat menghitung dan mengadministrasikan serta menyusun laporan perpajakan.

Di dalam Program Diploma [ perpajakan terdapat salah satu mata kuliah
vang dapat diambil oleh mahasiswa jika mahasiswa tersebut telah menempuh
sebanyak 100 SKS vaitu mata kuhah program magang  Dalam pelaksanaannva
pengelola Program Diploma I Perpajakan memberikan Kebyakan agar para
mahasiswa melaksanakan magang lamanva satu bulan di perusahaan-perusahaan
swasta, BUMN_ BUMS didalamnya  terdapat  praktek  perpajakan  yang
sesungguhnva,  sehingga  pengelola  Program  Diploma 111 Perpajakan
mengharapkan agar para mahasiswa clﬁpul mempraktekkan maten perkuliahan
perpajakan vang diterima selama mempelajar ihnu perpajakan dapat diterapkan
pada duma kerja

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata di C V Purnama Anugerah Situbondo
dimaksudkan untuk mengetahui. mempelajari dan memadukan antara teon vang
telah diperoleh selama kuhah khususnya pelaksanaan kerja dibidang perpajakan
yang dilaksanakan dengan nyata yvang telah direalisasikan dalam Prakick Kerna
Nyata ini

Sehubungan dengan hal diatas maka kegiatan penulis selama Praktek
Kerja Nvata di C V Purnama Anugerah di Situbondo vang dunular dan tanggal 2

Januari sampai dengan 2 Pebruari 2002 adalah sebagai berikut

—

w 1 UFT Perpustakas |
U iVERSITAS JEHRER
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JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
Di CV. Purnama Anugerah Situbondo
JI Cempaka 11/Gg Pendowo No.06

Sumber Kolak-Situbondo

NO

KETERANGAN URATAN TUGAS

Mingpu I * Pembukaan Prakiek Kerja Nyata
oleh Bapak Ir Joko Purnomo selaku
Direktur CV. Purnama Anugerah.

* Perkenalan dengan para karvawan di
lingkungan CV. Purnama Anugerah.

* Pengarahan dan penjelasan tentang
kegiatan vang dilakukan oleh CV.

Purnama Anugerah.

Minggu 1 e Melakukan pengisian  daftar  hadir
Kegiatan Praktek Kerja Nvata.

* Mendapat  penjelasan mengenai
sejarah  berdinnya  CV. Purnama
Anugerah, struktur organisasi, tugas-
tugas dan tanggung jawab  untuk
masing-masing bagian

e Mendapat  penjelasan mengenai
prosedur dan pelaksanaan perpajakan
vang dilaksanakan oleh CV. Purnama
Anugerah

*  Mempelajan Pajak Penghasilan Final

alas jasa konsultan,
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NO

KETERANGAN

URAITAN TUGAS

Diskusi  tentang pengajuan  judul
laporan Praktek Kerja Nvata vang
berkaitan dengan  perpajakan di

CV. Purnama Anugerah

Minggu [

Menyusun  pembuatan  laporan
bulanan sehubungan dengan
pekerjaan pengawasan vang  (clah
dilakukan  olech  C 'V Purnama
Anugerah

Mengumpulkan  dan  merapikan
arsip-arsip berkaitan dengan hidang |
perpajakan terdahulu

Melakukan survei lokast provek
pembangunan di Taman Nasional

Baluran Banyuwangi.

Minggu [V

Mendapal  penjelasan mengenai
pengisian SSP Pajak  Penghasilan
Final dan SPT Masa vang felah
dilaksanakan oleh €V Purnama
Anugerah

Mengumpulkan  data-data  sesuai

Judul laporan vang akan disusun

|
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NO

KETERANGAN

URAIAN TUGAS

Menyusun  laporan sehubungan
dengan  pekernjaan  pengawasan
provek pembangunan Taman
Nasional Baluran

Melakukan  survei  kembali  atas
pekerjaan  yang  telah  selesai
dikerjakan di Taman  Nasional

Baluran

Minggu V

Melakukan survei lokasi di RSLID
Situbondo  untuk  mendapatkan
gambaran dengan cara melakukan
pengukuran  luas  bangunan  serta
Fasiltas lain yang akan dirchab
Menerima kedatangan  Supervisior
dan melakukan wawancara dengan
Direktur €.V Purmama  Anugerah
schubungan  dengan kegiatan
perpajakannya.

Pelepasan Mahasiswa PKN  dan
ucapan  terima  kasth  Kepada
Direktur  heserta  karyawan (V

Purnama Anugerah
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.11 Kewajiban Perpajakan CV. Purnama Anugerah Situbondo Sehagai
Wajib Pajak adalah dipotong PPh Final atas Jasa Konsultan
Perencanaan dan Pengawasan Konstruksi sesuai dengan PPh pasal 4

avat (2) oleh Pemberi Kerja.

Setiap pengusaha berdasarkan Undang-undang no 16 tahun 2000 tentang
Ketentan Umum dan tata cara Perpajakan wajih melaporkan usahanva ke Kantor
Direktorat lenderal Pajak untuk dikukuhkan menjadi Pengusaha Kena Pajak
(PKP) dan kepadanva diberikan Nomor Pengukuhan Pengusaha Kena Pajak
(NPPKP). Terhadap pengusaha yang memenuhi syarat Pengusaha Kena Pajak,
tetapi apabila tidak melaporkan usahanva untuk dikukuhkan sebagai PKP akan
dikenakan sanksi sesuai peraturan perundang-undangan perpajakan antara lain
penjara selama-lamanya enam (6) tahun dan denda setinggi-tingginva empat (4)
kali jumlah pajak terutang vang tidak atau kurang dibayar

Berdasarkan ketentuan pasal 4 avat (2) Undang-undang Nomor 7 tahun
1983 tentang pajak penghasilan sebagai mana telah diubah terakhir dengan UU
no 17 tahun 2000 atas penghasilan dari usaha jasa konsultan pengenaan pajaknva
diatur dengan PP no 140 /2000 Pasal 2 ayat (1) menjelaskan bahwa penghasilan
vang diterima atau diperoleh wapb pajak dalam negeri dari usaha dibidang jasa
konsultan dan konstruksi akan dikenakan pemotongan pajak berdasarkan pasal
23 Undang-undang pajak penghasilan oleh pengguna jasa. dalam hal penpguna
jasa adalah Badan Pemerintah, Subyek Pajak dalam negeri. Badan Usaha Tetap
(BUT) atau orang pribadi sebagai wapb pajak dalam negen vang ditunjuk oleh
Direktorat Jlenderal Pajak sebagai pemotong pajak penghasilan pasal 23 pada
saal pembavaran vang muka dan termin

Undang-undang tersebut menjelaskan  bahwa  atas  penghasilan yang
diterima atau diperoleh Wajpih Pajak memenuhi kualifikasi sebagai usaha kecil
berdasarkan sertifikat yang dikeluarkan oleh lembaga vang berwenang serta
mempunval nilar pengadaan sampar dengan Rpl000.000 000 (satu miliar

rupiah) Dikenakan pajak bersifat Final. Dengan tanif pajak sebagai berikut:
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a) 4% dari jumlah bruto vang diterima Wajib Pajak penvedia jasa perencanaan
konstruksi.

b) 2% dari jumlah bruto vang diterima Wajib Pajak penvedia jasa pelaksanaan
konstruksi.

c) 4% dari jumlah bruto yang diterima Wajib Pajak penvedia jasa pengawasan
konstruksi.

Karena CV. Purnama Anugerah merupakan perusahaan bergerak dibidang

jasa konsultan konstruksi vang melaksanakan provek-provek daii pemerintah

maka pemotong pajaknva adalah badan pemerintah.

312 Tata Cara Pemotongan, Penyetoran, Pelaporan Pajak Penghasilan

oleh pengguna jasa.

Pemberi Kerja :

a. Dinas Cipta Kantor Pos
Karya. ® Konsultan ™ / Bank
b. Bina Marga. Persepsi

¢. Dinas Pengairan,

Kantor
Pelavanan
Pajak

Kewajiban Pengguna Jasa :
a) Memotong  pajak penghasilan  pada  saal  pembavaran  dan
memebertkan bukti pemotongan PPh [inal
b) Menvetorkan pajak  penghasilan vang telah dipotong dengan
mengpunakan Surat Setoran Pajak (S5P) pada Bank Persepsi /
Kantor Pos selambat-lambatnya tanggal 10 bulan berikutnya
setelah bulan pembavaran imbalan. ila terlambal dikenakan

bunga sebesar 2% perbulan
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¢) Laporan pemotongan / penvetoran PPh atas penghasilan dari
usaha jasa konsultan dan konstruksi dengan menggunakan SPT
Masa PPh pasal 4 ayat (2) ke Kantor Pelavanan Pajak (KPP)
paling lambat tanggal 20 bulan benkutnya bila terlambat

dikenakan denda sebesar Rp 50.000.00 Laporan i dilampiri:

- Daftar Bukti Pemotongan PPh pasal 4 avat (2).
- Bukti Pemotongan PPh pasal 4 avat (2).

- Surat setoran Pajak (SSP) lembar ke-3.

J.1.3 Tata Cara Penyetoran dan Pelaporan Pajak Penghasilan oleh

Pemberi Jasa.

Kewajiban Pemberi Jasa -

a) Menvetor sendiri pajak penghasilan terutang ke Bank Persepsi
/Kantor Pos dengan SSP Final selambat-lambatnva tanggal 15
bulan berikutnya.

by Melaporkan penyetoran pajak penghasilan ke Kantor Pelavanan
Pajak (KPP) selambat-lambatnva tanggal 20 hulan berikutnva
setelah bulan diterimanya imbalan

¢) Laporan bulanan pajak penghasilan bagi wajib pajak vang
bergerak dibidang jasa konsultan dan konstruksi dilampiri lembar
ke-3 SSP Final,

Berikut iniadalah contoh penghitungan Pajak Penghasilan Final yaitu:
Provek Pekerjaan Pengawasan Tekhnik Rehabilitasi Sckolah Dasar Situbondo
tahun 2001 dengan pemberi kerja atau pemilik proyvek adalah Dinas Cipta Karya
Kabupaten Situbondo dengan lokasi pekerjaan pengawasan adalah
- SDN 01 Taman Kec. Sumber Malang Kab. Situbondo
- SDN.02 Taman Kec. Sumber Malang Kab Situbondo
- SDN 01 Alas Tengah Kec. Sumber Malang Kab. Situbondo.

- SDN. 02 Alas Tengah Kee. Sumber Malang Kab Situbondo

- SDN_ 01 Pategalan Kec Jatibanteng Kab Situbondo

5
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Waktu pengawasan dimulai pada tanggal 10 Nopember 2001 dan selesai
pada tanggal 9 Maret 2002, sebagai konsultan pengawas ditunjuk CV. Purnama
Anugerah Dengan biava pengawasan schesar Rp 22 620 00000 termasuk PPN,

dengan rincian sebagai berikut

I. Biaya Personil :

a. Tenaga Ahli:

I. Penanggung jawab ( Golongan C )
MMR Rp. 7.200.000.00.
MWR = (MMR/4 1) Rp. 1.756.097 56
MDR = (MMR/22)x |1 Rp. 360.000.00
MHIR = (MDR/8)x 1.3 Rp 5850000
Keterlibatan dalam waktu -

22 jam x MIR Rp.  1.287.000.,00

2. Koordinator Pengawas ( Golongan 3 ).
MMR Rp. 8.000.000.00.
MWR = (MMR/4.1) Rp. 1.951.219.51
MDR = (MMR/22) x 1.1 Rp. 40000000
MHR —~(MDR/&)x I3 Rp 65.000.00.

Keterlibatan dalam waktu -

94 jam x MHR Rp.  6.110.000.00
Jumlah : Rp. 7.397.000.00
b. Tenaga Pendukung :
1. Pengawas Lapangan Rp 4.500.000.00
2. Administrasi Keuangan Rp. 1.200.000.00
3. Operator Komputer : Rp. 1.500.000.00.
Jumlah Rp. 7.200.000,00
Jumlah Total - Rp. 14.597.000.0
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Sewa Kendaraan i

=5 vy,

Bahan Bakar
Biaya Pemakaian Peralatan Kantor :
Sewa Kantor dan peralatan
Biaya Komunikasi :
Surat Menyurat
Telepon
Biaya Alat tulis Kantor :
Alat tulis / kertas
Dokumen Pelaporan
Foto Copy
Biaya Lain — lain
Jumlah Total
Sub Total ( DPP)
PPN ( 10% x DPP )
Total

Dibulatkan

Keterangan -

 AaddRp. 4.250.000,00

Rp. 600.000.00.
Rp. 30000000
Rp 75 000,00
Rp. 150.000,00.
Rp.  50.000,00
Rp. 320.000.00
Rp.  62.000,00
Rp.  160.000,00.

Rp. 5.967.000.00.
Rp. 20.564 000.00.
Rp. 2.056.400.00.

Rp. 22.620.400.00.
Rp. 22.620.000.00.

MHIR (Man ours Rate) = Satuan Biaya Orang per Jam

MDR (Man Day Rate)  — Satuan Biava Orang per Hari

MWR (Man Week Rate) = Satuan Biaya Orang per Minggu

MMR (Man Mounth Rate) = Satuan Biava Orang per Bulan,
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3.2 Penilaian terhadap Kegiatan Lembaga dalam pelaksanaan Kewajiban
Perpajakan.

CV. Purmama Anugerah sebagat perusahaan yang bergerak dibidang jasa
konsultan konstruksi merupakan satu perusahaan vang memberikan konstribusi
terhadap penerimaan keuangan negara khususnyva dan scktor pajak Dalam
melaksanakan kegiatan perpajakannva dilakukan dengan cara menvetor dan
melaporkan sendirt pajak penghasilan yang bersifat final ke Kantor Pelavanan
Pajak (KPP selambat-lambatnva tanggal 20 bulan berikutnva Hal ini sesuai
dengan ketentuan Undang-undang No 17 tahun 2000 pajak penghasilan pasal 4
aval (2) tentang pajak penghasilan atas penghasilan dan vsaha jasa konstruks
Dan selama melaporkan kewajiban perpajakannva ke Kantor Pelavanan Pajak,
CV. Pumama Anugerah tidak pernah dikenakan denda Rp. S0 00000 perbulan

(bila terlambat lapor) maupun bunga sebesar 2% perbulan (bila terlambat setor).
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-1 HUd

IV. PENUTUIP

Dalam penvusiman laporan hasil Praktek kerja Nyata, tahap akhir dapat
disampaikan oleh penulis soatu kesimpulan dan selurah uraian vang telah
dikemukakan  diatas  Adapun kestimpulan vang  dapat dikemukakan  adalah
pelaksanaan kewajiban perpajakan pada CV Purnama Anugerah di Situbondo
Khususnya dalam proscdur pemotongan Pajak Penghasilan Final atas penghasilan
1asa konsultan konstroksi sudah sesuai dengan prosedur vang telah ditetapkan oleh
Direktorat Jenderal  Pajak  berdasarkan Undang-undany  pajak penghasilan
pasal 4 avat (2), sehingga adminitrasi pembavaran, penvetoran. dan pelaporannva
dapat terlaksana secara efektil dan elisien Pembavaran pajak secara final dinila
cukup praktis. karena tidak perlu memasukkan Surat Pemberttahuan Tahunan
schingea tidak merepotkan Wajih Pajak vang menenma penghastlan Pemotongan
pajak vang bersifat final disamping akan lebih menvederhanakan administras
pajak. juga akan mengurang) kontak antara Wajib Pajak dengan apatatur pajak
Tetapi dilain pihak cara pembavaran tersebut akan memnmbuolkan kewapthan atau
tambahan (ugas hagi vang memberikan penehasilan untuk melakukan pemotongan
dan menvetorkan pajak penghasilan vang telah dipotong tersebut. Namun untuk
masa-masa vang akan datang diharapkan CV. Purnama Anugerah Sttubondo lebih
memperhatikan pelaporan dan penyetoran perpajakannyva Tal i sejalan dengan
pertumbuhan dan perkembangan perckonomian di Indonesia vang hidak terlepas
dan peraturan-peraturan di hidang perpajakan vang baru

Penuhis — dapat  menyelesatkan  laporan lentang — Pemotongan — Pajak

Penghasilan - Final  atas  jasa konsultan  konstruks) ving  difaksanakan di
CV. Purnama Anugerah berkat bantuan dan dukungan dari berbagar pihak  Oleh
karena itu penulis mengucapkan hanvak terima kasih kepada seluruh prhak o
CV- Purmnama Anugerah. khususnva pada Bapak Direktur selaku pimpinan vang
telah bersedia melangkan waktunva membantu kami dalam menvelesarkan
laporan akhir ini. Penulis menvadari bahwa laporan vang dikemukakan diatas

masih jauh dari sempuina dan hanvak kekurangannva Oleh Karena wta <aran dan

24
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kritik membangun sangat diharapkan dari berbagai pihak Penulis Juga memohon
maal_ apabila selama melaksanakan Praktek Kerja Nvata maupun saat penyusunan
laporan ini ada kesalahan atau hal vang tidak berkenan

Akhirnya. semoga laporan ini dapat hermantaal dan berguna bagi pembaca
dalam proses pemhelajaran dan pengembangan ilmu pengetahuan khususnva

dalam bidang studv ilmu perpajakan
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DAFTARPUSTAKA

Ilimpunan Perubahan Undang-undang Perpajakan Tahun 2000 Jakarta = CV

I'ko Jaya

Implikasi PPh Final atas Branch Profit Tax Dalam Berita Pajak ( Nopember

1999 edisi xxxii ) No 1406 Jakarta
Keputusan Menteri Negara Indonesia Perencanaan Nasional / Ketua Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Noo KEP 1220 KI-T 7 7 1994

tentang Tata Cara Pengadaan dan Biaya Konsultansi,

Keputusan Menteri Keuangan Noo 559 0 KMK 04 2000 tentang Pajak

Penghasilan dan usaha Jasa Konstruksi

Kepaniteraan Pengadilan Negeri Situbondo No = R0 2 CV 0 1997 PN.STR

tentang Pendirian Perseroan Komanditer OV Purnama Anugerah
Mardiasmo 1997 Perpajakan edisi 7. Yogvakarta - Andi Offsct

Peraturan Pemerintah Indonesia No 140 tahun 2000 tentang Pajak Penghasilan

dari usaha Jasa Konstruksi,
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIOMAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS B! SOSIAL DAN ILViU POLITIX

o ratimantan - kampus Tegalbota, lelp. (0331) 335566 - 331342, Fax. U331 - sououse Jember 58121
Email * Fisipurej @ jember wasantara netid  Telp (0331} 332736

SURAT TUGAS
No.:9280 /i25.1.2/PP.9/2001

Dekan Fakuitas [lmu Sosial dan U Politik Universitas Jember menugaskan kepada

mahasiswa yang voavesys 2reanin & haswwaly ind

No. | . & Wama, ] LAY NIM ]
L LAves ik o @ ¥ | . SEAINGIEH N
2. | Achmad Fathoni . _WTATTY LERU A N
~ 30 L Alnad Svahirnl Alim l 98 - 1067

Untuk mengilkuti progrn magang pada OV Punama Anngraly - Situbondo. selama 30 hari
(efektif) terhitune sonlar fanggal 2 Januast 2002s/d 2 Febroasi 2007 S=lama melaksanakan

kegistan magang diwaiibkan menzikoti fata tertib dan disiplin kerjn vona bectabu ditempat

magang.

Dernikian surat tnans ine dibuat intuk dilakeanakan dengan sebaik-baiknya.

«Jember, 28 Dexgiher 2001

eENDIp,
Q’t\ 6_\'1'}-\8 ";\>‘\\

o A W01,
5 :i':?'y 2\‘,_?-'} ;
A /

RT
%

W
—

A

4 . Moch. Toerki
NiP. 130 527 832

Al/pelaks.magang/jan 2002


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

- ‘ ."r..f A;‘ 3 ‘. I \K€ N >\ .-+ \ 1 N

m CV. " PURNAMA " ANUGERAH
J KONSULTAN TEKNIK PERENCANA DAN PENGAWASAN

Jin. Cempaka 1T Gg. Pendowo No. 6 Telp. (0338) 677577 Situbondo

Surat Keterangan

Nomor: 090/PA-STT/1.11/2002

Sesuai dengan surat No 4380/125.1 2/PP 92001 tanggal 28 Desember
2001 dan surat C.V Purnama Anugerah Situbondo No 056/PA-SIT/X11.,2001

tanggal 12 Desember 2001 dengan ini menerangkan bahwa -

Nama NIM
Arvies Yudhi I\'urni:l\\'ug? 95-10063
Achmad Fathoni Darmadi 98-1061
Ahmad Sahirul Alim IF 98-1067

Mahasiswa  Universitas lember- Fakultas 1lmu Sosial dan Himu
Politik, Program Studi D 111 Perpajakan telah melaksanakan kegiatan magang di
C.V Purnama Anugerah Situbondo selama | (satu) bulan mulai tanggal 2 fanuari

s/d 2 Pebruari 2002 dengan program perpajakan

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk dapat dipergunakan

schagaimana mestinva

Situbondo, 30 April 2002

CV Purnama Anugerah

[r Joko Purnomn

Direktur
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. Lembarge-1 untuk ¢ Kaator Pelayanan Pajak
( i | A J | - Gogmbar ke dnilil | Pedndifng Pajak
DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Yth. Kepala Kantor Pelayanan Pajak

................................................. (1)
(o S S S S L O T
A, Identitas Pemotong/Wajib Pajak @
NPWP : [0t -3 7|21 ]0]-|9)-|&2 1%L 1 ]| |e
Nama : CV‘PURNAMAANUGERM ....................................................... e RS
Alamat -d1e SUETERO. TR 148 STTUBDNDOM. . ... s mams
B. DPajak 'I‘onglm,cilm'l P'asal 4 ayat (2) yang telnh dipotong/dipungut/terutang untuk masa Nopember ... . tahun 2001
....................... (3) dan telnh disctor tanpgnl 15DES2001 viiveen.. {4) adalah sebagal berikut :
4 TR =
URATAN MA‘le?{E
Y 7. ‘ Wi

1. Bunga Deposito/Tahungan, Diskonto
SBI dan Jasa Giro
a. Wajib Pajak Dalom Negeri
- Yang ditempatkan i DN 0118404 | ... e e
- Yang ditempatkan di LN
b. Wajib Pajak Luar Negerl
2. Transaksi Penjunlan Saham @

8. Saham Pendirl DIERMOE V] oo el oo o s e ot vate g e s e
b. Bukan Saham Pendiri
3. Transaksi Penjualan Obligasl 0118406 | oovveecrvrrcsremresnrsnnensisess | eovpensascreeens
4. Penyerahan Hadiah Undian BUIBM08 | ittt Lithrcevisissnia, | svissassmmsebiersitriagitissssseeinvies
5. Persewann Tanoh dan Atau Bangunan
(Bagi Penyewn sebogai Pemotong Pajak) 01187403

6. Persewann Tanah dan Atau Bangunan
(Bagi WP yang bergerak dibidang Usaha
Persewaan atas Tanah dan/atau Bangunan):
8. PPh yang disetor sendiri 0118/403
b. PPh yang dipotong oleh pihak lain

7. Penyerahan Jasa Konstruksl (Bagi Penerima

I Jasa Sebagai Pemotang Pajak) 0118409 o ol SR,

8. Penyernhan Jasa Konstruksl (Bagi Wajih Pajak
yang bergerak di hidang usaha jnsa kosntruksi)
a. PPh yang disetor sendiri N118/409

b. PPh yang dipotong olch pihak lain 20!564'00010 J4 l 822‘560’00

JUMLAII

L}_‘erhilnng Delapan.Ratus Dua.Puluh.-Dua. Ribu.Lima Ratug Enam. Puluh. Rupiah....-

{2, Lampiran : (5)

Surat Setoran Pajak schanyak ... ... lembar.

Surat Kuasa Khusus.

Daftar Bukti Pemotongan/Pemungutan PPh Pasal 4 ayat (2).

Bukt Pemotongan/Pemungutan PPh Pasal 4 aynat (2) sehanyak ... lembar,

Daftar Jumlah Bruto Nilal Transaksl Penjualan Saham Dan Atau Obligasi per hari.

Daftar Perantara Perdagangan Efck, Pemungutan PPh Final atas Penghasilan dari Penjualan Saham Dan Atau Obligasi
Yang Diperdagangkon di Bursa Efck.

}r. Pernyatnan:

(
(
(
(
(
(

— et et

Dengan ini saya menyatakan halissa pemberitahuan di atas adalah benar, lengknp dan tidak bersyarat.

Pemotong Pajak / Wajib Pajak / Kuasa (7)
Tanda tangan, nama dan cap

Ir. Joko Purnomo

/0y
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"5\‘] DEPARTEMEN KEUANGANRI | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR' 1
%7/ DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK (SSP) ik Arsi;j_\r\_/;

---------------------------------------

wewe Lot (511l e alo] o [elzfs || 1]

Diisi sesuai dengan Nemor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki

NAMA WP : CV.. PHRNAMA . A\NUIGERAH

ALAMAT  : J1...SUCIPIO . No..148. SITUBONDO

.............................................................................................

Uraian Pembayaran
F JEinal..] R SN O T P O RO S £
|O|1|1|8] L4]0|91‘| Ph .Final Pasal. 4.aysth. (2) .

Tahun |

I -
Jan | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Apgs | Sep | Okt | K&K | Des L’_J___I | I

Diisi tahun terutangnya pajak

Masa Pajak

Beri tanda silang pada saiah saru kolom bulan uniuk masa vang berkenaan

Nomor Ketetapan :1 l I_l l l/l__l J l/[ | ‘/l,i ‘ |/l [ ]

Diisi sesuai Nomor Ketetcpan : STP, SKPKB, SKPKET

Jumliah l’embnynraﬁ Terbilang De]..%i.pan.Ra:bus.Dua.Puluh.Dua.B_ibu.Lima..
Diist dengan rupiah
b Ratus. Enam Puluh Rupiah,

.....................................................................

Diterima oleh Kantor Penerima Pembayaran

Waijih P '
Tainggal v f | STIURGHDY ™! 15 DES 2001

....................... tgl L liratet
/_/Eapda'y;ﬂ' ITaTgRa "I Cap dan unda n:ngm:
x f T N 7 /

AF sy 2y m i

....... gty o s e s DI UR
Duse. SHsFIETRO T
INBmA Jelag § ..o Tt eancsnr e v anis g Nama Jelas : ...I/.?;.‘.‘..':.Ql.{.@;..E.’J-.LI'.Q.O.TI\QL ................
Ruang Validast Kantor Penerlma Pembayaran : '

Diisi sesuai buku petunjuk pengisian

F.2.0.32.01
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INKINDO

SERTIFIKAT BADAN USAHA
JASA IKONSULTAMS] PERERMCANAAN KONSTRUICE
512-1-JTM9585

No. :

Sesnai dengan betontuan Undang Undang Republile Indonasia Fomaor 10 Tahun 1990 lenlang Jasa
lirm- ulsi din Potatoran Pemerintah Momer 28, 24, dan 30 Tahun 2000 serta Surat Ieputusan Dewan
[ =mbaya Pengembangan Jasa 1<ons Aruksi Rarsionnl ( LP0IRM ) Mo 920 TS/LPIC JOLAI2001 lenlang
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menalapkan bahwa : |

Sural Keputusan Momor @

Nania Dadan Usaha ( "...‘.’#.'.'.',‘.’.’.'.‘.‘.“..f\!‘.‘.“.l‘?.'.*.‘.'.‘ ............................................
Alnn.al J1. Cempaka IT Gang Pendowo No.06. ...
Mo, Telepon ) O 57 L R Wia s S, W, o
E-mail 0 Rl W L s tinsion it RUTEY . v RR l < cieme c SER
IKabupalen/i<ala p : qillllml‘-(k) ot lteaml-s. B AW . st
Propinsi ' DR RN Y A e 2

T, AolO PUrmonio . ;.o . da e . Sl s B .

Nama Pimpinan ©adan Usaha .
1.517.200.9-627 . . ..., ccnse-uiisinmsinnranioes o, i S B s

M

Golenginn Badan il".\lm I< (:.Kecil e SN R R £ »
Diny alakan dapal melaksanakan leginls m ueaha jasa konsullangi pergneanaan konstruksi di seluruh
) wilit zah Republik Indonesia, dengan ki: wifilsi din lualilikasi sebags aimana tercantum di halaman
bhrlnkann -;mli!ilmt inl. i {
I
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{17 e S g 17 C1SUI2 A U7 s K17 e S 7NN
LA RS BT AU SAI T AR 4TSNS < QLD e

A(3lrpn
(&q\-,“\n
AT
@ [y
«11}?\‘
a A
w‘[.‘_l_rk--
gl ljl &
“, ?lm ‘
’4‘!_)""
ﬂrb‘
au_u'}
A A[FF
«1 ﬂ_js
A
TSI
Al
Ay
- ﬂr.r
Ay
ﬁ’ilf‘}‘-
Adp e
AP
= 21\_.}.-

p i

J]’f)"
A

"thf')"
A d|Lr

| Diletaplandi: Sura b‘a' ya i @R
i ! Pada anggal @ 1 Januari 2002 Ay
i : ) ’637"
L Badan Sectifiliasi Nasional afqm
¥i ! & S o A&7,
: : Usns ﬂm P 1 A IKonsultan INIKINDO /44“
H “vi ad ‘J
i 0N “ 3
ks i n i 1]
| 8 ﬂur Prom, i |
3 ’ \ ot
i i i POEDJI RAHARDIO A <)
P ! Ui LR 1 b al G
P i TAAIEIoA) Kotua : S :'(E'){rf
S : JE
1ai ¥ P
e I_pmbaga Pengembangan Jasn Doewan Penguris Nasionnl N :53:‘/
' Kun-'lm\cqi Hasional [ Do '111 Prap, IATIM I atan Masional Konsultan Incdlonesin /(h;
il A7 |
W Tl\ ﬂ\’ y Polal: r‘l) _ g ey pree :{%
n Gy — nnwmk-mw
e ok o iy S am
Vi L I. % h
ol BRS. T lj DI r,)s( S TRINE 2 k! MUCH/\YAT ! &
e o M"”"QE‘T TR I<otua Unum Mt @b
oes ¢ i "; %'{'
-'..__. ' vaf €l
3 SEHCD, RKC 1-3532-1=006233-0-08 &AL
TEEN ’ i 14
b i e e e e T e - /i}];)
il Ly
(IR - (O R - . iy AR - A S A 4 2 ""F'T'?ﬂ ﬁ(‘“"""‘uh?
it 24 “i l]f SR LT L «Rvj,- el AP



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

itas Jember

Iversl

Digital Repository Un

LOOTZ oW ¥

OpUOANILS "aey uel

opuogniig Usedngey 1eS Yewny

1esalas (00’000 LT6°C L00Z/ 0% LER/VOLL/CFP -2B( WNW( 3¥es yewny uBEsRYljaWa4 Ye( |RUCISEIRdQ UBSEMBEUS| §
050MOpUOg
us1edngey ueAeyim uesu
1007 udy LL -pquiaSuag Ueg UBWIY 0SOMDPLOT cmumu:nmxw
lesajes (00000 SER €T LOOT/ AL/ L/ IW=-0S/HdS/E/08 NlWsg ‘ueeloyiad seuld IW/QS ISeIHigeuay siuys | ueeumduaisd) [
1007 uenuer ¢ opuUognILs ‘@ey yel opuogniis usiedngey 11%eS URLINy
1eSa)1as  |00°000'806°9 LOOZ/¥0F LEP/VLO/Go¥ -3p(Q WNW 4es yewny ueeseyljawad UeQ eUOISRIBAQ URBRUEDURISS] 9
0007 J2qwadoN | |eBsuz| opuogmI§ uaaednaey ‘ueyj vesu
1esa@s  |00°000' 1588 0007./90L°00L/¥ 1ST} /0SD UeURYUSd SPUI] "OI0Wid -BpUIWa4 BURIBSEIG UBLNBUBQWad cmmmzmmcma_ G
0007 wnr 91 e8Buel 00T/ opUDaNnIIS "qey UBSuRd UBWEUR! UEp URIURLSd
lesa)as  |00°000°0ZL°S dXdSdWdLEd/¥0L LER/E0L/LLT LTS d¥dSdwd Lfd oidaeany coulq 1WR) BUBS() UB|ES ISBINIQUSY URSEMESUSd| + m
0007 32Jew 9 1e88uel 00T/ 0puUCQNIIS “QRy URBURY UBLIBUR | URP URIURLISS |
Iesa)as  |00°005°20T°01 dAdSdWdALEQ/#OL LEP/BF/LLTLTG dndSdwelid oidaeany SeulQ lUB | BYUBS[) UB|R ISB}I|IgRUSY UREUESLAISd, €
opuoaml; "gey “sajulQ 2 !
0007 Wnf 7 SRS ISBYLIG OpUDGNIIS US1BANGEY URIRUSSIY muc_ow f
1esa)es  {D0°C00°0T8'9 0007 /1A /WA QYY /22 /CST -BUAY URp "Jd0 oJduwid SeLSIYSNY ISEIIQRURY UBSBMBEUR]| T
opuoaniic "aey "sayuLg
0007 12JeW 67 SeLUsSaysng 1sei)g opuOgNIIS U21eANQR) UBIBLESS ), SEUI]
Iesajas  |00°000°0LT°TL DOOZ /11! /Wid quy/60/0S0 -BUaY uep “JdQ oJdwid SEWIS3YSN4 ISEIN|IQRUY UReUEDUR S |
.W |
9 B ¥ £ W, 7 |y ]
uedueIa1Y (dy) eAe:g Je8BUE | /HdS/MBIIUONON sedn ] agwsd ueeliayay/MeAoid | ON |

HYSIONNY YWYNYNd "AD NYVHYSNY3d NYWYTVDONId dV.13vd


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

itas Jember

Iversl

Digital Repository Un

anmallg

OWONYNd ONXOr 4|

" A0

HYY3IDNNY YWYNHNd “AD

NN

N’

2007 Henigsd gl

‘opuoqnits

1007 JogwadoN 0}

0DUOgNIS

opuognilg

lesajas  |N0°CO0'079°TT L0DZ/d/T 70T LEY/ ‘agey eAuey eid|D) seulq ‘QeYy JBSR( UP)0%aS ISBSIE1ASY URSEMBBUS4| Ol _
(1wwd) Nnpediat MmNy uawalauayw Weisold
sunynpuayy exBuey Wejeq UrBUN¥EULT UBSEM
L1007 19W 87 opuognIS "gey UBURHL -BMISE URY| UBBUBDUIWS RUBJRSEIH UB( BURIRS
es312s 00000 1688 L00T/S0T LE7/Y vLv /881 -Jad UeQ UBINEaY SBU|] usuNBuURqlS4 UBULILDIISY HaAoid uesemeBuad| &
g S ¥ £ z |
ueBuelalay (dy) eAelg |eBBUR | M dS/HMeIIUoY ON seBn | iagwad uee(Jaxad/Makold ; 'ON



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

