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MOTTO

Artinya:.......... Katakanlah: “Adakah sama orang-orang yang mengetahui dengan
orang-orang yang tidak mengetahui? Sesungguhnya orang-orang yang berakallah
vang dapat menerima pelajaran”.

(Surat (39) Az-Zumar ayat 9)

Artinya:......... Allah Meninggikan orang vang beriman diantara kamu dan orang-
orang yang diberi [lmu Pengetahuan, beberapa derajat... ... ... <
(Surat (58) AL-Mujaadalah ayat 11)

Seseorang yang berakal adalah ia yang dengan sabar menempuh segala kesulitan,
bahkan tidak pernah mundur didalam mencapai cita-citanya.
(Syekh Musthafa AL Ghalayani)

v
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HALAMAN PERSEMBAHAN

“ Doa, ketabahan dan semangat kerja keras dalam belajar akhirnya aku
dapat menyelesaikan studiku di DIII Perpajakan Fisip Unej, dengan hasil yang baik.
Hari-hari kuliahku aku jalani dengan penuh tekad dan semangat, dengan tujuan aku
akan lulus cepat dan mendapat nilai yang baik. Alhamdulillahi robbil alamin aku
panjatkan kepada Allah SWT yang memberikan rahmat dan hidayahnya, sehingga
aku dapat menyelesaikan studi ini dengan baik. Dan tak lupa aku persembahkan
laporan ini kepada orang-orang yang aku cintai dan sayangi, yang membantuku tanpa
pamrih, diantaranya:

. Om Abas, Om Dayat, Bapakku Budi Ganesa, dan Eyangku ABD Rachman
beserta keluarganya yang membatu aku dengan ikhlas dan tulus sehingga aku
dapat menyelesaikan studi ini dengan baik.

2 Saudara-saudaraku dan teman-temanku, khususnya dari D Il Perpajakan™9 (A)
yang membantuku dalam suka dan duka.

3. Seluruh karyawan dan Staf PT Perhutani (Persero) KPH Jember yang membantu
aku dalam memberikan [lmu Pengetahuan dan informasi yang sangat diperlukan.

4. Almamaterku (Universitas Jember)

Penulis mengucapkan banyak terima kasih dan atas segala kekurangannya penulis

mohon maaf yang sebesar-besarnya.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, yang senantiasa melimpahkan rahmat,
taufik dan hidayahnya kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan
dengan judul “Pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 Berdasarkan Undang-Undang
No 17 Tahun 2000 Atas Pegawai Tetap Pada PT Perhutani (Persero) KPH Jember
Unit 11 Jawa Timur.

Adapun tujuan Laporan ini disusun untuk memenuhi salah satu
persyaratan guna memperoleh Gelar Ahli Madya (A. Md) Perpajakan pada Fakultas
Ilmu Sosial dan llmu Politik Universitas Jember.

Sehubungan dengan selesainya Laporan akhir tersebut, penulis menyadari
sepenuhnya bahwa Laporan ini tidak akan terselesaikan tanpa adanya bantuan
beberapa pihak, baik materiil maupun moril serta doa dan dorongan semangat,
sehingga penulus dapat menyelesaikan laporan ini dengan sebaik-baiknya.

Selain dari pada itu penulis menyampaikan ucapan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Drs. H. Moch Toerki, selaku Dekan dan sebagai Dosen Pembimbing
Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember.

2. Bapak Drs. Mudhar Syarifudin, MSi, selaku Ketua Jurusan Ilmu Sosial dan [Imu

Politik Universitas Jember.

Bapak Drs. Akhmad Toha, Msi, Selaku Ketua Program Studi Diploma III

Perpajakan dan sebagai Dosen Wali Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

(9]

Universitas Jember

4. Bapak Drs. Agus Budihardjo, MA selaku Dosen Supervisi yang telah membantu
dan mengarahkan penulis pada saat melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKNN)

5. Bapak Ir. Teguh Hadi Siswanto selaku Kepala Administratur PT Perhutani
(Persero) KPH Jember.
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6. Bapak Suhariyono, S.Sos, selaku Kepala Keuangan yamg sekaligus memberi
pengarahan dan bimbingan selama Prakick Kerja Nyata pada PT Perhutami
(Persero) KPH Jember.

7. Seluruh Staf Keuangan khususnya dan seluruh Staf PT Perhutani (Persero) KPH
Jember umumnya yang telah membantu hingga terselesaikannya Laporan ini.

8. Ayah, Paman, dan Eyangku serta Saudaraku yang selalu setia membantu hingga
terselesaikannya Laporan ini.

9. Adik Lilik Handayani (Sahabat sejatiku) yang selalu memberi motivasi dan kasih
sayang hingga terselesaikannya Laporan ini.

10. Teman-teman Diploma III Perpajakan "99 (A) yang selalu bersama dalam suka
dan duka.

Dalam menyelesaikan tugas Laporan Praktek Kerja Nyata ini, Penulis
menyadari bahwa Laporan ini masih sangat sederhana dan jauh dari sempurna.
Penulis dengan senang hati mengharapkan segala kritik dan saran yang bersifat
membangun, sehingga dapat menjadi bekal yang sangat berguna dan berharga bagi
penulis pada masa yang akan datang. Dan Penulis mengharapkan semoga karya tulis
dalam bentuk laporan ini dapat memberikan manfaat dan selanjutnya dapat

memenuhu harapan kita semua.

Jember, April 2002 Penulis
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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan dinegara Indonesia semakin ditingkatkan apalagi pasar bebas
semakin dekat. Dalam era ini pemerintah berusaha meningkatkan pembangunan
disegala bidang baik yang menyangkut pembangunan material maupun imaterial.
Satu hal yang sangat mendasar dan tidak dapat dipisahkan dari pembangunan adalah
permasalahan dana untuk pembiyaan pembangunan. Dana yang dimaksudkan adalah
sumber pembiyayaan pembangunan yang berasal dari investasi dan modal yang
sangat besar dimana dalam pelaksanaannya haruslah berdasar pada kemampuan serta
kesanggupan dari masyarakat khususnya dalam hal keaktifan dalam membayar pajak.
karena kita tahu bahwa pajak merupakan wujud nyata partisipasi masyarakat dalam
pembangunan. Begitu juga dengan badan usaha milik negara (BUMN), Badan Usaha
Milik Daerah (BUMD), Badan Usaha Milik Swasta (BUMS) tidak terlepas dan
kewajiban perpajakan mengingat ketiganya merupakan wajib pajak badan.

PT Perhutani (Persero) KPH Jember sebagai Badan Usaha Milik Negara
(BUMN) mengemban tugas mengelola hutan sesuai dengan kebijaksanaan
Pemerintah dalam meningkatkan pendapatan negara, khususnya dari hasil hutan. Oleh
karenanya disamping mengelola hutan, PT Perhutani (Persero) KPH Jember yang
bersetatus sebagai Badan Usaha Milik Negara (BUMN), juga bertindak sebagai
pemberi kerja vang diwajibkan melakukan kegiatan perpajakan, khususnya
melaksanakan pemotongan PPh Pasal 21 atas Pegawai Tetap sesuai dengan judul
Laporan yang disusun.

PT Perhutani (Persero) KPH Jember selain sebagai Wajib Pajak, juga
sebagai Pemberi Kerja dan banyak melaksanakan kegiatan Perpajakan antara lain
Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21, PPh Pasal 22, PPh Pasal 23, PPh Pasal 26, PBB
dan PPN. Di samping itu PT Perhutani (Persero) KPH Jember mudah untuk

memberikan informasi dan data-data vang diperlukan untuk menyusun laporan
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khusunya mengenai Perpajakan. Hal inilah salah satu yang mendasari penulis
memilih tempat PKN di PT Perhutani (Persero) KPH Jember untuk menyusun
LLaporan.

Pajak Pemghasilan sehubungan dengan perkerjaan, jasa, dan kegiatan yang
dilakukan oleh wajib pajak orang pribadi vang di singkat PPh Pasal 21 atau PPh Pasal
26 adalah pajak atas penghasilan berupa gaji, upah, honorarium, tunjangan dan
pembayaran lain dengan nama dan dalam bentuk apapun schubungan dengan
pekerjaan atau jabatan, jasa dan kegiatan sebagaimana di maksud dalam pasal 21 dan
pasal 26 Undang-undang No 17 Tahun 2000. Sehingga penerima penghasilan
misalnya Pegawai Tetap yang menerima  gaji, tunjangan, honorarium, upah akan
dipotong PPh Pasal 21 dan atau PPh Pasal 26 baik itu Wajib Pajak Orang Pribadi atau
Badan sesuai dengan peraturan perundang-undangan perpajakan yang berlaku. Dari
kegiatan tersebut di atas di harapkan Wajib Pajak dan Pemotong Pajak dapat saling
membantu dalam kewajiban perpajakannya, agar prosedur dan peraturan dapat
dilaksanakan dengan benar dan tepat

Undang-Undang Republik Indonesia No 17 Tahun 2000 tentang perubahan
kedua atas Undang-Undang No 7 Tahun 1983 Tentang Pajak Penghasilan. Dan
Reformasi Undang-Undang Pajak Penghasilan tahun 2000 bertujuan untuk
menciptakan suatu Sistem Pajak yang sederhana. Dan penyederhanaan sistam
diharapkan akan meningkatkan kepatuhan Wajib Pajak. Upaya memberikan
pelayanan prima terhadap masyarakat Wajib Pajak dalam rancangan Undang-Undang
Pajak Penghasilan tahun 2000, akan memberikan kepastian hukum, baik Fiskus
maupun Wajib Pajak.

Dengan pesatnya perkembangan sosial ekonomi sebagai hasil pembangunan
nasional dan globalisasi serta reformasi diberbagai bidang, dan setelah mengevaluasi
perkembangan pelaksanaan undang-undang perpajakan selama lima tahun terakhir,
khususnya undang-undang pajak penghasilan, maka dipandang perlu untuk dilakukan
perubahan undang-undang tersebut guna meningkatkan fungsi dan perannya dalam

mendukung kebijakan pembangunan nasional khususnya di bidang ekonomi.
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Perubahan Undang-Undang Pajak Penghasilan dimaksud tetap berpegang

pada prinsip-prinsip perpajakan yang dianut secara universal yaitu keadilan,

kemudahan atau efesiensi administrasi dan produktifitas penerimaan negara dan tetap

mempertahankan sistem self assessment. Oleh karena itu, arah dan tujuan

penyempurnaan undang-undang pajak penghasilan adalah sebagai berikut:

1
2

3

Lebih meningkatkan keadilan pengenaan pajak

Lebih memberikan kemudahan kepada wajib pajak;

Menunjang kebijaksanaan pemerintah dalam meningkatkan investasi langsung di
Indonesia baik penanaman modal asing maupun penanaman modal dalam negeri
di bidang-bidang uasaha tertentu dan daerah-daerah tertentu yang mendapat
prioritas.

Dengan berlandaskan pada arah dan tujuan penyempurnaan tersebut, perlu

dilakukan perubahan Undang-Undang No 7 Tahun 1983 tentang pajak penghasilan

sebagaimana telah diubah terakhir dengan undang No 17 Tahun 2000, meliputi

pokok-pokok sebagai berikut:

1.

)

(O8]

Dalam Rangka meningkatkan keadilan pengenaan pajak maka dilakukan
perluasan subjek dan objek pajak dalam hal-hal tertentu dan pembatasan pajak
dalam hal lainnya. Struktur tarip pajak yang berlaku juga perlu dirubah dan
dibedakan bagi Wajib Pajak orang Pribadi dan Wajib Pajak Badan, guna
memberikan beban pajak yang lebih proporsional bagi masing-masing
golongan wajib pajak.

Untuk lebih memberikan kemudahan kepada Wajib Pajak, Sistem self
assessment tetap di pertahankan namun dengan penerapan yang terus-menerus
diperbaiki. Perbaikan terutama dilakukan pada sistem dan tata cara pembayaran
pajak dalam tahun berjalan agar tidak mengganggu likuiditas Wajib Pajak yang
menjalankan usaha.

Dalam rangka mendorong investasi langsung di Indonesia baik penanaman

modal asing maupun penanaman modal dalam negen .


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Berdasarkan pada hal tersebut diatas maka sasaran vang ingin diwujudkan
dalam pelaksanaan perubahan Undang-undang PPh Tahun 2000 adalah menciptakan
sistem perpajakan yang lebih adil, sederhana dan memberikan kepastian hukum bag

masyarakat serta dapat mengamankan dan meningkatkan penerimaam negara.

1.2 Tujuan dan Kegunaan
1.2.1 Tujuan

Tujuan dalam Kegiatan Praktek Kerja Nyata ini adalah:

a. Untuk lebih mengetahui tentang praktek perpajakan khususnya Pajak
Penghasilan Pasal 21 yang sebenamya, selain teoni vang diberikan
dibangku kuliah dengan kenyataan yang ada di PT Perhutani (Persero)
KPH Jember.

b. Mahasiswa dapat mengenal Lingkungan Kera Perusahaan dan
Lingkungan Kemasyarakatan sehingga mahasiswa memperoleh
wawasan varlg lebih luas serta pemahaman terhadap sistem di PT
Perhutani (Persero) KPH Jember.

1.2.2 Kegunaan

Kegunaan dalam kegiatan Praktek Kerja Nyata im adalah:

a. Memperdalam dan meningkatkan keteramplan serta kretifitas diri.

b. Menambah wawasan dan melatih pola pikir dalam menganalisis suatu
permasalahan.

c. Sebagai persyaratan kelulusan dalam menempuh Program Studi DIII
Perpajakan guna memperoleh gelar Ahli Madya (A .Md) Perpajakan
pada Fakultas llmu Sosial dan [imu Politik Universitas Jember.

1.3 Lokasi dan Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Lokasi Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata dilaksanakan pada PT Perhutani (Persero) KPH
Jember, Jalan S. Parman 04 Jember.
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1.3.2 Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata sebagaimana yang telah ditetapkan oleh
PT Perhutam (Persero) KPH Jember vaitu mulai tanggal 4 Maret s.d 4
April 2002.
Adapun jam kerja yang dilaksanakan:
a. Hari Senin s.d Kamis jam 07.00-15.00 WIB.
b. Hari Jum’at mulai jam 07.00-14.30 WIB.
¢. Hari Sabtu dan Minggu Libur (Pelaksanaan Lima Hari Kerja)
Keterangan:
Untuk Jam Istirahat bebas (Tidak ada ketentuan).
Untuk Han Jum’at antara pukul 11.00 s.d 13.00 WIB diberi waktu untuk

melaksanakan Sholat Jum’at.
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ILGAMBARAN UMUM LEMBAGA

2.1 Sejarah Berdirinya Perusahaan

PT Perhutani (Persero) KPH Jember adalah Badan Usaha Milik Negara
(BUMN), dibawah Departemen Kehutanan Republik Indonesia yang bergerak
dalam bidang produksi hasil hutan dan diberi wewenang untuk mengelola hutan
di Jember secara keseluruhan. Keberadaan PT Perhutani (Persero) KPH Jember
diawali sebelum tahun 1942 sejak zaman Belanda dengan nama Diest Bost
Districk Jember. Kemudian pada jaman penjajahan Jepang tahun 1942 namanya
diubah menjadi © Erinsyo” pada jaman Kemerdekaan tahun 1945 namanya
kembali diubah menjadi Jawatan Kehutanan Daerah Hutan Jember.

Pada tahun 1961 yaitu berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 18 Tahun
1961 Nama Jawatan Kehutanan Daerah Hutan Jember diganti menjadi’
Perusahaan Negara Kesatuan Pemangkuan Hutan (KPH) Jember. Pada tahun
1972 yaitu berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 15 Tahun
1972 ( Lembaran Negara No 80 Tahun 1972) Perusahaan Negara Perhutani
Jawa Tengah dan Perusahaan Negara Perhutani Jawa Timur masing-masing
dijadikan satu unit produksi, dengan sebutan unit I untuk Perum Perhutani Jawa
Tengah dan unit Il untuk Perum Perhutani Jawa Timur. Kemudian Peraturan
Pemerintah No 2 Tahun 1978 (Lembaran Negara No 2 Tahun 1978), tentang
penanganan satu unit produksi lagi yaitu unit [l untuk Perum Perhutam Jawa
Barat, yang di pertegas lagi dengan Peraturan Pemernintah No 36 Tahun 1986.
Selajutnya dirubah kembali menjadi Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
No 13 Tahun 1998 Tentang Perusahaan Umum (Perum). Kemudian Perum
Perhutani di bentuk sesuai Peraturan Pemerintah No 53 Tahun 1999 tentang
Perusahaan Umum Kehutanan Negara. Dan selanjutnya di perbaharui dengan
Undang-Undang Republik Indonesia No 41 Tahun 1999 tentang Kehutanan.
Kemudian sejak tanggal 3 Juni 2001 terbit Peraturan Pemerintah No 14 tahun
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2001 tentang pengalihan bentuk Perusahan umum Kechutanan Negara atau
Perum Perhutani menjadi Perusahaan Perseroaan dan Pemberlakuan Peraturan
Pemerintah No 14 tahun 2001 secara aktif dilaksanakan sejak tanggal 2 juli
2001.

PT Perhutani (Persero) KPH Jember selain memiliki Peraturan
Pemerintah (PP) dalam pendiriannya, juga memiliki Akte Pendirian Perseroan
Terbatas Perhutani (Persero) yang di sahkan oleh Menteri Kehakiman dan
Menten Hak Azasi Manusia R1. Sekarang segala masalah atau persoalan yang
dihadapi PT Perhutani (Persero) menggunakan dasar Akte Pendirian dan juga
Peraturan Pemerintah. Hal ini disebabkan Perhutani berbentuk BUMN yang
dasarnya adalah Peraturan Pemerintah dan bila berbentuk Perseroan Terbatas
(PT) yang dasarnya adalah Akte Pendirian. Dengan Akte Pendirian dan
Peraturan Pemerintah tersebut PT Perhutani (Persero) KPH Jember semakin
kuat kedudukannya sebagai BUMN yang diberi tugas pokok mengelola
kawasan hutan di Jawa, disamping mengambil manfaatnya juga
melestarikannya.

PT Perhutani (Persero) KPH Jember dalam tujuan usahanya yaitu untuk
mencapai kentungan, sesuai dengan bentuk usahanya, tetapi dalam mengelola
hutan PT Perhutani (Persero) KPH Jember tetap menjaga kelestarian hutan.
Dalam rangka usaha melestarikan hutan agar Sumber Daya Hutan khususnya
Kayu tidak turun maka PT Perhutani (Persero) dituntut untuk menggali potensi
lain yang dapat menghasilkan keuntungan misalnya dari sektor non kayu.
Beberapa contoh produk non kayu misalnya mendirikan pabrik pengelolaan
kayu, potensi wisata yang kesemuanya itu digali dan dikembangkan agar
menjadi salah satu produk unggulan vang dimiliki Perhutani, dengan tidak lupa
melestarikan hutan sebagai Komoditi Inti. Untuk menjaga kelestarian hutan
Perhutani memiliki Biro Perencanaan yang bertempat kedudukan di Malang,
dimana Biro ini memiliki wewenang untuk menentukan wilayah tebang atau

penebangan hutan dengan RPKH (Rencana Pengaturan Kelestarian Hutan),
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agar hutan dapat diolah dan dilestarikan untuk meningkatkan penerimaan
perusahaan khususnya dan penerimaan negara umumnya.

Kantor Administrasi PT Perhutani (Persero) KPH Jember berkedudukan
dijalan S. Parman No 04 Phone (0331) 336841. PT Perhutani (Persero) KPH
Jember berada dibawah Wilayah PT Perhutani (Persero) umt I Jawa Timur,
dimana kesemuanya terdin dani 26 KPH salah satunya PT Perhutani (Persero)
KPH Jember. PT Perhutani (Persero ) KPH Jember membawahi 7 Bagian
Kesatuan Pemangkuan Hutan (BKPH), 4 Tempat Penjualan Kayu (TPK), 2
Penimbunan Kayu (TPN), 1 Persemaian Permanen Garahan, 1 Pabrik
Gondorukem dan Terpentin, Unit I Jawa Timur berkedudukan dijalan Genteng
Kali Nomer 49 Surabaya.

PT Perhutani (Persero) KPH Jember bergerak dalam bidang
Pengelolaan Sumber Daya Hutan mulai dan  Persemaian, Penanaman.
Pemeliharaan, Penebangan, Pengamanan, dan Penjualan hasil hutan, selain itu
dalam bidang industri vaitu berupa Pengelolaan Getah Pinus menjadi
Gondorukem dan Terpentin, serta Pengelolaan obyek wisata Tanjung Papuma
atau Pasir Putih Watu Ulo yang merupakan obyek wisata andalan Kabupaten
Jember.

2.1.1 Visi dan Misi Perusahaan

PT Perhutani (Persero) KPH Jember berada dalam naungan Departemen

Kehutanan dengan Visi dan Misinya sebagai berikut:

a. Visi:
“ Pengelolaan Sumber Daya Hutan sebagai ekosistem di Pulau Jawa secara
adil, efisien, dan profesional guna menjamin keberlanjutan fungsi dan
manfaatnya untuk kesejahteraan masyarakat™.

b. Misi:
“ Melestarikan dan meningkatkan mutu sumber daya hutan dan mutu
lingkungan hidup, menyelenggarakan usaha dibidang kehutanan berupa

barang dan jasa guna memupuk keuntungan perusahaan dan memenuhi
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hajat hidup orang banyak, mengelola sumber daya hutan sebagai ekosistem
secara partisipatif sesuai dengan karakteristik wilayah untuk mendapatkan
manfaat yang optimal bagi perusahaan dan masyarakat, memberdavakan
sumber daya manusia melalui lembaga perekonomian 'i_nasyarakat untuk

mencapai kesejahteraan dan kemandirian™.

2.2  Struktur Organisasi dan Uraian Tugas
2.2.1 Stuktur Organisasi

Tercapainya suatu tujuan perusahaan adalah tergantung pada beberapa
masalah terutama organisasi dan koordinasi dari berbagai fungsi.
Pengorganisasian dan Koordinasi dari bagian kegiatan yang diyjalankan oleh
Perusahaan dapat dijalankan dengan baik apabila didalam usaha tersebut
terdapat pembagian tugas dan tanggung jawab pada setiap perkerjaan vang
ditunjukkan dengan struktur organisasinya.

Struktur organisasi yang baik dapat diperoleh jika setiap gerak dan
langkah vang di jalankan oleh perusahaan disesuaikan dengan tugas
perusahaan. Struktur organisasi di PT Perhutani (Persero) KPH Jember adalah
bentuk organisasi Garis Lurus atau Line Organitation karena bentuk organisasi
dikepalai oleh seorang pemimpin.

2.2.2 Uraian Tugas
Adapun uraian tugas dan masing-masing bagian dalam Stuktur Organisasi
adalah sebagai berikut:
A. Administratur
Administratur adalah Pimpinan tertinggi di wilayah PT Perhutani (Persero)
Kesatuan Pemangkuan Hutan Jember.
Adapun tugasnya adalah sebagai berikut:
a. Menyusun Rencana Tekhnik Tahunan (RTT) dan Rencana Anggaran
Belanja Perusahaan (RABP);
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Mengawasi, membimbing, membina, dan mengevaluasi petugas-petugas
dalam menjalankan tugas-tugas dibagiannya masing-masing.
Merencanakan dan mengatur pelaksanaan produksi.

Menyusun atau mengawasi pelaksanaan kegiatan keamanan hutan.
Melakukan fungsi bendaharawan dan memberi petunjuk pelaksanaan tata

usaha kepada Kepala Tata Usaha.

B. Ajun Kepala Tata Usaha

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

a.

Membantu administratur dalam mengkoordinir dan memimpin
pelaksanaan pekerjaan Tata Usaha, hal ini meliputi: bidang umum,
kepegawaian, keuangan, Pemasaran, dan sebagai pemegang kas kesatuan
pemangkuan hutan Jember.
Mengawasi atau menindaklanjuti surat masuk atau keluar.
Mempertanggung jawabkan tugasnya kepada Administratur.
Ajun Kepala Tata Usaha membawahi:
1 Kepala Sub Seksi Keungan atau Kepala Urusan Keungan
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:
Mengawasi kegiatan keuangan.
b. Mengawasi bawahan didalam  mengoreksi  bon-bon
pembayaran dalam kegiatan perusahaan.
c. Membuat laporan-laporan tiap satu bulan sakali ke unit II
Jawa Timur.
d. Bertanggung jawab Kepada Ajun Kepala Tata Usaha.
2 Kepala Sub seksi Sumber Daya Manusia atau Kaur Kepegawaian
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:
Mengawasi kegiatan didalam Personalia .
b. Membuat daftar gaji bagi Pegawai dan Karavawan
c. Membuat surat cuti, perjalanan dinas, dan lain-lain yang

mengenai tentang kegiatan pegawai.
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Mengadakan pelatihan dan pendidikan bagi pegawar dan
karyawan.

Memotivasi pegawai dan karvawan.

Membuat surat pensiun dan Tunjangan Hari Tua.

Membuat usulan kenaikan pangkat, gaji, mutasi dan promosi.

Bertanggung jawab kepada Ajun Kepala Tata Usaha.

Kepala urusan anggaran dan perbelajaan.

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai benikut:

a.

b.

C.

Membuat rencana Operasional Perusahaan.

Mengawasi jalannya keuangan dalam memenuhi kebutuhan
perusahaan.

Bertanggung Jawab kepada kepala sub seksi keuangan.

Kepala Urusan Akuntansi

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

a.

C.

Membuat jurnal perusahaan guna mengetahui laba atau rugi
perusahaan,
Membuat Laporan bulanan tentang kemajuan keuangan
perusahaan.

Bertanggung jawab kepada Kepala Sub seksi Keuangan.

Kepala Sub Seksi Perpajakan

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

a.

Melaksanakan urusan administrasi perpajakan PT Perhutani
(Persero) KPH Jember sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku.

Melaksanakan urusan PPh (21,23)

Melaksanakan urusan pajak (PBB)

Melaksanakan urusan pajak (PPN)

Melaksanakan, menyiapkan SPT Masa dan SPT Tahunan

Pasal 21 perorangan. -
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6 Kepala urusan Sumber daya Manusia.

Tugas dan tanggung jawabnyva adalah sebagai benkut:

a.

Mengelola Sumber Daya Manusia (SDM) dengan tujuan
untuk menghasilkan kinerja yang baik dan profesional.
Membuat laporan tentang kemajuan pegawai yang dilihat dan
berbagai aspek vaitu: pendidikan, pangkat, dedikasi, loyalitas
dan kemampuan.

Membuat perencanaan didalam menciptakan pegawai atau
karyawan untuk didik atau perencanaan karier.

Bertanggung jawab kepada kepala Sub Seksi Sumber Daya

Manusia.

7 Kepala Urusan Umum atau Kaur Umum

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berkut:

a.
b.

-

Pengadaan barang-barang keperluan alat tulis menulis.
Pengadaan barang-barang keperluan kantor dan lain-lain.
Melayani tamu-tamu intern maupun ekstern

Mengawasi perjalanan surat-surat yang masuk maupun yvang
keluar.

Merawat arsip-arsip surat yang berguna bagi Perusahaan.
Menjaga kebersihan kantor dan lingkungannya.

Bertanggung jawab kepada kepala sub seksi sumber daya

manusia.

C. Ajun Perencanaan dan Evaluasi

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

a. Merencanakan persemaian yang cocok mempunyai daya tumbuh yang

cepat dan berkualitas.

b. Merencanakan lahan untuk tanaman didalam tahun berjalan maupun

tahun yang akan datang.
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Merencanakan produksi didalam menghadapi pasar vaitu bagaimana

yang cocok dan berapa yang perlu diproduksi.

Melaporkan kemajuan-kemajuan dalam bidang persemaian, tanaman

produksi, dan membuat laporan guna mengevaluasi tahun vang akan

datang.

Bertanggung jawab kepada Administratur.

Ajun Perencanaan dan Evaluasi membawahi:

1

2

(%]

Kepala Sub Seksi Perencanaan Sumber Daya Hutan.

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

d.

C.

Merencanakan petak-petak mana yang perlu adanya
penanaman, penebangan atau produksi dan reboisasi.
Merencanakan petak-petak mana yang perlu atau cocok
ditanami dengan pohon yang sesuai dengan daerahnva.

Bertanggung jawab kepada Ajun Perencanaan dan Evalusi.

Kepala Sub Seksi Pembinaan Hutan

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

a.

C.

Mengadakan pembinaan hutan terhadap masvarakat sekitar
hutan.

Mengadakan koordinasi dengan instansi terkait untuk
pengelolan hutan.

Bertanggung jawab kepada Ajun Perencanaan dan Evaluasi.

Kepala Sub seksi Pembinaan Masyarakat Daerah Hutan

Tugas dan Tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

a.

Mengadakan hubungan dengan masyarakat sekitar hutan
dalam pembinaan koprasi-koperasi, pembenan modal dengan
bunga yang lunak.

Mengadakan kerjasama dalam pengelolan hutan dengan cara
tumpang sari, dimana masyarakat bisa mengolah hutan tetapi

tanaman pokok perusahaan tetap dirawat
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Memberi santunan atau menggaduhkan sapi, kambing, kepada
masyarakat sekitar hutan,

Bertanggung Jawab kepada Ajun Perencanaan dan Evaluasi.

4 Kepala Urusan Perencanaan

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

a.

C.

Merencanakan kegiatan didalam persemaian, tanaman,
pemeliharaan, dan penebangan.

Merencanakan bagaimana tahun kedepan kehidupan atau
kelangsungan perusahaan.

Bertanggung jawab kepada Ajun Perencanaan dan Evaluasi.

5 Kepala Urusan Data Informasi

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

a.

b.

c.
d.

Membuat Laporan—laporan keamanan

Membuat - data-data dari segala informasi kegiatan
perusahaan.

Membuat laoran-laporan Data Kemajuan Pekerjaan (DKP)

Bertanggung jawab kepada Ajun Perencanaan dan Evaluasi.

6 Kepala Urusan Agraria dan Hubungan Masyarakat.

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikui:

Mengevaluasi batas-batas hutan dengan batas-batas desa.
Mengawasi tanah kawasan hutan dari pihak-pihak yang tidak
bertanggung jawab.

Menjaga kawasan hutan untuk tidak dimanfaatkan oleh pihak
lain.

Mengadakan hubungan dengan masyarakat terutama
mengenai tentang kehutanan.

Bertanggung jawab kepada Ajun Perencanaan dan Evaluasi.
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7 Kepala Urusan Pembinaan Hutan

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai benikut:

a.

d

Mengadakan koordinasi dengan para pesanggem atau petani
sekitar hutan tentang pentingnya hutan.

Mengadakan pembinaan pesanggem atau petani didalam
penanaman lahan hutan dengan sistem tumpang sari.
Mengadakan koordinasi dengan instansi terkait guna
kelestarian hutan.

Bertanggung jawab kepada Sub Seksi Pembinaan Hutan.

8 Kepala Urusan Produksi

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

Mengawasi jalanya produk untuk menjaga mutu.

Mengatur alur produksi vang baik.

Membuat data-data antara persediaan produksi dan vang perlu
diproduksi.

Bertanggung jawab kepada kepala Sub seksi pembinaan
hutan.

D. Ajun Tekhnik Bangunan dan Instalasi

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai benkut:

a.

Mengawasi operasinva mesin-mesin baik itu kendaraan bermotor, mobil,
maupun mesin-mesin didalam pengelolan Gondorukem dan Terpentin.
Mengawasi proyek-proyek pembangunan jalan, jembatan dan gedung.
Mengadakan hubungan dengan rekanan-rekanan dalam pengadaan
barang-barang yang dibutuhkan perusahaan.

Bertanggung jawab kepada Administratur.

Ajun Bangunan dan Instalasi membawahi:

1 Kepala Tekhnik Bangunan ¢ an Instalasi

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai benikut:
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a. Mengawast bangunan baik itu bangunan kantor, jembatan,
jalan dan lain-lain.
b. Mengawasi operasinya mesin-mesin perusahaan, maupun
mesin kendaraan.
c. Bertanggung jawab kepada Ajun Tehnik.
2 Kepala Urusan Jalan
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:
a. Mengawasi jalan-jalan vang perlu diperbaiki
b. Menjalin hubungan dengan rekanan-rekanan guna pembuatan
jalan.
Membuat perencanaan pembuatan jalan yang perlu diperbaiki.
d. Bertanggung jawab kepada Asisten Kepala Tekhnik
Bangunan dan Instalasi.
3 Kepala Urusan Instalasi dan Mesin
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai bernkut:
Mengawasi jalannya mesin-mesin terutama kendaraan.
b. Mengawasi jalannya mesin-mesin di pabrik gondorukem dan
terpentin.
c. Mengawasi instalasi baik dikantor pusat maupun dipabrik
gondorukem dan terpentin.
d. Bertanggung jawab kepada Asisten Kepala Tekhnik

Bangunan dan Instalasi.

E. Ajun Administratur atau Kepala Seksi Kesatuan Pemangkuan Hutan

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

a.

Memeriksa atau meneliti surat-surat bukti pengeluaran dari asisten
perhutani, kepala TPK untuk dilanjutkan ke Administratur.

Membantu Admunistratur mengatur, memeriksa pekerjaan-pekerjaan
tekhnik  kehutanan yang meliputi: persemaian, penanaman,

pemeliharaan, penebangan, pengamanan dan penjualan hasil hutan.
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¢. Membuat laporan kemajuan pekerjaan sampai dimana kemajuan suatu

pekerjaan yang di buat secara periodik, bulanan, dan tahunan.

d Bertanggung jawab kepada Administratur.

Ajun Administratur atau Kepala Seksi Kesatuan Pemangkuan Hutan

membawahi:

1 Asisten Perhutani Kring

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berkut:

a.
b.

£

=

Mengawasi peredaran kayu-kayu dalam kota.

Mengadakan pengamanan kayu-kayu gelap dalam kota.
Membuat PAS angkutan kayu

Bertanggung jawab kepada Ajun Administratur atau Kepala

Seksi Pemangkuan Hutan.

2 Asisten Perhutani atau Kepala Bagian Permangkuan Hutan

Tugas dan tanggung jawab adalah sebagai berikut:

a.

Merencanakan persemaian, penanaman, pemeliharaan,
penebangan, dan pengamanan.

Mengkoordinir bawahan didalam pengamanan hutan terutama
produksi kaya jati.

Bertanggung jawab kepada Ajun Administratur atau Kepala
Seksi Pemangkuan Hutan.

3 Kepala Resort Perhutani Kota

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

a.
b.
C.

d.

Mengawasi jalannya kayu-kayu di dalam kota.
Membuat surat ijin PAS angkutan kayu

Menjalin koordinasi dengan pengusaha-pengusaha.
Bertanggung jawab kepada Asisten Perhutani Kota.
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4 Kepala Urusan Tekhnik Kehutanan

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

b.

C.

d.

€.

Mengawasi perencanaan tanaman.
Mengawasi penanaman jenis kayu-kayu yang cocok.

Mengawasi penjarangan atau pemeliharaan kayu-kayu.

Mengawasi kemajuan keamanan.

Bertanggung jawab kepada Asisten Perhutani.

5 Kepala Resort Perhutani

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai benkut:

a.

1

Menkoordinasi mandor-mandor untuk menjaga keamanan
hutan.

Mengawas! jalannya penanaman dalam petak-petak hutan.
Mengawasi jalannya penebangan didalam petak-petak hutan.
Mengawasi jalannya pemeliharaan terhadap tanaman-tanaman
yang sudah dewasa.

Mengawasi jalannya persemaian untuk mendapatkan bibit
yang baik.

Bertanggung jawab kepada Asisten Perhutani.

6 Komandan Regu Polisi Hutan Mobil
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

a.

Bertanggung jawab kepada Ajun administratur atau Kepala
Seksi Kesatuan Pemangkuan Hutan didalam memimpin
operasi kayu-kayu gelap hasil pencurian.

Mengadakan operasi-operast baik dijalan raya maupun
disekitar hutan.

Mengadakan penggeledahan terhadap kayu gelap di rumah-
rumah penduduk sekitar hutan.

Bertanggung jawab kepada Ajun Administratur.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

7 Kepala Urusan Tekhnik Kehutanan
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:
Mengawasi perencanaan tanaman.

Mengawasi penanaman jenis kayu-kayu vang cocok

a.
b
c. Mengawasi penjarangan atau pemeliharaan kuyu-kayu
d. Mengawasi kemajuan keamanan.

£

Bertanggung jawab kepada Asisten Perhutani.
& Asisten Perhutani atau Kepala Persemaian Permanen Garahan

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:
Meneliti pembuatan tanaman yang bermutu dan berkualitas.
b. Menyediakan tanaman yang diperlukan oleh perusahaan.
¢. Mengawasi pekerja-pekerja didalam membuat tanaman vang
baik
d. Bertanggung jawab kepada Ajun Administratur atau Kepala
Seksi Pemangkuan Hutan.

F. Ajun Penjualan dan Persediaan

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

a.

Mengatur jalannya pemasaran hasil hutan, bagaimana memenuhi target
perusahaan.
Mengadakan hubungan dengan rekanan-rekanan pembeli kayu supaya
terjalin hubungan yang baik.
Mengadakan promosi bagaimana produk perusahaan dapat diketahui
khalayak umum.
Bertanggung jawab kepada Administratur.

Ajun Penjualan dan Persediaan membawahi:

1 Kepala tempat penjualan kayu B

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:
a. Mengatur kayu-kayu yang masuk dan hutan ke TPK.

b. Menerima, mengapling, dan menjual kayu-kayu tersebut.
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¢. Bertanggung jawab kepada Ajun Persediaan dan Penjualan.
2 Kepala Sub Seksi Penjualan
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:
Menjual kavu-kayu vang beredar di TPK-TPK maupun TPN.
b. Mengawasi administrasi hasil hutan baik itu berupa kayu-
kayu maupun non kayu.
c. Bertanggung jawab kepada Ajun Persediaan dan Penjualan.
3 Kepala Penguji
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:
Menguji kayu-kayu masuk dalam mutu apa.
Mengusahakan dalam memproduks: suatu kayu diharapkan
sesuai dengan permintaan pasar.
c. Memberi pengawasan kepada mandor tebang dengan
memben petunjuk bagaimana tebangan yang baik.
d. Bertanggung jawab kepada Administratur.
G. Ajun Kepala Pabrik gondorukem dan terpentyn
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:
a. Mengawasi kegiatan dan administrasi didalam pabrik gondorukem dan
terpentin.
b. Mengadakan uji kwalitas mutu Gondorukem dan Terpentin.
c. Memben motivasi dan dorongan terhadap bawahan serta pekerja-
pekerja supaya berkerja dengan baik.
d.  Uj kwalitas mutu dan sudah diakui oleh pasar dunia dengan dapatnya
mengantong sertifikat [SO-9000 dan ISO-19002.
e. Bertanggung jawab kepada Administratur.
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Ajun Kepala Pabrik Gondorukem dan Terpentin membawahi:
1. Kepala Bagian Persediaan.
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai benkut:
a. Mengatur atau mencatat persediaan bahan baku yang mau
dikelola.
b. Menerima getah pinus untuk pemrosesan lebih lanjut.
c. Melaksanakan tugas lain dar pimpinan.

d. Bertanggung jawab kepada Ajun Kepala Pabrik.

)

Kepala Bagian Pengawasan Mutu
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:
a Menelin sampai dimana mutu yang dihasilkan dan
pemrosesan gondorukem dan terpentin.
b Memilih mutu gondorukem dan terpentin untuk dimasukkan
dalam kaleng sesuai dengan mutunya.
¢ Bertanggung jawab kepada Ajun Kepala Pabrik.
3. Kepala Bagian Proses.
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:
a Mengawasi pemrosesan getah pinus menjadi Gondorukem
dan Terpentin.
b Mengawasi pegawai untuk bekerja yang lebih optimal dan
lebih baik
¢ Bertanggung jawab kepada Ajun Kepala Pabrik.
H. Suplap (Supervisi Lapangan)
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai benkut:
a. Pembinaan masyarakat sekitar daerah hutan dengan program
Pembinan Masyarakat Daerah Hutan (PMDH).
b. Pembinaan usaha kecil (mitra kerja) dengan masyarakat sekitar hutan
meliputi: sangkar burung, penggadoan sapi atau kambing dan
perhutanan sosial.
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c. Bertanggung jawab kepada Administratur.
. Kepala Koordinator Wana wisata Tanjung Papuma
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

Mengkoordinasi tugas bawahan.

b. Mengkoordinasi tamu baik lokal maupun non lokal.

c. Mengkoordinasi pedagang-pedagang yang ada di dalam tanjung
papuma.

d. Mengkoordinasi seluruh kegiatan yang menyangkut tanjung papuma.

e. Bertanggung jawab langsung kepada Administratur.

2.3 Kepegawaian
Kepegawaian yang terdapat pada PT Perhutani (Persero) KPH' Jember

Menyangkut Pegawai, Non Pegawai, Sistem Pengupahan, Hubungan kerja

karyawan dengan perusahan, Sistem Pembinaan pengembangan sumber daya

manusia, Jam Kerja, Jumlah pegawai vang ada di PT Perhutani (Persero) KPH

Jember.

23.1 Pegawai

Pada PT Perhutani (Persero) KPH Jember Pegawai yang digunakan meliputi

jenis pegawai antara lain:

a. Pegawai Negeri yang diperbantukan vyaitu pegawai negeri vyang
diperbantukan pada PT Perhutani (persero ) KPH Jember dimana pangkat
sesuai dengan pendidikannya ., dan jika pensiun akan mendapat uang
pensiun dari pemerintah sebagai pegawai negeri dan dari PT Perhutani
(Persero) akan mendapat pesangon.

b. Pegawai Perusahaan yaitu suatu pegawai yang diangkat oleh perusahaan
yang mana pangkat dan direksi sesuai dengan pendidikannva, jika dan unit
urut dar bawah dan pegawai itu akan mendapat gaji dari perusahaan dan
bila pensiun akan mendapat uang pensiun dari perusahaan dan ada vang

hanya mendapat uang pesangon.
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Pegawai harian lepas terdaftar yaitu pegawai yang mendapat upah dan
perusahaan berdasarkan banyaknva har pegawai tersebut bekerja yang
dibavarkan pada tiap periode.

Pegawai harian lepas musim yaitu pegawai yang bekerja pada musim

tertentu jika dibutuhkan.

2.3.2 Non Pegawai

Non pegawai yang bekerja pada PT Perhutani (Persero) meliputi Tenaga kerja

kontrak, Tenaga musiman atau Borongan dan Patroli Tunggal Mandin (PTM).

a.

Tenaga Kerja Kontrak

Suatu pegawai yang diangkat oleh PT Perhutani (persero) Kesatuan
Pemangkuan Hutan dimana gaji dibayarkan sesuai dengan han kerja jika
pensiun akan mendapat pesangon.

Tenaga Musiman atau Borongan

Suatu pegawai dimana diperlukan oleh perusahaan diwaktu-waktu tertentu
jika tenaganya dibutuhkan, gaji dibutuhkan sesuai hari masuk kerja dan
tidak ada pensiun.

Patroli Tunggal Mandiri (PTM)

Suatu tenaga pengamanan hutan vang direkrut dar masvarakat sekitar
hutan guna menjaga kerawanan pencurian kayu. Gaji sesuai dengan han

masuk kerja dan tidak ada pensiun.

2.3.3 Sistem Pengupahan

Berdasarkan SKPT Direksi No. 980/KPTS/DIR/1981 diatur penggajian sebagai
berikut:

K

1.

Skala gaji pokok menggunakan skala gaji pokok berdasarkan surat
keputusan direktur PT Perhutani (Persero) No. 293/KPTS/DIR/1994
tanggal 1 Maret 1994.

Skala gaji pokok menggunakan skala gaji pokok berdasarkan surat

keputusan tersebut diatas maka kenaikan gaji berkala bagi pegawai PT
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Perhutani (Persero) setelah berlakunya peraturan ini dilaksanakan dengan
berpedoman pada skala gaji pokok tersebut.

1. Kenaikan gaji berkala ditetapkan pada tanggal 1 januari dan 1 juli setiap
tahun.

1v. Bagi pegawai negeri sipil kenaikan gaji berkala disesuaikan dengan tanggal
dan bulan masuk.

Sistem penggajian memakai sistem penggajian PT Perhutani (Persero)
untuk status Tenaga kerja kontrak (TKK) dalam harian, Penggajian sesuai
dengan UMR jember dengan waktu kerja untuk bagian administrasi 25 hari
kerja efektif dan lapangan 30 hari kerja aktif.

Hak-hak pegawai untuk kesejahteraan terdiri dari gaji, tunjangan-
tunjangan perjalanan dinas, Premi produksi, klaim taspen dan asuransi.
Tunjangan diatur dalam SKPT DIR No 2186 Tahun 1994 tentang pengaturan
tunjangan pejabat PT Perhutani (Persero).

Tunjangan-tunjangan meliputi tunjangan anak istri, pengobatan sesuai
dengan domosili dan golongan atau pangkat, tunjangan natura, tunjangan
representatif minimal untuk tingkat kepala urusan, tunjangan uang jalan tetap di
wilayah KPH untuk petugas lapangan, Tunjangan perumahan, tunjangan
telepon, perjalanan tugas golongan dan jarak dalam kilometer, Premi produksi,
tunjangan kesejahteraan dan tunjangan lain.

Sejak tanggal | juni 1997, tunjangan bagi anak dibatasi hanya dua
orang saja. KPH Jember menyusun rencana tahunan untuk memantau hak-hak
semua pegawai disusun dalam suatu daftar urut kepangkatan.

2.3.4 Hubungan Kerja Karyawan Dengan Perusahaan

Pada PT Perhutani (Persero) KPH Jember hubungan kerja karyawan
dengan perusahaan adalah timbal balik. Disini perusahaan bisa diartikan
scbagai pimpinan perusahaan atau manajer, dimana pada PT Perhutani
(Persero) KPH Jember adalah Administratur.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Para karyawan berusaha meningkatkan prestasi kerja dengan melaksanakan
tugas-tugas pekerjaan sesuai dengan bidangnya dibawah administratur.
Sedangkan dalam hubungan timbal-balik maka Administratur harus mampu
memberikan dorongan atau mempengruhi karyawanya agar mau bekerja dengan
baik sehingga dengan diharapkan karyawan, mau menyadari akan tugas dan
tanggung jawabnya untuk memberikan kemampuan semaksimal mungkin
dalam melaksanakan tugas pekerjaannya. Selain itu kerja sama administratur
dengan karyawan juga terjalin dengan baik sehingga pelaksanaan tugas tidak
menyimpang dari tujuan yang hendak dicapai.

2.3.5 Sistem Pembinaan dan Pengembangan SDM

Di PT Perhutani (persero) upaya meningkatkan kwalitas SDM
merupakan tanggung jawab seluruh strata manajemen yang terencana dan
selaras dengan tujuan perusahaan. Upaya meningkatkan kwalitas SDM
merupakan proses yang berkesinambungan dengan wawasan jauh kedepan
sehingga tercipta tenaga kerja yang siap pakai dilapangan produktif, serta
memiliki loyalitas yang tinggi.

Pembinaan dan pengembangan SDM di PT Perhutani (Persero)
dilaksanakan melalui kegiatan pemberdayaan pegawai yaitu pendiikan dan
latihan bagi tenaga kerja sehingga memiliki keunggulan kompetitive dalam hal
profesionalisme, kemampuan berkomunikasi dan berinovasi. Selain itu juga
dilakukan perencanaan rekruitmen tenaga kerja borong sesuai kebutuhan dan
melakuan mutasi karyawan di ruang lingkup KPH.

2.3.6 Jam Kerja
Pada PT Perhutani (Persero) KPH Jember jam kerja diatur sebagai berikut:
— Han Senin s.d Kamis Pukul 07.00-15.00 WIB.
— Hari Jum’at Pukul 07.00 s.d 14.30 WIB
— Han Sabtu dan Minggu Libur
(Pelaksanan Lima Hari Kerja Aktif)
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2.3.7 Jumlah Pegawai

26

Jumlah Pegawai yang bekerja pada PT Perhutani (Persero) KPH Jember dapat
dilihat pada Tabel 2.3.7 di bawah ini:

KEADAAN PEGAWAI PT PERHUTANI (PERSERO) KPH JEMBER

Tabel 2.3.7 BULAN: MARET 2002
Peg Peg | Capeg | PHPP | TKK | JML Keterangan

NO BAGIAN Neg | Perum | Perum
1. | Kantor KPH 15 50 - 6 12 83 PNS
2. | LY Barat 5 10 - 5 13 33 Reguler
3. | LY Timur 1 8 - 2 9 20 =29 Orang
4. | Sumber Jambe 2 11 - 6 17 36 PNS Non
5. | Sempoan 3 15 - 16 17 51 Reguler
6. | Mayang 3 14 - 9 6 32 = 18 Orang
7. | Wuluhan 2 11 1 10 7 31
8. | Ambulu 3 8 - 7 4 22
9. | PGT. Garahan 1 17 - 9 18 45
10. | P.P. Garahan - 5 - 1 2 8
11. | KA. Wana Wisata 1 2 - - 5 8
12. | POL.HUT Mobil 7 6 - 6 6 25
13. | TPK. Garahan 2 1 - 4 4 11
14. | TPK. Jubung 2 2 - 3 1 8
15. | TPK. Wuluhan - 4 - - 3 7
16. | TPK. Bangsalsari - 3 - 3 3 9
17. | TPN. Slating : | 2 1 2 4
18. | TPN. Rambipuji - 2 - 4 2 8

JUMLAH 47 171 | 92 131 442
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Keterangan:

Administratur : 1 Orang
Ajun ADM Sederajat : 5 Orang
Asper Sederajat : 12 Orang
KRPH Sederajat . 38 Orang
Kaur Sederajat : 7 Orang +
Jumlah : 63 Orang
KTPN : _2 Orang +
Jumlah Keseluruhan . 65 Orang

2.4 Tata Letak PT Perhutani (Persero) KPH Jember

PT Perhutani (Persero) KPH Jember Mempunyai wilayah yang sangat
strategis dan Luasnya yaitu: 77.081,70 ha hutan. Dibanding Luas daerah
seluruh Kabupaten Jember mempunyi wilayah seluas 329.333.9 ha, maka PT
Perhutani (Persero) KPH Jember mempunyai luas wilayah 23.4% dari luas
wilayah Kabupaten Jember.

PT Perhutani (Persero) KPH Jember secara administratif,
keseluruhannya berada diwilayah Kabupaten Daerah Tingkat 11 Jember
Propensi Jawa Timur yang dibatasi oleh:

Bagian Utara - KPH Bondowoso

Bagian Selatan  : Samudra Indonesia
— Bagian Barat : KPH Probolinggo
— Bagian Timur : KPH Banyuwangi
Ketinggian wilayah hutan KPH Jember berkisar antara 4 meter sampai
dengan 501 DPL di bagian selatan dan 50-600 meter dibagian utara. Secara
Geografis wilayah cukup strategis karena terletak diantara ibu kota propensi
Jawa Timur dan kawasan Indonesia bagian tengah (Bali dan Nusa Tenggara).
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2.5

2
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2.4.1 Geografis PT Perhutani (Persero) KPH Jember

LLuas Hutan PT Perhutani (Persero) KPH Jember memiliki Letak Geografis

vang sangat baik, dengan Batas wilayah hutan sebagai berikut:

2

(98]

Dari Barat Laut dimulai dititik pertemuan batas daerah Kabupaten
Jember/Lumajang/Probolinggo.

Ketimur mengikuti batas daerah Kabupaten Jember/Probolinggo/dan terus
mengikuti batas daerah Jember/Bondowoso sampai puncak Gunung Raung
S.887/3332 sebagai titikk pertemuan batas daerah Kabupaten
Jember/Bondowoso/Banyuwangi.

Keselatan mengikuti batas daerah Kabupaten Jember/Banyuwangi sampai
titik silang dengan jalan kereta api Banyuwangi-Jember mengikuti jalan
kereta api sampai titik dengan batas daerah Kabupaten Jember/Banyuwangi
diatas terowongan merawan.

Keselatan mengikuti batas daerah kabupaten jember sampai pantai samudra
Indonesia .

Ke Barat menyusuri pantai tersebut sampai titik pertemuan batas daerah
Kabupaten Jember/Lumajang (termasuk Pulau Nusa Barong dan pulau
kecil disekelilingnya) 7

Kemudian keutara mengikuti batas kabupaten jember sampai titik silang

dengan jalan raya kebondowoso.

Produksi
2.5.1 Tahap Kegiatan Produksi

PT Perhutani (persero) KPH Jember pada prinsipnya berorientasi pada

masalah-masalah kehutanan baik itu mengenai persemaian, penanaman,

pemeliharaan, penebangan atau tebangan kayu, pengujian kayu, pengangkutan

dan pengamanan kayu dan penjualan hasil hutan khususnya kayu, Disamping

itu memproduksi beberapa jenis kayu maupun non kayu diantaranya: kayu jati,
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pinus, johar, mahoni, sengon, gemlina, dan kayu rimba, lainya, non kayu

diantaranya Gondorukem, Terpentyn, Madu dan Wana wisata.

Kegiatan produksi meliputi beberapa tahap, dimana setiap tahap memerlukan

Jangka waktu yang lama, diantaranya sebagai beikut:

1

2

4

Persemaian

a. Pemilihan biji bibit yang baik

b. Pengisian tanah kedalam kangtong plastik

c. Pengisian biji kedalam kantong plastik

d. Penyiangan persemaian

e. Perawatan persemaian

Penanaman

a. Pengelolaan tanah meliputi, lahan bagaimana yang sesuai dengan
tanaman yang akan ditanam.

b. Menyediakan bibit yang telah disiapkan.

¢. Penanaman dimulai pada musim penghujan

Pemeliharaan
Babat mekania, rayutan, dan penebangan ranting-ranting yang rusak.

b. Pemberantasa hama penyakit yang menyerang pada tanaman terutama
hama penyakit inger-inger.

c. Pemeliharaan terhadap pohon-pohon yang tumbuh terlalu lebat perlu
dijarangkan atau penjarangan.

Penebangan Kayu atau Eksploitasi.

Kegiatan penebangan dilaksanakan untuk tanaman yang sudah
berumur tebang dan memenuhu syarat tebang. Selain itu juga
memperhatikan dampak lingkungan yang diakibatkan oleh penebangan
hutan, hal ini meliputi:

a.  Pembuatan Rencana Tekhnik Tahunan (RTT) penebangan yang sudah

disyahkan oleh kepala Biro Perencanaan.
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b. Dilaksanakan penebangan dengan mempersiapkan alat-alat tebang
sebelumnya.
¢. Pengangkutan hasil penebangan ketempat penjualan kayu.
d.  Penyimpanan hasil hutan.
5 Pengujian Kayu
Semua jenis hasil hutan khususnya kayu, vang akan
diperdagangkan harus diadakan pengujian dulu, dimana pengujian itu
ditujukan untuk menentukan mutu dan harga produk kayu tertentu. Produk
kayu yang di uji diantaranya kayu bundar jati, kayu gergajian jati, kayu
bentukan (moulding) jati, kayu bentukan (moulding) tusam, kayu bundar
rimba, kayu bundar gmelina dan akasia mangium, seratus jenis kayu
bundar rimba, kayu bundar tusam, kayu bundar sonokeling dan sono
kembang, kayu bundar mahoni, kayu bundar rasamala, kayu bundar agatis.
Dalam pengujian kayu terlebih dahulu ditentukan spesifikasi, klasifikasi,
cara pembuatan, syarat bahan baku, syarat mutu, klasifikasi mutu,
persyaratan ukuran, syarat pembuatan, cara uji, penandaan dan
pengemasan, serta persyaratan.
Berikut salah satu contoh pentunjuk tekhnis pengujian Kayu bundar jati:
Petunjuk Tekhnis Pengujian Kayu bundar jati.
1. Spesifikasi
A. Spesifikasi kayu bundar jati berdasarkan diameter dibagi dalam 3
(tiga) golongan sortimen yaitu:
a. Kayu bundar kecil (KBK) ddisebut sortimen A 1.
b. Kayu bundar sedang (KBS) disebut sortimen A LL
¢. Kayu bundar besar (KBB) disebut sortimen A_I11.
B. Golongan sortimen Al dan A.Il dibagi dalam kelas diameter
ujung terkecil dalam 3 (Tiga) centimeteran.
C. Golongan Sortimen A.Ill meliputi kayu bundar besar yang di

nomer dengan penentuan isi secara tersendiri untuk tiap batang,
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dibagi dalam kelas diameter ujung terkecil dalam satu
centimeteran dan kelipatan satu centimeteran.
2. Klasisifikasi
1. Golongan sortimen kayu bundar kecil (A.L) dibagi dalam 4
(Empat) kelas Mutu yaitu:

a.  Mutu pertama - dengan tanda mutu P
b. Mutu kedua - dengan tanda mutu D
c. Mutu ketiga - dengan tanda mutu T

d. Mutukeempat  : dengan tanda mutu M
2. Golongan sortimen kayu bundar sedang (A.Il.) dibagi dalam 3

(Lima) kelas mutu yaitu:

a. Mutu utama . dengan tanda mutu U
b. Mutu Pertama : dengan tanda mutu P
¢. Mutu kedua - dengan tanda mutu D
d.  Mutu ketiga : dengan tanda mutu T
e. Mutu keempat . dengan tanda mutu M

3. Golongan sortimen kayu bundar besar (A.lll.) dibagi dalam 6

(enam) kelas mutu vaitu:

a. Mutu utama : dengan tanda mutu U
b. Mutu pertama - dengan tanda mutu P
¢. Mutu kedua - dengan tanda mutu D
d.  Mutu ketiga : dengan tanda mutu T
e.  Mutu keempat - dengan tanda mutu M
f.  Mutu kelima - dengan tanda mutu L

Cara Pembuatan:
Setelah penebangan, banir, cabang, ranting dan benjolan dipapras rata

dengan badan, kemudian dilakukan pembagian batang.
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Pembagian batang dilakukan dengan memperhatikan:
a. Asas peningkatan mutu sesuai dengan tujuan penggunaan.
b. Pemotongan panjang batang didasarkan kepada besar diameter ujung
terkecil (kelas diameter), seperti tercantum dalam tabel 2.5
Tabel 2.5

Persyaratan pemotongan panjang

Sortimen Kelas diameter Panjang batang
KBK (A1) - 4 > 200m
e > 1,00m
- l0cmdan 13 cm > 0,70m
- 16 cmdan 19 cm > 040m
2. KBS (A.1I) - 22cm,25cm > 040m
dan 28 cm
3 KBB (A 1II) > 30cm > 0,40 m
— Bontos dipotong dan rata.

—  Pada tempat pengukuran diameter harus dikuliti.

Kayu bundar yang tidak memenuhi persyaratan pembuatan tersebut diatas,

tidak diperkenankan untuk diuji.

6 Pengangkutan dan Pengamanan

Setelah ditebang maka kayu yang diproduksi diangkut ketempat penjualan

kayu (TPK), guna pemrosesan lebih lanjut diantaranya sebagai berikut:

a. Penurunan kayu dan pembenahan administrasi kayu yang diangkut.

b. Pembuatan kapling di TPK untuk mengetahui mutu kayu yang mau
dijual.

¢c. Pembenan tanda panjang, volume, dan isi pada kayu untuk
menentukan jumlah yang diproduksi.
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Penjualan Hasil Hutan

Adapun komoditas PT Perhutani (Persero) KPH Jember yang dijual kepada

konsumen:

1. KayuJati

2. Kayu Pinus

3. Kayu Mahoni

4.  Rimba Campuran

5. Kopi OSE atau Produk Kopi OSE
Kopi OSE adalah Komoditas melalui bagi hasil dengan penggarap
dimana 30% untuk Perhutani dan 70 % untuk Penggarap (Petani atau
masyarakat).

6. Wana Wisata Tanjung Papuma
Perhutani KPH Jember memungut Retribusi dengan ketentuan 30%
diberikan kepada Pemda dan 70% untuk Perhutani sendiri. Restribusi
dibayar atau dipungut dari kiarcis masuk ketanjung papuma. Tetapi
khusus watu ulo dikuasai sepenuhnya oleh Pemda (Pemerintah
Daerah).

7.  Gondorukem

8  Terpentin

9. Kelapa
Komoditas ini kurang produktif diakibatkan pohon kelapanya sudah
tua.

10. Kayu Bakar
Kayu bakar diperoleh dari kayu yang tidak bisa dibuat perkakas lagi

— Sistem dan Saluran Penjualan hasil hutan yang dilakukan PT
Perhutani (Persero) KPH Jember.

a. Dasar Hukum: SK Direksi Perhutani No 2982/KPTS/Direksi/1994.

Tanggal 12 Desember 1994.
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Macam-macam saluran Penjualan:

1.

!‘J

Lelang Besar
Ini dilaksanakan disurabaya dan Malang dan jadwalnya diatur
atau dikeluarkan oleh kantor Unit I Jawa Timur.
Lelang Kecil
Ini dilaksanakan ditiap rayon di Jember dan Rayon ini dinamakan
rayon 5. Lelang Kecil dilaksanakan di KPH Jember (Rayon 05),
KPH Pasuran (Rayon 04), dan KPH Banyuwangi. Rayon-rayon
ini merupakan tempat dilaksanakannya Lelang Kecil.
Penjualan dengan Perjanjian atau Penjualan Kontrak
Penjualan Kontrak imi ada semacam perjanjian jual beli antara
direksi dengan mitranya. Penjualan Kontrak ini dialokasikan
keseluruh unit termasuk unit 11 Jawa Timur.
Penjualan Langsung
Penjualan ini dilakukan sccara langsung ke Tempat Penjualan
Kayu (TPK) tanpa melalui Lelang atau Perantara.
Penjualan Lain atau Pemakaian Sendini oleh PT Perhutani
(Persero) KPH Jember.
Dimana dalam pemakaian sendiri ini kayu yang diambil dari
TPK itu dihargai sesuai dengan harga jual dasar, transaksi
pemakaian sendiri itu diberikan kepada bagian keuangan agar
diproses dan dimasukkan dalam buku memorial dengan jurnal:

(D) Biava

(K) Penghasilan

Pemakaian sendiri itu pembukuannya harus lengkap dan sesuai
dengan harga yang ditetapkan, serta administrasi harus benar dan

jelas.
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(8]
A

Ada 3 (Tiga) Macam Iljin atau DO:

1 Darn Direksi Jakarta SPAP (Surat Penetapan Alokasi
Penjualan)
SPAP atau Langsung untuk Penjualan semua Jemis Kayu

ditambah Gondorukemdan Terpentin, ini ada batasan volume.

2

Dari Unit yaitu berupa SPP (Surat Perintah Penjualan)
SPP ini untuk semua Jenis kayu tapi tidak termasuk

Gondorukem dan Terpentin.

LFS]

[jin yang dikeluarkan oleh Administratur berupa SIP KPH

SIP (Surat [jin Penjualan) KPH yang dikeluarkan oleh
Administratur setempat.

SIP KPH Untuk Jati dan Mahoni, sortimen Al dan A2.

(Kayu rimba campur bisa dilakukan untuk semua Sortimen).
Penjualan Kontrak yang dijual untuk semua jenis kayu ditambah
Gondorukem dan Terpentin, dengan tidak memandang ukuran dan
jenis kayu baik itu Lelang Besar atau Lelang kecil, dan lebih lengkap
pada SK Direksi Perhutani No. 2982/Kept/Dir/1994, Tanggal 12
Desember 1994,

Di Luar Sistem Penjualan

Pengoperan Hasi Hutan

PT Perhutam (Persero) KPH Jember mengirim barang ke KPE
(Kantor Pelaksana Exsport) untuk di Exsport. KPE hanva
berkedudukan disurabaya dan tidak memiliki pabrik diwilayahnya
tetapi mempunyai pabrik di tiap wilayah KPH, sehingga bila KPE
ingin mengeksport barang maka KPE meminta barang pada Wilayah.
Dalam Proses pengiriman barang didata dalam blangko daftar
penyerahan hasil hutan (Model blangko Perni 51). Dengan
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penyerahan hasil hutan (Model Blanko pemi 51 ini, dibagian
keuangan akan menjurnal lagi dalam buku memorial dengan jurnal:
(D) Hubungan Rekening Hutan
(K) Pengoperan Hasil Hutan

Jadi secara akuntansi belum dianggap sebagai penghasilan tetapi
dalam neraca masuk dalam penghasilan. Bila dalam Rugi-Laba
penghasilan dari pengoperan hasil hutan, hasilnya adalah Nol (0).
Pada saat eksport PT Perhutani (Persero) Langsung melakukan
restitusi karena Pajak untuk eksport adalah 0% sesuai dengan pasal 8
(2) UU PPN 1984 Sehingga atas pembayaran (Faktur Penjualan)
tersebut dapat dimintakan restitusi. Yang melaksanakan restitusi
adalah KPE Surabaya. Nilai Pengoperan (Dalam Negeri) dan
Penjualannya sama, maka pengenaannya adalah sama, sehingga dari
situ dimintakan restitusi setelah dilaksanakan eksport.

Pengenaan Pajak dan Non Pajak disaluran Penjualan

1 Dilelang besar dan lelang kecil itu dikenakan pajak sebagai

berikut:

— Bea Lelang : 3 %x Harga Jual (harga Tertinggi)

—  Restribusi : 2,5 %x Harga Jual

— Uang Miskin  : 0,7 %x Harga Jual

— PNN : 10 %x Harga Jual +

— Jumlah 16,2 % (Terhadap perolehan harga lelang)

Keterangan: Harga perolehan adalah harga bersih yang diterima

pembeli dan Bea Lelang, Restribusi, uang miskin, PPN adalah

merupakan pungutan negara.

2. Kontrak atau Penjualan langsung atau Pemakaian Sendiri.
Pengenaan Pajaknya vaitu dikenakan PPN 10% ditambah
restribusi daerah dengan SK Gubenur Jawa Timur No.44 tahun
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2001, tanggal 11 Desember 2001 tentang penerimaan sumbangan
pthak ketiga atas pembelian kayu dari PT Perhutani (Persero)
KPH Jember Unit 1l Jawa Timur.
Sumbangan pihak ketiga sebagaimana dimaksud dalam pasal
diatur sebagai berikut:
a. Sortimen Al dan AIl sebesar 1,5% (satu setengah persen)
dari Harga Jual Dasar (HID)
b.  Sortimen AIll sebesar 2,5 % (Dua setengah Persen) dari
Harga Jual Dasar (HID)
2.5.2 Pola Produksi
Pola Produksi PT Perhutani (Persero) KPH Jember merupakan Pola
produksi moderat, dimana kenaikan atau penurunan jumlah penjualan produk
tidak sepenuhnya diikuti kenaikan atau penurunan jumlah produksi. Selain itu
jumlah produk tidak sepenuhnya tidak berakibat kepada adanya penambahan
dan pengurangan persediaan produk.
2.5.3 Pengendalian Mutu Produksi
Pengendalian mutu merupakan konsep, tekhmik, prosedur, maupun
sikap dan prosedur terhadap penjagaan mutu dar produk yang dihasilkan.
Pengendalian mutu dilakukan untuk mencapai optimalisasi hasil produk yang
salah satunya meliputi pemeriksaan dan pengujian mutu.
2.5.4 Persediaan Produk
Tingkat persediaan akan mempengaruhi tingkat kepuasan konsumen.
Dengan tingkat persediaan yang cukup banyak akan menjamin persediaan
apabila ada pemesanan barang. Akan tetapi dengan persediaan yang banyak
akan mempengaruhi biaya penyimpanan. Oleh karena itu persediaan dijaga agar
tetap tesedia apabila ada pemesanan barang. Untuk itu perlu dicatat kapan
persediaan barang akan berkurang dan kapan mengadakan pemesanan kembali
sehingga persediaan barang akan terisi lagi. Tingkat persediaan tersebut dikenal
sebagai titik pesan atau pemesanan kembali.
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Untuk mengendalikan persediaan kayu di PT Perhutani (Persero) KPH
Jember, maka perlu dilakukan:
| Pengurangan penebangan kayu untuk mengurangi penumpukan persediaan
kayu di TPK atau TPN.

Peningkatan penebangan kayu bila penjualan perusahaan mengalami

o

kenaikan.
2.5.5 Pasar dan Pemasaran Produk

Pasar merupakan usaha untuk membagi keseluruhan pasar yang
mempunyai perilaku hiterogen menjadi beberapa segmen pasar yang bersifat
homogen. Segmen pasar berusaha menembus ke dalam pasar yang terbatas
yaitu berusaha memenuhi satu atau beberagpa bagian pasar yang mempunyai
selera berbeda antara satu dengan yang lain.

Segmentasi pasar yang dilakukan PT Perhutanmi (Persero) misalnya
dengan memperluas daerah pemasaran yaitu keluar negeri. Dengan daerah
pemasaran sampai keluar negeni (Ekspor), diharapkan pengembangan produk
dapat lebih baik. Cara lain untuk mengembangkan produk PT Perhutani
(Persero), misalnya dengan memproduksi jenis kayu berbeda selain kayu jati,
mahoni, dan pinus. Pemasaran pada PT Perhutani (Persero) dilakukan dengan
cara penjualan langsung vang meliputi penjualan tunai dan penjualan secara
kredit.

2.5.6 Distribusi Produk

Distribusi Produk yang baik merupakan kunci utama pada strategi
pengenalan barang. Tujuan utamanya adalah memberikan kemudahan bagian
konsumen untuk memperoleh barang. Sampai pada tingkat permintaan yang
dapat dipastikan, perusahaan perlu mengadakan pengamatan terhadap informasi
umpan balik dari konsumen. Pengamatan tersebut dimulai dari minat konsumen
untuk mencoba, konsisten terhadap barang perusahaan, kemudiaan tertarik pada
barang pesaing namun tetap konsisten pada barang perusahaan. Sistem produk
yang dilakukan oleh PT Perhutani (Persero) misalnya:
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2.6

39

1 Mendorong hasil produksi melalui berbagai saluran.

N

Meningkatkan pelayanan dalam ketetapan sistem pendistribusian apabila

kesulitan dalam membedakan barang.

(§%]

Menekan biaya produksi seminimal mungkin.

Pelaksanaan Pemberian Motivasi
Pemberiaan motivasi kepada setiap pegawai dapat dilakukan dengan
berbagai cara, tergantung dan apa yang menjadi kebutuhan pegawai dalam
organisasi. Tujuan yang ingin dicapai perusahaan dengan adanya pemberian
motivasi tersebut harus pula disesuikan dengan kemampuan perusahaan.
Pimpinan menganggap bahwa untuk menimbulkan motivasi kerja dalam diri
seseorang pegawai sedikitnya dipengaruhi oleh tiga faktor diantaranya ialah:
pembinaan dan pengembangan pegawai, pelayanan kesejahteraan dan disiplin
kenja.
Berikut ini kebijaksanaan perusahaan mengenai pemberian motivasi kerja bagi
pegawai pada PT Perhutani (Persero) KPH Jember antara lain:
1. Pembinaan dan Pengembangan Pegawai
Didalam Perusahaan yang bertujuan mencan keuntungan, tujuan im
dapat dicapai dengan baik jika pegawainva dilatth dan didik secara
sempurna. Latthan dan pendidikan yang baik diperlukan setiap pegawai
baru maupun lama berada dalam perusahaan guna memperlancar kinerja di
bidang yang menjadi tugasnya. Dalam pembinaan dan pengembangan
pegawai ini tidak hanya dapat didekati dengan cara yang formal, melainkan
juga dengan menghitung faktor-faktor motivasional melalui pendekatan
yang bersifat psikologis sebagai faktor motivasional, perusahaan telah
mengambil langkah-langkah dalam pembinaan dan pengembangan pegawai
melalui jalur yang sifatnya formal dan informal. Informal ialah meliputi
beberapa hal yang ditempuh untuk meningkatkan kemampuan pegawai
seperti pemberian petunjuk kerja, kedisiplinan, kerapian, dedikasi, loyalitas


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

[§e]

40

dan peneguran kesalahan yang dibuat oleh pegawai. Selain itu perusahaan
juga menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan (Pusdiklat) Madiun yang
meliputi:  Bidang persemaian tanaman, pemeliharaan, tebangan.
pengamanan, kepemimpinan, sadapan, kearsipan dan lain sebagainva vang
sesuai dengan bidang pekerjaan.
Pelayanan Kesejahteraan Pegawai
Pelayanan kesejahteraan pegawai dimaksudkan agar pegawai

merasa aman dan tenang dalam melaksanakan pekerjaannya dengan adanya
kompensasi berupa gaji, tunjangan kesejahteraan, perumahan, serta fasilitas
lain dan kemudahan yang diberikan perusahaan berupa asuransi, insentif
yang diberikan menjelang tahun baru dan hari raya Idul Fitri. Semuanya itu
membuat pegawai merasa tenang dalam bekerja tidak merasa khawatir
tentang kebutuhan keluarga, pelayanan kesejahteraan perusahaan ini
meliputi antara lain:
a. Gaji dan Tunjangan.

Perusahaan membenkan gaji dan tunjangan disesuaikan dengan

pangkat, jabatan, masa dinas dan prestasi vang dicapai.
b. Fasilitas.

Fasilitas dari perusahaan berupa perumahaan, kendaraan, cuti tahunan,

pakaian dinas, dan kesehatan.
¢. Jamianan Hari Tua.

Pensiun bagi pegawai perusahaan disesuikan dengan status

kepegawaian diantaranya pegawai negeri.

Pensiun 56 tahun bagi pekerja kontrak dan pekerja pensiun 50 tahun.
d. Asuransi sosial tenaga kerja

Setiap pegawai otomatis menjadi peserta astek dimana sesuai dengan

PP 33/1977 dan PP 34/1977 yang meliputi: asuransi kecclakan,

tabungan hari tua, asuransi kematian.
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e. Penghargaan
Pegawai yang berprestasi akan mendapat penghargaan baik itu tingkat
direksi, Unit, maupun tingkat KPH baik itu berupa kenaikan pangkat,
uang tanda jasa lainnya. S
f.  Hak Tambahan
Selain yang sudah tertera diatas masih ada tambahan bagi pegawai
diantaranya ialah: jasa produksi, tunjangan hari raya, perjalanan dinas,
kesempatan pengembangan karier, biaya pindah, dan bantuan
kematian.
3. Disiplin Pegawai
Kedisplinan adalah fungsi operatif manajemen sumber daya manusia yang
terpenting karena semakin baik disiplin maka semakin tinggi prestasi kerja
yang dicapai. Disiplin kerja pegawai ini dimaksud oleh perusahaaan ialah
untuk menegakkan disiplin kerja yang baik dan mengembangkan perasaan
saling menghormati serta penuh pengertian terhadap hak, kewajiban dan
tanggung jawab antara perusahaan dan pegawai. Selain itu juga untuk
pengambilan tindakan disiplin oleh perusahaan dilakukan dengan tujuan
untuk mendidik, serta memberikan kepada pegawai untuk memperbaiki

sikap dan kesalahannya.
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III. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA (PKN)

3.1 Diskripsi Pelaksanaan PKN

Program PKN sudah menjadi program dari jurusan Ilmu Administasi
Program studi Diploma IIl Perpajakan Fakuitas Ilmu sosial dan Ilmu Politik
Universitas Jember. Mahasiswa yang diperbolehkan melaksanakan PKN apabila telah
menyelesatkan mata kuliah minimal 100 SKS. Dimana mahasiswa bebas dalam
menentukan tempat dan lokasi PKN, baik perusahaan negara atau perusahaan swasta.
Lokasi PKN vang penulis gunakan adalah PT Perhutani (Persero) KPH Jember.
Sebelum melaksanakan Praktek Kerja Nyata, diadakan beberapa tahapan:

1 Melakukan Observasi ke PT Perhutani (Persero) KPH jember Unit 11 Jawa
Timur pada bagian personalia (Kepegawaian) dan menanyakan hal-hal yang
harus dilengkapi sebelum kegiatan Praktek Kerja Nyata (PKN) dilakukan.

2 Memberikan surat pengantar Praktek Kerja Nvata dari bagian akademik
Fakultas Tlmu Sosial dan Tlmu Politik Universitas Jember yang ditujukan
kepada kepala administratur PT Perhutani (Persero) KPH Jember.

3 Memberikan surat balasan dari kepala Administratur PT Perhutani (Persero)
KPH Jember pada bagian akademik Fakultas Ilmu Sosial dan [lmu Politik
Universitas Jember untuk diserahkan pada Dekan sebagai tanda persetujuan
untuk melaksanakan PKN (Praktek Kerja Nyata) di PT Perhutani (Persero)
KPH Jember.

4 Meminta surat tugas pada bagian akademik dan memberikan surat tugas
tersebut pada kepala Administratur PT Perhutani (Persero) KPH Jember
serta langsung melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Nyata (PKN).

Kegiatan Praktek Kerja Nyata di PT Perhutani (Persero) KPH Jember
dilaksanakan selama satu bulan penuh (30 hari ), dimulai pada tanggal 4 Maret

sampai dengan 4 April 2002, dengan jadwal kerja Efektif 5 hari kerja. Waktu

<y

|
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pelaksanaan Praktek Kerja Nyata disesuaikan dengan jam kerja yang telah ditetapkan

oleh PT Perhutani (Persero) KPH Jember.

Adapun penetapan Jam Kerja PT Perhutani (Persero) KPH Jember dapat ditunjukkan

pada tabel 3.1.a berikut:
Tabel 3.1.a

HARI

JAM KERJA

Senin s.d Kamis

07.00-15.00 WIB

Jum’at

07.00-14.30 WIB

Sabtu s.d Minggu

Libur

Sumber data: PT Perhutani (Persero) KPH Jember

Keterangan: Khusus jam kerja hari jum’at berakhir pada pukul: 11.00 WIB dan
dilanjutkann kembali pukul: 13.00 s.d 14.30 WIB

Tabel 3.1.b adalah kegiatan selama pelaksanaan Praktek Kerja Nyata di PT Perhutani

(Persero) KPH Jember selama satu bulan.

Tabel 3.1.b Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Minggu Pertama (Tanggal 4 s.d 8 Maret)

a.

Melaksanakan Apel pagi bersama
seluruh karyawan PT Perhutani
(Persero) KPH Jember.

Diterima untuk melaksanakan
Praktek Kerja Nyata pada PT
Perhutani Persero (KPH) Jember
vang diwakili oleh bapak Moch.
Sugiarto selaku Kepala bagian
Personalia, dan selaku pembimbing
selama pelaksanaan Praktek Kerja
Nyata.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

44

Perkenalan dengan pimpinan dan
karyawan PT Perhutani (Persero)
KPH jember dan setelah 1tu
ditempatkan pada bagian keuangan.
Diberikan  buku-buku  penuntun
tentang buku petunjuk peraturan
perpajakan oleh kepala keuangan
untuk dipelajari terlebih dahulu.
Pengenalan jenis-jenis usaha yang
dijalankan oleh PT  Perhutani
(Persero) KPH Jember.

Pengenalan jenis-jenis pajak yang
dilaksanakan PT Perhutani (Persero)
KPH Jember.

Minggu Kedua (Tanggal
Maret)

11

s.d

14

Mencari, memperoleh dan
mengumpulkan data yang berkaitan
dengan permasalahan diatas dan
penulis melakukan wawancara.
Mendapatkan pengarahan dan kepala
bagian keuangan tentang pelaksanaan
perpajakan di PT Perhutani (Persero)
KPH Jember.

Membantu  karyawan  dibagian
keuangan tentang pengisian SPT
Tahunan dan SPT Masa PPh Pasal 21
di PT Perhutani (Persero) KPH
Jember.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

45

Minggu Ketiga ( Tanggal 18 sd 22
Maret)

Melihat SPT Masa dan SPT Tahunan
PPh pasal 21 pegawai tetap tahun
2000 s.d 2001.

. Pencarian data untuk keperluan

laporan PKN tentang tanif yang
digunakan untuk menghitung pajak
Penghasilan (PPh) pasal 21.

Dosen supervisi melakukan
pengawasan dan pengarahan pada
waktu dilaksanakannya Praktek Kerja '
Nyata.

Minggu Keempat (Tanggal 25 Maret s.d
4 April 2002).

Pencarian data yang diperlukan untuk
melengkapi laporan Praktek Kerja
Nyata.

Menerima pengarahan dari Kepala
Bagian Keuangan tentang
pelaksanaan  pajak  penghasilan,
khususnya pajak penghasilan pasal 21
atas Pegawai Tetap.

Keterangan Kegiata Praktek Kerja Nyata:

Minggu Pertama

Diterima untuk melaksanakan Praktek Kerja Nyata di PT Perhutani (Persero)

KPH Jember, Kemudian Kepala Bagian Personalia yang sekaligus pembimbing

selama Praktek Kerpa Nyata, mengantarkan kami untuk menghadap kepada Ajun

KTU (Ketatausahaan) untuk menverahkan surat tugas kami dari fakultas untuk

menentukan penempatan yang sesuai dengan disiplin ilmu yang kami pelajari.

Kemudian kami ditempatkan pada bagian keuangan karena dibagian ini terdapat
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berbagai kegiatan perpajakan PT Perhutani (Persero) KPH Jember. Di bagian
keuangan kami diperkenalkan dengan seluruh staf bagian keuangan terutama staf
bagian perpajakan.

Pihak Perhutani Khususnya bagian keuangan memperkenalkan jenis-jenis
usaha yang dijalankan oleh PT Perhutani (Persero) KPH Jember dan dapat diketahui
usaha-usaha yang dijalankan oleh PT Perhutani (Persero) KPH Jember memberikan
dampak positif bagi peningkatan pengelolaan hasil hutan yang dapat meningkatkan
penerimaan negara dan meningkatkan keuntungan perusahaan. Salah satu jenis usaha
kayu dan non kayu, misalnya dari kayu meliputi: Kayu jati, kayu Mahoni dan
sedangkan dan non kayu meliputi: Gondorukem dan Terpentin.

Khusus dibidang perpajakan, diberikan penjelasan dan pengarahan tentang
cara pengisian SPT Masa tahun 2000 dan SPT Tahunan tahun 2000-2001, serta
melihat langsung lampiran SPT Masa dan SPT Tahunan PPh pasal 21 dan 26 tahun
2000 untuk semua karyawan di PT Perhutani (Persero) KPH Jember.

Minggu Kedua

Sehubungan dengan pelaksanaan perpajakan yang ada di PT Perhutani
(Persero) KPH Jember, Kepala bagian keungan memberikan penjelasan tentang jenis-
jenis pajak yang ada di PT Perhutani (Persero) KPH Jember. Adapun pajak yang ada
adalah pajak penghasilan pasal 21, pasal 22, pasal 23, pasal 25, pasal 26, PBB dan
PPN. Khusus judul yang ditulis oleh penyusun adalah PPh Pasal 21 atas Pegawai
Tetap.

Pajak penghasilan Pasal 21 ini merupakan pajak penghasilan atas pegawai,
khususnya pegawai tetap yang mempunyai penghasilan diatas PTKP, karena tidak
semua karyawan di PT Perhutam (Persero) KPH Jember mempunyai penghasilan
diatas PTKP. Pada saat pelaksanaan PKN tersebut, kami diberi kesempatan untuk
menghitung PPh pasal 21 atas gaji pegawai Tetap vang diatas PTKP (Penghasilan
Tidak Kena Pajak).
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Minggu Ketiga

Pada saat pelaksanaan PKN (Praktek Kerja Nyata) diber tugas untuk melihat
dan memperhatikan serta mengoreksi adanva kesalahan didalam penulisan maupun
perhitungan dan mencari data tentang PPh Pasal 21 yang diaksanakan di PT Perhutani
(Persero) KPH Jember. Dalam Pencarian data digunakan metode interview dan
melakukan observasi langsung pada pusat yaitu bagian keungan yang didalamnya
terdapat kegiatan perpajakan. Masalah perpajakan dan keuangan dalam suatu
perusahaan adalah merupakan rahasia, hal ini yang menjadi salah satu kendala dalam
pencarian data namun kesempatan yang diberikan oleh pihak perusahaan tidak kami
sia-siakan dalam pemilihan data vang diperlukan.

Minggu Keempat

Pelaksanaan Magang pada minggu terakhir ini, pembibmbing memberikan
penjelasan mengenai pelaksanaan perpajakan yang terjadi diakhir tahun 2001 yaitu
adanya peningkatan kesadasaran atau kepatuhan wajib pajak dalam membayar pajak,
yang dipotong oleh perhutami sebagai Pemberi Kerja. Dengan adanya keberhasilan
tersebut PT Perhutani (Persero) KPH Jember dalam laporan keuangan Fiskal terutama
laporan Rugi-Laba, Menghasilkan laba yang maksimal yang dapat meningkatkan
pendapatan dan penerimaannya.

3.1.1 Hasil Kegiatan Praktk Kerja Nyata

Pajak merupakan salah satu sumber dana yang berasal dari dalam
negeri, karena pajak sangat berperan penting didalam pembangunan nasional,
dari sektor pajaklah pemerintah dapat membiayai pengeluaran negara guna
kemakmuran bersama. Sebelum perhitungan perpajakan di PT Perhutani
(Persero) KPH Jember terlebih dahulu memahami tentang apa sebenarnya
Penghasilan, Pajak Penghasilan terutama Pajak Penghasilan Pasal 21 atas

Pegawai Tetap adalah sebagai berikut:
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1 Pengertian Penghasilan menurut Undang-Undang Nomer 17 Tahun 2000
adalah Setiap tambahan kemampuan ekonomis vyang ditenima atau
diperoleh wajib pajak, baik berasal dan Indonesia maupun dari luar
Indonesia, yang dapat dipakai untuk konsumsi atau untuk menambah
kekayaan Wajib Pajak yang bersangkutan, dengan nama dan dalam bentuk
apapun.

2 Pengertian Penghasilan menurut bendaharawan gaji PT Perhutani (Persero)
KPH Jember adalah semua pendapatan yang diterima oleh pegawai PT
Perhutani (Perseo) KPH Jember baik itu berupa gaji pokok maupun
tunjanan-tunjangan yang diberikan oleh perusahaan atas pekerjaan, jabatan,
maupun jasa vang telah dia berikan dan lakukan untuk kepentingan
perusahaan.

3 Definisi Pajak Penghasilan menurut Keputusan Direktur Jenderal Pajak
Nomer Kep-545/PJ./2000, Tanggal 29 Desember 2000 adalah pajak atas
penghasilan berupagaji, upah, honorarium, tunjangan, dan pembayaran lain
dengan nama dan dalam bentuk apapun sehubungan dengan pekerjaan atau
jabatan, jasa, dan kegiatan sebagaimana dimaksud dalam pasal 21 dan pasal
26 Undang-Undang Nomer 7 Tahun 1983 Tentang Pajak penghasilan
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomer 17 tahun 2000.

4 Definisi Pajak Penghasilan Pasal 21 adalah Pajak yang dikenakan atas
penghasilan wajib pajak orang pribadi dalam negeri yang berupa gaji, upah,
honorarium, tunjangan dan pembayaran lain dengan nama dan dalam
bentuk apapun sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa dan
kegiatan seperti yang dinyatakan dalam pasal 21 undang-undang pajak
penghasilan (Mardiasmo, 1997:87).

Bunyi Pasal 21 ayat 1 undang-undang nomer 17 tahun 2000:

Pemotongan, penyetoran dan pelaporan pajak atas penghasilan sehubungan

dengan pekejaan, jasa atau kegiatan dengan nama dan dalam bentuk apapun
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vang ditenima atau diperoleh wajib pajak orang pribadi dalam neger, wajib
dilakukan oleh:

a.

Pemberi kerja vang terdiri dari orang pribadi dan badan, baik
merupakan pusat maupun cabang, perwakilan atau unit, bentuk usaha
tetap, yang membayar gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan
pembayaran lain dengan nama apapun sebagai imbalan sehubungan
dengan pekerjaan atau jasa yang dilakuakan pegawai atau bukan
pegawai.

Bendaharawan pemerintah termasuk bendaharawan pada Pemerintah
Pusat, Pemerintah Daerah, Instansi atau Lembaga Pemerintah, lembaga-
lembaga negara lainnya dan Kedutaan Besar Republik Indonesia diluar
negeri yang membayarkan gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan
pembayaran lain dengan nama apapun sehubungan dengan pekerjaan
atau jabatan, jasa, dan kegiatan.

Dana pensiun, badan penyelenggara jaininan sosial tenaga kena, dan
badan-badan lain yang membayar vang pensiun dan tabungan hari tua
atau jaminan har tua.

Perusahaan, badan, dan bentuk usaha tetap, yang membayar honorarium
atau pembayaran lain sebagai imbalan sehubungan dengan kegiatan,
jasa, termasuk jasa tenaga ahli dengan status wajib pajak dalam negen
yang melakukan pekerjaan bebas dan bertindak untuk dan atas namanya
sendiri, bukan untuk dan atas nama persekutuannya.

Perusahaan, badan, dan bentuk usaha tetap, yang membayar honorarium
atau pembayaran lain sebagai imbalan sehubungan dengan kegiatan dan
jasa vang dilakukan oleh orang pribadi dengan status Wajib pajak luar
negeri .

Yayasan (termasuk yayasan dibidang kesejahteraan, rumah sakit,
pendidikan, keseniaan, olah raga massa, organisasi sosial politik, dan

organisasi lainnya dalam betuk apapun dalam segala bidang kegiatan
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sebagai pembayar gaji, upah, honorarium, atau imbalan dengan nama
apapun sehubungan dengan pekerjaan, jasa, kegiatan yang dilakukan
oleh orang pribadi.

Perusahaan badan, dan bentuk usaha tetap, yang membayarkan
honorarium atau imbalan lain kepada peserta pendidikan, pelatihan, dan
pemagangan.

Penyelenggara kegiatan (termasuk badan pemerntah, organisasi
termasuk organisasi internasional, perkumpulan, orang pribai serta
lembaga lainnya yang menyelenggarakan kegiatan) yang mmbayar
honorarium, hadiah atau penghargaan dalam bentuk apapun kepada
wajib pajak orang pribadi dalam negeri berkenaan dengan suatu

kegiatan.

5 Penerima penghasilan yang dipotong pajak penghasilan pasal 21:

a

Pegawai tetap orang pribadi yang bekerja pada pemberi kerja yang
menerima atau memperoleh gaji dalam jumlah tertentu secara berkala
termasuk anggota dewan komisaris dan anggota dewan pengawas yang
secara teratur dan terus-menerus mengelola kegiatan perusahaan secara
langsung.

Pegawai lepas adalah obyek pajak yang bekerja dan hanya menerima
atau memperoleh imbalan apabila obyek pajak yang bersangkutan
bekerja.

Penerima pensiun adalah orang pribadi atau ahli waris yang menerima
atau memperoleh 1mbalan untuk pekerjaan yang dilakukan dimasa
lalu, termasuk orang pribadi atau ahli warisnya yang menerima
tabungan hari tua atau tunjangan hari tua.

Penerima honorarium adalah orang pribadi yang menerima atau
memperoleh imbalan schubungan dengan jasa, jabatan, atau kegiatan

yang dilakukannya.
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c

Penerima upah adalah orang pribadi yang menerima atau memperoleh

upah harian, upah mingguan, upah borongan, atau upah satuan.

6 Tidak termasuk wajib pajak PPh Pasal 21:

a

Pejabat perwalilan diplomatik dan konsulat atau pejabat lain dari
negara asing, dan orang-orang yang diperbantukan kepada mereka yang
bekerja pada dan bertempat tinggal bersama mereka, dengan syarat
bukan warga negara Indonesia dan di indonesia tidak menerima atau
memperoleh penghasilan lain diluar jabatannya di Indonesia.

Pejabat perwakilan organisasi internasional sebagaimana dimaksud
dalam keputusan Menteri Keuangan Nomer: 611/KMK.04/ 1994
sepanjang bukan warga negara Indonesia dan tidak menjalankan usaha
atau melakukan kegiatan atau pekerjaan lain untuk memperoleh

penghasilan di Indonesia.

7 Penghasilan yang dipotong PPh Pasal 21 adalah:

d:

Penghasilan yang dierima atau diperoleh secara teratur berupa gaii,
uang pensiun bulanan, upah, honorarium (termasuk honorarium anggota
dewan komisaris atau dewan pengawas), premi bulanan, uang lembur,
uang sokongan, uang tunggu, uang ganti rugi, tunjangan istri, tunjangan
anak, tunjangan kemahalan, tunjangan jabatan, tunjangan khusus,
tunjangan transport, tunjangan pajak, tunjangan iuran pensiun,
tunjangan pendidikan anak, bea siswa, premi asuransi yang dibayar
pemberi kerja, dan penghasilan lainnya dengan nama apapun.
Penghasilan yang diterima atau diperoleh secara tidak teratur berupa
jasa produksi, tantiem, gratifikasi, tunjangan cuti, tunjangan hari raya,
tunjangan tahun baru, bonus, premi tahunan, dan penghasilan yang
sejenis lainnya yang sifatnya tidak tetap.

Upah harian, upah mingguan, upah satuan, dan upah borongan.

Uang tebusan pensiun, uang pesangon, uang tabungan hari tua atau

jaminan hari tua dan pembayaran lain sejenis.
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Honorarium, uang saku, hadiah atau penghargaan dengan nama dan

dalam bentuk apapun, komisi, bea siswa, dan pembayaran lain sebagai

imbalan sehubungan dengan pekerjaan, jasa, dan kegiatan yang

dilakukan oleh wajib pajak dalam negen, terdiri dari:

1.
2.

15.

Tenaga ahli sebagaimana dimaksud dalam pasal 9 ayat (7);

Pemain musik, pembawa acara, penyaayi, pelawak, bintang film,
bintang sinetron, bintang iklan, sutradara, crew film, foto model,
peragawan atau peragawati, pemain derama, penari, pemahat,
pelukis, dan seniman lainnya;

Olah ragawan;

Penasehat, pengajar, pelatih, penceramah, penyuluh, dan
moderator;

Pengarang. peneliti, dan penceramah;

Pemberi jasa dalam segala bidang termasuk tekhnik, komputer dan
sistem aplikasinya, telekomonikasi, elektronika, fotografi, ekonomi
dan sosial;

Agen iklan;

Pengawas, pengelola proyek, anggota dan pemberi jasa kepada
suatu kepanitiaan, peserta sidang atau rapat, dan tenaga lepas
lainnya dalam segala bidang kegiatan;

Pembawa pesanan atau yang menemukan langganan;

. Peserta perlombaan;
. Petugas penjaja barang dagangan;

Petugas dinas luar asuransi;

. Peserta pendidikan, pelatihan, dan pemagangan;
. Distributor perusahaan multilevel marketing atau direct selling dan

kegiatan sejenis lainnya;
Gaji, gaji kehormatan, dan tunjangan-tunjangan lain yang terkait
dengan gaji yang diterima oleh pejabat negara, pegawai negeri sipil
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serta uang pensiun dan tunjangan-tunjangan lain yang sifatnya
terkait dengan uang pensiun yang diterima oleh pensiun termasuk

janda atau duda dan atau anak-anaknya.

8 Tidak termasuk dalam pengertian penghasian yang dipotoﬁg PPh Pasal 21
adalah:

a

Pembayaran asuransi dari perusahaan asuransi kesehatan, asuransi
kecelakaan, asuransi jiwa, asuransi dwiguna, dan asuransi bea siswa:
Penerimaan dalam bentuk natura dan kenikmatan kecuali yang
diberikan oleh bukan wajib pajak.

luran pensiun yang dibayarkan kepada dana pensiun yang pendiriannya
telah disahkan Menteri keuangan dan penyelenggara Taspen serta iuran
tabungan hari tua atau tunjangan hari tua (THT) kepada badan
penyelenggara Taspen dan Jamsostek yan dibayar oleh pemberi kerja.
Penerimaan dalam bentuk natura dan kenikmatan dalam bentuk lainnya
dengan nama apapun yang diberikan oleh pemerintah.

Kenikmatan berupa pajak yang ditanggung oleh pemberi kerja.

Zakat yang diterima oleh orang pribadi yang berhak dari badan atau
lembaga amil zakat yang dibetuk atau disahkan oleh.pemerintah.

Pajak penghasilan terdiri atas bunyi Pasal 21 ayat 1 (a) undang-undang No.

17 Tahun 2000 “pemotong, penyetor, dan pelaporan pajak atas penghasilan

sehubungan dengan pekerjaan, jasa atau kegiataan dengan nama dan dalam bentuk

apapun yang diterima atau diperoleh wajib pajak orang pribadi dalam negeri, wajib

dilakukan oleh pemberi kerja yang memberi gaji, upah, honorarium. tunjangan dan

pembayaran lain sebagai imbalan sehubungan dengan pekerjaan yang dilakukan oleh

pegawai atau bukan pegawai. Dalam hal ini PT Perhutani (Persero) KPH Jember

merupakan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang dikatagorikan sebagai

pemotong pajak penghasilan pasal 21 dan sekaligus pemberi kerja. Oleh karena itu

PT Perhutani (Persero) KPH Jember sebagai pemberi kerja, membayar gaji sebagai

imbalan sehubungan dengan pekerjaan yang dilakukan oleh pegawai.
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Perhitungan perpajakan di PT Perhutant (Persero) KPH Jember khususnya
mengenai Pajak Penghasilan Pasal 21 vang dikenakan terhadap pegawai tetap yang
dilakukan oleh bagian Ketatausahaan (KTU) vang membawahi bagian urusan
keuangan. Untuk menangani masalah perpajakan Ajun KTU atau Kepala KTU yang
bertindak sebagai Bendaharawan yang bertanggung jawab kepada Administratur
menunjuk salah satu karyawannya yaitu pada bagian urusan keuangan yang ditunjuk
langsung menangani masalah-masalah perpajakan khususnya masalah Pajak
Penghasilan Pasal 21 tentang besarnya pajak penghasilan yang dikenakan untuk
pegawai tetap, pensiunan, honorarium, dan penghasilan yang bersifat final.

Adapun tata cara penghitungan pajak penghasilan pasal 21 atas penghasilan
pegawai Tetap PT Perhutami (Persero) KPH Jember adalah sesuai dengan Undang-
Undang No.17 Tahun 2000, yang dijelaskan kembali dengan Lampiran Keputusan
Direktur Jendral Pajak Nomer Kep-545/PJ/2000, Tanggal 29 Desember 2000 tentang
cara dan contoh penghitungan pemotongan PPh pasal 21 dan pasal 26 adalah sebagai
berikut:

A. Penghitungan pemotongan PPh pasal 21 Bulanan atas penghasilan teratur
Pegawai Tetap
1 Sebelum dihitung pajak penghasilan pasal 21 atas penghasilan pegawai
tetap, terlebih dahulu dicari penghasilan neto sebulan yang diperoleh
dengan cara mengurangi penghsilan bruto dengan biaya jabatan, yaitu biaya
untuk mendapatkan, menagih, dan memelihara penghasilan yang dapat
dikurangkan dari penghasilan setiap orang yang bekerja sebagai pegawai
tetap tanpa memandang mempunyai jabatan ataupun tidak, sebesar 5%
(Lima Persen) dari penghasilan bruto, dengan jumlah maksimum vang
diperkenankan sejumlah Rp 1.296.000.00 (satu juta dua ratus sembilan
puluh enam ribu rupiah) setahun atau Rp 108.000,00 (seratus delapan ribu
rupiah) sebulan dan luran vang terkait dengan gaji yang dibayar oleh

pegawal kepada dana pensiun yang pendirniaannya telah disahkan oleh -
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Menten Keuangan atau penyelenggara tabungan hari tua atau jaminan han

tua yang dipersamakan dengan dana pensiun yang pendiriannya telah

disahkan oleh Menteri Keuangan, vang dibayar oleh pegawai kemudiaan

disetahunkan.

a

Untuk memperoleh penghasilan neto setahun penghasilan neto sebulan
dikalikan 12.

Dalam hal seorang pegawai tetap dengan kewajiban pajak
subjektifnya sebagai yang bersangkutanmulai bekerja sampai waijib
pajak dalam negeri sudah ada sejak awal tahun, tetapi muiai bekerja
setelah bulan januari atau berhenti bekerja dalam tahun berjalan, maka
penghasilan neto setahun dihitung dengan mengalikan penghasilan
neto sebulan dengan banyaknya bulan sejak pegawai dengan bulan
desember.

Setelah diketahui penghasilan neto setahun, kemudian ditentukan

penghasilan kena pajak (PKP) dengan cara penghasilan neto setahun

dikurangi dengan penghasilan tidak kena pajak (PTKP). Besarnya

Penghasilan Tidak Kena Pajak (PTKP) menurut Undang-Undang

Pajak Penghasilan No. 17 Tahun 2000 pasal 17 dan berdasarkan

Keputusan Menteri Keuangan Nomer 361/KMK 04/1998 tanggal 27

Juli 1998 adalah sebesar:

a  Rp 2.880.000,00 untuk diri wajib pajak orang pribadi.

b Rp 1.440.000,00 tambahan untuk wajib pajak kawin.

¢ Rp 1.440.000,00 tambahan untuk setiap anggota keluarga sedarah
dan keluarga semenda dalam garis keturunan lurus serta anak
angkat yang menjadi tanggungan sepenuhnya paling banyak 3
(Tiga) orang untuk setiap anggota keluarga.

d  Sedangkan untuk penghasilan tidak kena pajak (PTKP) karyawati
kawin dan punya tanggungan hanya sebesar Rp 2.880.000,00
untuk dirinya sendiri, kecuali ada keterangan tertulis suami tidak
bekerja.
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Dalam hal karyawati kawin, PTKP yang dikurangkan adalah
untuk dirinya sendiri, dan dalam hal tidak kawin pengurangan
PTKP selain untuk dirinya sendiri ditambah dengan PTKP untuk
keluarga yang menjadi tanggungan sepenuhnya.
Bagi karyawati yang menunjukkan keterangan tertulis dani
Pemerintah Daerah setempat (serendah-rendahnya kecamatan)
bahwa suaminya tidak menerima atau memperoleh penghasilan,
diberikan tambahan PTKP sejumlah Rp 1.440.000,00 (satu juta
empat ratus empat puluh ribu rupiah) setahun atau Rp 120.000,00
(seratus dua puluh ribu rupiah) sebulan dan ditambah PTKP untuk
keluarganya.
Pajak penghasilan pasal 21 setahun dapat diketahui dengan mengalikan
penghasilan kena pajak dengan tarif pasal 17 Undang-Undang Pajak
Penghasilan tahun 2000. Dengan diberlakukannya undang-undang No
17 tahun 2000 tentang perubahan ketiga atas undang-unang no 7 tahun
1983 tentang pajak penghasilan, maka terhitung sejak 1 januan 2001
terjadi perubahan tarif pajak yang ditetapkan atas penghasilan kena
pajak sebagaiman diatur dalam pasal 17. Adapun tarif pajak yang
diterapkan adalah:
a. Wajib pajak orang pribadi dalam negeri sebagai berikut:
a 5% x Rp 25.000.000,00
b 10% x Rp 25.000.000,00 s.d Rp 50.000.000,00
¢ 15% x Rp 50.000.000,00 s.d Rp 100.000.000,00
d-—--25% x Rp 100.000.000,00 s.d Rp 200.000.000,00
e

35% x Diatas Rp 200.000.000,00
b. Wajib pajak badan dalam negeri dan bentuk usaha tetap sebagai

berikut:

10% x Rp50.000.000,00
b 15% x Rp50.000.000,00 s.d 100.000.000,00
¢ 30% x Diatas Rp 100.000.000,00
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e. Untuk memperoleh jumlah PPh pasal 21 sebulan, jumlah PPh pasal

21 setahun atas penghasilan sebagaimana dimaksud pada huruf a
dibagi dengan 12.

£ Untuk memperoleh jumlah PPh pasal 21 sebulan atas penghasilan

sebagaimana dimaksud dalam huruf b, jumlah PPh pasal 21 setahun
dibagi dengan banyaknya bulan pegawai yang bersangkutan bekerja.
Apabila penghasilan yang terutang oleh pemberi kerja tidak didasarkan
atas masa gaji sebulan, maka untuk penghitungan PPh Pasal 21 jumlah
penghasilan tersebut terlebih dahulu dijadikan penghasilan bulanan
dengan mempergunakan faktor perkalian sebagai berikut:
1. Gaji untuk masa seminggu dikalikan dengan 4;
2. Gayji untuk masa sehari dikalikan dengan 26;
Selajutnya dilakukan perhitungan PPh Pasal 21 sebulan dengan cara
seperti dalam angka 2 diatas;
PPh pasal 2 atas penghasilan seminggu dihitung berdasarkan PPh pasal
21 sebulan dalam huruf b dibagi 4, sedangkan PPh pasal 21 atas
penghasilan sehani dihitung berdasarkan PPh pasal 21 sebulan dalam
huruf b dibagi 26.

Jika kepada pegawai disamping dibayar gaji bulanan juga dibayar kenaikan

gajl yang berlaku urut (Rapel), misalnya untuk 5 (lima) bulan, maka

penghitungan PPh Pasal 21 atas rapel tersebut adalah sebagai berikut:

a.

Rapel dibagi banyaknya bulan perolehan rapel tersebut (dalam hal ini
5 bulan);

Hasil pembagian rapel tersebut ditambahkan pada gaji setiap bulan

sebelum adanya kenaikan gaji, yang sudah dikenakan pemotongan
PPh Pasal 21;

PPh Pasal 21 atas gaji untuk bulan-bulan setelah ada kenaikan,

dihitung kembali atas dasar gaji baru setelah ada kenaikan;
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d.  PPh Pasal 21 terhutang atas tambahan gaji bulan-bulan dimaksud
adalah selisih antara jumlah pajak yang dihitung berdasarkan huruf ¢
dikurangi jumlah pajak yang telah dipotong berdasarkan huruf b.

Apabila kepada pegawai disamping dibayar gaji yang didasarkan masa gaji

kurang dari satu bulan juga dibayar gaji lain mengenal masa yang lebih

lama dari satu bulan (rapel) seperti tersebut dalam angka 4, maka cara
penghitungaPPh pasal 21-nya adalah sesuaj dengan yang telah ditetapkan

dalam angka 4 dengan memperhatikan ketentuan dalam angka 3.

Pemotongan PPh Psal 21 atas uang lembur dan penghasilan lain yang

sejenis yang diterima atau diperoleh pegawai bersamaan dengan gaji

bulanannya yaitu dengan menggabungkan dengan gaji bulannya.

B. Penghitungan PPh Pasal 21 atas Penghasilan Tidak Teratur

1.

(e]

Apabila kepada pegawai tetap diberikan Jasa produksi, tantiem, gratifikasi,

bonus, premi tunjangan hari raya. dan penghasilan lain semacam itu yang

sifatnya tidak tetap dan biasanya dibayarkan sekali setahun, maka PPh Pasal

21 dihitung dan dipotong dengan cara sebagai berikut:

a. - Dihitung PPh Pasal 21 atas penghasilan teratur yang disetahunkan
ditambah dengan penghasilan tidak teratur berupa tantiem, jasa
produksi, dan sebagainya.

b. Dihitung PPh Pasal 21 atas penghasilan teratur yang disetahunkan tanpa
tantiem, jasa produksi, dan sebagainya.

¢. Selisih antara PPh Pasal 21 menurut penghitung huruf a dan huruf b
adalah PPh Pasal 21 atas penghasilan tidak teratur berupa tantiem, jasa
produksi, dan sebagainya.

Dalam hal penerima penghasilan tersebut dalam angka 1 adalah mantan

pegawai, maka PPh Pasal 21 dihitung dengan cara menerapkan tarif Pasal

17 undang-undang Nomer 17 tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan

sebagaimana telah diubah terakhir dengan undang-undang Nomer 17 Tahun

2000 atas jumlah penghasilan bruto.
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3. Untuk perusahaan yang masuk program jamsostek, premi jaminan
kecelakaan kerja, premi jaminan kematian dan premi jaminan pemeliharaan
kecelakaan yang dibayar oleh pemberi kerja merupakan penghasilan bagi
pegawal. Ketentuan yang sama diberlakukan Juga bagi premi asuransi
kesehatan, kecelakaan kerja, jiwa, dwi guna, dan asuransi bea sisiwa yang
dibayarkan oleh pemberi kerja untuk pegawai kepada perusahaan asuransi
lainnya.

Dalam menghitung PPh Pasal 21, premi tersebut digabungkan dengan
penghasilan bruto yang dibayarkan oleh pemberi kerja kepada pegawai.

4. Atas penarikan dana dari dana pensiun lembaga keuangan oleh peserta
program pensiun dipitong PPh Pasal 21 oleh dana pensiun lembaga
keuangan yang bersangkutan dari jumlah bruto yang dibayarkan tanpa
memperhatikan penghasilan lainnya dari peserta vang bersangkutan.

Contoh Penghitungan Pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Pegawai
Tetap pada PT Perhutani (Persero) KPH Jember:

1.

Bambang Sudiharto bekerja pada PT Perhutani (Persero) KPH Jember dengan
Jjabatan sebagai Danru Polhut Mob, dengan status kawin dengan tanggungan
I(satu) anak, setiap bulan menerima gaji sebesar Rp 516.750,00 dan ditambah
tunjangan Istri Rp51.675,00 tunjangan anak Rp 10.335,00 Tunjangan pemberi
kerja (12%) Rp 30.005,00 tunjangan Premi As Kest (8%) Rp 46.301.00
Tunjangan pemilikan rumah (2%) Rp 11.575,00 Jam sostek 4.89% Rp 28.301,00
Tunjangan teratur Rp 853.314,00. Disamping itu selain menerima tunjangan juga
membayar sendiri iuran pemberi kerja (12%) Rp30.005,00 iuran Premi As kest
(8%) Rp 46.301,00 luran pemilikan rumah (2%) Rp 11.575,00 furan peserta PNS
(5%) Rp12.502.00 Turan Taspen 3,25% Rp 18.810, Dana Pensiun 4.75% Rp
15.614,00 Jam Sostek 6.89% Rp 39.876.00. Maka pemotongan PPh pasal 21-nya

adalah sebagai berikut:
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Gaji sebulan Rp 516.750,00
Tunjangan Istri Rp 51.675,00
Tunjangan Anak Rp 10.335.00
Tunjangan Pemberi Kerja (12%) Rp 30.005,00
Tunjangan Premi AS Kest (8%) Rp 46.301,00
Tunjangan Pemilikan Rumah (2%) Rp 11.575,00
Jam sostek 4,89% Rp 28.301,00
Tunjangan Teratur Rp 853.314.00 +

Jumlah Penghasilan Kotor

Pengurangan:
1. Biaya Jabatan: 5% x Rp 1.548.256.00
=Rp77.412.8

2. Turan Pemberi Kerja (12%) Rp 30.005,00
Turan Premi As.Kesht (8%) Rp 46.301,00
Turan Pemilikan Rumah (2%) Rp 11.575,00
luran Peserta PNS (5%) Rp 12.502,00
luran Taspen 3,25% Rp 18.810,00
Dana Pensiun 4,75% Rp 15.614,00
Jam sostek 6.89% Rp 39.876.00 +

Penghasilan bersih sebulan
Penghasilan bersih setahun:
12 x Rp1.296.160,20 =

3. PTKP(K/1)
Untuk Wajib Pajak sendiri  Rp 2.880.000,00
Tambahan WP Kawin Rp 1.440.000,00

Tambahan 1 (satu) anak Rp 1.440.000.00 +

Penghasilan Kena Pajak (PKP)

Pembulatan

PPh Pasal 21 yang terutang:

5% x Rp 9.793.000,00 = Rp 489.650.00

PPh Pasal 21 sebulan = Rp 489.650.00/12
=Rp 40.804,16667

Pembulatan = Rp 40.804.00

Rp 1.548.256.00

Rp 252.095.80 —
Rp 1.296.160,20

Rp15.553.922.40

Rp 5.760.000.,00-
Rp 9.793.922.40
Rp 9.793.000,00
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Moh. Noefid adalah Staf TU SKPH pada PT Perhutani (Persero) KPH Jember.
Status keluarga yaitu kawin dengan 3 (Tiga) tanggungan anak. Setiap bulan
menerima gaji sebulan sebesar Rp 492.500.00 dan ditambah Tunjangan istri
Rp49.250,00 Tunjangan anak Rp 29.550.00 Tunjangan pemberi kerja (12%) Rp
45.704,00 Tunjangan Pemilikan rumah (2%) Rp11.426,00 Tunjangan premi
pensiun Rp 1.825,00 jam sostek 4,89% Rp 27.937,00 Tunjangan teratur Rp
807.195,00. Disamping menerima tunjangan dia jaga membayar sendiri iuran
premi As.kesht (8%) Rp 45.704,00 Iuran pemilikan rumah (2%) Rp11.426,00
Premi pensiun Rp 1.825,00 Iuran taspen (3.25%) Rp 18.567,00 Dana pensiun
4,74% Rp 18.932,00 Dana Pensiun 1,90% Rp10.855, Jam sostek 6,89
Rp39.363,00. Maka pemotongan PPh Pasal 21-nya adalah sebagai berikut:

Gaji sebulan Rp 492.500,00

Tunjangan Istri Rp 49.250,00

Tunjangan Anak Rp 29.550,00

Tunjangan Pemberi Kerja (12%) Rp 45.704,00

Tunj. Pemilikan Rumah (2%) Rp 11.426,00

Tunjangan Premi Pensiun Rp  1.825,00

Jam sostek 4,89% Rp 27.937.00

Tunjangan Teratur Rp 807.195.00 +

Jumlah Penghasilan Kotor Rp 1.465.387,00
Pengurangan:

1. Biaya Jabatan: 5% x Rp 1.465.387.00
=Rp 73.269 35

2. luran Premi As.Kesht (8%) Rp 45.704,00
furan Pemilikan Rumah (2%) Rp 11.426.00
Premi Pensiun Rp 1.825.00
luran Taspen (3,25%) Rp 18.567,00
Dana pensiun 4.75% Rp 18.932.00
Dana Pensiun 1,90% Rp 10.855,00
Jam sostek 6,89% Rp 39.363.00 +

Rp 21994135 -
Penghasilan bersih sebulan Rp 1.245.445 65
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Penghasilan bersih setahun:
12 x Rp 1.245 444,65 = Rp14.945.347,80

3. PTKP (K/3)
WP sendirt Rp 2.880.000,00
Tambahan WP Kawin Rp 1.440.000,00
Tambahan 3 (Tiga) Anak Rp 4.320.000.00 +

Rp 8.640.000.00-
Penghasilan Kena Pajak (PKP) Rp 6.305.347,80
Pembulatan Rp 6.305.000,00

PPh Pasal 21 yang terutang:

5% x Rp 6.305.000,00 = Rp 315.250,00
PPh Pasal 21 sebulan: Rp 315.250,00/12 = Rp 26.270,83333
Pembulatan =Rp 26.271,00

Soekiran Sastro Pranoto bekerja pada PT Perhutani (Persero) KPH Jember
dengan jabatan Ajun ADM/KSKPH dengan status kawin dengan 1 (satu)
Tanggungan anak. Setiap bulan menerima gaji sebesar Rp 919.500.00 dan
ditambah Tunjangan Istri Rp 91.950,00 Tunjangan Anak Rp 18.390,00
Tunjangan Pemberi Kerja (12%) Rp 61.703,00 Tunj Premi Kesht (8%) Rp
82.387,00 Tunjangan Pemilikan rumah (2%) Rp20.597,00 Jam Sostek 4,89%
Rp50.359 Tunjangan Teratur Rp1.178.476,00. Disamping menerima tunjangan
juga membayar sendiri Iuran pemberi Kerja (12%) Rp 61.703,00 Iuran Premi
As.Kesht (8%) Rp 82.387,00 Turan Pemilikan Rumah (2%) Rp 20.597,00 luran
Peserta PNS (5%) Rp 25.710,00 Iuran Taspen 3.25% Rp 33.470.00 Dana
Pensiun 4.75% Rp 24.493,00 Jam Sostek 6,89% Rp 70.956,00 maka pemotongan
PPh Pasal 21-nya adalah sebagai berikut:
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Gaji sebulan

Tunjangan Istri

Tunjangan Anak

Tunj. Pemberi Kerja (12%)
Tunj.Premi Kesht (8%)
Tunjangan.Pemilikan Rumah (2%)
Jam Sostek 4,89%

Tunjangan Teratur

Jumlah Penghasilan Kotor

Pengurangan:

1. Biaya Jabatan: 5% x Rp 2.423.362,

=Rp 121.168,10
Maks yang diperkenankan:

9 Turan Pemberi Kerja (12%)
Turan Premi As.Kesht (8%)
{uran Pemilikan Rumah (2%)
luran Peserta PNS (5%)
luran Taspen 3,25%

Dana Pensiun 4,75%
Jam Sostek 6,89%

Penghasilan bersih sebulan
Penghasilan bersih setahun:
12 x Rp 1.996.046,00 =
3. PTKP (K/1)
Untuk wajib pajak sendiri
Untuk tambahan WP kawin
Tanggungan 1 (Satu) Anak

Penghasilan Kena Pajak (PKP)
Pembulatan

PPh Pasal 21 yang terutang adalah:

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp 1.178.476.00 +

919.500,00
91.950,00
18.390.,00
61.703,00
82.387,00
20.597.00
50.359.00

00

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

108.000,00
61.703,00
82.387,00
20.597,00
25.710,00
33.470,00
24.493.00

70.956.00 +

Rp 2.880.000,00
Rp 1.440.000,00
Rp 1.440.000.00 +

5% x Rp 18.192.000,00 =Rp 909.600,00

PPh Pasal 21 sebulan = Rp 909.600,00/12
=Rp 75.800,00

Pembulatan =Rp 75.800,00

(o}
L)

Rp 2.423.362.00

Rp 42731600 -
Rp 1.996.046.00

Rp23.952.552,00

Rp 5.760.000.00
Rpl8.192.552,00
Rp!8.192.000,00
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4. Sutomo Suradi Atmo Sentono bekerja pada PT Perhutani (Persero) KPH Jember

dengan jabatan sebagai Ajun ADM/KSKPH dengan status kawin dengan 1 (Satu)

tanggungan anak. Setiap pulan menerima gaji sebesar Rp 841.500.00 dan

ditambah tunjangan Istri Rp 4 150,00 Tunjangan anak Rp 16.830.00 Tunjangan

Pemberi Kena (12%) Rp 54.163.00 Tunjangan Premi AS
75.398.,00 Tunjangan pemilikan Rumah (2%) Rp18.850 Jam sostek 4 89%

kesht (8%) Rp
Rp

46.087,00 Tunjangan Teratur Rp 1.165.372.00. Disamping menerima tunjangan

juga membayar sendiri iuran pemberi kerja (12%) Rp 54.163.,00 luran Premi
As Kesht (8%) Rp 75.398,00 luran Pemilikan Rumah (2%) Rp18.850,00 Juran
Peserta PNS (5%) Rp 72 .568,00 luran Taspen 3.25% Rp 30.631,00 Dana Pensiun

4.75% Rp 23.328,00 Jam Sostek 6.89% Rp 64.937.00 maka pemoton

Pasal 21-nya adalah sebagai berikut:

Gaii sebulan Rp 841.500,00
Tunjangan Istri Rp 841 50.00
Tunjangan Anak Rp 16.830.00
Tunj. Pember kerja ( 12%) Rp 4. 163,00
Tunj. Premi As Kesht (8%) Rp 75.398.,00
Tunj. Pemilikan Rumah (2%) Rp 18.850,00
jam Sostek 4.89% Rp 46.087.00
Tunjangan Teratur Rgl.165.372:00 +
Jumlah Penghasilan Kotor

Pengurangan.

1 Biaya labatan: 5% x Rp 2.302.3 50,00
=Rp 115.117.,50

Maks yang diperkenankan: Rp 108.000,00

2 luran Pemberi Kerja (12%) Rp 541 63.00
Juran Premi As Kesht (8%) Rp 75.398,00
juran Pemilikan Rumah (2%) Rp 18.850,00
luran Peserta PNS (5%) Rp 22.568.,00
luran taspen 3.25% Rp 30.631.00
Dana Pensiun 4.75% Rp 23.328.00
Jam sostek 6.89% &E__()ﬂ_‘):ﬂ;@g +

gan PPh

=

Rp 2.302.350,00

Rp 397.875.00 -
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Penghasilan bersih sebulan Rp 1.904.475.00

Penghasilan bersih setahun:

12 x Rp 1.904.475.00 = Rp 22.853.700.00
3 PTKP (K/)

Untuk WP Sendiri Rp 2.880.000,00

Untuk Tamb WP Kawin  Rp 1.440.000,00
Untuk Tamb.1 (Satu) Anak Rp 1.440.000.00 +

Rp 5.760.000.00 —

Penghasilan Kena Pajak (PKP) Rp 17.093.700,00
Pembulatan Rp 17.093.000,00
PPh Pasal 21 yang terutang:
5% x Rp 17.093.000,00 = Rp 854.650,00
PPh Pasal 21 sebulan: Rp 854.650,00/12

=Rp 71.220,83333
Pembulatan =Rp 71.221,00

3.2 Penilaian Terhadap Kegiatan Lembaga Tempat Praktek Kerja Nyata
(PKN) dalam Pelaksanaan Kewajiban Perpajakan.

PT Perhutani (Persero) KPH Jember merupakan wajib pajak yang telah
melaksanakan kewajibannya sebagai wajib pajak, mulai dan pemotongan,
pemungutan, penyetoran, sampai dengan pelaporan pajak terutang. Penilaian ini
diberikan dari hasil pengamatan terhadap pelaksanaan perpajakan di PT
Perhutani (Persero) KPH Jember. PT Perhutani (Persero) KPH Jember telah
melakukan kewajiban perpajakan secara rutin dan sesuar dengan peraturan
perpajakan yang berlaku yaitu undang-undang No 10 Tahun 1994 sebagaimana
telah diubah dengan undang-undang No 17 Tahun 2000 tentang pajak
penghasilan.

Pajak penghasilan pasal 21 yang telah dipotong atau dipungut oleh PT
Perhutani (Persero) KPH Jember atas karyawannya akan disetor ke kantor
pelayanan pajak (KPP) jember melalui kantor pos dan giro atau bank presepsi
(Bank BNI atau Bank Mandiri) dengan menggunakan surat setoran pajak (SSP)
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yang dilaksanakan sebelum tanggal 10 bulan takwim berikutnya setelah masa
pajak berakhir dan dilaporkan selambat-lambatnya tanggal 20 bulan takwim
berikutnya setelah masa pajak berakhir guna menghindari keterlambatan dalam
melakukan penyetoran dan pelaporan pajak yang terhutang.

PT Perhutani (Persero) KPH Jember dalam melakukan Penghitungan
pajak penghasilan pasal 21 atas karyawannya menggunakan penghitungan
Bulanan dan tahunan secara komputerisasi dan melaporkan penghitungan dan
pembayaran pajak yang terutang dalam tahun pajak dengan menggunakan surat
pemberitahuan (SPT) beserta lampirannya. Penyetoran atau pembayaran SPT
Tahunan pajak PPh Pasal 21 dilakukan sebelum tanggal 25 maret tahun takwim
berikutnya dan penyampaian surat pemberitahuan (SPT) tahunan pajak
penghasilan pasal 21 dilaporkan atau disampaikan sebelum tanggal 31 maret
tahun takwim berikutnya yang disampaikan kekantor pelayanan pajak jember.

Dalam melaksanakan kewajiban perpajakannya, PT Perhutani
(Persero) KPH Jember menggunakan sistem self assesment yaitu suatu sistem
pemungutan pajak yang memberi kepercayaan dan tanggung jawab kepada
wajib pajak untuk menghitung, memotong, memungut, memperhitungkan,
menyetor dan melaporkan sendiri jumlah pajak vang harus dipotong dan disetor
atas penghasilan orang pribadi sehubungan dengan pekerjaan, jasa, dan
kegiatan.

Surat pemberitahuan (SPT) PT Perhutani ( persero) KPH Jember,
penghasilan karyawan yang terutang pajak penghasilan pasal 21 cukup banyak,
hampir semua pegawai tetap PT Perhutani (Persero) KPH Jember pajak
penghasilan pasal 21. Hal ini dikarenakan sebagian besar penghasilan karyawan
PT Perhutani (Persero) KPH Jember diatas penghasilan kena pajak (PTKP).
Jadi secara otomatis penghasilan yang diatas PTKP akan dikenai pajak
khususnya akan dipotong PPh pasal 21.
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Tabel 3.2.a Daftar Kepatuhan pembayaran atau pelaporan PPh Pasal 21

BULAN DAN TAHUN | PPh  Pasal 21 | TGL Pembayaran TGL Pelaporan
yang terutang

Januarn 2001 Rp19.029.068,00 | 07 Februari 2001 | 19 Februari 2001
Pebruari 2001 Rp18.806.805,00 | 08 Maret 2001 | 20 Maret 2001
Maret 2001 Rp18.700.814,00 | 29 Maret 2001 | 20 Apnil 2001
April 2001 Rp 9.328.647.00 | 20 April 2001 | 17 Mei 2001
Mei 2001 Rp 9.271.073,00 | 22 Mei 2001 | 19 Jum 2001
Juni 2001 Rp18.473.253,00 | 29 Jumi 2001 | 20 Juh 2001
Juli 2001 Rpl18.637.217,00 | 23 Juli 2001 | 20 Agustus 2001
Agustus 2001 Rp18.291.080,00 | 29 Agustus 2001 | 19 September 2001
September 2001 Rp18.115.387,00 | 27 September 2001 | 17 Oktober 2001
Oktober 2001 Rp 9.181.046,00 | 30 Oktober 2001 | 20 November 2001
November 2001 Rp10.306.377,00 | 30 November 2001 |20 Desember 2001
Desember 2001 Rp47.890.139,00 | 09 Januan 2002 | 18 Januarn 2002
Januari 2001 Rp10.533.287,00 | 31 Januari 2002 | 31 januari 2002
Sumber Data: PT Perhutani (Persero) KPH Jember

Tabel 3.2.b Kontribusi PT Perhutani (Persero) Terhadap Negara Tahun 2001
W" Kegiatan Realisasi s.d | Estimasi s.d | Estimasi sd | Keterangan

September’01 | Des’01 Des “02 ]

] 2 2 4 5 6

1. | PPh Pasal 21 167.566.000 | 324.062.000 | 421.281.000

2. | PNN -3.498.597.000 | 4.506.494.000 | 5.104.006.000

3. | PSDH 1.234.627.000 | 1.590.792.000 | 1.801.735.000

4. | Restribusi 31.833.000 38.770.000 30.060.000

5. | PBB 1.109.771.000 | 1.000.771.000 | 1.009.771.000 | Ke Kantor

PBB
Jember
5.042.394.000 | 7.469.899.000 | 8.366.913.000 |

Sumber Data: PT Perhutani (Persero) KPH Jember
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IV. PENUTUP

Dengan mengucapkan syukur kehadirat Allah SWT dengan segala limpahan
rahmat, Taufik dan Hidayahnya semata. “Alhamdulillah” penulis dapat
menyelesaikan laporan PKN dengan Judul “ Pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21
Berdasarkan Undang-undang Nomer 17 Tahun 2000 Atas Pegawai Tetap Pada PT
Perhutani (Persero) KPH Jember Unit Il Jawa Timur.

Tidak lupa penulis sampaikan terima kasih kepada Dosen Pembimbing,
seluruh staf Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik dan pihak-pihak yang telah
membatu kelancaran dalam penyusunan Laporan PKN ini.

Dengan terselesaikannya Laporan ini, penulis menyadari bahwa menyusun
Laporan Praktek Kerja Nyata (PKN) masih banyak kekurangan. Oleh karena itu
penulis mengharapkan saran dan krittk vang membangun dari pembaca demi
kesempurnaan Laporan ini. Mudah-mudahan Laporan ini dapat bermanfaat bagi para
pembaca.

Demikian penulis ucapkan banyak terima kasth.

v | Wk URT Serpustakaan
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335586 Jember 68121
Email : Fisipunej @ jember, wasantara net.id Telp. (0331) 332736

SURAT-TUGAS

No.: 5%€ (125.1.2/PP.9/2002

Dekan Fakultas Tlmu Sosial dan Imu Poliiik Universitas  Jember
menugaskan kepada mahasiswa yang namanya tercantum dibawah ini -

No. { N ama NIM I
1. | AbiSurya Ganosa 99- 1095 1
"_’_f_lj‘jsj(_aSmyandan HeraP D | 99- 1071 M

unfuk mengikuti program kegiatan magang pada PT. Perhutani (Persero)
Jember, selama 30 hari terhitung sejak tanggal 4 Maret 2001 s/d 4 April
2002. Mahasiswa diwajibkan mengikuti kegiatan magang berdasarkan
tata tertibs dan disiplin kerja yang herlaku.

Demikian suraf fugas ini dibuat uniuk dilaksanaan dengan sebaik-baiknva.

Tembusan kepada Y.
1. Ketua Program Studi D-I0 Perpajakan FISIP UNEJ
2. Kasubag Pendidikan FISIP UNEJ.

Sk we o vovy. susvwerd
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£, PT. PERHUTANI (PERSER(O)
b B o UNIT II JAWA TIMUR
w"ﬁ\eﬂ?;:-' é ‘.? KESATUAN PEMANMGKUAN HUTAMN JEMERER
%ﬁ;;*ﬁf;; Ji. Letjen. S. Parman No. 4 Phone (0331) 3368841
Telepon :(0331) 336841, 335885 Eank - BMI 1946 Cab. Jember
Bank Mandiri

Kawat : Perumhut Kph Jember
Facsimile: (6331) 336421

SURAT KETERANGAN

No.: 3 /016.5/UP/Ibe/I1/2002

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan dengan sebenarmva bahwa Mahasiswa vang
tercantum dibawah im1 sebagai berikut

—» Nama : ABI SURY A (GANESA

— NIM : 96 - 1093

—> Fakuitas : Iimu Sosial dan [lmu Politik Universitas Jember.
= Bidang Studi : D-HI Perpajakan Jurusan llmu Administrasi

Telah melaksanakan Prakiek Ketja Nvata (PRN ) di Nantor PT.Perhuian (Persero ) KPH Jember
mulai tanggal 4 Maret 2002 s.d 4 April 2002, ‘

Demikian untuk menjadikan maklum,

Jember, 3 Aprii 202
An. Administratur

Q//»/v— fadajun / KTU

0 RUDHIAN

ArAiidniy

TORO
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PT. PFERHUTANI ( PERSERO)
KESATUAN PEMANGKUAN HUTAN JEMBER

JL. LETIEN S. PARMAN NO. 04 JEMBER Tip. (0331) 3368 41 Fax.(0331) 336421

DAFTAR KEGIATAN PKN PADA P'T. PERHUT ANI (PERSERO) KPH JEMBER

SUHARIYONO, S.Sos.

Nama : Abi Surya Ganesa
Nim 1 990903101095
Jurusan : D T Perpajakan
|l Minggu Ke
{ No Jenis Kegiatan Y
I Im | i | 1v
1 ! Pengurusan ijin dan perkenalan dengan pxmp_man serta X
karyawan.
Mengenal Objek PKN x |
Menerima penjelasan  tentang gambaran  umum | x | X
Perusahaan
4 | Mengenal struktur organisasi perusahaan dan uraian X X
fugas masing-masing bagian.
§ | Menerima penjelasan tentang pelaksanaan perpajakan X X
{ Secara umaum.
; 6 | Mclaksanakan pengamatan tentang Pajak Penghasilan X X X
Pasal 21.
7 | Konsuitasi dengan Dosen Pembimbing X X
8 | Penyusunan Laporan PKN X
gan
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PT. PERHUTANI ( PERSERO )

KESATUAN PEMANGKUAN HUTAN JEMBER
JL. LETJEN S. PARMAN NO. 04 JEMBER Tlp. (0331) 336841 Fax (0331) 336421

DAFTAR ABSENSI PKN PADA PT. PERHUTANI (PERSERO) KPH JEMBER

Nama : Abi Surya Ganesa

Nim : 990903101095

Jurusan : D Il Perpajakan

No Tanggal Jam
1. 4 Maret 2002 07.00-15.00
2. 5 Maret 2002 07.00-15.00
3. 6 Maret 2002 07.00-15.00
4. 7 Maret 2002 07.00-15.00
S. 8 Maret 2002 07.00-14.30
6. 9 Maret 2002 Libur (Sabtu)
Ay 10 Maret 2002 Libur (Minggu)
8. 11 Maret 2002 07.00-15.00
9, 12 Maret 2002 07.00-15.00
10. 13 Maret 2002 07.00-15.00
11 14 Maret 2002 07.00-15.00
12. 15 Maret 2002 Libur (Jum’at)
13. 16 Maret 2002 Libur (Sabtu)
14. 17 Maret 2002 Libur (Minggu)
15. 18 Maret 2002 07.00-15.00
16. 19 Maret 2002 07.00-15.00
3. 20 Maret 2002 07.00-15.00
18. 21 Maret 2002 07.00-15.00
19. 22 Maret 2002 07.00-14.30
20. 23 Maret 2002 Libur (Sabtu)
21. 24 Maret 2002 Libur (Minggu)
22. 25 Maret 2002 07.00-15.00
23. 26 Maret 2002 07.00-15.00
24, 27 Maret 2002 07.00-15.00
25. 28 Maret 2002 07.00-15.00
26. 29 Maret 2002 Libur (Jum’at)
27. 30 Maret 2002 Libur (Sabtu)
28. 31 Maret 2002 Libur (Minggu)
29. 1 April 2002 07.00-15.00
30. 2 April 2002 07.00-15.00
31, 3 April 2002 07.00-15.00
32. 4 Aprid 2002 07.00-15.00

SUHARIYONO,S.Sos.
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK.
JURUSAN IL.MU ADMINISTRASI
PROGRAM ! STUDI D-111 PERPAJAKAN

DAFTAR KEGIATAN KONSULTASI / BIMBINGAN LAPORAN AKHIR

Nama * ABI SURYA GANASA
Nomor Induk Mahasiswa  : 990903101095 /39-1095
Alamat : J1.PB Sudirman so 27 KT ¢2 Aw 01
I : ﬁsﬁﬁiﬁisﬁgo tamtu Rambipuji- Jewmber
Program Studi : D-III Perpajakan
Judul Laporan b, i e . A, e
LR DT e TR0 MO RRGANAT TETAP ..
.PADA PT P=RHUTANI (PLRSERO) KPH, JEMBUR .UNLT.IL .JAls. TTSUR,
Dosen Pembimbing /
Hari/Tgl Jan Uraian Kegiatan TID .
U ae, 264120005 50 [ 28 g, cervi Bab T 0 it 10 F T
UM, B1ei 3003|0800 | Hehddap poda BAB AL, ul, 1 ik Y /2
SABTY, 4 Merzoo jogo0| ACC ) ' /4 |

e ‘
=l 5| o] »| 2| af v & wl e =] &

[
e

[
e

[
L

15.

Catatan : 1. Harap dibawa pada setiap konsultasi untuk ditandatangani oleh Dosen Pembimbing
2. Diserahkan ke bagian akademik saat akan ujian Laporan Akhir.
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P1_PERHUTANL (PERSEROD)

Halaman : 252

Gajl Bulan : Maret 2002
Kantor/KPH KPH.JEMBER
Status Pegawal : PEG. PERUM
Bagian = IPN.RAMBIPUJIL
NIP/No.Rstek < PP2200048/
Rekenlng Uraian

1. Gaji

- Gajl Pokok Negeri

T s - Gajl Pokok Perusahaan
53.11.72 - Tunjangan lsteri
58,1178 - Tunjangan Anak
53.11.77 - Tunjangan variabel
53.34.32 - Tunj. Pemberi Kerja (12%)
53.36.11 - Tunj. Premi As.Kesht. (8%)
5%.357.11 - Tunj. Pemilikan Rumah (2%)
53.34.22 - Tunjangan Premi Pensiun
53.34.42 - Jamsostek 4.89 %
IRl Al (), s s - e
%.Tunjangan Teratur
53.21 .37 - Beras
53 2L= 22 - Gula
55.31.12 - Pengobatan
53.11.74 - Tunjangan Jabatan
833512 - Representasi
53.48.11 - Transport
55,3912 - Pengemudi
53.35.18 - Telepon
-~ Bendahara
5%.35.16 - Bunga
53%.39.12 - Rumah Tangga
53.35.19 - Perumahan
= B..J.T
$3.21.77 - Junj. Perbailkan Penghasilan
53.19.12 - TUpP
4. Jumlah (3) -iocies o
5. Penghasilan kotor (2+4) ..
6. Potongan Pegawal
24.21.32 - luran Pemberi Kerja (12%)
24.22 .11 - luran Premi As.Kesht. (8%)
23.28.1L - luran Pemilikan Rumah (2%)
24.21.31 - luran Peserta PNS (5%)
4821 .32 - luran Peserta PPHT (5%)
24,23 .29 - Premi Pensiun
24.21.12 - Iuran Taspen 3,25 %
24.21.11 - pana Pensiun 4.75 %
24,21.21 - pana Pensiun 1,90 %
24.21.42 - Jamsostek 6,89 %
20341 - TUp
- Sewa Rumah
7. Jumlah €67 3 ..canesu L
8. Penghasilan bersih (5-7)..
Tempat
Jabatan
Nama

No.Reglster
Nama
Gol./t.m.t.
Jabatan

: NYUWLTO
- 1/4 /
= MANDOR T1PK/TFN

forjorjoz/ f /

Status Kel./Jml_Anak : KAWIN/ O

514.500
51.450
0

0
67.914
45.216
1151
0
27.675

105.000
7.000
180.000
0

0
30.000

(=l W=~ el-]

334.8935
41 112

67.914
45.276
11.319
0
28.298
0
18.393
0
0
38.994
41.1172

718.134

698.005
1.416.139

251.306
1.164.835

Yang Menerima
JEMBER "
MANDOR TPK/TPN -

NYUWLTO Y
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TG et R e (R AT
P L T R [ o T R 1 o (s NG g e vay
LR I o L Moo Tums i
b T B U EL R 4 By o, Fl ok
BOAREE 6 O HEER S
: | 12 R R |
It vy it i |
| EY I
i bk NE e
= G@dn Pokok B2pusabaan AT (T
sunanagan stari (SN
iunganaat Anak Voliod S8R
= tunrandan variabel )
= lura. Peabery Kersa (172%)
iunj. Hrem: As.Kesht. (a%)
funy. Pemilikan Rumah (271

= luntangan Preml Penciun

= s A B 1 U A
St

Jabvat g

Lna

= Jamsostek 4 89 %

= Ggpl Hakef
Zadomd &5 LA
S. sun)aagan
7 HECas
ihlla
renpaobatan
tanpangan
- Representas)
- lransport
- Fenacmud)
- lelepon
- Bendohara

Jabatan

feratur

SH40 . 000

AN

i1l
2720, 000

o0 Con

AR I b I g

T e
1
[

AR

G Ay

- Hunqga At
Fumah  fapaaa y r
terumanan 6 R £CTTA
U.J. ! AT N 417 L]
Iung. Perbalian Penghast tah U ey L A
1y ) 2 i s
S
Fengihasl lan Kotor (744)

Potorgan Megawai
Luran l'emberl Keria (22%; A0, Ay
tyuran Preml Fs.reshi. U8Y) 3 1T

- luran temi.ikan Ruman (2.) 14 .5 0l

- luran Heseprta FNT 15350 14

- luran Peserta #UH1 {577
'remil 'ensiun B i,

= 1lur-an laspenp $.25 S i P

= Dand Poasaan AN il
Pana Pensiun 1.90 {1458,

- Jamrostiek 6, 47 e B
JLg P.Al? Aa
SewWa Rumal ]

JUAER A ) T cmeaeeh e
Popnahasilan heisih (V-7
1 aetun et ety Dalaa ey

JEHBLR
URUILE

Lt ST
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LANPIRAN 1-4

SOT TRHUKEN boy

PREE. 71

JENGHAZILAN DAN PERHITUNGAN PER PASAL 21 PEGANAL TETE® ATAU DENEZIMA  Fpemplle i P
PENSIUN/TUNIANGAN HARI TUR/TASUNEAN =a .1 TUR{THT)
- LAMPIRAAN PADA FORMULIK 1721-4
- BERILAH IANDA X DELAM [ ] (KOTAK) Yang SEsysr
A, NOMOR URLT 7 251
B. MAME PEMOIDNG PR]AK o KPE. JEmaEcr
C. NPWP PEMCTONG PAJAK ; ﬁivﬁ.fﬁﬂﬁbn 6002
D. ALAMAT PEMOTONG “AJAX $ LS PRSMAN & JEMBER
E. NAMA PEGAWA!/PENEAIMA SENSIUN/THT d getlnc
F. NPRE DEZZWAL/OENERIMA PENSIUN/THI
E. ALAMAT PZGAWAL/PENZRIMA PENSIUN/THI
H. JARATAN :
I, STATUS 1 L] KANIN [ - 1 7I08K %AWIN
J. JUMLAH TANGGUNGAN KELUAREA UKTUK PTKD - K2 ik/-
K. MASA PEROLEHAN PENGHASILAM ¢ JRNUARL  <.p DESERIER 2001
L. PERINCIRN PENGHASILAN AN PEAKITUNGAN Dpn PASAL 2! SEBAGAI BERIXUT - (DALem RuPIaM)
PENGHRCILAN BRUTU YANG SERKENAAN DENGAN MASA TIDAK LEBLM DARI 17 RULAN
Lo GAVEIPENSIUN, THE o v onh o e e e et s {17 13.1072.80%
LETUBIRNGAN PRUli 50 o ot s v o v o s e [2}  5&4.78]
3. TUNJANGAN LAINNYR, UANG PENGBANTIAN, URNG LEMBUR, DSB .... [3] 90,000
4. HONORARIUN DAN IMBALAN LAIN SEJENISNYR ... ........... (4] 0
3. PREMI ASURANSI YANG DIBAYAR PEMBERI KERJE ... . ...... .. . {5l 0
E. PENZRIMARN DALAM BENTUK NATURA DAN KENIKMATAN LAINNYA
YANG DIKENAKAN PENOTONGAN PON 2ASAL 21 ... .. ......... (6] 0
BuARS T RN - W W B [ 70 12,136 38¢
B. TANTIEN, BOMUS, GRATIFIKASI, JASA PRODUKSI, | DAN URNE
PRSANEGE B e R et e e e [ B] &.535,94p
T JURLAH PENGHASILAN. BRUTDITEBT s e i im0 e e o 97 20,572 .82¢
PERGURANGAH 5
10. BIAYA JABATAN/BIAYA SENSIUN ATAS DENGHASILAN PADA ANGKA 1 (1] e8e.5
11, BIAYR JABATAN/BIAYA PENSIUN ATAS PENGHASILAN PADA ANGKR B [11]  3e1,797
1Z. IURRN PENSIUN, TURAW THT . i iiivieii s o {12] 344736
13 JUBLAH PENGURANGAN (10 + 11 4 12) ooiiiitiinnivninreninnninnn ] J Egrz.an
1 PENGHITUNGAN 2Pn PASAL 71
4. = JUHLAK PENGHRSILAN NETTD [9-13]u . ovuos s i oisin ot [141 19,199, 249
15 PENGHASILAN NETTO MASA SEBELUMBYA .........0eiveisienesnssnniinson s [15] i
L6 PENGHASILAN NETTD UNTUK PENGHITUNGAN
PPh PASAL 21 {SETAHUN, DISETABUNKANY ... ... i0oiiiireos i [16] 19.199 449
17. PENGHASILAN TIDAK KENA PAJAK (PTXP} .. .. ... .. . . ... . oD | [17] 7.200.000
18. PENGHASILAN KENA PRIAX SETAHUM/DISETAHUNEAN {16-17).... ... ... ... ... (18] 11,999,449
19 BPh PASAL :1 ATAS PENGRASILAN KENA CAJAK SETAHUN/DISETAMUNKAN ... . .. ... ... . 1197 599 950
£0. - PPh PASAL 71 YANG TELAH DIPOTONG MASA SEBELUMYE .....oooooe oo [26] 0
1. - PPN PASAL 21 TERUTANG oottiiiiisinninsiiesnninsneenon oo [21] 599,950
22, PPH PASAL 21 DAN PPh PASAL 26 YANG TELAH DIPOTONG DAN DILUNASI ............ .. .. {22]  s44.78:
25. JUMLAH PPh PASAL 21 3- YANG KURANG DIPOTONG {20-22] ATAU (21- 22] [23] 55,649
b- YANG LEBIK DIPOTONG (22-20) ATAU (22-21)
24, JUMLAH TERSEBUT PADA 3. DIPOTONG DARI PEMBAYRRAN GAJI BULAN. . TaHUN, . [24]
ANGKA 23 TELRH b. DIPERHITUNGKAN DENGAN PPh pasal 21 BULAN TAHUN, .
M. - PEMDTONG PRIAK - TANDA TANGAN I6L. S February 2007
kUASA NAMA TERANC '

SOEPLI0 BUDHIANTORD

CATATAN : FORMULIR INI DAPAT DIPERBANYAK SESUAI DENGAN KEPERLUAN
KP.PPR.3.2.2-95
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TAHUNAN. BUR
PRSAL 2
DENSRAS ILAN DAN PEAKITUNGAN OFN PASAL 21 PEGAMAL TETAP A13U PLNZRINA
PENSTURJTUNIANGAR HARL TUR/TABUNGAN HARL TUR(THI)
- LAWPIRKAN PADA FORMULIR 1721-A

- BERILAH IANDA ¥ DALAW [ 1 [kDi&K) YRNE SEGUAI

PENGHASILAN BRUTO YANG BERKENAAN DENGAN MASA TIDAK LESLH DARL 12 BULAN

1. GAJLJPENSIRN THT . o oimaiviiin siubiacs v viie ainie tiei . . {1] 10.756.454
2. TUNJRNGAN PPR ... O e R S f2]  711.918
1. TUNJANGAN LAINNYA, UANG PENGGANTIAN, UANG LEMBUR, [SE ... i3] 102.000
4. HONDRARIUM DAN IMBALAN LAIN SEJENISNYE .. .......oooeen [4] 0
S DREM| ASURANS! TANG DIBRYAR PEMBERI KERJR ................ {5} 0
& PENERINAAN DALAM BENTUKX NATURA DAN XENIKMATAN LAINHYR
YANG DIKENAKAN PEMCTONGAN PPR BASAL 21 ....covviiiieens i6] 0
F. UM 1 8.8 6 ) coir BRI v e iy e vmncsgmaie i e g SRS o
g, TANTIEM, BONUS, GRATIFi¥eSl, JASA PROCUESL, THR, DA URNE
BEBRUBON eceoudi b e s P st oomen b e 08 5 BRI o
9. JUMUDH PENGHASILAN BRUTGITHBY.tuners o imvanmaionmsnn o nsnan st e
DENGURANGAN
10, BIAYA JRSATAN/EIAYA PENSIUN ATAS PENGHASILAN #A0A fANGYA 7 410] - SIR.82%
11. BIAYA JABATAN/BIAYA PENSIUN ATAS PENGHASILAN PADR nNGKA B [11]  278.471
12, IURAN PENSTUN, 1URAN THI o e AP - [ LU
13 JUMLAH DENGURANGAN (10 + 11 % 12) ...... I, - e R e
1 DENGRITUNGAN PP PASAL 21
14, = JUALAH PENGHASILAN RETTD (9=13] s cumuncnnme ciowps it sl dhmias v eiioabia e
1S PENGHASILAN NETTO MASA SEBELUMRYA .. .. ... iisuerismmnsnnrineiinnsnneain e
16 PENGHASILAN NETTD UNTUX DENGHITUNGAN
apn PASAL 21 (SETARUN, DISETARUNKANY... ... ivveiveeiveeiinannsniss I .
17. PENGHASILAN TIDAK KERA PAJAK (PTER) ... .iiciiiioenns ., S
18, PENGHASILAN KENA PAJAX SETAHUN/DISETAHUNKAN L16-17)....ooivneinuesnurmminee
19 DOn PASAL 21 ATAS PENGRASILAN KENA PRIRK SEI TARUN/DISETARUNKAN .ooovcivnonennn
20. - PPh PASAL 21 YANG TELAH DIPOTONG MASR SEBELUMNYR .....cvwcisiviieersonnnne
21, = PO PASAL 21 TERUTANE veoviuesovsotvmmonnsnsame s nsn peimsibensinns e
2. PPH PASAL 21 DAN ©Pn PASAL 26 YANG TELAH DIPOTONG DAX DETENASTL et entsimin seviees
2%, JUNLAK PBh PASAL 21 2- YANG KURANG DIPOTONG {20-22) ATAU {21-22]
b- YANG LESIH DIPOTONG (22-20) ATAU (22-21)
2¢. JUMLAH TERSEBUT PADR a. DIPDTONG DARI PEMBAYARAN GAZL BULAN.. TAHUN.
BNGKR 23 TELAH b, DIPERHITUNGKAN DENGAN PPR PASAL 21 BULAN TRHUR..
W, - OEMOTONE PRJAK - TANDA TANGAN ' T6L. 5 February 2002
KUasA NAMA TERAKS
SOEPLI0 BUDHIANTORD

8. NOMDR URUT 5 257

§. NAMA PEMDIONE PRJAK ©OKPH, JEMRER

C. NPRHD PEMOIONG PRIAK 1 010016525626002

D, ALAMAT PEMOTONG PRJAK © JL.S.PARMAN 4 JEMEER

£ NAMA PEGAWAL/PENERINA PENSIUR/1HI . GASPAR ENERDK

£, MDKD DEGAKAL/PENERIMA PENSIUN/THT

G. ALAMAT DEGAWAL/PENERIMA PENSIUR/THI

H. JREATAM ;

1. STATUS c [ -] KRR [ 0] TIDAK KAWLN
1. JUMLAH TANGEUNGAN XELURRGA UNTUX 2TXP R/~ K40

§. MASH PEROLEMAN PENGHASILAM : JANUARI  S.D DESERBER 2001
L. PERINCIAN PENGHASILAN DAN PERAITUNGAN PFh PASAL 21 EBRGRI BERIKNT ¢

(DRLAM RUFLAK)

{71 1.5

Fre
'

4.,
NS e S
Py

]
s
et R A Al | Bl Rt e

Fiete

[T L T o T

—

r—

o B = D

a
v
—

e
Cw 3 B

8.453
148 B4

,880,000
173,348

656,630

£56.650
111,915

CATATAN : FORMULIR INI DAPA1 DIPERBAKYAK SESURL DENGAN KEPERLURN
KP.PPR.3.2.2-99
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% PERUN PERHUTANI UNIT Il

[.LEMBAR DISPQCSISI
s .(JAWA TIMUR) _ ; -

Tanggal masuk R i O T
Kode o 5.’*.%.?.:..? .....................................................................
Index e o Cers 1L b 1
Tanggal / No. Surat  : ...... ‘@/i‘“)‘b&? (036 3/ | e b AR
Asal Surat E Lfpe Sruedqen, .
Perihal s ‘?\’PT gi"”“‘“b‘"‘gv\{\ s N N Beee

Tanggal penyelesaian

- Instruksi / informasi .
eruskai iy Ny '
Diteru ‘lli\egn x| Utara ! Korkam - Untuk diketahui / dipergunakan I:I
1. Sd Qing, Jhe, Selatan.....eeeneieen, seperlunya [
mKTU , . .

2. Sdr. '4:'-‘\;_1"‘5:':"1'("1"!('[! ........................ - Untuk diselesaikan / diproses @
3. Sdr. :S:Ajun..l{a_up._..c.‘r]': ...................... - Minta saian / pe rtlmbangan D
4, Sdr. SKaTBI e .

1 Penguii Kenals . - Bicarakan dengan : .........ccoonrnn.....

[ 30 V: PO o o |

9 Suplap

Catatan :

(2=
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Telepon : (031) 5318069 - 72

PERUM PERHBUTANI
( PERUSAHAAN UMUM KEHUTANAN NEGARA )
UNIT Il JAWA TIMUR
GRAHA PASIFIC LT 8- 11
J1. Basuki Rahmat No. 87 - 91 Tromol Pos : 840 Surubaya 60008

Bank: Bank Negara Indonasia 1946
Bank Mandiri / Cabang Swandayani

Kawal  perumhutunit Bank Mandlrl/ Jembatan Merah
Facs . (031) 5456713 Bank Rakyat Indonesia
Nomor : 98 /026.3/Keu/ll Surabaya, 10 April 2001
Lampiran
Perihal : SPI'Induk PPh ps. 21 ‘Th. 2000

(form. 1721)

Kepada Yth.

1. Kepala Biro Perencanaan dan Pengembangan Perusahaan
2. Segenap Administrasi/ KKPI/KKPIi dan KIPK] Gresik
3. Administratur HKM NTT

Schubungan dengan proses SI”I' PPh ps. 25 (PPh. Badan) bersama ini kami
beritahukan untuk kelengkapan SPT terscbut agar Saudara segera mengirim
fotocopy (masing- masing rangkap 2) sbb. :

1. SPTinduk PPh ps. 21 th. 2000 (form. 1721)

2. SSP mulai bulan Januari Th. 2000 s/d setoran kekurangan SPT Tahunan

3. Bukti penerimaan SI’I" Tahunan IPh. s, 21 oleh KPP’ setempat.

Fotocopy tersebut diatas agar dikirim ke Biro Keuangan  Unit 11 Jatini .. Schsi
Anggaran dan Pembelanjaan paling lambat tanggal 16 April 2001.

Demikian untuk menjadi maklum.
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UDEFPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT UDERAL PAJ

niversitas Jember

AN OR PELAYANIX PAJAK

D|g|ta|

Telepon © ' Facsimile :""

BUKTI PENERIMAAN SURAT l

Nomor 2

Nama P e ) N.P.W.P
Alamat S T e Tk : o o No. PK.P A
Wil je Ms/Thn Pajak :

Jenis F’ajak:; .

i e ‘\\
"’fa ot )

KP. PDIP 3.16 - 95 ' NIP :
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DEPARTEMEN KEUANGAN AL, ) _
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK SURAT SETORAN PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK ( S S P ) LEMBAR 1

Unluk arsip WP

v o2 U

NPWP : D—I i [_. l ﬂ— Ll {:] q— - © diisi sesuai kartu NPWP
Ll RS R ST SRR O S R
Alamat WP : .ot i i T e OLE SR SO S L
.................................................................................... Kode Pos | | ] § |
Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran - Ur aia'n Pembayaran *)
(MAP) ST e s T SRR L Y
of1|* 4 Ao ol S B A B N e
Dii‘i lfl“d‘- ‘nﬂﬂ’ Fdﬂ hdhﬂﬂ"’ b('ﬂxﬂﬂ' 'flﬂbﬂ' ! --------------------------------------------------------------------------------------- XTI
Seloran [<j Masa [J7ahunan [ JFinal [_Jste [ ]skpks [ ] skpker Tahun
‘_ i tanda silang pada tolom yang berkenaan Dilsi Tshun Pﬂjﬂk
Jan

Peb | Mar | Apr | Mei | Jun [ Jul Ags | Sep | Okt | Nov | Des| setoran dimaksud

Ben tanda rilang pada kolom bulan uniuk setaran masa, final dan pembayaran STR SKPKB. SKPKBT masa yang berkenaan

NomorKetetapan : [ [ [ ] WL REE [/l T ]

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP. 5KPKB. SKPKBT

Jumlah Pembayaran
Diisi dengan pembayaran rupiah penuh

Rp .

Terbilang

Diisi dengan hurf
r‘ 1 "J I‘ , -

I

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi / Kantor Pos dan Giro / KPKN

o
Diterima oleh Bank rsepsi / Ka s dan Giro L '
’Tan’ggal' ﬁ Q 3 ’15? ‘f W;jlb Pa;ak f*PenyechJr 0S N 2002
1:._ i Cdp dd.l'l fﬁ.ﬂda ?angan rER e G -"r sanasiessiaysapsases Ty i

p dars tanda mnga A

—,\—

Nam alqs

*) Diisi uraian pembayaran sesuai dafiar pada halaman belakang lembar | - \ g
Tumbahan Infonnusi : “\; e e
+ Khusus PPh final atas transaksi pengalihan hak atas tanah

dan bangunan diisi naina pembeli dun lokasi obyek

- Khusus PPh final atas persewaan tanah dan bangunan diisi namna penyewa dan lokasi obyek

KF. PDIP. 5.1 - 98
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DEPARTEMEN KEUANGAN R..

SURAT SETORAN PAJAK

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK ( S S P ) LEMBAR 1

o Untuk arsip WP

g a2 I
NPWP i3 III— ﬁ’{ n.lj-— [ ] .:]-. l— X diisi sesuai kartu NPWP
Nama We « ; cf Deiipal blmaro] B TEUBER. sttt e
Alamat WP BT TN

....................................................................................

.................................................................................................

(MAP)

Kcode Jenis Pajak  Kode Jenis Setcran

.......................................... L,
011 1] LN | e T, S N W DLW O e I
T A SR, T e, (SO o SRR, N »
Seloran Masa [ JTahunan [ ]Final [ _]STP [_|SKPKB [ ] SKPKBT Tahun
i tanda rilang pada kolom yamg berkenaan Diisi Tahun P éjak
Jan | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov Des.| setoran dimaksud
Ben tanda silang pada kolom: bulan uniuk setoran masa, final dan pembayaran STP. SKPKB. SKPKBT masa yang berkenaan

Nomor Ketetapan

RN

N N IO P T

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP. SKPKB. SKPKBT

Jumlah Pembayaran

v Qean
T U R

Diisi dengan peribayaran rupiah penuh

Terbilang
h gna runizh,

sesssssaaa Fassnsssssssnnsnssnnsnnnn frasen

Diisi dengan huruf

Ruang Teraan

Ditera oleh Bank Persepri / Kantor Pos dan Giro / KPKN

Tai_rjg'jrgél @,

Diterima oleh B,ank‘Peréepsi / Kantor Pos dan Giro

.g..,j.,?,‘;.f-f..;.!;ﬁﬂ?...

Cap dan tanda tangan

Waijib Pajak-+Penyetor 109 JAN 2002
# i S (o] ISURR N —

R é/ R kc\!a\n tanda tangan ‘"
Sepian vy (s b2
SCEAN, YT Ry Al ; 42
Nama Jelas : “'-ﬁ--:-f cfenens },_b ................... Namé\{{g_[a\sc::_____,_.

*) Diisi uraian pembayaran sesuai dafiar pada halaman belakang lembar | :

Tumbahan Infornasi ;

ks & COARE
- e
2 i il e
Lo e
L e

Khusus PPh final atas transaksi pengalihan hak atas ianah dan ban gunan diisi nama pembeli dun lokasi obyek
- Khusus PPh final atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyewd dan lokasi obyek

KP. PDIP. 5.1 - 98
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DEPARTEMEN KEUANGAN R
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK SURAT SETORAN PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK ( S S P ) LEMBAR 1

: Untuk arsip WP

NPWP - | [ | | I ] I | [:l diisi sesuai kartu NPWP

Nama WP -~ : ..o et Cie flePo) Ao b Joiber

...............................................................................................................................

Alamat WP Jl, Letjen S, Parman No, O4% Jember

................................................................................................................................

.................................................................................... KodePos | [ | | | |
Kzde Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran ' Uralan Pembayaran °)

(MAP) | ek e RNy S S, o . .

0111 41 P SE Noli . W e Pl GRRRRE VRSN, RO

Dii‘i "'.a'. “ﬂﬂ’ ’da *a‘aman' b"alaﬂ' "'ﬁbﬂr ‘- --------------------------------------------------------------------- asEssvanrReew LRI T TR XY
Setoran  : Masa [ |Tahunan [ ] Final [ JSTP |:] skpkB [_] skpxsT Tahun

(. /H tanda yilang pada kolom yang berkenaan Diisi Tahun PC]dk

Jan | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des| serorandimaksud

Ben tanda silang pada kolom bulan uniuk setoran masa, final dan pembayaran STP. SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan EE il |

NomorKetetapan : | | | | | /[ T T W[ T /[T T 7L ]

Diisi sesuai Numor Ketetapan : STP. SKPKB. SKPKBT

Jumlah Pembayaran

Diisi dengan pembayaran rupiah penuh )
Diisi dergan huruf
o)

Terbilang RLiinriby,

........................................................

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi / Kantor Pos dan Giro / KPKN

(>

T7nsgal 0 JAN.2002

o k="

L'f Capr_(ign ’““‘j’q !angan

Wiup_E.a@kJ Penyetor NG JAN 2002

Diterima oleh Bank Persepsi / Kantor Po j dan Giro

*) Diisi uraian pembayaran sesuai daflar pada halaman belakang lembar | \ e st 0
Tambahan Informusi : s

- Khusus PPh final atas transaksi pengalihan hak atas janah dan bangunan diisi nana p‘embcl: dan luhm oby ek
- Khusus PPh final atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

KP. POIP. 5.1 - 98
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; Kode Jenis Pajak (MAP) / Kode Jenis Setoran

s Koda Jenis ; dedorts S
No. Uraian Pembayarsn P‘:r:l K‘;:c‘:::“ No. Uraian Pembayarsn ’i‘:{:‘f K;i';o-::rr\;ts
PAJAK PENGHASILAN X PPh Final Panal 21 o1 ] 1 I 1
I PPh Pasal 21 (BIENER K Pambayaran sekaligus oleh o
o vJo[o PT. JAMSOSTEK 110 ] 3
Tahunan c|0]O Honor, Hadiah dan lain-lain 1] o2
STP (3] 0] 0 Komisi Wiraniaga 11013
SKPKB 4|10]0 Lan-lain 1 51 9
SKPKBT 51070 SKPKB 4]0 1
SKPKBT 5011
'l PPh Pasal 22 o] £] 1 ]2 £e; SO0 s e e AT
Masa 11016 X PPh Final Pasal 22 O N
Tahunan 21010 Pensbusan Tepung Tergu/ Gula
STP Al ol u Pasir 1Jo]
. | sxexs a]lofo Penebusan Migas (5 T Y
: SKPKBT S|0] 0 Penyerahan Rokok Kretek Produksi
Setaran Pemungul 6|90} 0 Dalam Negeni 1 ] : I ]
Penelapan Pemungul 6001 Penyarahan Rokok Putih Produksi
u PPh Pasal 22 Impar oJ1J1]3 Dalarm Neger 1Jof 4
Masa 11010 Lain-lain 1 91898
Tahunan 2|0]0 SKPKB 410 1
STP 310120 SKPKBY s|of1
| skexs 4jo0[0
.| SKPKBT 5[ofo X1 PPh Final Pasal 23 o 1]1]a .
' . Bunga Simpanan Anggola Koparasi 1 0]
v . PPh Pasal 23/26 o[1]1]4 Lain-lain 1l o
, | Masa 1010 SKPKB 4]10]
; Tahunan 29050 SKPKBT 5] 0] 1
STP djotlo
SKPKB 410} 0 PAJAK PERTAMBAHAN NILAI
SKPKBT sjfofjo Xt PPH DN HELERE
Masa 1]o]c¢
v PPh Pasal 25 /29 oj1]1]5s - -
Masa 11010 STP 3] 0]
Tahunan 2l]0j0 SKPKB 4| 0| f
STP 3100 SKPKBT 5] 0]
SKPKB 41010 Seloran Pemungut 6101
.SKPKBT €]l 0] 0 Penetapan Pemungut " 610
B - X1 PP Impor T I I
¢ | Fiskal Luar Negeri W I I T T N B Masa 110
‘v PPhFinal Pasal4ayst(2) | 0] 1 | 1 ]| 6 STP 3|0
H Diskonto/Bunga Obligasi 1Jo]1 SKPKB 410
i Pengalihan Hak atas Tanah dan/atau SKPKBT 510
¢ | Bangunan B I Setoran Pemungut 610
! Parsewaan Tanah dan/atau Bangunan 110]3 Penatapan Pemungut 610
! | Bunga Deposilo/Tabungan dan SBI BIEEE XV PPn BM DN of1]213
Hadiah Undian T e Masa | I 0 |
‘ Transaksi Saham di Bursa Efek 110} 6 - =
| Penjualan Saham Pendiri BENE STP 3] 0]
.| Penjualan Saham Milik Perusahaan SKPKB 410
L _.| Modal Ventura 1]o]8] SKPKBT 5|0
: Jasa Konstruksi i e B Saloran Peniungut > 610
: Jasa Konsultan i1{1]o0 Penetapan Pemungut ] e 6|0
;| Lain-ain BERE XV PPn BM Impor ttof1]2]4
SKPKB AERE Masa EHIER
: SKPKBT st - =
STP 3|0
vil PPh Final Pasal 15 o1 [1]5 SKPKB 410
Jasa Pelayaran Dalam Negen . 1Jof SKPKBT- ¢ 5] 0
Jasa Pelayaran dan/atau Penerbangan Satoran Pemungul 610
Luar Negeri i [ Penetapan Pemunigut L
Jasa Penerbangan Dalam Negeri T i XVl PPN Final Membangunsandii [ 0 [ 1T 2] 11 110
Penghasilan Perwakilan Dagang LN 1{0] 4 ) 3 '
Pola Bagi hasil dengan PT. TELKOM PAJAK LAINNYA 1 £y =
Tahap | BRI xvil Bunga Panagihan PL(STP) - | 0] 113 ] 1| 3] 0]
Karjasama bentuk BOT 1]10] 86 y . :
Lain-lain 11519 Xvil PL Lainnya (Penystoran) 57113121 1]10]
SKPKB 4 | 5 1
SKPKBT 5|51 X1x Baa Meteral (Penyetoran) -3 B Y I ) oﬂ
vin PPh Final Pasal 19 o[1[1]s XX Bunga PenagihanPrL(sTP) [ 0] 11 3( 51310
Revaluasi Akuva Telap 1| 6 |
Lain-lain 1199 xXI . PTL Lainnya o[1]3Jef1lo0
SKPKB 4 16 |
SKPKBT s| 6] 1
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DEPARTEMEN KEUANGAH R.L SO
DIREXTORAT JENOERAL PAIAK SURAT SETORAN PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAX ( S S P ) LEMBAR 1

Unluk arsip WP

NPWP T _[.:, | of1]-[%]s |—. - “diisi sesuai kartu NPWP

Nama WP - : '."]':"*”I o

.........................................................................................

Alamat WP : J1. Lotien o, Fave s oo

..............................................................................................................................

Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran ; Uralan Pembayaran *)
(MAP) : Rl Ay, D S,
0111 |1 AR N PR AT A T, N
P aTEen W, T TR SR AT N, ————

‘Qa‘tofan : [&] Masa [_JTahunan [_|Final [ JSTP [ ]SKrKa I:] SKPKBT Tahun

L Ji tanda n!nn; pada tolom yang berkenaan Diisi Tahun Péja k
Jan | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov [ Des.| seworandimatsud

Ben tanda rilang pada kolom bulan untuk setoran mazsa, final dan pembayaran STP. SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan n 1 |

NomorKetetapan : | | | | [ /[ T T I/[ T [T Lt 1

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP. SKPKB. SKPKBT

Jumiah Pembayaran Terbilang Togus dusoudub
Diisi dengan pembayaran rupiak penuh Diisi derngan hiaruy -l )
32,527
Rp .aiasam) I, ! s
Ruang Teraan

Ditera oleh Bank Persepri / Kantor Pos dan Giro / KPKN

»

Diterima oleh Bank Persepsi / Kantor Pos dan Giro

Taqgga_l «@ M* “arin

m.'d'(‘?m rm-\}ﬂ

|f,

T !
A

Nama Jela; DIAN TITAR P'P.

Tambahan Infornasi :

» Khusus PPh final atas transaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dun lokasi obyek
+  Khusus PPh final atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

KP. PDIF. 5.1 - 98

*) Diisi uraian pambayamn m uai dafiar pada halaman belakung lembar l: o “""(}
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Feinbnr Kol ontuk | KimorPelayanan Pojok
Lembar ke-2 untuk : Pemotong Pajak

DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Yth. Kepala Kantor Pelayanan Pajak
0 BB R e

i SURAT PEMBERITAHUAN (SPT) MASA PPh PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26 I

A. Identitas Peinotong Pajak :

swe Lo | lolol1]-Lels 2] 15]-Lel2l6]-lolol 2| @

Nama . .. PRe PERHUTANT (PERSEROIKPH JEMBER | .o
Alamat . .J1neLetjen,S,Parman no b Jember
B. Pajak Penghasilan Pasal 21 dan atau Pasal 26 yang telah dipotong untuk masg .....ccocmeenenienssessisnees AU s (3)

dan telah disetor tanggal ........cccooevvevrvcrinvienienrens (4) adalah sebagai berikut ¢

Jumlah Jumlah
Golongun MAP/ § ¥ PPh yang dipotong
o 7 ; Penerima Penghasilan Bruto
{ 0 Pencrima Penghasilan KIS Penghasilan = mal:) (Rp)
(1) (2) (3) (4) (5
" | 1. PegawaiTetap 01117100 | ....231......... .192.930.9000z..... | ... 46093843670 ......
2. Pegawai Tidak Tetap yang PPh !

terutangnya ditanggung Pemerintah

3. Pensiunan dan Penerima !

Pembayaran berkala Lainnya 0111/100
4. Pegawal Harlan/Mingguan 0111/100 172985, 500, ...
5. Pegawal Satuan 0i11/100 B
6. Pegawai Borongan g T e | e o - PR
7. Pegawai Honorer RTITTITC N IS . T " 7. [ S—— 3245524 ........
8. Mantan Pegawai yang menerima .
| Jasa Produksi, Tantiem,
Gratifikasi dan Ronus, 0111/100
-;, . 9. Penarik dana pada Dana
Pensiun } 0111/100 wsapens
10. Petugas Plnas Luar Asuransi 0111/100
11. Petugas Penjuja Barang
Dugnng%n 0111/100 g .
12. Distributor MLM/direct selling DB AT N [ R (O L IRl o e o (B e e e
13. Tenaga Ahli HELETED [ e IO i
;£314. Pene‘rin;'g Honorarium atau Imbalan
lainnya 01117100 : ;
15. Pegawal dengan status Wajib Pajak , ' '
Luar Negeti OLATIIO0 || rorrseereoremsprsensens | srsmsaomsssnssnsrronseassnsepsonsrreensavs; || sesessmossnprossibsisssissssssivisssiinsonss
P JUMLAH e | s 190900 1390,

Diperhitungkan kelebihan sctor tahun/bulan *) sebelumnya
i (|

I
PPh Pasal 21 dan Pasal 26 yang masih harus disetor/kelebihan setor tahun/bulan *) sebelumnya

yang belum diperhitungkan
i s
Terbilang : ... Bmpat. puluh tujuh jute delapan ratus sembilan puluh ribu seratus tiga
/ . puluh sembilan rupiah

! i
*) coret yang tidak perly

F.1.1,32.01 A !
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Pajak Penghasilan Pasal 2Fyang dipotong flnal :

MAP/ Jumlak Jumlah
Penerima Penghasilan I J Pencitin Penghasilan Brato

KJS Penghasilan (Rp) (H",’)
) (2) (3) “) L C))

Prh yungi{llpnlaug

1. Penerima uang Pesangon, uang Al
Tebusan Pensiun, Tunjangan Hari
Tua/Jaminan Hari Tua yang f
dibayarkan sekaligus 0111/401

2. Pejabat Negara, Pegawai Negeri \\'\
Sipil, Anggota TNI/POLRI dan !
Pensiunan yang menerima
Honorarium dan Imbalan lain 'r l'f\; ',\
yang dibebankan kepada :

Keuangan Negara/Daerah 0119/100

1

Te=
£

:

SRS 525
$
e

- K

JUMLAH

TErBHRIE 8l viiiinssien it s ei s oIS O .o sscon B L NI o covns v san ot P s snsssssonennossr B Eba ssrisssiassasmasvasanivevin] o

- )
*) Jumliah PPh yang dipotong p Rl

C. Lampiran: (5)

( )  Surat Setoran Pajak sebanyak .................... lembar. ¢
( ) Surat Kuasa Khusus/Surat Keterangan Kematian, fo s
( )  Daftar Bukti Pemotongan PPh Pasal 21 dan atau Pasal 26. ' \
( )} Bukti Pemotongan PPh Pasal 21 dan atau Pasal 26 scbanyak ............... lembar.

D. Pernyataan:
Bersama ini saya menyatakan bahwa pemberitahuan di atas adalah benar, lengkap, dan tidak bersyarat.

i
Lo
..... J-ember e "'8’ .Janum. 2902, (6)
snuw‘,%; ;
R~ Phnitd;jg}{a]akﬂ(uasa 7) A
] /\ //-..___ff‘[‘h‘nda fangan, nama dancap |
c— I. A i"gf‘,r }\f _. o ”‘ , _ !
B S I’KU.L/\)\QA/\
Ao/

\BUDHIANID.RQ....... ()

) .
|
|
|

hal 2 dari 2

F.1.1.32.01
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DEPARKIEMEN REUANGAN KEFUDLIN INUUNTOIA

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK L
KANTGRONILAYAR L‘!’, o
KANTOR PELAYANAN PAJAK -
Facsimile :
BUKTI PENERIMAAN SURAT
Nomor .
ama . PT. PeRputAN)  ePH SEMBER- . newe - LLOOI 652 .5-62¢)

lamal 4 5]‘ kj’UlV\ S‘i ?Mmh Y MEW‘ J I‘Tﬂi/':hi E’ajak: JAM “002 o

P. PDIP 3.16 - 96 NIP :
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DEPARTEMEN KEUANGAN R..
DIREKTORAT JENDERAL. PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK

Jember

SURAT SETORAN PAJAK

(SSP)

LEMBAR 1
Untuk arsip WP

...................................................

:_I OIO [ 1]_[ 6'5 |2]--— QQdiisi sesuai kartu NPWP

NPWP
Nama WP - : PT, Perhutuni (Persero) KPH Jember
Alamat WP : J1, Letjen S, Parman No, Ok Jember

.................................................................................................................

Kzde Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran
(MAP)

01111 1100

Diisi sesuai daflar pada halaman belakang lembar |

......................... A L Tt LR L L T T T Ty

Uraian Pembayaran *)

PPH Pasal 21  (Pegawai

...............

.................. L T T R R TR e

.............................................................................

Setoran @ [x] Masa [ ]Tahunan [ JFinal [ ]stP [ |skpks [_] skpkeT Tahun

Beri tanda rilang pada tolom yang berkenaan Diisi Tahun Pajak
30| Peb [ Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt [ Nov[Des| seroran dimaksud
Ben tanda nilang pada tolom bulan untuk setoran masa, final dan pembayaran STP. SXPKB, SKPKBT masa yang bertenaan 0 un

NomorKetetapan : [ | [ | ]

[

Ll il 1 1[/H ]

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP SKPKB. SKPKBT

Jumlah Pembayaran
Diisi dengan pembayaran rupiah penuh

Terbilang

........................................................

Diwsi dengan huernf

Sembidanjuta. enamratus saturibu limaratus

=—oomm—=—==

.........................................................................

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepti / Kantor Pos dan Giro / KPKN

Diterima oleh Bank Persepsl / Kan R Aok
Tanggal ....... %iﬁf}f’lﬁ‘?}?

o ol 31y

Tumbahan Infonnusi :

N ke  pri ) f { !J;) .............................
et sooges Hendanarsi,
I A W 74 Y e UHUND
j =i N ) 155 4% 3 JaWA
W=\ pmi N -
bo \EB 1% 3 NN e o
Nama Jelas %. SO L E T MM AR Y  Jelagpsnoepidac ludhiantore
. o F'% [T et P e = F'P Hama Jo ::::‘:‘t,d}-"'?r—n-rﬂ;\.‘ _.:-
A | | : - S— iir s
) Diisi uraian pembaya @sutti daflar pada hdlaingh belakang lembar | - :

Khusus PPh final atas iransaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dun lokusi obyek
- Khusus PPh final atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

KP. POIP. 5.1 - 98
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DEPARTEMEN KEUANGAN R.I. .
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK SURAT SETORAN PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK ( S S P ) LEMBAR 1

Untuk arsip WP
Jember o

NPWP 20*—[ ol 011 i—' [ 6] 5J2 I—[{I — o0diisi sesuai kariu NPWP

Nama WP - : .PIL. Perhutani (Perserol) KPH Jember

2GRN L O AU O S B R U O A T TN 2 o e e S e e O e S R e e e S e

Alamat WP : .J1l. Letjen S, Parman NO, Ok Jember

..........................................................................................
.....................................

Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran Uralan Pembayaran )
(MAP) PR BRERL B ATREY ..o tiatinssioncaonsiionssssssssiosssssnneses
BLT11 19 THE Ol M cccsiississiivnsism ot 0o e T s conromes T i i s e Caass
D'.u'. "'ua'. daﬂar Pd‘ kabnaﬂ' b‘,ﬂ*aﬂ‘ "'"ba' ’ ---------------------------------------------------------------------------------------- ..

Seloran : [x]| Masa [ |Tahunan [_]Final [ _]STP [_]SKPKB [ ] SKPKBT Tahun

Beri tanda silang pada kolom yang berkenaan " . Diisi Tahun Pa}ak
x930,| Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov |Des| setorandimaksud

Ben tanda silang pada kolom bulan uniuk selorun masa, final dan pembayaran STP. SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan nn 2 |

NomorKetetapan : | | | | [ /[ T T V[ T 1T T 1W[T 1

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STR. SKPKB SKPK3T

Jumlah Pambayaran

Diisi dengan pembayaran rupiah penuh

Terbilang
Diisi dengan huruf

.......................................................

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepii / Karsor Pos dan Gim / KFKN

Diterima oleh Bank Pgrsepsi / Kantor Pos dan Giro " :
M : Wajib Pajak./ Pen r !
Tanggal . ddotpes oo ib Pajak/ Fenyela 3 1 JAN 2002
Cap dan tanda‘tangan T o Béndah o P

--------------------------

P n b

."“.: ¥ -
ﬂa; "*. -.“";1 ‘
A <7 Y x $

Nama Jelas {;8oepdigcBudndantofo . ..
WHN I é;

e @ . ": j kr) T-\‘\ /' “
_*) Diisi uraian pembayaran sesuai dafiar pada halaman belakang lembar | \\é'\"fw in,,set sa'.\W
Tumbahan Infonnusi ; e

Khusus PPh final atas transaksi pergalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeti-dan lokusi obyek
Khusus PPh final atas persewaan tinah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

KP. POIF. 5.1 - 98

Nama Jelas : 5. esss:
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DEPARTEMEN KEUANGAN AL

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK SURAT

SETORAN PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK ( S S P )

Jember

LEMBAR 1
Untuk arsip WP

NPWP % _ m - - » O03iisi sesuai kartu NPWP

..............................................................

Nama WP * : .PT. Perhutani (Persero) KPH Jemver . i,
Alamatwp : J1. Letjen S, Parman No, O% Jember . .
Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran °)
(MAP) ..PPh_Pasal 21 (pabin)
(1|1 |1 1810410
Dt it ditas skt bl orat any 180har AN -~ Ors oo S0 Nt s i e DN i rseses

Beri tanda silang pada tolom yang berkenaan

Setoran  : [x] Masa [ |Tahunan [ ]Final [ |sTP [ |skpks [ ] skpkeT

xxapx| Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul

Tahun

Diisi Tahun Pgjak

Ags | Sep | Okt | Nov | Des| setoraadimaksud

Ben tanda nlang pada kolom bulan uriuk 1etoran wursa, final dan pembayaran STP. SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan

[2]0] o] 3

NomorKetetapan : | | [ [ [ /[ ]

Nz .

[ 1 ]

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP. SKPKB. SKPKBT

Jumlah Pembayaran

Diisi dengan pembayaran rupiahk penuh

Rp 228282305 cconivercorsisesmsisisnsinsitis

Terbilang

Diisi denyan huruf

..........................................................................

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepri/ Kanior Pos dan Giro / KPKN

Diterima oleh Bank Persepsl / Kantor Pos dan Giro
Tanggal }."’J‘s 1y

o b; ¢ -4-.: - fll‘l‘!"l‘l‘l‘-')l .
Cap dan tanda tangan

Nama Jelas :

s J embar.

?

“‘A
Nama Jeia\x"

1\1 (.?‘

=

Wapb Pa;ak f Penye

k’\31 JAN 2002

---------------------

/;. 'Eféi"r d@u%ﬁmgb ﬁh?d% Rew uangan

*) Diisi uraian pembayaran sesuai c!aﬂar pnda Imlamnn belakang lembar |

Tumbahan Infonnusi :

—-a_,

«  Khusus PI'h final atas transaksi pengalihan hak atas lanah dan bangumm diisi nama pes

KP. POIP. 5.1 - 98

Khusus PPh jinal atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

dun lokusi obyek
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DEPAHTEHEN KEUANGAN R.I.
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAX

1y

Jember

SURAT SETORAN PAJAK

(S5 P)

LEMBAR —[_l—\

Untuk arsip WP

PWP i - — [; — B - E oodiisi sesuai kartu NPWP
lama WP - Pr, Periugant, {Beraere) SRLIEEOSE s
J1l. Letjen S, Parizn o . O Jember
\lamat WP Jd1l, Lerjen ... arisn 2. 0888 T e, R T e siuaassoh
.................................................................................... KodePos‘ I [ | | l
(ode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran °)
(MAP) PP, Pasal. 20 SBARAR) s
o1 i 11 1 1] o gl ..................................................... D oo vis e o tiss s svanssARTHaRONaE
Eﬂj(]uﬂi.‘aﬂgr’d‘hdhmflb('ﬂtdl‘lﬂl‘b‘ff -------------------------------------------------------------------------------------------
Setoran Masa | JTahunan [] Final [ Jstp [skexe [ ] skexeT Tahun
i tanda siwang padu kolom yang berkemaan ’ Diisi Tahun Péjak
Jan | BaR,| Mar Apr | Mei [ Jun | Jul Ags | Sep | Okt | Nov Des| seworandimaksud
Ben tanda silog pada kolom bulan uniuk seloran mard, final dan pembayiran STP 5KPKB, SKPKBT masa yang berkenaan
Nomor Katetapan [T 1 T T 1/ L L | J![:Ej

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP. SKPKB. SKPKBT

Jumliah Feinbayaran

Diisi dengan pembayaran rupiah penuh

Rp }81189.:‘ .....................................

‘ Ti.gap:@l‘m..dalapanrim.ﬁazafcuﬁ..ﬁ.elapanpu.l.uh

7 2rbilang

§ isi dengon hursf sembilan rupiah sSEEEESsIfiIiiiioccaeesTIb

............................

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Perszpsi/ Kantor Pos

dan Giro / KPEN

. i S

»

Waiib Pajak / Penyetor 2 7 FEB 207

Taumbahan Infonnasi :

. Khusus PPh fincl atas iransaksi ;;engulihan hak a
. . Khusus PPh final atas persewaan tanah dan bang

KP. PDIP. 5.1 - 98

Diterima oleh Ban iapsl K lor,Bp;t:'-""-
Tanggalki?.....?.?:..f?.‘:’lﬂ.g,' PO e - |
' Cap dan tanda tangan,, >/’ a N3 Tperhutan erSE1 0 RPN T emner
be-of T2l % Fyf "E‘L’Béﬂ" angan
T '( .
! TD‘ YUL‘A‘\I"FI il A YRy & - b
Nama Jelas_‘ l N T B e
*) Diisi uraian ﬁemlmyamn sesuai aajlar pada halaman belakang lembar !}/\‘_z
SR

e

tas tanah dan bangunan diist naina pemb
unan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

i Man lokusi obyek
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SURAT SETORAN PAJAK

J (SSP)

ey S———— =
0 —- ‘: ‘ 0 | 1 l-— [5:—- — oo;_di:‘.ri sesuai kartu NPWP

NP

DGPARTEMEN KEUANGAN R
DIREKTORAT JENCERAL PAJAK
KANTOH PELAYANAN PAJAK

LEMBAR m

Untuk arsip WP

J E2{BER

na ‘WP ...?f‘.-‘.-...?‘?.l.‘.b}.!ﬁiﬁﬁk..(.?'5.1.".5.9.}?9?..?????1.:? GIDEE | | ... eiessssessssianteisssse s st
- J +
mat WP ...~I.1..-...1:9.?.4.3.9..%.e..??ar??.@n..%{q-...9&....@999{ ..............................................................
.................................................................................... Kode Pos ED:_I_D .
1e Jeris Pajak  Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran ) \
(MAP) ..E.l?h..l?.aﬁgl..a‘.l...(’lf@?) ........ T, SRR
ol1]1]| 1 11010 By S ORNORTE S S . A RS
Ljf'ul‘ ‘ﬂﬂﬂf Pddd hﬂlﬂl“ﬂ b‘ld.ﬂﬂ‘ '!Mb‘r ' ------------------------------------------------------------------------------------------ ..
oan : [x) Masa [ JTahunan [Jrnat []sTP [ Jskeke [ ] skpeT Tahun
btnda silung pada kolom yang berkenaan Diisi Tahun Fajak
on lobeb Mar | Apr Mei | Jun \ Jul | Ags | Sep | Okt | Nov Des| setoran dimakiud
:ndd rilcng pada kolom bulan uniuk seloran masa, final dan pembayaran STP. SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan - O| J l 2 l
omor Ketetapan [ | 1A% 3 £ [ N L [ L [ L__Il
iisi sesuai Nomor Ketetapan - STP. SKPKB. SKPKBT
smiah Pembayaran Terbilang .?zgmp.i.lar.x.&emﬁ..s.e.rs!pa:cm;l.uh..sn.a.\ml:.ib.\.l...:... ......
i dengan pembayaran rupioh penih TADETES, | anratus duapuluh satuy IUplafiiiTe.
B Tera DRI WERRSSEEE B e SO et I
Ruangleraan
Ditera oleh Dank Persepsi / Kandor Pos dan Giro / KI'KN
4 {
) l
s _ e ———
YL R i
Dilarirna.ge sepsl / Kantor Pos dan Giro Waii ; e oo i
E&ﬂ ) ajib Pajak / Penyetor %
iy Ta;_ll‘_:gfegal ‘%“ZIFEB.ZD&T | U’eu!;be'.f"'-.. Yl | R '?n.n?
o e - | PP é} | T 17
v T3- -] / ‘,ff__“ - ° i Fj .~
el o F"r A\/ VR A A S A ‘
\\ ‘..____,/‘;‘,;1/ : .J.-—-*'- ' \ ¥
£t Cn <4
g R b bl y o ) ‘ !
Nama Jetas':—...'.‘.‘.]'.). ...... YU UANT! ..................... l Nama Jelas :’)/.‘-...%9.‘??.. jo_BudhiantolO . ... _i

*) Diisi usainn pembayaran sesuai dafiar pada halanan belakang lembar [ 2~ / .

Tumbahan Infunnasi : Sz -
Khusus PPh final atas transaksi penga iisi nana penbeli dan lokasi obyek
Khuss PPhjinal atas persewaan tanah dan bang

lihan hak atas tanah dan bangunan d
unan diisi nama penyewd dan lokasi obyek

KP. PDIP. £.1 - 98
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DEPARTEMEN KEUANGAN RI.
¥ . SURAT SETORAN PAJAK
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK | LEMBAR 1 _l
KANTOR PELAYANAN PAJAK i ( S S P ) g
'- Untuk arsip WP
J ember \
WP : __ &] 0] 11__.' 6 I 5| al_. e na oodiisi sesuai kartu NPWP
ima WP '....1?’.-‘".-..?ﬁ?kﬁ.&?ﬁﬁ.i...(.E’s%{.s.?.x:ca}...K.l?.'r.i..é.za.r.rabs.l: ..............................................................
0 c T
amat \/P ...‘.I.].L.-..._If:‘%i.l*?.f}.:..-..Pﬁ.‘??‘.ﬁf}..%\.@.—.._Q.L.*..*:.?:'P.l?f:’.{' ........................................... . Ml B
.................................................................................... Kode Pos :\
.de Jeris Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran °)
(MAP)  PPh Pasal 21 (PegaWall i o
.. |
oj1}] |1 3 I N iy RN N
L‘i‘,“i.ﬁ;‘ar Pdd hﬂhmﬂ btfﬂ]dﬂ' "_h:' ’ B s
woan  : [x ] Masa [_|Tahunan [ JFna [stp [ Jsxpxs [_] skpkeT Tahun
i tanda silang pada tolom yang berkenaan Diisi Tahun Pé(jak
an Mar | Apr | Mei | Jun | Jul Ags | Sep | Okt Nov | Des| seioran ditaaksud
unsuk setoran masa, ﬁn: dan pembayaran STR, SKPKB. SKPKBT masa yang berkenaan oto 11

i tanda silang pada koiom bulan

jomorKetetapan  : [_| | ] |ij/r| b el | Jilal ] .

Yiisi sesuai i{smor Ketetapan : STF. SKPKB. SKPKBT

umliah Pambayaran Terbilang

iisi dengan nembayaran rupiak penuh w5 EIMEN I

p 22621509007 v

Ruang Teraan

Ditera oleh Bank Persepsi / Kantor Pos dan Giro / KPXN

=

J e e, et

iteri sl i B £ »
iterima oleh Bark Persepjw!ﬂlfant 205420 Giro Waijib Pajak / Penyetor‘z 7 FE3 2807
Tangg#® 7.-FEB- Wl G}.\BLM P s ber .
ap dan tanda fa 421" > NEMY H# et By

o A S R L T - gaa

: e\ <17 R AR T A\
Nama Jeias : [Rfmz.,.,.[.“f_;‘_:; ........... Nama‘gela%:(. ......... A9 Budhiantoro. ..o

. g e 8t = 3 \_;\ s prrr—m ." s —
N, &

) Diisi uraicn pembayeran sesuai daflar pad& halaman belakang lembar
Tumbah.in Irfonnusi_ :

' . Khusus PPh final atas transaksi pengalihamhak

. Khusus PPh final atas persewaan lanah dan ban

2 T
Y5 .

atas tanuh dan bangunan Jiisi rt‘d:’r'm';;embeli dun lukasi obyek
gunan diisi nauna penyewd dan lokasi obyek

KP POIP. 5.1 - 98
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I emiar ke 1w ik Foanton Pelayannn 1"apad

Lelphal by 2u duh Pt | afak

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

_,__.__-——'—___.——-——'

? DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK ISDONESTA

Yth. Kepala Rantur Pelayanin Pajak

S

i
\ SURAT PEMBERI‘I'AHUAH (SPT) MASA pPPh PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26

pE—

L_f_‘

lduatitas Pemotong Pajak @

HPWP : b—LFJ : Le.L{.-—ﬂ—J lﬁ—‘j—LzJ ' l"‘j—Jl - LE‘\'Z'LFl| \O‘JCTJ—Z—_l

Nama L PP Perhutani - (P.!ﬂm)KPEJmecr
Alumal o £ '3"'htjlﬂ"8; PRTHAR NO.Q‘*me.r
Pajak Penghasilan Pasal 21 dan atav Pusa 26 yang telah dipotong AR MBSR ioovirssissmmsgrarisimssiissienasset Lahun ocrreenens (3)
_ A Pebruari 2002
dan telah disetor i-.mggalz?..!a.,wﬂ ..mz!-l) adalah sebagai berikuts
e s 3 _’/—————‘______.__-—-———
. Jumlah Jumluh P vany di )
. Cult:-‘n},nnl - -\I:\P" Penerima Penghasilan Bruto Hh).m:_{u:putus\\,
penerima Penghasilan KJS Penghasilan (Rp) (Rp) .
(1) o 1o | (4) | (5)

 Pegawai Tetap (1117100

. Pepa\\'al'l'ideTetapyangPPh 94621096, |

teruiangnya ditanggung Pemerintah | | eesen

. Pensiunan dan Penerima

Pembuyaran berkala Lainnya 0111/100
4. Peguwai Harlan/Mingguan 0111/100
5, Pegawai Satvan OULLAO0 | osrtnimarerspsssai || sosmevmpsemsapscvissnscesse AR
6. Pegawai Borongan 0111/100
7. Pegawal Honorer IR L e N S
8. Mamzn Pegawal yang menerima

Jasa Produksi, Tantien,
Gratifikasi dan Bonus. 0111/100

”‘,9. Penasik dana pada Dana
Pensiun 117100

10. Petu sas Dinas Luar Asuransi W 117100

11. Petugas Penjaja Barang
Dagangan N LIL00 | enreessnenmmsnensaces

12. Distributor MLM/direct sciling 111/100
13. Tenaua Ahli boA111/100

14. Penerima Honorarium atau Imbalan
lainnya \ 0111/100 1 eLang
15, Pegawal dengan status Wajib Pajak
Luar Negeri \ OLLTI00 | covevmemsnnsnesensenss

— et

JUMLAH

Diperhitungkan kelebihan setor tahun/bulan *) sebelumnya

PPh Pasal 21 can Pasal 26 yang masih harus tisetor tahun/bulan *) sebelumnya yang belum
diperhitungkan

tus enam rupiah

*) coret yang tidak periu
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mghasilan Pasal 21 yang dipotong

,__________.__.————'—'.‘

final :

Jumlah Jumlah
¢enerima Penghasilan Penerima Penghasilan Bruto
Penghasilan (Rp)

——

(1)

————
penei ima uang Pesangon, uang
Tehusau Pensiun, Tunjangan Haii

Tua/Jeminan Hari Tua yang

(3)

(4)

(Rp)
e
(

PPh yang dipoiong

dibavaikan sekaligus TR RL 101 et PR e oovieeennsnessanas o M A T e
Pejabat Negara, Pegawai Negeri
Sipil, Anggota TNIPOLRI uan
Pensiuran yang menerima
Honorarium dan Imbalan lain
yang dibebankan kepada
Keuangan Negara/Daerah Q119100 | covccvronmmsssssssns | somemmsas e Ly SR, B S
AT NG YLt \ J
‘erbilang : b ®)
®) Jumlh 5% yang dipoiong
1
C. Lampiran: (5)
(x ) Sura Setoran Pajak sebanyak J...(.-.t.i:SQ.)lcmbar.
( ) Surat Kuasa Khurus/Surat Keterangan Kematian.
( )  Daftar Bukti Pemotongan PPh Paszi 21 dan atau Pasal 26.
( ) Bukti Pemotongan PPh 2asai 21 dan atad Pasal 26 sebanyak oo lembar.
D. Pernyataan:
Bersama ini saya menyatakan bahwa pemberitahuan di atas adalah benar, lengkap, dan tidak bersyaratl.
K

F.1.1.32.0¢

........ Jmml Bi“hﬂzﬂﬂz ZE"‘;(:... (6)
Persero) KFH Jsaber

(

Bendaharawan
®HQng Pajak/Kuasa (7)

Ea

, nama dan cap '
e\

Cabang Keusngan

hal 2 dari 2
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ERAL PAJAK

DigLLgJSJF&‘é‘&%éEPF@ry,:_ﬁm,iversitas Jembér |

KANTOR PELAYANAN PAJAK
Fucsimile

[ BUKT! CCNERIMAAN SURAT |
s R e IR T e e e TR K TR L .

Ze N V¥

¥
T 1N,0|m|0|r1 4 . I e i AT T
2 LR o
No. PK.P ST

e EE

S T | B ER L
i i ‘| Loy o O 1y el s “| R ‘: P g '.:‘.l Lo W i‘ 'L::' l‘.\k |'. Y -

LA s LG R ]

W TEMRER.

Petugag penerima,

_PDIP 3.16 - 96
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SPT TAHUNAN PPRPASAL2] :

i’ PERHATIAN: ® RACA BUKU PETUNIUK e ISl DENGAN HURUF CETAK/DIKETIK
_— e s

=3

L = e o BERITANDA X DALAM [ (KOTAK) YANG SESUAI l 2] oi 0] 0]
pIISI OLEH DINAS

WP PEMOTONG PAJAK LY Lel ol 1 L6151 4 151 |61 a6} . TGL. SPT
DISAMPAIKAN

\MA PEMOTONG PAJAK . Perum Pefhutix_xi KPH Jember 2. STATUS SPT

LAMAT PEMOTONG PAJAK T LOtj‘Sn S, psman No. L Jemb
OTA/KODE POS i i l | l l l 3. NIK/L(FT) H |
ELEPON / FAX g g 33681+1

ENIS USAHA . Kayu Glondong, Gondorukem & Tarpentin 4 LAMPIRAN

{AMA PIMPINAN i H AMinistratur B.I:(SSE‘ ! ] ] ]

SALAM TAHUN TAKWIM YANG BERSANGKUTAN TELAH MELAKUKAN PEMOTONGAN DAN PENYETORAN PPh PASAL 21 DAN PPh PASAL 26
SEBAGAI BERIKUT:  Januari 2000 e/d Desember 2000

PPh PASAL 2 1124

JUMLAH JUMLAH
GOLONGAN PEGAWAL PENERIMA PENGHASILAN TERUTANG
PENGHASILAN BRUTO (Rp)
. (Rp)
() A | ) | ) | )
1| PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN/TUNJANGAN
HARI TUATTABUNGAN HARITUA (THT) -
(311S] DAR] FORMULIR 1721-A) 2k3 5423367264 2734= 3hly, 2220350 '
2. | PEGAWAI TIDAK TETAP/PENERIMA HONORARIUM DAN
PENGHASILAN LAINNYA/PENERIMA PENGHASILAN
YANG DIKENAKAN PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL/

LEGAWAI DENGAN STATUS WAJIB PAJAK LUAR NEGERI 5
(DS DARI FORMULIR 1721-B) 225 1423, 231*-31(3'-\ 96.9‘?1.969.-I

JUMLA H1l+2) 468 \ 6-657.010.533.-\ L4141, 194 4 320 4!
I'*I'UO. 12&.691 "™

erincian

pPh PASAL 21/PASAL 26 YANG TELAH DISETOR ..+ REERERES AT <=1 ) S

STP PPh PASAL 21/PASAL 26 (HANYA POKOK PAJAK) cooviisiscsmrsnssssummnre sttt

440, 1246914~

JUMLAH (4+ ) L

a EB pPPh PASAL 21/PASAL 26 YANG KURANG DISETOR (ANGKA3J KOLOM 4 - ANGKA 6)
1,069,629 =

h | l I'1h PASAL 2HPASAL 2N YANU LI DISIETOR (ANUKA 6 CANGKRA Y ROLS M )

JUMLAH PADA ANGKAT u TELAH DILUNAS] PADA TANGGAL Lo

PERMOHONAN
PPh PASAL 21 YANG LEBIH DISETOR PADA ANGKA b MOHON DiPERHiTUNGKAN DENGAN PEMBAYARAN

pPh | ASAL 21 UNTUK BULAN o e TAHUN 2O

LAMPIRAN
SELAIN LAMPIRAN 1721- A, 1721 - Al ATAU 1721 - A2, 1721-B, DAN 1721-C, BERSAMA INI KAMI LAMPIRKAN PULA

\: [:] SURAT SETORAN FAJAK ’ 4. |:] PEMBERITAHUAN PEMBETULAN NAMA DAN/ATAU
ALAMAT

2 [[] SURATKUASA KHUSUS ST

s ' LAPORAN KEUANGAN KERJASAMA OFERASL, DALAM A
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L LAMPBERAN 3-8 L

1,1 s UNTUK KPP

LBR.2 : UNTUK/BENDA

SPT TAHUNAN PP PASAL 21

AL AAWANPENO
TONG PAJAR

LBR. 3 : UNTUK PEGAWAI

PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21
PEGAWAI NEGERI SIPIL, ANGGOTA ABRI, PEJABAT
NEGARA, DAN PENSIUNANNYA

® LAMPIRKAN PADA FORMULIR 1721-A

 BERI TANDA X DALAM [ (KOTAK) YANG SESUAL \

Lill

HATIAN : PEMOTONG PAJAK SELAIN BENDAHARAWAN PEMERINTAH, PT. TASPEN, PT. ASABRI TIDAK PERLU MENY

AMPAIKAN LAMPIRAN INI

JOMOR URUT

__PERUM.. PERHUTANT, KEH JFMBER

JAMA INSTANSI/BADAN LAIN

CONBOMOAMARAWEN P el T SR W
JPWP BENDAHARAWAN l‘i | LQ l_Q 1l l§ b Izl “2’ l |§ I,Z |Gl
ALAMAT UENDJ\HJ\RKWAN ................. -

NAMA PEGAWAI/PENSIUNAN

e . e T R T N T

NEWI' PEGAW AL/ PENSIUNAN
ALAMAT PEGAWAI/PENSIUNAN

PANGKAT/GOLONGAN

JABATAN

STATUS DAN [ENIS KELAMIN
JUMLALI | ANGGUNGAN KELUARGA UNTUK FIKP : K/ .
. MASA PEROLEHAN PENGHASILAN

o S

‘ l KAWIN D TIDAK KAWIN D LAKI-LAKI

. RINCIAN PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21'SEBAGAI BERIKUT :

® TENGIASILAN BRUTQ

GAJl FOKOK/PENSIUN ..
.| TunjANGAN ISTER
.| TUNJANGAN ANAK
.| JUMLAITGAJI DAN TUNJANGAN KILUARGA (1+243) .
. | TUNJANGAN PERBAIKAN PENGHASILAN
o, | TUNJANGAN STRUKTURAL/FUNGSIONAL
7. | TUNJANGAN BERAS
8. | TUNJANGAN KHUSUS. : SR, Sep—
9. | TUNJANGAN LAIN-LAIN e
10. JUMLAH ( 45.D.9) . porbe . Rp. .
® PENGURANGAN
1. | BIAYAJABATAN/BIAYA PENSIUN .. R e
12 TURAN PENSIUN L . = RP. oo
13, JUMLAH PENGURANGAN (11 ¢ 1§ p—— R L el -
® PENGHITUNGAN PPhPASALZI
14 JUMLAH PENGHASILAN NZTO (10- 13) L T A
15. JUMLAH PENGI IASILAN NETO UNTUK PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 ﬁsTAHUNfDBH&HUNKAN) R ——— Rp. FE— oo 7
w6, | PENGHASILAN TIDAK KENA PAJAK (PTKF) Rp. oo ;
17, | PENGHASILAN KENA PAJAK (15-16) - D s L
18 | PPhPASAL 21 TERUTANG ; Rp. .
19. | 1PhPASAL2I YANG TBLAH DIPOTONG . Rp. -
[] s YANGKURANGDIPOTONG (18-19) -
20, JUMLAH PPh PASAL 21 Rp. H

0 | ® rEGAWAITERSEBUT

CATATAN : FORMULIR INI DAPAT DIPERBANYAK SESUAI DENGAN KEPERLUAN
__¥PPPh2.23-98

o
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LANHRAN 1}
SPTTAHUNANPPhPASALZl

DAFTAR PEGAWAL TIDAK TETAP/PENERIMA HONORARIUM DAN
PENGHASILAN LAINNYA/PENERIMA PENGHASILAN YANG DIKENAKAN
PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL/PEGAWAI DENGAN STATUS WAJIB PAJAK

LUAR NEGERI

l2lolobo |

® [ AMPIRKAN PADA FORMULIR 1721

JAMA PEMOTONG PAJAK p 4.Aszu,\[...pEmmm1..1(,9}1....13-11333

JPWP PEMOTONG PAJAK . L4 LoLo1] Lel3si2] 15 16.1216]

RINCIAN GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN, JUMLAH PENGHASILAN, DAN PPh PASAL 21/PASAL 26 TERUTANG SEBAGAL BERIKUT :

TARIF

[}
{79)

PENGHASILAN SEBAGAI
a. GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN PENGHASILAN BRUTO DASAR PENERAPAN
(Rp)

PPh PASAL 21 ATAU
PPh PASAL 26
TERUTANG

(Rp)

1) (2) (3) (4)

(3

e PPh PASAL 21 TIDAK BERSIFAT FINAL

1| PEGAWAI HARIAN LEPAS DENGAN UPAH
HARIAN, MINGGUAN, SATUAN, BORONGAN.
HONORARIUM DAN IMBALAN LAINNYA
YANG JUMLAH HONORARIUM DAN
IMBALAN LAINNYA TERSEBUT DIHITUNG
ATAS DASAR BANYAKNYA HARI YANG
DIPAKAL SEBANYAK ....223. ORANG 1,403 2874920,4= -

- A PEGAWAI TIDAK TETAP, PEMAGANG, DAN
CALON PEGAWAIL SEBANYAK ....ocoooninnnnns
ORANG

3 PENERIMA HONORARIUM, UANG SAKU, HA-
DIAH ATAU PENGHARGAAN, KOMISI, BEA
SISWA, DAN PEMBAYARAN LAINNYA YANG
JUMLAHNYA DIHITUNG TIDAK ATAS DASAR
BANYAKNYA HARI YANG DIPERLUKAN
UNTUK MENYELESAIKAN JASA ATAU
KEGIATAN, SEBANYAK .covevvnens ORANG

4 KOMISARIS/ ANGGOTA DEWAN PENGAWAS
YANG TIDAK MERANGKAF SEBAGAI
PEGAWAI TETAP, SEBANYAK ... ORANG

5. MANTAN PEGAWAL SEBANYAK ..o
ORANG

6. PESERTA PROGRAM PENSIUN, SEBANYAK
e ORANG

r TENAGA AHLL SEBAGAIMANA DIATUR
DALAM PETUNJUK PEMOTONGAN PPh
PASAL 21 DAN PPh PASAL 26 (PENGACARA,
AKUNTAN, ARSITEK, DOKTER, KONSULTAN,
NOTARIS, PENILAI, DAN AKTUARIS),
SEBANYAK Lo ORANG

o PPhPASAL 21 BERSIFAT FINAL

8. | PENERIMA UANG PESANGON, UANG
TEBUSAN PENSIUN, TUNJANGAN HARI TUA
ATAU TABUNGAN HARI TUA YANG
DIBAYARKAN SEKALIGUS, DAN HADIAH
ATAU PENGHARGAAN PERLOMBAAN,
SEBANYAK .....4 ORANG 13,3336 330,= -

9. PETUGAS DINAS LUAR ASURANSI DAN
PETUGAS PENJAJA BARANG DAGANGAN
(BUKAN PEGAWAI TETAP), SEBANYAK ...cee
ORANG

10. | PEJABAT NEGARA, PEGAWAI NEGERI SIPIL,
ANGGOTA ABRI, DAN PENSIUNAN,
SEBANYAK .....l. ORANG 6656340604+ -

® PrhPASAL 26

e

1L PEGAWAI/PEMBERI JASA DENGAN STATUS
WAJIB PAJAK LUAR NEGERI YANG ATAS
PENGHASILANNYA DIPOTONG PPh PASAL 26,
SEBANYAK ... ORANG

m JUMLAH 1 SD.11: e 2050 ORANG 1,423, 2844310,

CATATAN:; ‘
PINDAHKAN ANGKA 12 JUMLAH18.D. 11 ......... ORANG) PADA KOLOM (2) KE FORMULIR Hymkw'xmx
PINDAHKAN JUMLAH PADA KOLOM (3) KE FORMULIR 1721 1 JURUF F ANGKA 2 KOLOM (3 VALY
PINDAIIKAN JUMLAH PADA KOLOM (5) KB FORMULIR 1721 HURUF F ANGKA 2 KOLOM (4) en

W\, 8o

y, o>

KP.PPh.3.24-98
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; SPT TAELUNAN RPh-PASAL 21

FERHATIAN © € BACA BUKJ PETUNJUK ® IS DENGAN HURUF CETAK/DIKETIK

FORGTTIK

1721

MEN KEUA! SR
AT JESDERALE ok

® BERITAND# '\ DALAM [T J(KOTAK) YANG SESUAI

TAHUN TAK WiM

L2l ola] 4]

DIISI OLEH DINAS
' PEMOTOMG PAJAK (o1 (21911 6§52 5] L6216 (0/0]2] |1 1oL ser
) B DISAMPAIAN ..

|

 PEMOTONG PAJAK PT, Portutani (Persero) KPH Jember 2 STATUS SP7 |_]
AT PEMOTONG PASAK " J1. Letjei S, Parman no, O4 Jemp )
KODE rCS l I l I ' 3. N/K/L (F.7) I__'
ON/FAY : 0331 336341 / 0331 336421
USAHA - Pengolah:n Hasil Hutan 4 LAMPIRAN l__’
1A PIMFINAN " Administratur S. KODE

LLL]

KLU
# TAHUN TAKWIM YANG BERSANGKUTAN TELAH MELAKUKAN PEMOTONGAN DAN PENYETORAN PPh PASAL 21 DAN PPh FASAL 26
Al BERIKUIT
JUMLAH JUMLAH PENGHASIL W PPh PASAL 21726
SOLONGAN PEGAW \J PENERIMA BRUTO TERUTANG
PENGHASILAN Rp) (kp)
() (2) 3) (3)
GAWA! TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU
INJANGAN HARI TUAITABUNGAN HARI TUA (THTY > .
MINAN HARI TUA (JHT) 15 544224193, 534, 198,335,872,
lISI DAR! FORMULIR 1721-A)
GAWAI TIDAK TETAP/PENERIMA HONORARIUM DAN
NGHASILAN  LAINNYA/PENERIMA  PENGHASILAN 224 14614,758,000,= 18,755,043 =
NG D.'ENAKAN PPh  PASAL 21 BERSIFAT FINAL/
GAV'~1 DENGAN STATUS WAJIB PAJAK LUAR NEGER
ISI DA¥1 FORMULIR 172]-B)
MLAYN (1e2) 439 740264951, 5344= | 217,090,715 ,~
' PASAL 21/PASAL 26 YANG TELAH DISETCR .. ... SIS, S0 S 2154695, 92C, -
* PPh PASAL 21/PASAL 26 (HANYA POKOK PAJA ) ... -
L L 2154655, 92C =
[X] #Ph PASAL 21/ PASAL 26 YANG K1RA} €, DISETOR (ANGKA 3 KOLOM 4 - ANGKA 6) 10394, 795«
(] ®h PASAL 21/ PASAL 26 YANG LEBIH DISETOR (ANGKA 6 - ANGKA 3 KOLOM 4)
JUMLAH PADA ANGKA 7a TELAH DILLNASIPADATANGGAL . .

MOHONAN

PASAL 21 YANG LEBIH DISETCR PADA ANGE~. 7b MOH

ON DIPERHITUNGKAN DENGAN PEMBAYARAN
PASAL 21 UNTUK BULAN

{PIRAN

AIN LAMPIRAN 1721- A, 1721 - Al ATAU 1721 -2, 1721
(3] SURAT SETORAN PAJAK

_I SURAT KUASA KHUSUS

[T LAPORAN KEUANGAN KERJASAMA OPERAS DALAM

HAL PEMOTONG PAJAK ADALAH KERJASAMA OPERASI

-B. DAN 1721-C, BERSAMA INI KAMI LAMPIRKAN PULA -
4[] PEMBERITAHUAN PEMBETULAN NAMA DAN ATAU
ALAMAT

NYAT AAN

GAN MENYADARI SEPENUHNYA AKAN SEGALA AKIBATNYA TERMASUK SANKSI
JNDANG-UNDANGAM YANG BE] LAKU, SAYA MENYATAKAN BAHWA APA YANG
RTA | AMPIRAN-LAMPIRANNYA ADALAH BFNAR, LENGKAP, DAN JELAS.

| l PEMOTONG PAJAK

[ kuasa

-SANKS! SESUA' DENGAN KETENTUAN
TELAH SAYA BERITAHUKAN DI ATAS
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EANBFHEARN |

FORMULLR

i
: |
i DT TATFTIINARIDIDIL, DAQAT 51 l 7
E Sl T 2 Al e/ NAN T :‘1SnL ' ! 17 l A
] N B Rk D SRaae =y
i P iy P S pEeme 3 v - g & - sse ssew s 5 & l
1 DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENE 1AA | TAHUN FAKWIM
; PEMSIUNTUNIJANCAN TIART 1 UA/TABU NG
T
Ii HATI TUA{THTD
i * LAMPIRRAN PADA FORMULIFY 731 BRE
PEMOTONGAN PAIAK PEi\-' M PLRILTANI KR IDWMDBER
FLMUS UNGAN PAJAR fol1] [ofolt) [eislz) 5] [olzle] (ol of 2
TR e VAT TR AR AT PRI IV PRe iy C THT 1 ANLT PRttt s L AN MRTONY A MRLESTHI FTRP
1 A RIA NEWE PENGHASILAN BRUTO PPh PASAL 21 TERUTANG
(RP) (Rp)
: ! 3 1 s
MCH SUDIK AN | 34,147,340 2,727,100
4. TARKIANTO 24.719.476 790,500
; ATAT GENAPLTRNY 32,664,020 1,250,100
NS, A Ny l 21,815,450 727,350
MOTH. MOH A | 220827.1G ) 52550
AT ROTTIN i IR 2R, 751 {00 550
Mt ARRIL : i 22,858,241 205,490
| MOCL S OREID MK | i 17,760,321 868,800
| AT AT SYAKRR AN ! | it SRi 196 904 ROD
ot ropione sihmane ] ; 28, 1700y 977,350
MU STk A KANAL | i 27,183,043 09 650
| N | i 22.974.004 »51.450
| Nviurrn | ? 22300273 %21 050)
I EAT TR SREART AN i % 18,459,481 547,600
(el NiS S27 TNDARL Be | { 25,419,753 SO800
! Ay AN ! | 18,945 90 157,250
EASEER: i I 22167717 743,500
B SR | 24,178,830 JoR, 700
PO LANTO I 29.925.59! 97%.000
[ povip | 25,622,328 K25,450
| IO ! 28,263,903 1,037,300
PUREJITO | 22,050,130 567,600
MRV A i 41,7651 7% 1.%80,300
PURWANTS ’ 292,807,723 521650
PR WEANTT O 20,197,105 053,750
FUT TAWTYANTO 20.051.512 64.800
DoOMLRT 1,541,787 £45,100
KA 33,620,474 1.338.490
RAL'ITW | 73.212.064 720.700
| panrriwacrg | ) 7 0 1% 231050
BTN SUW AT 27,939,004 048,200
RE. (AN TO 33,065,042 1,131,450
| RiniNv ARTHARIX | | 19 (106312 Tu2 600
b ooane Ay : { 20,566,917 571,100
i AP O N ; ! Al 245 | G200
VoS adc o 88 | i 22005873 I 597,450
L eAD T i i 15 40 810 | LA ASH
| sawar : ’ 23,420,4 f 30,500
| §AMENR | ; 2,520,505 | 1,50
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LAMPIRAN | | FORMIUL IR

SPT TAHUNAN PPh PASAL 2 1721 - A

DAF AR PECAWAIL TETAP DAN PENERIMA TAHUN TAKWIM
PENSIUN/TUMJANGAN IIARI TUA/TABUNGAN
HATI TUA (THT)

1 * LAMPIRK AN PADA FORMULIR 1721 [2]0]u]2]

AFENL TONGAN FANAR PERUN PERIIUTANI KFILJEMBER
P ELMOTONGAN PALAK : felt] [olel] [elalz] T:] [elzle] [0l o] 3

et LR PP B R e e U S we ooy s g g Tes by hea¥ el Tt i S = e et ol
IS Y It S O I G RN S A L T ol B L S0 o o B, & BT AT o ALV Y AR U T AR S ;‘f'!‘i\lf‘"\.\”."\‘l\‘l NP P.:‘]| Y :\lhl,h|1|?1| 'r' ] 'b\"

T ) T I T
i N A R ! e ; PRNGHASH AN RRITTD I LT RASAL 1. TRRUTANG
i | i (RP | (Rp)
E S ! i i
i S i 3 i i ] <
4 : <y 2 4 2 | i
| SaRTIMAN | | 30,251 911 1,170,100
I SASTRITA DI I | i6.339.300 935.251
lsanony } | 20,512,824 ¢59,150
SE1iwmu | 24,813,422 795,050
SI1Lin i 22.321.735 750,800
SIT A | 24,707 (77 784,550
CIRELIR | 22,160 955 744,600
S S LR O | 23,725,204 791,600
SOFGIIANTG f 9 629 COR 1104 630
SOTMARYO 23,984,579 826,600
SOENOTO 23,59} 786 738,050
CO=T1JIPTG 26,445530 g 947.300
SAITRIEND 22,391,432 ' A%3 100
SOUEWARND 23,579,398 737,950
SCLEIATN 19,159,205 000,75C
RIE 1=y PR 25,940,735 775,650
SUNANDI 35,541,489 1,401,800
sUbBARI 21,374,363 043,900
SLUHIANTO 22.705.1' ) 097.650
SELPARW 18 24 503 5RS 721,350
AUTHIORO ' 27073200 832,950
SUCTINONG 29211,888 1,084,550
KU IO NGO 25,052,740 734,100
} srain : .‘ p i S ) . TS50
P S LR WO ! ] 22,787 095 145,730
| a¢10T0 | | 24, 96 728 §56.200
bsveen ! ‘ 23,217,064 75,700
{; SuUb HAREA { i 21,840,962 GSR 400
I SLRANDAR ] i 27.248.254 | 086,450
[ wriss a A myee I f 21,201 551 | 628,750
Do AR AN ! ; 21,771,763 553,000
L sunarTo | ; 32,610,187 1,182,000
I SUKINMAN 37 KR0.956 , 1 100,400
L sUuKIMIN | 20,940,456 753,500
| S | | 24,127,754 01,750
I 1 | 25542011 980,450
[ st raeaw i 26358 410 797000
; SUN Ui |l 2,173,084 1,242,350
[ SEM AR E | 21,592 3¢ 802,500
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LAMPIRS "1

i
|

FORMIILIR

|
| SPT TAIIUNAN PPh PASAL 21 1721 - A
: DAFTAR PEGAWAL TETAP DAN PENERIMA TAHUN TAKWIM
| PENSITM/TUMNIAMCAN HARI TUA/TARBUNGCAN
1
! HATI TUA (THT) i |
' * LAMPIRE AN PATYA FORMITIE 1721 | 2(01 221
S L £
i ToNGAN FATAKR PE{‘\LT;‘»; FLRITUTANI K x“quR .
NI ONGAN FAJAK foJ1} feJofry lolal2y 31 e 2Je] [_of of 2]

RoPE o AT TET AR T BERRERIMA PRNETTMN © THT TANG PENGHASTL AN NETTANY A MELERIFI PTRP
_ : I
i ! P W BENG IASILAN RRUTO PRI BASS .. 311 TRRUTANG
| {RP} (R )
i
- 0 =
e o = 1 “+ 3
5 E A A 3{) N #50.500
UM A R FTONOG 817.450
SENMIRA }f | 672,250
Ao Nl 2RGS0 254 1,611,700
SCONARDI 22.617.550 693,550
LTTD A Y] 23 IR A%A 708 000
SUFADI | i 22,510,872 750.400
SR A.C H ML | 22,461,881 €86,150
SR AHMAN 21,361 047 <65 100
CURATMAT 2316463 | 705,000 |
SURATMAN i 28.046,022 084,330
SR ITHAM | | 27.072.530 | 278,500
SURaCO 5 23228035 | 03080 |
SUATANTS | 22477312 E 757,900 !
SUS | SNO | i 26,417,102 | 231,000 7|
ST AENO | | 22517201 | 730,200 |
QT R ', % Ay T | AR Il
i . g Il St
Sk FC LT i | g s A 07,300 |
SUTIKNO | i 22.032.214 | §09.450 |
creipan | | 12,837,107 | 720,770
LA @ % ; 33,301,025 | 12041,850
SUTrorPo | 21,352.887 | 636,650
SR IS NG | ‘kﬁgdﬁfjni 894,000 |
.-:‘ 77 . ."' L-: ; 1 22_333 1] 1‘1 ! ”2 10[‘ ii
§LWARNG 33.221,433 1,200,100 ;
SUT ANT 1. BSC 20.166.518 1.051.150 |
S ¥ A TR I 25431,102 1,496,700
S MULJONQ 36,508,726 1,367,000
SAMIUL ARIFIN 23.914,049 682.500
SATIPTHAD] 22 822236 702200
SETY 4 HART SUSILO. SE 10,027,741 713,500
SITi RETNANL BA 23,416,530 802,700

SPH L WASTLILAH
COPHO BURIHANTORO
P ATMIATLL

“LGEIRG SHHARTO

FITANT

19 UK2 404

A7 430 %4
T R VR

3;.945.000
‘10 ﬂ"lﬁ '!')R
25.850.97

A4.758.96 .' |

716,600
2,861,200
500,300
1.122.450
040 S0
217,850
3,437,701
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LAT.\'[H!Q N |

SPT TAHUNAN PPh PASAL 21

DAFTAR PEGCGAWAI TETAP DAN PENE.<IMA

HATI TUA (THT)

* LAMPRYW AN PADA FORMULIR 1721

Al

l
I
i
|
|
! PENSIUN/TUNJANCAN ITARI TUA/TABUNCAN
I
I

FORMULIR

1721 - A

TAHUN TAKWIM

S ' ARV ¢ TR T T Ay Ty Tre e
P ANINNIIIMING T Fat 34 1 CLpCCsY) D LA I 2N DL JEIVILDLI,

VO UNGAN PAJAKR . 0[] fvjore) lela{2] 5] [wlz2lel [of o 2
'—]-in \'\' -\T"T] oy P wr A% T '1“-'—?-_3 THT VANMG FRENGHASTLAN P RT0ON A MELERIET FTRF 1

{ |
NAMA [ NEWE | FRNGE ASiLA PRRUTG PRl PASAL 20 TRRUTANG
| (RP) - (Rp
b, 2 i 4 { =

B Fs -r . by -

TR . | 22,779,581 772,200
IMIN I 73.07%.604 548.050
S NS T 21,087 758 226,200
ATANG SLIADI 28,070,102 247,500
JETJEP FRIEDMAN P 8,083,735 16,400

AR SONO 1% 017 212 731,016
A28 N 24049 067 530,050
DIN DIUTIDIN 37,079,939 1,403,400
INTLU NG BASLUKL | 32.218.216 ! 0R8.150
NTING WARIUDI % 28,662,061 1,126,000
S AR TN 94 | 22,1R%,A62 (73,950
FAREDT | 22.370,:87 754.450
VA RS l 24,363 97 845,000
CARIIATHG } 25479 126 902200
R | 27321 vl 030 |
VIO IO i | 22704 012 771050
Ay AT i E 22 804076 720,400
VLR o | | 32383878 07800 [
SUTAYD : | 10.383.682 302.554 |
N EATOITS i i 10,631,201 WL
SR HARIANTO : , 20,123,103 650,450
e | | y |

| | 5.422 193 534 198 335672 i
—— " [ - . —
- Pl ! ORANG| } 5.422.193.534 _16B 335,672

40 Ty AT NPUP - ne a\fﬂf_ - ! -

DAL VEMBUNTAL WPWP " ars cRANGE 5422193534 | 193,335,672

H PEGAWAL TETAP DAN PENERIMA PENSIUN/
Nt PR GGHASTL AN NETONY A TIDAK
1 PTEP - . ORANG -
AH A+B 205 O ANG 198,435,672

TUANGAN

T S A PDAMC DA T DORIN D (T HIIBHIE T 4 WS | 1A S 5

NP TR R NI L TR W X

FRAAL, B RO K R R L G
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LAMPIRAN I-A

LBR 1 UNVULLKPY

NRELVASCAY &

PEGAWAI TETAP ATAU PENERIMA PENSIUN ATAU
TUNJAMGAN HARI TUA/TABUNGAN HARI
TUA (THT)/ JAMINAN HARI TUA (JHT)

SPT TAHUNAN PPh;PASAL 21 el bt s
LBR. 3% UNTUK PESAW AL
PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 FLRMUILIR

1721 - Al

JESURRAL Pad on

® LAMPIRKAN PADA FORMULIR 1721-A

® LERI TANDA X DALAM [] (KOTAK) YANG SESUAI

TAHUN TAKWIiM

|2 |0 Jo | 1]

AOR URUT

AA PEMOTONG PAJAK
VP PEMOTONG PAJAK
\MAT PEMOTONG PAJAK.
AA PEGAWA. ATAU PENIRIMA PENSIUN/THT/JHT
Wl PEGAWAI ATAU PENIZRIMA PENSII ™N/THT/HT
\MAT PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN/THT/'HT
TUS DAN JENIS KELAMIN I:l KAWIN D TIDAK KAWIN D LAKI-LAKI D PEREMPUAN
ALAH TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTKP K ™®
SA PEROLEHAN PENGHASILAN . IUSIE e T s s e g
CIAN PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 2| SEBAGAI BERIKUT (DALAM RUPLAH)
® PEN MASILAN BRUTOQ
GAJUPENSIUN ATAU THT/HT 1 [ S|
| TUNJANGAHN PPh 2 =
TUNJANGAN LAINNYA, UANG LEMBUR, DSB 3 -
HONORARIUM DAN IMBALAN LAIN SEJENISAYA . oot oo, 4 -
PREMI ASURANSI YANG DIBAYAR PEMBERI KERJA . . oo 5 =
PENERIMAAN DALAM BENTUK NATURA DAN KENIKMATAN LAINNYA YANG | 6 -
DIKENAKAH PEMOTONGAN PPh PASAL 21 . :
TUMEAH T S0 6) everceoeapntsosSessssssssssrryersos s e B A L Myttt S Siss ae 7 = =
TANTIEM, BONUS. GRATIFIKASI, JASA PRODUKSE, DAN THR .. coocorcersseorscosiosososi st i st osssessnssn [ - .
T AT PENGRASIEAN BRUTR TAE) iittsisitioiese ot s s s s st bass e b it 9 -
® PENGURANGAN -
BIAYA JABATAN/BIAYA PENSIUN ATAS PENGHASILAN PADA ANGKA 7 ........ 10 - -
BIAYA JABATAN/BIAY.A PENSIUN ATAS PENGHASILAN PADA ANGKAS ... | 11 -
IURAN PENSIUN ATAU IURAN THT/HT 12
TUMLAH PENGURANGAN (10 FIF12) ooovennsicommnesessmesassssmssassasesessassssmassssassassssasssssessrssesees 13 -
® PENGHITUNG AN FPh PASAL 21 -
N A PPN ASTLAN NET O (8=13) . T X s e o e A P 14 -
PENGHASLAN NETO MASA SEBELUMNYA..........cooocioetconsemsantssscoss sttt ssnsi 15 - ]
JUMLAH PENGHASILAN NETO UNTUK PENGHITUNGAN
PPh PASAL 1 (SETAHUN/DISETAHUNKAN) 16 7
PENGHASILAN TIDAK KENA PAJAK (PTKP) .o 17 3
PENGHAS'L AN KENA PAJAK SETAHUN/DISETAHUNKAN 16-17) oot s 18 =
PPh PA3AL 21 ATAS PENGHASILAN KENA PAJAK SETAFL WDISETAHUNKAN o 19 -
PPh PASAL 21 YANG TELAH DIPOTONG MASA SEBELUR YA, oo orvsinsiiniiomntisies svssissisessistisssss s st s 20 -
PPh PASAL 21 TERUTANG ..o.cococcovennnne 21 =
PPh PASAL 21 DAN PPh PASAL 26 YANG TELAH DIPOTON j DAN DILUNASI . 3 v :
[] - YANGKUFs NG DIPOTONG (21-22) -3
JUMLA# i PASAL 21 = 3 ~ o
[ v vang LEBI{ DIPOTONG (22-21) o
JUMLAH TERSEBUT [ & DIPOTONG DARI PEMBA YARAN GAJI BULAN ... ... TAHUN..........
PADA ANGKA 23 b1} -
TELAH [] b DIPEAHITUNGKAN DEIIAN PPh PASAL 21 BULAN rmun
[] PEMOTONG PAIAK TANDA TANGAN
- P e em——
[T kuasa N4 MA TERANG

"ATAN |
13211

A,
FORMULIR INI DAPAT DIPERBANY AK SESI/IAlI DENGAN KEPERLUAN' ™

~
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LAMPIRAN I-B LBK | : UN UK NP

SPT TAHUNAN PPh.PASAL 21 O e

TONGHAJ KK
LBR.3 : UNTUK PEGAWAI
PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 FORM:.1.R
PEGAWAI NEGERI SIPIL, ANGGOTA TNL/POLRI, 1721 - A2
PEJABAT NFGARA, DAN PENSIUNANNYA - f
[ LA; ?IRKAN PADA FORMULIR 1721-A TAHLNT M WIN
e BEFITANDA X DALAM [ (KOTAK) YANG SESUAI [2_1_0_ JLD_]

TEMEN REY AN
ORAT JENDrRAL . alon

HATIAN : PEMOTONG PAJAK SELAIN BENDAHARA' /AN PEMERINTAH, PT TASPEN, PT ASABRI TIDAK PERLU MENYAMPAIKAN LAMPIRAN INI

|AMA INSTANSZBADAN LAIN . PT, Pernutani (Perserp) KPH Jember

|AMA BENDAHARAWAN O s e T
{PWP BENDAHARAWAN : bl 1[ 10|0l1] l5|512| Ij_J Islzld lololal

LAMAT BENDAHARAWAN R —
/AMA PEGA'Y A/ PENSIUNAN
[IPINRP :
JPWP PEGAW Al PENSTUNAN : Ll_l l I | l I_l l l ] | l I

ALAMAT PEGAWAL PENSIUNAN SN, T e B e TR . SO
 ANGKAT/COLONGAN

ABATAN . R ey SSOEE R,
STATUS DAN JENIS KELAMIN : D KAWL D TIDAK KAWIN D LAKI-LAKI D PEPEMPUAN
UMLAH TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTKP K TK e

MASA PERO.ZHAN PENGHASILAN .0 v R i TR
RINCIAN PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 SEBAGAI BERIKUT :

® PENGHASILAN BRUTO
SAJI POKOK/PENSIUN ..

TUNJANGAN ISTERI ..
JUMLAH GaJl DAN TUNJANGAN KELUARGA (1+2+3) ...
TUNJANGAN PERBAIKAN PENGHAS'LAN
TUNJANG AN STRUKTURAL/FUNGSIONAL ...
TUNJANGAN KHUSUS ...

TUNJANGAN LAIN-LAIN
JUMLAH (4 5.0.9) oo e P s T T .
® PENGURANGAN

BIAVA SATATANBIAY A PEMBIUN Tt Mivisemsi i st isasioisincs RpP AN [ U . S

[URAN PENSIUN ATAU [URAN TET......
JUMLAH PENGURANGAN (11+12)
® PERGETTUNGAN F'Ph PASALZL

JUMLAH PENGHASILAN NETO (10-13)
JUMLAH PENGHASILAN NETO UNTUX PENGHITUNGAR FPh PASAL 21 (SETAHUN/DISETAHUNKAN) ...
PENGHASILAN TIDAK KENA PAJAK. (PTKP)
PENGHASILAN KENA PAJAK (15-16) ....... i O o1 5
PPE FASAL TV TERUTANG -oecovtseesimeescssr et o505l o S e AR5t

PPh PASAL 21 YANG TELAH DIPOTONG .ot st
[C] a YANC KURANG DIPOTONG (18-19)

JUMLAH Ph PASAL 21 -
] b YA$3 LEBH DIPOTONG (19-18)

® PEGAWAI TERSEBUT . [[J praNoAHKAN [ eovparian [ maru [C] pensun

ATATAN : FORMULIR INi DAPAT DIPERBANYAK SESUAI DENGAN KEPERLUAN

.1.1.32.12
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LAMBIRANIY PRI
SPT TAHAUNAN PPh PASAL 21 1 72 I - B
DAFTAR PEGAWAI TIDAK TETAP/PENERIMA HONORARIUM DAN L, s
PENGHA&LANLAmvamENHUMAimNcuAmLANVANGINKENAKAN Rl TR i b
PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL/PEGAWAI DENGAN STATUS WAJIB PAJAK
A LUAR NEGERI |2 lo]o] 1]

TIEADL RALT on

® LAMPIRKAN PADA FORMULIR 1721

1A PEMUTONG PAJAK : pn,,..p.rhutmj_...(p.rmo) JKPH. Jomb@E......ooovoienasiiiamisainsiens
/P PEMOTONG PAJAK jon) ol0o1] L6512 B 61216] 9P |

CIAN GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN, JUMLAH PENGHASILAN, DAN FPh PASAL 21/PASAL 26 TERUTANG SEBAGAI BERIKLU1

—

| PENGHASILAN SEBAGAI

GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN PENGHASILAN BRUTO D*\SAR_:_’ENE:WAN
(Rp) ARI
iRp)

PPh PASAL 21 ATAU
PPh PASAL 26
TEPUTANG
(Rp)

(2) (3) (4)

5)

* PF A 1 TIDAK F FINA

PEGAWAI HARIAN LEPAS DENGAN UPAH HARIAN
MINGGUAN, SATUAN. BORONGAN, HONORARIUM
DAN  IMBALAN LAINNYA YANG JUMLAH
HONORARIUM  DAN  IMBALAN  LAINNYA
TERSEBUT DIHITUNG ATAS DASAR BANYAKNYA 14605, 600, 0004=
HAR| YANG DIPAKAL SEBANYAK 223 ORANG

PEGAWAI TIDAK TETAP, PEMAGANG, DAN CALCH
PEGAWAIL SEBANYAK ... ... ORANG

PENERIMA HONORARIUM, UANG SAKL, HADIE
ATAU PENGHARGAAN, KOMISI (TERMASUK YARC
DITERIMA PDL ASURANSI DAN PENJAJA BARANJ
DAGANGAN YANG BUKAN PEGAWAI TETAP). BEA
SISWA, DAN PEMBAYARAN LAINNYA YANG
JUMLAANYA DIHITUNG TIDAK ATAS DASAR
BANYAKNYA HAR! YANG DIPERLUKAN UNTU<
MENYELESAIKAN JASA ATAU  KEGIATAN 941560004« -
SEBAN7AK 1 . ORANG

KOMISARISIANGGOTA DEWAN PENGAWAS YANC
TIDAK MERANGKAP SEBAGAI PEGAWAL TETA?
SEBANY/AK ... ORANG

DISTRIFUTOR ~ MLM/DIRECT  SELLING DA}
KEGIATAN SEJENIS LAINNYA, SEBANYAK
ORANG

MANTAN PEGAWAI, SEBANYAK ..... ORANG

PESERTA PROGRAM PENSIUN, SEBANYAK
ORANG

TENAGA AHLI SEBAGAIMANA DIATUR DALAM
PETUNJUK PEMOTONGAN PPh PASAL 21 DAN Pih
PASAL 26 (PENGACARA, AXUNTAN, ARSITEK,
DOKTER. KONSULTAN, NOTAR'S, PENILAL, DAN
AKTUARIS), SEBANYAK. .. . ORANG

® PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL

PENCRIMA UANG PESANGON, UANG TEBUSAN

PENSIUN ATAU TUNJANGAN HARI

TUAT A LUNCAN HARI TUAJAMINAN HARI TUA

YANG ['BAYARKAN SEKALIGUS. SEJANYAK
ORANG

PEJABAT NEGARA, PEGAWAI NEGERI SIPIL,
ANGGOTA TNVPOLRI, DAN PENSIUNAMN,
SEBAN" AK ... ORANG

® PPhPASAL 26

PEG. W AUPEMBERI JASA DENGAN STATUS WAl |
PAJALL LUAR NEGERI YANG ATAL
PENGHASILANNYA DIPOTONG PPh PASAL 16
SEBANYAK .. ORANG

e PPhIASAL 21 DITANGGUNG PEMERINTAH

s PENERIMA PENGHASILAN SAMPAl DENG/}
SEBSAR UMP/UMK, SEBAMYAK ... ... ORANJ

18. 137n 125|"

617 .918.-

s | sumLen isponn 2@l ... ORANG 1061447564000 =

18,755,083,

\TATAN ©
NDAHKAN A*GKA 13 (JUMLAH | S.D. 11 ......... ORAN 3 PADA KOLOM (2) KE FORMULIR 1721 HURUF F ANGK A 2 KOLOM (2),

NDAHKAN JUMLAH PADA KOLOM (3) KE FORMULIR | '21 HURUF F ANGKA 2 KOLOM (3),
NDAHKAM 'UMLAH PADA KOLOM (5) KE FOKMULIR 1721 HURUF F ANGKA 2 KOLOM (4).
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