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L PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Dalam pembukaan UUD 1945 alinea TV ditegaskan bahwa salah saty tujuan
negara adalah untuk memajukan kesejahteraan umum, Penegasan tersebut tidak
terlepas dari pokok pikiran yang terkandung di dalamnya yaitu bahwa negara hendak
mewujudkan keadilan sosial bagi seluruh rakyat Indonesia.

Dari 37 pasal yang terdapat dalam UUD 1945, pasal 33 merupakan pasal yang
melandasi usaha-usaha pembangunan di bidang ekonomi. Pasal 33 ayat 1 menyatakan
bahwa perekonomian Indonesia disusun sebagai usaha bersama atas dasar
kekeluargaan. Penjelasan pasal 33 menjelaskan antara lain bahwa kemakmuran rakyat
atau masyarakatlah yang diutamakan bukan kemakmuran orang seorang, dan bentuk
perusahaan yang seperti itu adalah koperasi sebagai soko guru perekonomian nasional.

Memperhatikan kedudukan koperasi di atas, maka peranan koperasi penting
dalam menumbuh kembangkan potensi rakyat, serta dalam mewujudkan kehidupan
demokrasi ekonomi yang mempunyai ciri-ciri demokratis, kebersamaan, kekeluargaan,
dan keterbukaan. Undang-Undang Koperasi No. 25 tahun 1992 tentang perekonomian
menyebutkan fungsi dan peranan koperasi sebagai berikut:

1. Membangun dan mengembangkan potensi dan kemampuan ekonomi anggotanya
pada khususnya dan masyarakat pada umumnya dan untuk meningkatkan
kesejahteraan ekonomi dan sosialnya.

2. Berperan aktif dalam usaha mempertinggi kualitas kehidupan manusia dan
masyarakat.

3. Memperkokoh perekonomian rakyat sebagai dasar kekuatan dan ketahanan
perekonomian nasional.

4. Berusaha untuk mewujudkan dan mengembangkan perekonomian nasional yang

berusaha bersama berdasar atas asas kekeluargaan dan demokrasi ekonomi.
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Pengembangan koperasi perlu ditingkatkan sehingga semakin berperan dalam
perekonomian nasional. Pengembangannya perlu diarahkan agar koperasi benar-benar
menerapkan prinsip usaha koperasi dan kaidah koperasi yang mantap, demokratis, otonom,
partisipatif, dan berwatak sosial. Dengan demikian koperasi dapat menjalankan kegiatan
usaha dan berperan utama dalam kehidupan ekonomi rakyat.

Usaha yang diperlukan oleh koperasi dalam mewujudkan peranannya meliputi usaha
koordinasi dari semua kegiatan yang ada di dalamnya. Begitu pula dengan kegiatan
administrasi akan sangat berpengaruh bagi pimpinan dalam menentukan kebijaksanaan dan
pengambilan keputusan. Untuk itu pemantapan dari kegiatan serta pemanfaatan segala
sarana haruslah secara maksimal. Pengelolaan atas data yang terjadi haruslah dibuat
sebatk mungkin guna pencapaian tujuan yang diharapkan. Dalam usaha pengelolaan
transaksi harus ditunjang oleh pelaksanaan administrasi dan sistem akuntansi yang baik.

Sistem akuntansi berperan di dalam kegiatan operasional perusahaan sehingga akan
melancarkan kegiatan dalam meningkatkan usaha organisasi. Bagi suatu koperasi peranan
akuntansi terletak pada kegiatan bidang usaha dari koperasi itu sendiri, baik itu bidang
produksi, usaha pembelian, penjualan, manpun simpan pinjam.

Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember didirikan dengan tujuan untuk meningkatkan
kesejahteraan anggotanya. Untuk mencapai tujuan tersebut Koperasi Pegawai PT. Tellom
Jember melakukan berbagai jenis usaha yang ada kaitannya dengan kepentingan anggotanya
mulai dari usaha pertokoan, wartel, pengantaran telegram, serta usaha simpan pinjam. Dari
berbagai jenis usaha yang dikelola, unit simpan pinjam merupakan unit yang dominan.
Sebagai unit yang dominan, usaha simpan pinjam perlu dikelola secara lebih administratif
untuk menunjang kontinuitas usaha, sehingga dapat memberikan pelayanan yang baik guna
meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan anggotanya.

Bertitik tolak dari uraian tersebut di atas maka Laporan Praktek Kerja Nyata ini
diberi judul : “PELAKSANAAN SISTEM AKUNTANSI SIMPAN PINJAM PADA
KOPERASIPEGAWAI PT. TELKOM JEMBER”.
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1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata ini bertujuan:

a) Untuk mengetahui dan mempelajari bagaimana sistem akuntansi simpan pinjam
pada Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember, mulai dari bukti-bukti transaksi
sampai menjadi laporan tentang administrasi simpan pinjam.

b) Untuk melaksanakan Praktek Kerja Nyata pada koperasi Kkhususnya yang
berkaitan dengan sistem akuntansi simpan pinjam.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata ini mempunyai kegunaan sebagai berikut :

a) Untuk memperoleh pengetahuan dan pengalaman praktis Khususnya yang
berkaitan dengan pelaksanaan sistem akuntansi simpan pinjam pada Koperasi
Pegawai PT. Telkom Jember.

b) Memenuhi salah satu syarat guna menyelesaikan studi pada program Diploma

[l Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

1.3 Obyek dan jangka waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Obyek Praktek Kerja Nyata ini adalah Koperasi Pegawai PT.Telkom Jember yang
berlokasi di Jalan PB. Sudirman no. 7 Jember.
1.3.2 Jangka waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata dilaksanakan setiap hari kerja selama 144 jam efektif,
dimana setiap harinya dilaksanakan selama delapan jam kerja efektif dengan alokasi
sebagai berikut :
1. Senin sampai Kamis

masuk :07.30 - 16.00 WIB
istirahat -12.00 - 13.00 WIB
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2. Jumat

masuk -07.30-17.00 WIB
1stirahat 2 11.00-13.00 WIB

3. Sabtu dan Minggu : libur

1.4 Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

No.

Kegiatan
Praktek Kerja Nyata

Minggu

11

I

Vi

Vil

Mengurus surat 1jin Praktek Kerja

Nyata dari fakultas.

Konsultasi dengan Dosen Pembimbing

mengenal proposal.

Perkenalan dengan Pimpinan dan
karyawan Koperasi Pegawai PT.

Telkom Jember.

Penyerahan dan penempatan kelompok
Praktek Kerja Nyata oleh bagian SDM

pada bagian Simpan pinjam.

Memperoleh penjelasan dan

mengumpulkan data sehubungan judul.

Menerima dan melaksanakan tugas
yang diberikan oleh bagian simpan

pinjam.

Melengkapi data yang akan digunakan

sebagai bahan pembuatan laporan.

Konsultasi dengan Dosen Pembimbing

tentang kegiatan di lapangan.

Menyusun laporan akhir Praktek Kerja

Nyata
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Il. LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Sistem

Sistem terdiri dari unsur-unsur, dimana unsur-unsur tersebut merupakan bagian
terpadu sistem yang bersangkutan. Unsur sistem tersebut bekerja sama untuk mencapai
tujuan sistem. Sistem ini diciptakan untuk menangani sesuatu yang berulang kali atau
secara rutin terjadi.

Beberapa pendapat mengenai pengertian sistem yaitu sebagai berikut.

1. Menurut W. Gerald Cole (dalam Zaki Baridwan, 1991:3)
“Sistem adalah suatu kerangka dari prosedur-prosedur yang saling berhubungan
yang disusun sesuai dengan suatu skema yang menyeluruh untuk melaksanakan suatu
kegiatan atau fimgsi utama dari perusahaan”.

2. Menurut Steven A, Moscove (dalam Zaki Baridwan, 1991:4)
“Sistem adalah suatu kesatuan (entity) yang terdiri dari bagian-bagian (disebut
subsistem) yang saling berkaitan dengan ftujuan untuk mencapz;i tujuan-tujuan
tersebut”.

3. Menurut Mulyadi (1997:4)
“Sistem adalah suatu jaringan prosedur yang dibuat menurut pola yang terpadu untuk
melaksanakan kegiatan pokok perusahaan’,

Dari wraian di atas dapat diambil kesimpulan bahwa suatu sistem pada
dasarnya adalah sekelompok unsur yang erat hubungannya antara yang satu dengan yang
lainnya dan mempunyai fungsi bersama-sama untuk mencapai tujuan tertentu. Unsur-
unsur dari suatu sistem terdiri dari sub sistem yang lebih kecil yang terdiri dari

kelompok unsur yang membentuk sub sistem tersebut.
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Akuntansi dapat diartikan sebagai suatu sistem informasi mengenai data
kenangan dari suatu badan usaha tertentn untuk pihak-pihak yang berkepentingan
Sebagai suatu sistem informasi, akuntansi merupakan suatu proses penyajian informasi
data keuangan secara sistematis yang melipuli kegiatan-kegiatan antara lain:
pengumpulan bukti (collecting), pencatatan (recording), penggolongan (classifyng
dan pengikhtisaran (summarizing) data kenangan.

Beberapa pengertian Akuntansi yaitu sebagai berikut:
1. Menurut Haryono Yusup (1991:2)
“Akuntansi dapat didefinisikan sebagai suatu proses pencatatan, penggolongan,
peringkasan, pelaporan dan penganalisaan data keuangan dari suatu organisasi”.
2. Menurut Zaki Baridwan (1991:4)
Akuntansi  adalah  suatu kegiatan jasa. Fungsinya adalah menyediakan  data
kuantitatif terutama yang mempunyai sifat kenangan, dan kesatuan usaha ekonouwn
yang dapat digunakan dalam pengambilan keputusan eckonomi dalam memilik
alternatif-alternatif dari suatu keadaan™.
2.2.1 Tujuan dan Kegiatan Akuntansi
a. Tujuan Akuntansi
Tujuan utama akuntansi adalah menyajikan informasi ekonom {ecoromic
information) dari suatu kesatuan ekonomi (ecoromic entity) kepada pihak-
pihak vang berkepentingan. Dalam hal inmi yang dimaksud dengan kesatuan
ekonomi adalah badan usaha (business enterprise). Informasi ekonomi yang
dihasilkan oleh akuntansi berguna bagi pihak-pihak di dalam perusabaan itu
sendiri maupun pihak-pihak di luar perusahaan (Seemarso0,1996:5).
b. Kegiatan Akuntansi
Kegiatan akuntansi yang dilakukan adalah sebagar berikut (Soemarso,
1996: 6):
) Pengidentifikasian dan pengukuran data yang relevan untuk suatu

pengambilan keputusan.
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2) Pemrosesan data yang bersangkutan kemudian pelaporan informasi yang
dihasilkan.
3) Pengkomunikasian informasi kepada pemakai laporan.
2.2.2 Proses Akuntansi
Akuntansi sebagai sistem informasi mengenai suatu proses yaitu langkah-
langkah atan urutan pekerjaan mulai pencatatan transaksi satmpai disajikannya informasi
dalam bentuk laporan keuangan.
Dalam hal ini proses Akuntansi terdiri dari beberapa kegiatan yaitu sebagai berikut
(Zaki Baridwan, 1992:49):
a Pencatatan dan Penggolongan
Bukti-bukti pembukuan dicatat dalam buku jurnal. Untuk transaksi-transaksi yang
sama yang sering terjadi dicatat dalam buku jurnal spesial (khusus).
b. Peringkasan
Transaksi-transaksi dicatat dan digolongkan dalam buku jurnal. Setiap bulan
diringkas dan dilakukan pembukuan dalam rekemng-rekening buku besar.
c. Penyajian
Data Akuntansi yang tercatat dalam rekening-rekening buku besar akan disajikan
dalam bentuk laporan keuangan. Untuk memudahkan pekerjaan menyusun laporan
keuangan biasanya dibuat neraca lajur.
Proses Akuntansi ini dapat digambarkan sebagai berikut:

Gambar 2.1: Proses Akuntansi

—

\ . A Neraca

Bukti-bukti Laporan Rugi Laba
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Keterangan:

Bukti-bukti pembukuan dicatat dalam buku jurnal setiap terjadi transaksi secara
kronologis. Tembusan bukti-bukti pembukuan dibukukan ke dalam buku pembantu
setiap terjadi transaksi. Setiap bulan buku jurnal dijumlah dan dibukukan ke rekening-
rekening dalam buku besar. Setiap akhir periode dari buku besar disusun laporan

keuangan yang terdiri dari neraca, laporan rugi laba dan laporan laba tidak dibagi.

2.3 Pengertian Sistem AKuntansi
Dalam suatu organisasi perusahaan, baik perusahaan besar maupun perusahaan

kecil sistem akuntansi mempunyai peranan yang penting. Peranan sistem akuntansi
diantaranya sebagal alat bantu dalam pengambilan keputusan ekonomi dan kevangan.
Selain 1tu sistem akuntansi juga dapat membantu kelancaran tugas manajemen dalam
melaksanakan fungsi perencanaan dan pengawasan. Tanpa adanya sistem alontansi
vang baik, perusahaan tidak dapat bekerja dengan baik Pengertian Sistem Akuntansi
menurut Mulyadi (1997:3) adalah:
“Sistem Akuntansi adalah organisasi formulir, catatan, dan laporan yang dikoordinasi
sedemikian rupa untuk menyediakan informasi keuvangan yang dibutubkan oleh
manajemen guna memudahkan pengelolaan perusahaan’™.
Tujuan umum pengembangan sistemn akuntansi adalah sebagai berikut:
4. Untuk menyediakan informasi bagi pengelolaan kegiatan usaha baru.
b. Untuk memperbaiki informasi yang dihasilkan oleh sistem yang sudah ada, baik

mengenai mutu, ketepatan penyajian, maupun struktur informasinya.

¢. Untuk memperbaiki pengendalian akuntansi dan pengecekan intern.
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2.4 Simpan Pinjam
Usaha Simpan Pimjani bisa berupa koperasi tersendiri atan bisa bagian dari
salah satu umt usaha dari sebuah koperasi. Fungsi dan tugas utamanya adalah

melakukan kegiatan usaha simpan pinjam bagi anggota-anggota baik secara langsung di

koperasi manpun kelompok. Berikut ini adalah beberapa istilah yang berhubungan

dengan sumpan piojam (Muridno, 1997:5).

1. Simpanan adalah dana yang dipercayakan oleh anggota, calon anggota, koperasi-
koperasi lain kepada koperasi dalam bentuk tabungan dan simpanan koperasi
berjangka.

2. Simpanan Berjangka adalah simpanan di koperasi yang penyetorannya dilakukan
secara berangsur-angsur. Penarikannya dilakukan menurut syarat tertentu yang telah
disepakati antara penabung dengan koperasi yang bersangkutan.

3. Pinjaman adalah penyediaan vang atau tagihan, berdasarkan persetujuan atau
kesepakatan pinjaman antara koperasi dengan pihak lain yang mewajibkan pihak
perminjam untuk melunasi hutangnya setelah jangka waktu yang telah disepakati.

4. Kegiatan Usaha Simpan Pinjam adalah kegiatan yang dilakukan untiuk menghinpun
dana dan menyalurkannya melalui kegiatan simpan pinjam dari dan untuk koperasi
sunpan pinjam yang bersangkutan, koperasi lain dan anggotanya

5. Unmit Simpan Pinjam adalah umt koperasi yang bergerak di bidang usaha simpan
pinjam sebagai bagian dari kegiatan usaha koperasi yang bersangkutan.

2.4.1 Pembentukan Usaha Simpan Pinjam

Seenat PP No. 9 talun 1995 pasal 5 dijelaskan bahwa koperasi yang sudah
berbadan hukum dan akan memperluas usahanya dibidang simpan pinjam wajib
mengadakan perubahan anggaran dasar dengan mencantumkan usaha simpan pinjam
sebagal salah satu usahanya. Ketentuan lain mengenai pembentukan unit simpan pinjam

dalam petunjuk pelaksanaan kegiatan unit simpan pinjam oleh koperasi vaitu
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sebagai berikut (Muridno, 1997:10):

L

6.

Bagi koperasi yang sudah berbadan hukum dan dalam anggaran dusarnya telal
mencanturmnkan kegiatan simpan pinjam sebaga salah satu kegiatan usahanya, tetapi
belun melaksanakan simpan pinjam dalam waktu satu tahun dikelvarkannya
petunjuk pelaksanaan ini maka pejabat yang berwenang memberikan surat
keputusan yang menyatakan bahwa ijin usaha simpan pinjam tersebut tidak berlaku
lagi.

Bagi koperasi yang sudah berbadan hukum, tetapi belum mencantumkan kegiatan
simpan pinjam dalam anggaran dasarnya maka apabila akan melakukan kegiatan
simpan pinjam pengurus koperasi tersebut wajib mengajukan permohonan
pengesahan perubahan anggaran dasanya dengan mencantumkan simpan pinjam
dalam anggaran dasar tersebut kepada Kepala Kantor Wilayah Departemen
setempat.

Bagi koperasi yang sudah berbadan hukum dan telah melaksanakan kegiatan sinpan
pinjam, tetapi belum mencantumkan umt simpan pinjam dalam kegiatan anggaran
dasarnya sampal batas waktu yang ditentukan maka koperasi yaﬁg bersangkutan
tidak diijinkan melanjutkan usaha simpan pinjam.

Dalam membentuk it simpan pinjam harus sesuai dengan ketentuan dalam
Peraturan Pemerintah No.4 tahun 1994, Persyaratan dan Tata Cara Pengesahan Akte
Pendirian dan Perubahan Anggaran Dasar Koperasi, serta Surat Edaran Menteri
Koperasi No.235/M/VII/1994.

Bagi koperasi yang telah berbadan hukum yang membentuk unit simpan pinjam
perlu mengkaji kelayakan usahanya dan juga kepentingan bagi para anggotanya.
Koperasi yang bersangkutan wajib menyediakan sebagian modalnya untuk kegratan

unit simpan pinjan.
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7. Dalam pengajuan permohonan pembentukan unit simpan pinjam harus disertai
Jampiran sebagai berikut: surat bukti penyetoran modal tetap unit simpan pinjam,

dan rencana kerja sekurang-kurangnya 3 tahun.

2.5 Pengertian Kredit

Kredit adalah kemampuan untuk melaksanakan pembelian / mengadakan suatu
pinjaman dengan janji pembayarannya akan dilakukan ditangguhkan pada suatu jangka
waktu vang disepakati (T. Pudjo Mulyono, 1990:11). Dalam praktek sehari-hari
persetujuan pinjaman kredit dinyatakan dalam bentuk perjanjian tertulis di bawah
tangan / notariil, dan sebagai pengamanan bahwa peminjam akan memenuhi
kewajibannya supaya menyerahkan suatu jaminan baik yang bersifat kebendaan maupun
bukan kebendaan.

Proses pengkreditan pada dasarnya merupakan kegiatan-kegialan dinanis yang
akan selalu mengalami perubahan, karena hampir setiap hari selalu ada transaksi yang
menyangkut rekening masing-masing debitur. Agar setiap perubahan posisi masing-
masing debitur dapat diikuti secara baik, maka perlu dikelola secara khusus sistem
akuntansinya, yaitu dengan mengadakan proses pencatatan setiap ada perubahan
transaksi yang menyangkut rekening debitur yang tepat dan segera
2.5.1 Jenis-Jenis Kredit

Menurut H. Hadiwijaya dan R.A Rivai Wirasasmita (1990:16) kredit dapat
diklasifikasikan menjadi beberapa macam, yaitu sebagai berikut :

a Menurut jangka waktunya, kredit dapat dibagi menjadi tiga macam :
1) Kredit jangka pendek, yaitu kredit yang jangka waktunya maksimal satu tahun
2) Kredit jangka menengah, yaitu kredit yang jangka waktunya lebih dari satu tahun
sampai dua tahun

3) FKredit jangka panjang, yaitu kredit yang jangka waktunya lebih dari dua tahun
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b. Menurut tujuannya, kredit dibagi menjadi tiga macam :
1) Kredit Konsumsi, yaitu kredit yang ditujukan untuk keperluan konsumsi
2) Kredit Produksi, yaitu kredit yang diberikan dengan tujuan untuk produksi
3) Kredit Investasi, yaitu kredit yang diberikan untuk diinvestasikan kembali
¢. Menurut lembaga yang memberikan, kredit dibagi menjadi dua macam:
1) Kredit Bank, yaitu kredit yang diberikan oleh Bank
2) Kredit Non Bank, yaitu kredit yang diberikan oleh lembaga non Bank. Dalam
hal ini kredit non Bank adalah termasuk kredit yang diberikan oleh koperasi
sunpan pinjanm.

2.5.2 Prinsip-Prinsip Perkreditan

Untuk dapat melaksanakan kegiatan perkreditan secara sehat dapat digunakan
instrumen analisa yang dikenal dengan prinsip “5C”. Kelima prinsip tersebut yaitu
sebagai berikut (Anton M. Samosir, 1986:96) :

a. Character, yaitu prinsip penilaian atas peminjam kredit guna mengetahui sampai
sejauh mana tingkat kejujuran dan mtegritas serta tekad baik yaitu kemanan untuk
membayar kewajibannya. Apakah peminjam termasuk orang yang._jujur dan tidak
ingkar janji untuk membayar dan melunasi semua pinjamannya, ataukah dia
termasuk orang yang tidak jujur dan suka ingkar janji di dalam melunasi hutang-
hutangnya.

b. Capasity, yaitu suatu penilaian kepada calon peminjam mengenai kemampuan
melunasi kewajibannya atas hutang-hutangnya Apabila dia mempunyai kekayaan
yang cuknp, maka kemungkinan kembalinya pinjaman akan sangat besar.

Capital, yaitu jumlah dana atau modal sendiri yang dimiliki oleh calon peminjam.

d. Collateral, yaitu barang-barang jaminan yang diserahkan oleh peminjam sebaga
Jaminan atas kredit yang diterimanya. Hal i dimaksudkan seandaimya pemingam

tidak dapat mengembalikan pinjamannya, maka barang jaminannya dapat dijual
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dan hasil penjualannya dapat digunakan untuk menambah dana yang ada demi
kelangsungan dari kegiatan simpan pinjam.

Condition of Economy, yaitu situagi dan politik, sosial ekonomi, budaya dan lain-
lain  yang  mempengaruhi  keadaan waktu tertentu  yang kemungkinan akan

mempengaruhi pengembalian pinjaman.

2.6 Sumber Keuangan Koperasi

1.

I~

Sumber keuangan koperasi dapat dibagi menjadi empat yaitu:

Anggola |

Dalam hal ini modal koperasi didapat langsung dari anggota, yang terdiri daru:

4. simpanan pokok, yaitu simpanan yang harus dipenuhi oleh setiap orang pada
waktu mulai menjadi anggota suatu koperasi. Simpanan pokok ini digunakan
sebagal modal pokok.

b. simpanan wajib, yaite simpanan yang diwajibkan kepada anggota untuk
membayar pada waktu dan kesempatan tertentu misalnya sebulan sekali.

¢. simpanan manasuka, yaitu simpanan yang besar dan waktunya tergantung pada
kerelaan anggota atau perjanjian antara anggota dan koperasi.

Pinjaman

Dilakukan sebagar tambahan modal. Pinjaman ini dapat diperoleh dary anggota,

dari perorangan bukan anggota, dari koperasi lain, lembaga-lembaga keuangan

baik perbankan ataupun non perbankan atau dari pemerintah.

Hagil Usaha

Sumber ini dapat diperoleh sesudah koperasi berjalan bertahun-tahun dan tidak

menderita rugi. Suatu cirt khusus hasil usaha ini talah bahwa besarnya dihitung

pada akhir tahun buku. Tetapi ada juga cara lain untuk menentukan dan
memperoleh modal dari hasil usaha sebelum tutup tahun, yaitu apa yang disebut

dengan sisihan (cara ini kemungkinan besar dilakukan oleh koperasi produksi).
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4. Penanaman Modal

Sumber im jarang terjadi di Indonesia karena banyaknya penanaman modal yang

lebih menarik daripada koperasi. Pemilik modal lebih suka menanamkan modalnya
pada bidang usaha yang lain.
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. GAMBARAN UMUM KOPERASI
PEGAWAIPT. TELKOM JEMBER

3.1 Latar Belakang Sejarah

Koperasi Pegawai PT. Telkom yang terletak di JI. PB. Sudirman no. 7 Jember
didirikan pada tanggal 29 Agustus 1970. Koperasi ini diprakarsai oleh: (1) Bapak
Musnan, (2) Bapak Moch. Noer, (3) Bapak Warsito, (4) Bapak Amat, (5) Bapak
Aswad.

Koperasi ini disyahkan dengan akte pendirian dan nomor badan hukum pada
tanggal 30 Desember 1970 nomor 36/BH/11/26/70 (Akte Pendirian Koperasi).
Sebagaimana kondisi koperasi pada umumnya saat itu pun Koperasi Pegawai PT.
Telkom Jember tidak luput dari hal-hal yang memprihatinkan. Hal im disebabkan
pengurusnya masih merangkap menjadi karyawan PT. Telkom dan mereka masih
mementingkan tugas pokoknya yaitu sebagai karyawan PT. Telkom.

Usaha-usaha yang dikembangkan saat itu adalah penjualan sembilan bahan
pokok dan simpan pinjam. Usaha itu sedikit demi sedikit sudah mulai berjalan
khususnya untuk para anggota yang terhumpun di dalamnya, tetapi lama kelamaan
mengalamm  banyak kendala. Fendala-kendala itu di antaranya adalali banyaknya
persaingan yang ada dan terbatasnya jumlah dana, sistem yung dipaka; adalah sistem
potong gaji di bulan berikutnya. Menanggapi permasalahan tersebut muka pengurus
mengambil suatu tindakan untuk mengalihkan kepada usaha simpan pinjam. Pada saat
itln pengurus merintis usaha dengan menghimpun dana dari simpanan pokok  dan
simpanan wajib dari 167 orang anggota yang terdiri dari Pegawai PT.Telkom. Usaha
tersebut mengalami kemajuan yang sangat pesat.

Mulai tahun 1992 dengan dikeluarkannya keputusan Direksi PT. Telkom no.
KDO 36/KPO 34/WO 7.000/1992 maka pengurus koperasi secara penuh tanpa
dibebani lagi oleh pekerjaan pokoknya yaitu sebagai karyawan PT. Telkom. Sejak saat
itulah tampak perkembangan usaha-usaha lain disamping usaha simpan pinjam. Usaha

Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember saat ini adalah:
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. Usaha simpan pinjam.

2. Usaha jasa pengantaran telegram.
3. Usaha pengelolaan wartel.
4. Usaha pemborongan dan perdagangan alal tulis kantor (ATE), peralatan

komputer,suku cadang telekomunikasi, foto copy dan barang titipan.
5. Pengadaan tenaga kerja untuk pekerjaan PT. Telkom.
Berdasarkan hasil keputusan Rapat Anggota Tahunan tanggal 14 Januari 1999,

susunan pengurus Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember periode tabun 1999 sampal

2002 yaitu:
1. ketua : Sulaiman Rugand:
2. sekretaris : Panca Agung K., SH.

3. bendahara : Salam Bahri.

Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember dan PT. Telkom sebaga1 satu kesatuan
organisasi dalam usaha kerjasama ekonomi untuk kesejahteraan bersama di lingkungan
dmas PT. Telkom. Melalui karyawan maka kerjasama Koperasi Pegawai PT. Telkom
dengan PT. Telkom senantiasa selalu dipelihara dengan baik. Terutama dalam hal
pembinaan kerjasama terhadap karyawan sebagal anggota koperasi, baik pada

kesempatan kunjungan kerja ataupun dalam rapat dinas.

3.2 Stuktur Organisasi

Dalam  rangka melaksanakan kegiatan untuk mencapal tujuan  senantiasa
dibutuhkan adanya kerja sama dengan pihak lain. baik secara langsung maupun tidak
langsung. Untuk mencapai tujuan tersebut perlu adanya unsur manusia sebagai unsur
penggerak dalam suatu kerja sama Sedangkan kerja sama itu akan terwujud apabila
terdapat wadah yang disebut organisasi.

Suatu organisasi akan berjalan dengan baik apabila di dalam organisasi ity
sendiri (erdapat faktor-faktor pendukung. Faktor-faktor itu diantaranya yaitu adunya

suafu perumusan tujuan dengan baik dan jelas, pembagian tugas pekerjaan, delegasi,
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rentangan kekuasaan dan pengawasan. Organisasi tersebut di atas adalah organisasi
dalam arti statis.

Organisasi dalam arti statis adalah organisusi yang berupa kerangka, wadah
alau strukturnya. Berhasi] tidaknya suatu organisasi tergantung dari kerjusama orang-
orang di dalamnya. Adapun pengertian dari struktur organisasi adalah “suaty kerangka
yang mewujudkan pola dari hubungan antara bidang-bidang kerja maupun Orang-orang
yang menunjukkan kedudukan, wewenang dan tanggung jawab masing-masing dalan
suatu sistem kerjasama dapatlah dalam bahasa disebut tata raga organisasi” (The Liang
Gie, 1995 : 58).

Struktur organisasi pada Foperasi Pegawai PT. Telkom Jember berbentuk garis

seperti berikut:
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Alat perlengkapan organisasi koperasi terdiri dari : rapat anggota, pembina,
pengurus dan pengawas. Tugas dan tanggung jawab masing-masing bagian dapat
diwratkan sebagai berikut,

1. Rapat Anggota
Rapat Anggota merupakan pemegang kekuasaan tertinggi dalam tatanan kehidupan
koperasi yang memberikan kesempatan kepada penguras untuk melaporkan kepada
anggota atas kegiatan pada tahun lalu dan bersama-sama anggota mengadakan
koreksi atas tahun mendatang,
2. Badan Pembina
Badan Pembina koperasi mempunyai tugas dan tangeung Jawab terhadap pembinaan,
bimbingan, petunjuk, kebijaksanaan baik terhadap Badan Pengurus, Badan
Pengawas, Anggota koperasi maupun kepada Badan pengelola secara langsung,
3. Badan Pengawas
Badan Pengawas koperasi mempunyai tugas dan tanggung jawab atas pengawasan
keuangan koperasi.
4. Badan Pengurus | yang terdiri dari:
a. Ketua
Ketua sebagai pimpinan koperasi mempunyal tugas dan tanggung jawab sebagai
berikut:
1) Penanggung jawab kebijaksanaan Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember
dalam bidang organisasi dan usaha,
2)  Memimpin, mengawasi. dan mengkoordinasi pelaksanaan pengurus.
3) Memimpin rapat yang diadakan.
b Sekretaris
1)  Koordinator teknis dalam bidang administrasi.
2) Bertanggung jawab dalam bidang administrasi dan tata usaha perkantoran.
3) Mencatat; menyimpan; mengumumkan; serta mengamankan semuz hasil

keputusan,
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¢. Bendahara
1) Koordinator bidang pembukuan dan keuangan.
2) Merencanakan Anggaran Pendapatan dan Belanja.
3) Menyusun Neraca dan Laporan Rugi Laba
Maunajer Utama
Tugas-tugas pokok Manajer Utama diantaranya sebagat berikut:
a. Bertanggung jawab terhadap kinerja umum/ keuangan dan usaha.
b. Bertanggung jawab terhadap pengendalian proses sistem kerja  Hukum,
Logistik, Keuangan, Keanggotaan, SDM/Sekretariat dan Usaha,
¢. Bertanggung jawab kepada pengurus.
Manajer Umum
Tugas-tugas pokok Manajer Umum diantaranya sebagai berikut:
a.  Bertanggung jawab terhadap kinerja umumny/ keuangan,
b.  Bertanggung jawab terhadap pengembangan dan pembinaan SDM.
c. Bertanggung jawab terhadap pengawasan bidang umum.
d. Bertanggung jawab kepada Manajer Utama.
Manajer Usaha
Tugas-tugas pokok Manajer Usaha diantaranya sebagai berikut:
a.  Bertanggung jawab terhadap kinerja usaha.
b.  Bertanggung juwab terhadap pengembagan dan pembinaan SDM.
¢.  Bertanggung jawab terhadap Manajer Utama.
Kepala Bagian SDM/ADM
Tugas-tugas pokok Kepala Bagian SDM/ADM sebagai berikut:
. Sebagai fasilitator dan analisator Kepala Sub Bagian SDM.
b.  Bertanggung jawab terhadap Kinerja Bagian SDM.
¢. Bertanggung jawab kepada Manajer Umum.
K.epala Bagian Feuangan
Tugas-tugas pokok Fepala Bagian Keuangan diantaranya sebagai berikut:

4. Sebagm fasilitator dan analisator Kepala Sub Bagian Keuangan.
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b. Bertanggung jawab terhadap kinerja Bagian Feuangan.
¢.  Bertanggung jawab kepada Manajer Umum.
10. Kepala Bagian Logistik
Tugas-tugas pokok Fepala Bagian Logistik dianturanya sebagai berikut:
.

b,

Sebagai fasilitator dan analisator Kepala Sub Bagian Logistik.
Bertanggung jawab terhadap kinerja Bagian Logistik.
¢.  Bertanggung jawab terhadap Manajer Umumn.
11. Kepala Unit Simpan Pinjam
Tugas-tugas pokok Kepala Unit Simpan Pinjam diantaranya sebagai berikut:
a  Sebagai fasilitator dan analisator Kepala Sub Unit Simpan Pinjam.
b.  Bertanggung jawab terhadap kinerja Bagian Simpan Pinjam.
¢.  Bertanggung jawab kepada Manajer Umum.
12. Kepala Unit Umumn
Tugas-tugas pokok Fepala Unit Umum sebagai berikut:
a. Sebagai tasilitator dan analisator Kepala Sub Unit Umum.
b.  Bertanggung jawab terhadap kinerja unit umum.
¢. Bertanggung jawab kepada Manajer Usaha.
13. Kepala Unit Poliklinik
‘Tugas-tugas Fepala Unit Poliklinik diantaranya sebagai berikut:
a  Sebagai fasilitator dan analisator Kepala Sub Unit Poliklinik
b. Bertanggung jawab terhadap kinerja Unit Poliklinik.
¢.  Bertanggung jawab kepada Manajer Usaha.
14. Kepala Unit Jasa Telekomunikasi
Tugas-tugas pokok Kepala Unit Jasa Telekomunikasi diantaranya sebagai bertkut:
a.  Sebagai fusilitator dan unalisator Fepala Sub Unit Jasa Telekomunikasi.
b. Bertangung jawab terhadap kinerja Unit Jasa Telekomunikasi.
¢. Bertanggung jawab kepada Manajer Usaha.
15. Kepala Unit Perdagangan

Tugas-tugas pokok Kepala Perdagangan diantaranya sebagai berikut:
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a.  Sebagai tasilitator dan analisator Kepala Sub Unit Perdagangan Umum dan
Percetakan.

b.  Bertanggung jawab terhadap kinerja Unit Perdagangan.

¢ Bertanggung jawab kepada Manajer Usaha

16. Kepala Sub Bagian SDM/ADM

17.

18.

19.

Tugas-tugas pokok Kepala Sub Bagian SDM/ADM diantaranya sebagai berikut:

a.  Bertanggung jawab terhadap proses penggajian.

b.  Bertanggung jawab terhadap proses mutasi.

¢.  Bertanggung jawab terhadap proses pentlaian SDM.

d. Bertanggung jawab kepada Kepala Bagian SDM.

Kepala Sub Bagian Sekretariat

Tugas-tugas pokok Kepala Sub Bagian Sekretariat diantaranya sebagai berikut:
4. Bertanggung jawab terhadap Eorespondensi/persuratan,

b.  Bertanggung jawab terhadap Humas.

¢ Bertanggung jawab kepada Kepala Bagian SDM.

Kepala Sub Bagian Akuntansi

"Tugas-tugas pokok Kepala Sub Bagian Akuntansi diantaranya sebagai berikut-
4 Membuat dan melaksanakan rencana kerja anggaran beban,

b. Bertanggung jawab terhadap proses Akuntansi.

¢ Bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Fenangan.

Kepala Sub Bagian Anggaran

Tugas-tugas pokok Kepala Sub Bagian Anggaran diantaranya sebagai berikul.
4. Membuat dan melaksanakan rencana kerja anggaran beban,

b. Bertanggung jawab terhadap perencanaan. pengawasan dan analisa RAPR.

¢.  Bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Keuugan.

. Kepala Sub Bagian Bendahara

Tugas-tugas pokok Kepala Sub Bagian Bendahara diantaranya sebagai berikut:
A Membuat dan melaksanakan rencana kerja anggaran beban

b.  Bertanggung jawab terhadap keluar masuknya vang,
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¢. Bertanggung jawab terhadap pengawasan hutang piutang,

d.  Bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Feuangan.

Kepala Sub Bagian Perencanaan

Tugas-tugas pokok Kepala Sub Bagian Perencanaan diantaranya sebagai berikut:
Membuat dan melaksanakan rencana kerja anggaran dan beban.

b.  Bertanggung jawab terhadap perencanaan dan pengadaan.

¢.  Bertanggung jawab terhadap barang pesanan.

d. Bertanggung jawab kepada Bagian Logistik.

Fepala Sub Bagian Pengadaan

Tugas-tugas pokok Kepala Sub Bagian Pengadaan diantaranya sebagai berikut:

a.  Membuat dan melaksanakan rencana kerja anggaran dan beban.

b.  Bertanggung jawab terhadap pembelian dan penjualan barang.

¢. Bertanggung yawab terhadap pelaksanaan/pembagian.

d. Bertanggung jawab kepada Fepala Bagian Logistik.

F.epala Sub Bagian Gudang

Tugas-tugas pokok Fepala Sub Bagian Gudang diantaranya sebagai berikut:

a.  Bertanggung jawab terhadap penyimpanan barang,

b.  Bertanggung jawab terhadap keluar masuknya barang.

¢.  Bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Logistik.

Fepala Sub Bagian Administrasi/EKUG

Tugas-tugas pokok F.epala Sub Bagian Administrasi diantaranya sebagai berikut.

a  Bertanggung jawab terhadap administrasi dan keuangan Bagian Logistik.

b. Bertanggung jawab terhadap pengawasan pekerjaan Bagian Logistik.

¢. Bertanggung jawab kepada Bagian Logistik.

Kepala Sub Unit Sunpan Pinjam

Tugas-tugas pokek Kepala Sub Unit Simpan Pinjam diantaranya sebagai berikut:

a.  Bertanggung jawab terhadap keluar masuknya vang,

b.  Bertanggung jawab terhadap pengawasan sunpan pinjam.

¢.  Bertanggung jawab kepada Kepala Unit Sunpan Pinjam.
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26. Kepala Sub Unit Jasa Umum

<8

28.

29.

Tugas-tugas pokok Kepala Sub Unit Jasa Umum diantaranya sebagai berikut:

a. Sebaga fasilitator dan analisator koordinator ren car, tenaga FEWT,
pengurusan surat/jasa lain dan bendel.

b. Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan pekerjaan koordinator rent car,
tenaga KEKWT, pengurusan surat/jasa lain dan bendel.

¢. Bertanggung jawab kepada Kepala Unit Umnum.

Kepala Sub Unit Jasa Umum Membawahi:

1) Koordinator Rent Car

2) Kordinator Tenaga Kontrak Kerja Waktu Tertentu (KKWT)

3) Koordinator Pengurusan Surat dan Jasa Lain

4) Koordinator Perbengkelan.

Kepala Sub Unit Jasa Konstruksi

Tugas-tugas pokok FKepala Sub Unit Jasa Fonstruksi diantaranya sebagai berikut

4. Sebagai fasilitator dan analisator koordinator sipil dan ME.

b.  Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan pekerjaan koordinator gipil dan ME.

¢.  Bertanggung jawab kepada Kepala Unit Umnum,

Kepala Sub Unit Administrasi dan Keuangan

Tugas-tugas Kepala Sub Unit Administrasi dan Keuangan diantaranya sebagai

berikut:

a.  Melaksanakan administrasi keuangan unit umum,

b.  Sebagai fasilitator dan analisator pelaporan unit urmurmn,

¢.  Bertanggung jawab kepada Kepala Unit Unum.

Kepala Sub Unit Apotik

Tugas-tugas pokok Kepala Sub Unit Apotik diantaranya sebagai berikut:

a. Mengelola administrasi.

b. Bertanggung jawab terhadap proses penagihan kepada pihak konsumen.

¢. Bertanggung jawab kepada Kepala Unit Poliklinik
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Kepala Sub Unit Klinik

Tugas-tugas pokok Kepala Sub Unit Klinik diantaranya sebagai berikut:

a.  Mengelola admimistrasi.

b.  Bertanggung jawab terhadap proses penagihan kepada pihak konsumen.

¢. Bertanggung jawab kepada Kepala Unit Poliklinik.

Kepala Sub Unit Laboratorium

Tugas-tugas pokok Kepala Sub Unit Laboratorium diantaranya sebagai berikut:
a. Mengelola administrasi.

b. Bertanggung jawab terhadap proses penagihan kepada pihak konsumen.

¢. Bertanggung jawab kepada Kepala Unit Poliklinik.

Kepala Sub Unit Administrasi dan KUG Apotik

Tugas-tugas pokok Kepala Sub Unit Adm. dan KUG Apotik diantaranya sebagai
berikut:

a. Melaksanakan administrasi kenangan Unit Apotik.

b. Bertanggung jawab kepada pelaporan kinerja Unit Apotik.

¢. Bertanggung jawab kepada Kepala Unit Poliklinik.

Eepala Sub Umit Co// Coin

Tugas-tugas pokok Fepala Sub Unit Col/ Coin diantaranya sebagai berikut.

a. Bertanggung jawab kepada Fepala Unit Jasa Telekomunikasi,

b. Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan pekerjaan koordinator.

¢. Bertanggung jawab terhadap pembinaan dan pengembangan SDM sub unit coirn,
Eepala Sub Unit SOPP

Tugas-tugas pokok Kepala Sub Unit SOPP diantaranya sebagai berikut:

a. Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan pekerjaan koordinator,

b. Sebagai fasilitator dan analisator koordinator SOPP.

¢. Bertanggung jawab kepada Kepala Unit Jaga Telekomunikasi.

Kepala Sub Unit Wartel

Tugas-tugas pokok Eepala Sub Unit Wartel diantaranya sebagai berikut:

a. Sebagai fasilitator dan analisator koordinator wartel,
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b. Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan pekerjaan koordinator wartel,
¢. Bertanggung jawab kepada Eepala Unit Jasa Telekomunikasi.
36. Kepala Sub Unit Instalatir
Tugas-tugas pokok Kepala Sub Unit Iustalatir diantaranya sebagai berikut:
a. Sebagai fasilitator dan analisator koordinasi IKR/G.
b. Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan pekerjaan koordinator IKR/G.
¢. Bertanggung jawab kepada Kepala Unit Jasa Telekomunikasi.
37. Kepala Sub Unit Administrasi/K.UG Jastel
Tugas-tugas pokok Kepala Sub Unit Adm/FUG Tastel drantaranya sebagai berikut:
4. Melaksanakan administrasi/K.UG Jaste|
b. Bertanggung jawab terhadap pelaporan kinerja Unit Jastel,
¢. Bertanggung jawab kepada Kepala Unit Jasa Telekomunikasi.
38. Kepala Sub Unit Perdagangan Umum dan Percetakan
Tugas-tugas pokok Kepala Sub Unit Dagum dan Percetakan sebagai berikut:
a. Sebagai fasilitator dan  analisator koordinator pertokoan/toto copy  dan
percetakan. |
b. Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan pekerjaan koordinator pertokoan/foto
copy dan percetakan,
¢. Bertanggung jawab kepada Kepala Unit Perdagangan.
Eepala Sub Unit Perdagangan Umum dan percetakan membawsghi:
1) Koordinator pertokoan dan foto copy.
2) Koordinator percetakan.
3.2.1 Keanggotaan
Anggota koperasi ini terdiri dari pegawar aktif atau dinas dan anggota satpam.
Masing-masing anggota tersebut mempunyal hak dan kewajiban vang sama dalam
memajukan perkembangan koperasi. Sebelum dikeluarkannya SK. Kepala Divisi
Regional V Jatim No. K. 130/HK 250/RE 5-150/1996 tanggal 7 Maret 1996, anggotu
pensiunan  masuk  sebagai anggota  Koperasi  Pegawai  PT.Telkom. Dengan

dikeluarkannya SK. tersebut maka anggota pensiunan mempunyai wadali organisasi
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sendirt yaitu Persatuan Pensiunan Telkom (P2 'Tel). Dalam P2 Tel, mereka mengelola
organisasi dan koperasi sendiri serta memiliki AD dan ART sendiri. Pemisahan ini
dimulal sejak tangggal 29 November 1996 berdasar Rapat Anggota Pensiunan ‘Telkom
Jember tanggal 22 November 1996. Hal ini bertujuan agar para pensiunan dapa
mengembangkan diri melalui wadah organisasi milik mereka sendiri. Jumlah anggota
dan perkembangannya dalam lima tahun terakhir seperti terlihat pada tabel 3.1.

Tabel 3.1 Jumlah dan Perkembangan Anggota ¥operasi Pegawai PT. Telkom Jember

tahun 1995-1999 (orang)

No. |  Tahun ~ Jumlah Anggota Koperasi Peagwai PT. Telkom Jember
(orang)
1 1995 1 A A i
2 | 1996 | \ W TN ) A
3 1997 | 290 ) i
4 [REER | A L\ i A I
NER R L S N )

Sumber data: Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember, Juli 2000

Berkurang atan bertambahnya jumlah anggota Koperasi Pegawai Pl ‘Telkom
Jember sangat ditentukan oleh karyawan itu sendiri. Hal ini disebabkan oleh beberapa
hal, yaitu : karyawan mutasi ke luar daerah, pensiun, pindahnya karyawan dari luar
kota ke Jember, dan adanya karyawan yang meninggal dunia.
3.2.2 Personalia Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember

Masalah personalia merupakan salah satu faktor utama dan selalu ada dalam
perusahaan, baik perusahaan dagang, industri, jasa serta badan usaha lain yang
berbentuk koperasi. Begitu juga halnya dengan Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember
dimana tenaga kerja merupakan salah satu faktor yang utama.
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a.

Tenaga Kerja

Tenaga kerja pada FKoperast Pegawai PT. Telkom Jember adalah tenaga kerja

dari karyawan PT. ‘Telkom sendiri yang berstatuskan sebagai pengurus koperasi.

Se
1)

2).

b.

dangkan tenaga kerja dari koperasi sebagai karyawannya.
Tenaga Kerja PT. Telkom
Tenaga kerja PT. Telkom dalam hal ini pengurus koperasi diatur menurut
kebijaksanaan perusahaan dengan tetap memandang rapat anggota sebagai
kekuasaan untuk mengangkat pengurus dalam jangka waktu menurut Anggaran
Dasar Koperasi.
Tenaga Kerja Foperasi
Tenaga kerja koperasi sebagai karyawannya diangkat oleh Koperasi Pegawai PT.
Telkom sendiri dengan tetap memandang PT. Telkom sebagai pembina organisasi
dan tkut memberikan pengawasannya. Koperasi Pegawai PT. Telkom mempunyai
wewenang untuk mengangkat, mutasi, dan promosi karyawannya.

Jumlah ‘Tenaga Kerja

Jumlah tenaga kerja Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember sampai bulan

Agustus 2000 sebanyak 193 orang yang terdiri dari :

1). Pengurus Koperasi Pegawai PT. Telkom, berjunlah 3 orang yang terdiri dari ketua,

2)
3).

sekretaris dan bendahura.

Badan Pengawas Foperasi Pegawai PT. Telkom, berjumlah 5 orang

Karyawan Koperasi Pegawai PT. Telkom, berjumlah 185 orang dengan perincian
sebagar berikut:

a) Bagian Administrasi berjumlah 21 orang (L. = 13 orang, P= 8 orang),terdir dari:

(1) Umt Jastel : 2 orang
(2) Unit Dagum 3 orang
(3) Unit Jaskon : 5 orang
(4) Umt Keuangan . 3 orang
(5) Unit SP 1 orang

(6) Unit SDM . 3 orang
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(7) Unit Logistik . 2 orang
{8) Unit Jasun 2 orang
b Unit Wartel berjumlah 49 orang (L = 39 orang, P = 10 orang), terdiri dari:
(1) Wartel Jember T : 8 orang
(2) Wartel Jember I : 3 orang
(3) Wartel Tanggul 5 orang
(4) Wartel Kencong : 4 orang
(5) Wartel Jenggawa  : 3 orang

(6) Wartel Kalisat : 3 orang
(7) Wartel Puger : 3 orang
(8) Wartel Sukowono : 3 orang
(9) Wartel Jelbug : 3 orang
(10YWartel Ambulu . S orang

(11)Wartel Rambipuji : 3 orang

(12)Wartel Sempolan : 3 orang

{(13)Wartel Arjasa . 3 orang
¢) Unit Poliklinik, berjumlah 7 orang (L = 3 orang, F =4 orang), terdiri dari
(1) Tenaga Apoteker © 1 orang
(2) Tenaga Ass. Apoteker . 1 orang
(3) Tenaga Administrasi 4 orang
(4) Tenaga Ekspeditur : 1 orang

d) Umt Coli Coin, berjumlah 4 orang (L = 4 orang)
e) Dinas Telkom / 108 / Aryalu, berjumlah 100 orang (L = 82 orang, P = 18 orang)

) Cleaning Service dan Waker, berjumlah 4 orang (L =4 orang).

3.3 Kegiatan Pokok
FKoperasi Pegawal PT. Telkom Jember adalah Koperasi Primer yang kegiatan
pokoknya adalah bergerak di bidang usaha jasa. Diantaranya dengan mengelola

beberapa unit usaha dan melayam kepentingan anggota serta masyarakat umum.
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Beberapa unit usaha yang dikelola oleh Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember yaitu
seperti di bawah ini:
3.3.1 Unit Usaha Pertokoan dan Percetakan

Dalam rangka melayani kebutuhan peralatan kantor, Koperasi Pegawai PT.
Telkom Jember membuka unit usaha pertokoan vang menvediakan alat tulis kantor
(ATE). kebutuhan komputer, kartu telpon magnetik (K'TM) yvang dijual khusus i
kabupaten Jember, alat tulis menulis dan kebutuhan sekolah. sera Jjasa foto copy dan
penjilidan. Unit usaha ini selain melayani kebutuhan pegawar di lingkunean Fandatel
Jember, juga melayani masyarakat umum. Harga barang ditetapkan dengan harga yang
berlaku di pasar, sehingga harga barang di toko ini tidak terlalu tinggi atan terlalu
rendah. Pembelian oleh masyarakat dilakukan dengan tunai, berbeda dengan pegawai
Kandatel Jember. Mereka melakukan pembelian dengan tuna maupun kredit yang akan
dicatat sebagai piuiang barang,

Unit pertokoan dalam melayani pembelian secara kredit tidak hanya terbatas
pada barang di pertokoan saja. Barang mewah seperti TV, motor, radio, peralatan
rumah tangga dan sejenisnya juga tersedia Sedangkan untuk usaha percetakannya,
selain melayani kebutuhan PT. Telkom sendiri seperti sampul telegram, blangko
telegram, kartu nama , juga melayani wmum seperti penjilidan buku-buku, pembuatan
formulir dan lain-lamn.

3.3.2 Unit Usaha Wartel

Unit usaha wartel merupakan paket kerjasama antara PT. Telkom dengan
Koperasi Pegawai PT.Telkom Jember. Semua sarana dan prasarana disediakan i
Koperasi Pegawai PT.Telkom Jember , misalnya kertas, komputer dan keperluan
lainnya termasuk sumber daya manusianya Pada awalnya wartel yang dikelota
Koperasi Pegawai PT. Telkom hanya ada di warte] Jember, kemudian disusul oleh dua
wartel di cabang. Masing-masing di unit pelayanan Tangeul dan unit pelayanan
Kencong. Pada tanggal 20 Mei 1994 pengelolaannya diserahkan pada operasi

Pegawai P'T Telkom Jember.
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Dengan semakin memngkatnya kebutuhan masyarakat akan pelayanan informasi
dan komunikasi terutama  daerah di luar Kotatif Jember, maka Koperasi Pegawai
PT.Telkom menambah usaha wartel baru. Sampai sekarang ini warfel yang ada
sebanyak 11 unit wartel di luar Kotatif Jember.

Adapun kegiatan pemasaran (pelayanan) jasa yang dilakukan olch unit usaha
wartel adalah sebagai berikut:

a. Pelayanan percakapan telepon (SLJJ, SLI, Lokal)
b. Pelayanan pengiriman facsimile

¢. Pelayanan telegram

d. Pelayanan pembayaran rekening telepon.

3.3.3 Unit Usaha Pengantaran Telegram (Caraka;

Unit usaha caraka merupakan usaha yang bergerak di bidang Jasa pengantaran
telegram di mana volume antar per hari rata-rata 50 kali. Jumlah ini dapal meningkal
apabila jumlah pengeunuan jasa telegram meningkat, Ada wakin tertentu yang dapat
memungkinkan natknya tfrekuenst antar sekaligus jumlah pendapatan vang diperoleh,
musaluya saat menjelang hari raya atau tahun baru, konsumen banyak 111&11,::};1;1‘1::‘1{;‘:11_1;13&
telegram.

3.3.4 Unit Usaha Pemasaran dan Pasang Baru

Unit nsaha pemasaran dan pasang baru adalah unit usaha yang bergerak d
bidang usaha memasarkan dan memasang sarana telekomunikasi. Sebagai contoh vaitu
telepon rumah tangga, Pesawat Telepon Umum Swalayan (PTUS), warte! dan kiospon,
Juga pemasaran Telepon Umwn Tungeu langsung (TUTL). Dalam hal ini Foperas
Pegawai PT.Telkom Jember bekerja sama dengan PT. Telkom. Dalum hal administrasi,
pelanggan berurusan dengan PT. Telkom sedangkan pembayarannya di kasir Foperasi
Pegawai PT. Telkom Jember. Dalam pemasangan TUTL pembagian hasil antara pemilik
pesawat TUTL dengan PT. Telkom adalah sebesar 70% untuk PT. Telkom dan 30%

unfuk permilik.
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3.3.5 Unit Usaha Simpan Pinjam

Unit Usaha Simpan Pinjam mengelola simpanan dan pinjaman para anggolanya.
Secara rinci dapat dijelaskan sebagai berikut:

a Simpanan Anggota

Menurut Anggaran Dasar Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember ada tiga jenis

simpanan anggota yaitu simpanan pokok, simpanan wajib dan simpanan manasuka,
Simpanan pokok ditentukan oleh pihak Koperasi Pegawai PT.Telkom Jember. Anggota
harus membayar juga simpanan wajib setiap bulan dengan cara dipotong lewat gaji.
Saat ini simpanan wajib yang ditetapkan Koperasi Pegawai PT.Telkom Jember untuk
anggota aktif atan dinas sebesar Rp 30.000 - sedangkan untuk anggota satpam sebesar
Rp 10.000.-.
Disamping simpanan pokok dan simpanan wajib ada juga sunpanan manasuka atan
sukarela. Besarnya simpanan manasuka ini minimal Rp 5.000,-. Simpanan manasuka
merupakan suatu usaha penarikan dana dari anggota yang besarnya tergantung dari
kemauan dan kemampuan anggota untuk menabung, dan bukan merupakan kewajiban
bagi anggota. Jadi benar-benar atas dasar kesadaran dan kemampuan anggota.

Pada Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember kesadaran anggota untuk menabung
tampak sangat tinggi. Hal ini dapat ditunjukkan oleh anggota yang mengajukan
permohonan  kesediaan dipotong gaji per bulannya sebagai sunpanan  manasuka,
Potongan manasuka ini baru direalisasikan pada bulan Oktober 1994. Potensi tabungan
manasuka dalam bentuk potongan ini sangat besar. Hal ini terbukti dari banyaknya
animo (keinginan) menabung dan Jumlal tabungan yang terug mengalami  peningkatan.
Simpanan pokok dan simpanan wajib tidak dapat diambil oleh anggota selama masih
menjadi anggota, sehingga bagi koperasi termasuk modal sendiri. Lain halnya dengan
simpanan manasuka yang dapat diambil sewakiu-waktu atau setiap suat sehingga
merupakan modal asing bagi koperasi.

Perkembangan Simpanan Pokok, Simpanan Wajib dan Simpanan Manasuka

pada Kopegtel Jember dalam dua tahun terakhir ini dapat dilihat pada tabel 3.2,
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Tabel 3.2 Perkembangan Simpanan Pokok, Simpanan Wajib dan Simpanan Manasuka

Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember Tahun 1995 - 1999 (dadam

Rupiah)
No. | Tahun | Simpanan Pokok | Simpanan Wajib Simpanan Manasuka
1 [ 1995 | 658000 | 277.582351 | 67112l
201996 | 1578000 | 228131589 | $4.899.400
3| 1997 2.214.000 269.505.089 49.121.554
4| 1998 | 2750000 | 303135593 | 38.070.034
5 | 1999 | 3231000 349.655.766 | 80251, N

80.251.878

— i o

Sumber: Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember. Juli 2000
b. Pimjaman Anggota
Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember melayani jenis pmjaman nang {piutang
uang). Piutang uang dibedakan menjadi tiga yaitu sebagai berikut;
1). Piutang Khusus
Merupakan jenis piutang yang diberikan oleh Koperasi Pegawar PT Telkom
Jember kepada anggota vang masih aktit’ dengan jumlah pinjaman yang sangat
besar, berkisar Rp 1.500.000,- ke atas. Pinjaman ini biasanya digunakan untuk
biaya perumshan afau renovasi rumah dengan besar pinjaman antara Rp
3.000.000,- sampai Rp $.000.000-.
2). Piutang Utama
Merupakan pinjaman yang umum dan banyak digunakan oleh anggota. Besarnya
pimjaman vtama ditetapkan berbeda antara anggota uktif dengan anggota safpam.
Hal mi berkaitan dengan besarnya penghasilan yang diterima oleh masing-masing
anggota. Untuk anggota aktif besarnya piutang berkisar antara Kp 200.000,- sampa
Rp 1.500.000,- sedangkan untuk anggota satpam maksimal Rp 750.000,-,
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3). Piutang Insidentil
Merupakan pinjaman yang sifatnya mendadak, pinjam uang saat itu harus
tersedia juga dan biasanya jumlahnya tidak terlalu besar. Besarnya pinjaman
insidentil untuk anggota berkisar Rp 200.000,- ke bawah.
Dari keseluruhan piutang uang Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember memberikan
beban bunga atas pinjaman sebesar 1% .
3.4 Kegiatan Unit Usaha Simpan Pinjam
Kegiatan pokok Unit Usaha Simpan Pinjam adalah mengelola simpanan dan
pinjaman para anggotanya. Unit Usaha Simpan Pinjam mempunyai prosedur dalam
hal peminjaman uang yang harus dipenuhi oleh anggota. Prosedur peminjaman uang
ini tidak hanya Unit Usaha Simpan Pinjam saja yang mengurusi, tetapi ada beberapa
bagian lain yang terkait vaitu pengurus, kasir dan akuntansi. Secara garis besar
kegiatan pokok Unit Usaha Simpan Pinjam adalah sebagai berikut:
1. Melayani anggota yang datang dengan maksud mengajukan permohonan
pinjaman uang.
2. Membuat pencatatan mengenai piutang anggotanya, baik itu berupa jurnal
ataupun berupa Buku Bantu.
3. Menghitung simpanan dan pinjaman anggota juga angsuran hutang-hutang
anggota.

4. Membuat laporan-laporan mengenai simpanan dan pinjaman anggota.
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IV. HASTL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA

Foperasi Pegawai PT. Telkom Jember dalam mengelola semua unit nsahanya
mempunyal periode pencatatan yang sudah ditetapkan oleh pihak manajemen koperasi,
Periode pencatatannya adalah tanggal 1 bulan (x) sampai tangeal 30 bulan (x) atau
dunular awal bulan lungga aklue bulan, Fermasok dalimn hal wg pencatatan untuk
periode pengawasan piotang pada unit usaha sunpan pujam. Unit usaha simpan pinjam
pada Koperas) Pegawar PT. Telkom Jember merupakan primadona dart semua usaha
yang ada dalam koperasi im. Sebagai suatu usaha tentunya perlu pengelolaan secara
baik dan terafur karena hal tersebut akan sangat menunjang lancarnya usalia ity sendir.

Praktek ¥erja Nyata pada Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember dilaksanakan
dengan cara terjun langsung pada bidang nsaha simpan pinjam. Semua kegiatan yang
difakukan diharapkan dapat memberikan pengalaman praktis tentang dunia kerja
Pengalaman yang telah diperoleh tersebut hendaknya menjadi bekal di masa yang akan
datang. Sesuai dengan judul “Pelaksanaan Sistemn Akuntansi Simpan Pijam Pada
Foperasi Pegawai PT. Telkom Jember”, maka pada pembahasan selanjutiya akan
dibatasi pada masalah Sistem Akuntansi Stmpan Pinjam pada Koperasi Pegawai PT.
Telkom Jember.

Adapun kegiatan-kegiatan yang dilakukan selama Praktek Kerja Nyata meliputi hal-
hal sebagai berikut:
1) Membantu dalam prosedur permohonan pinjaman uvang pada unit gimpan
pinjam.
2} Membantu dalam prosedur pembayaran hutang,

3) Membantu mengisi formulir evaluasi simpanan.

=
L¥ )]
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4.1 Prosedur Permohonan Pinjaman Uang Pada Unit Usaha Simpan Pinjam
Hegiatan kerja yang dilakukan di Unit Usaha Simpan Pinjam adalah mengenai
persnintazn pinjaman dari anggota. Adapun prosedur kerja unit usahs Sunpan pinjam
secara rmcr dapat dijelaskan sebaga berikut:
a. Pemminjam
1) Peminjam dalam hal ini  anggota Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember,
datang ke kantor Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember.
2) Anggota yang bermaksud mengajukan pinjaman uang diwajibkan terlebih dahulu
mengisi forulir permohonan pinjaman uang yang disediakan oleh koperasi.
Contoh bentuk formulir permohonan pinjaman uvang dan cara pengisiannya

adalah sebagai berikut:
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Tabel 4.1 : Formulir Permohonan Pinjaman

IKOPERASI PEGAWAI F'T. TELIKOM TANVEresnac jemboe)
JEMEBER
JI. PB. Sudirman No. 7 Jember 68118
Telp. { G331 ) 485345 - 3234606
Fax. (0331) 424290
Badun Hukum Nao, 36/BH/26/70 30-12-1970
PERMOHONAN HUTANG ‘
Padahariin ¢ [s[elw| [n] |To [o]¢] [o]#] [e]o]
Nama [ T T |a mlg |~ Iu.|u G|A |m | '
o - lulgle]efe]4]
osikeia + [cTolel Je ]| el [ [ [ [T T
No.Rekening + | o]3 |o]. [o]e]o]ale[r]s]e[+] [o]o]:]/am|
Mengajukan permohonan ini dan akan memenuhi segala ketentuan yang berlaku
dengan jumlah, bunga dan angsuran sebagai berikut :
Jumlan - R ] [s] [e]ele] [ale]o]
Terbilang g { L4 JUTA  Butiagl —|
Bunga : %o Setiap angsuran '
). Angsuran . L | cr (sepulLud ) kali
Pemohag [
tefea aRgeh
CUL4AEMAn RuBarIC
REKOMENDASI
BAGIAN SDM KANDATEL CAMAR Jember
Pertimbangan D Disetjui Rekomendator. “
|
I —— AR D Trdak disctujun il
by : Mt U A ‘
{5, ccaaranin ey tnda tangan |
doo i o D NIK. ;‘
Berdasarkan hasil rekomendasi permohonan saudara, "
D Disetujun ‘
[:] Tidak disetujui |
Pengurus, ‘
|
Ketua Bendahara y
S =t ‘j

. = T o4 m _
Sumoer data: hoperasi regawal PE. Telkon Jomber
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Cara pengisian formulir permohonan pinjaman uang adalah sebagar bertkut.
Baris (1) : baris ini berisi tentang identitas perusahaan (nama, alamat,

badan hukum perusahaan).

Baris (2) baris un berisi nomor urut transakst,
Baris (3)  : baris ini berisi tentang hari dan tanggal terjadinya transaksi.
Baris (1) - baris ini berist nama perminam.
Baris (35) - baris ini berisi nomor induk karyawan.
Baris (6)  : baris toi berisi tentang lokasi kerja karyawan.
Raris (7)  : baris ini berisi nomor rekening Bunk BNI karyawan.
Baris (8)  : baris ini beris tentang jumlah pinjaman vang yang
dikehendaki.
© Barsi(9)  : baris ini berisi tentang jumlah pinjaman vang yang ditulis
| dalam bentuk hurut’

Baris (10}  : baris ini berisi tentang bunga pinjaman uang yang sudah
ditentukan yaitu 1%
Baris (11) : baris ini berisi tentang banyaknya angsuran yang diimginkan
dan sesuai dengan ketentuan yang ada.
Baris (12) : baris ini berisi tentang Rekomendasi Bagian SDM Fandatel
Camar Jember yaitu pertimbangan pimpinan
Baris (13) - baris im berisi tentang hasil rekomendasi permolionan
peminjam yaitu disetujui atau tidak dengan diketahui oleh
pengurus.
b. Unit Simpan Pinjam
1) Menerima formulir permohonan pinjaman uang dari anggota (peminjam).
2) Mengisi formulir evaluasi pinjaman.

Contoh bentuk formulir evaluasi pinjaman dan cara pengisiannya.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

Tabel 4.2 : Evaluasi Pinjaman

"

NSO | B SOCBUIISRS =Sy e
HOPERASI PEGAWAIL PT. TELKOM No
JEMBER it
11 PB SudimmanNe 7lrmi~:'
Telp. §331) 35345 - 23839 - U366 EVALUAZT PINJAMAN Tel. 17 Juli 2000
Fax (0331 424280 E
Badan Hukum Ho S6/BHAL26570 5012-0970
(1) N {2) 1 4y
ATA - DATA
[[ NAMA ()
LOKER (4)
GAIl FERBULAN S (3
No _ SALDC PINJAMAN (5) " ANGSURAH PEREULAN (6) ]
PIII MJ(( [ HP%'ANG I*Hlul I ll]lAN(. H"["‘sl‘lﬂ _] I*HH(w‘u
SO N . W () NP I ' (o)
| 1. 801, Unu | ;UH I_jULi ‘_.;[m [u'n;l 1 i) m U
[[[ » 2 | “ssopoo | [ 3soon | so.pon '"A i ‘ 10000
. i i -l ¥ L“". 35000 | B | '1{"'1'50—0'
- ) vy ) p Jember, 17 Juki 2000
Catatan Mengetahuy, Yanp mernbuat,
IV & (%) ()

Sumber data ;K (]pt‘l ast Pegawar P'T. Telkmu Temlwt, Juh 2000

Cara pengisian formulir Evaluast Pinjaman adalah sebagai berikut:

Bagian | terdiri dari:

Eolom (1)

badan hukum).

Kolom (2)
Folom (3)

Bagian Ii terdiri dari:

Baris (1) : baris i berisi berisi nama peminjan.
Baris (2) baris it berisi tentang lokasi kerja karyawan.
Baris (3) baris ini berisi tentang jumlah gaji bulanan karyawan.

Bagian I terdiri dare:

Kolom (4)

Kolom (5)

Folom (a)

kolom ini menunjukkan nomor wrut fransaksi.

s kolom im berisi jumbah piutang,

- kolom int menunjukkan identitas perusshaan (nama, alamat, nomor

kolom ini menunjukkan judul formulir yaitu Evaluasi Pinjaman.

kolom ini menunjukkan nomor dan tanggal terjadinya transaksi.

kolom ini menunjukkan jumlah saldo pinjaman yang terdin dari:


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

40

Folom (b) - kolom ini berisi jumlah barang,

Folom (¢) : kolom ini berisi jumlah bunga pinjaman dengan
ketentuan 1% untuk pinjaman uang, 1,5% untuk
pinjaman barang,

Kolom (6) : kolom ini menunjukkan angsuran pinjaman per bulan yang terdin
dart:

Kolom (a) : kolom iui berisi jumlah piutang,

Folom (b) : kolom ini berisi jumlah barang,

Folom (¢)  kolom ini berisi jumlah bunga piaman dengan
ketentuan 1% untuk pinjaman vang, 1,5% untuk
pinjaman barang,

Bagian 1V terdiri dari:

Folom (7) : kolom ini berisi catatan-catatan yang sifatnya penting.

Kolom (8) : kolom ini berisi tanda tangan dan nama terang Ketua Foperasi
Pegawai PT. Telkom Jember.

Kolom (9)  : kolom ini berisi tanda tangan dan nama terang Bagian Unit Simpan

Pinjam.

3) Formulir permohonan pinjaman uang dan evaluasi pinjaman dikirim ke

pengurus.

¢. Pengurus

1) Menerima formulir permohonan pinjaman nang dan evaluasi pinjarman dart unit

simpan pinjam.
2y Jumlsh pinjaman itu dipertimbungkan oleh pengurus apakah jumlah tersebut

pantas disetujui atau tidak.

Ada 4 hal yang menjadi pertimbangan yaitu:

o sisa angsuran yang belum dibayar

e jumlah dana vang tersedia di kas

s besarnya pinjaman yang diinginkan

e kebutuhan yang sangat mendesak
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3)  Apabila dirasa cukup memenuhi maka pengurus dapat langsung menyetujui
Jumlah pinjaman tersebut.
4) Formulir permohonan pinjaman uang dan evaluasi pinjaman diserahkan kembali
pada unit sunpan pinjam
d. Unit Simpan Pinjam
1) Menerima formulir permohonan pinjaman wang dan evaluasi pinjaman dari
pengurus.
2) Mengisi formulir Bukti Pengeluaran Kas sebesar jumlah yang telah disetupul
oleh pengurus.
Contoh bentuk formulir Bukti Pengeluaran Fas dan cara pengisiannya.
Tabel 4.3 Bukti Pengeluaran Fas

"KOPERASI PEGAWAJ PT. TELKOM

o 03

- (0

JEMBER BUKTI PENGELUARAN KAS
I JLPB Sudioman No 7 Jembers 62118 Tol. 05 - Tul
Telp MF51) 4R5344 423466 gl 05 - Jul -
Fax (0331)424290 {2 3
Badan Hubum Mo M d {2) ] ,,_)
11} RUPLAH Lima Juta Lirma Puluh Ribu Rupiah (1)
| KAWBANKE @) | KETERANGAW () | UMLAH (&
[[[ DBank Tarik chek v, 110960 oo, cw. 120695 Rp 5.050.000
Sebesar Ry, 5.050.000
11/ penankan jaringan ( LAN ) call center
Foandatel
. N JUMLAH DEBET / KREDIT KAS  BANK | Rp. _ S.050.000
[v Mengetabi / Setuju Kasir Penenra / Penyetor
Manager / Bendahiara
(7 (3) (9)

Sumber data : Kopermi]%éﬁvai PT. Telkom Jember, Juli 2000

Cara pengisian formulir Bukti Pengeluaran Fas adalah sebagai berikut:

Bagian I terdiri dari:

Kolom (1) - kolom ini berisi identitas perusahaan (nama, alamat, nomor badan
hukum perusahaan).

Kolom (2) © kolom ini berisi judul formulir yaitu Bukti Pengeluaran Kas.

=

!

1
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Kolom (3) - kolom im berisi nomor dan tanggal terjadinya transaksi.
Bagian [ terdiri dari:
Baris (1) - baris ini berigi jumlah nang dalam bentuk hurut.

Bagian 111 terdiri dari:

Kolom (4) - kolom ini menunjukkan jenis pembayaran yang dilakukan apakah
lewat bank atau kas.

Folom (5) - kolom ini menunjukkan keterangan transaksi yang terjadi.

Kolom (6) - kolom ini menunjukkan jumlah vang,

Bagian IV terdiri darvi:
K.olom (7) - kolom in1 menunjukkan tanda tangan dan nama terang dart Manujer
atau Bendalara

Kolom {3) - kolom ini menunjukkan tanda tangan dan nama terang dan kasir

Folom (9) - kolom i wenunjuldean tanda tangan dan nana tecang dart peayvetor.

Bukti pengeluaran kas dibuat rangkap empat dengan perincian sebagai berikut:

e lembar | warna putih diserahkan pada bagian akuntansi dan diarsip menurut tanggal

e Koperasi Pegawai PT. Telkom lembar 2 warna merah untuk unit Sumpan Pugaim
dan diargip menurut tanggal

o lembar 3 warna biru digerahkan pada bagian kasir dan diarsip menunu tanggal

o lembar 4 warna kuning diserahkan pada peminjam.

Mengisi Buku Bantu Simpan Pinjam

Buku Bantu Simpan Puyar ada dug yaito:

A. Buku Bantu Piutang dan Bunga:

(‘ontoh bentuk Buku Bantu Piutang dan Bunga serta cara pengistannya
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Tabel 4.4: Buku Bantu Piutang dan Bunga

Prf. | No. Nama Agustus * 00 Sept.”00
(| @ (3) C)) (5)
Piutang Bunga Piutang | Bunga
1 Subowo/610447/Abl. 20X 4.000.000 800.000 200.000 | 40.000
2 Suprijatin/550438/Log. 20X 5.000.000 | 1.000.000 | 250.000 | 50.000

Sumber data : Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember, Juli 2000

Cara pengisian Buku Bantu Piutang dan Bunga adalah sebagai berikut:

Kolom (1)
Kolom (2)
Kolom (3)

Kolom (4)

Kolom (5)

- kolom ini menunjukkan paraf Bagian Unit Simpan Pinjam.

- kolom ini menunjukkan nomor urut transaksi.

- kolom ini menunjukkan nama karyawan yang dilengkapi dengan
nomor induk karyawan dan lokasi kerja karyawan.

- kolom ini menunjukkan jumlah piutang dan bunga pinjaman yang
dilakukan pada bulan yang bersangkutan.

- kolom ini menunjukkan jumlah piutang dan bunga pada angsuran

pertama.

B. Buku Bantu Pelunasan dan Restitusi.

Contoh bentuk formulir Buku Bantu Pelunasan dan Restitusi serta cara pengisiannya.
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Tabel 4.5:
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Bukii Pelunasan/Restitusi/Angsuran

. KOPERASI PEGAWAL PT. TELKOM

JEMBER

J1 PB SudumanNo 7 Jember 68118
Telp M27]) 85245 - 23859 - 13466
Fax (0331 424290
Badun Hukum No 26/BH/AL26/7020-12-1970 (D)

4

BUKTT
PELUNASAN / RESTITUSI /

ANGSURAN  (2)

DATA - DATA
NAMA
LOKER

CSwwardi (1)
s Mutast (2)
SALDOPINIAMAN_ ()
“BUNGA c)

 PIUTANG (3) } BARANG (b)

- PIUTANG ()

___PELUNASAN /RESTITUS] / ANGSURAN (1) _
HARANG (b) BUNGA (c)
iy Fe 50

250 0N

17 Jul 2000

Yy mebiual,

lember,

Sumber data : FKoperast Pegawai PT. Telkom Jember, Juli 2000

Cara pengisian tormuhr Bukti Pelunasan/Restitusty/ Angsuran:

Bagian I terdiri dari:

Kolom (1) - kolom 1t menunjukkan identitas perusahaan (nama, alamat, dan
nomor badan hokum perusahaan).
Kolom (2) - kolom im menunjukkan judul formulir yaitu Bukti

Pelunasan/Restitusi/Angsuran (coret yang tidak perlu).

Bagianp 1 terdiri dari:

Baris (1)
Baris (2)

Bagian [ terdiri dari:

F.oloin (3)

F.olom (a)

Foolom (b)

o barts int berisi nama karyawan yang mengangsur pinjaiman.

© baris i berisi lokasi kerja karyawan.

- kolom i menunjukkan saldo pinjaman vang terdivi dari:
- kolom int berigi jumlah piutang uang.

- kolom ini berisi jutnlah piutang barang,
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Ees
L ]

Kolom{c) : kolom ini menunjukkan jumlah bunga pinjaman
dengan ketentuau 1% untuk pinjaman vang dan 1,5%
untuk pinjaman barang,
Folom (4) - kolom i1 menunjukkan pelunasan/restitusi/angsuran (coret vane
tidak perlu) yang terdiri dari:
Kolow (a)  : kolom i bertsi jumlah prutang wang.
Folom (b) : kolom ini berigi junlah piutang barang,
Kolom {¢) :kolom ini menunjukkan jumlah bunga pinjaman
dengan ketentuan 1% untuk pinjaman nang dan 1,5%
untuk pinjaman barang,
Bagian IV terdiri dari:
Kolom (5) - kolom ini menunjukkan tanda tangan dan nama terang dart
bendahwra FEoperasi Pegawal PT. Telkom Jember .
Folom (6) - kolom ini menunjukkan tanda tangan dan nama terang pembuat

yattu Bagian Unit Sunpan Pinjam.
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Cara pengisian formulir Dattar Pengawasan Piutang adalah sebagai berikut:

Folom (1)  : kolom ini berisi nomor urut transaksi.

Folom (2)  : kolom im berisi nomor nduk karyvawan

Kolom (3)  : kolom um berisi nama karyawan.

Kolom (4)  : kolom ini berisi lokasi kerja karyawar.

Folom (5)  : kolom i berisi transaks: yang meliputi:
Folom (a) : kolom un berisi bulan transaksi.
olom (b) : kolom im berigi jumlah angsuran,
Folom (¢) . kolom i berisi punlah vang pinjaman.
Foolom (d)  : kolom i berisi jumlah bunga pinjaman.

Kolom (6)  : kolom ini berisi saldo awal pinjaman yang meliputi:

Kolom (a) : kolom ini berisi jumlah piutang nang,.

Folom (b)  : kolom ini berigi jumlah pintang barang,

Folom (¢)  : kolom ini berisi juinlah bunga pinjaman.
Folom (7)  : kolom ini menunjukkan angsuran yang ke berapa pada bulan itu.
Folom (8)  : kolom i menunjukkan angsuran via kas gaji yang melipnti:

Folom {a) :kolom ini berizi jumlah prutang uang,

Kolom (b)  : kolom imi berisi jumlah piuiang barang
Kolom (¢) : kolom ini berisi jumlah bunga pinjaman.
Eolom (9)  : kolom ini menunjukkan angsuran atau pelunasan yang meliputi:

Kolom (a) : kolom ini berigi jumiah piutang vang yang diangsur.
Folom (b)  : kolom ini berisi jumlah piutang barang vang diangsur.
Folom (¢)  :kolom ini berisi jumlah bunga pinjaman.

Kolom (10} : kolom ini menunjukkan saldo akhir yang meliputi:
Folom (a) : kolom iui berisi jurmlah piutang uang,
Kolom (b)  : kolom i berisi jumlah piutang barang.

Folom (¢)  : kolom im berisi jumnlah bunga pinjaman.
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5)  Membuat dan mengisi Kitir Daftar Potongan Piutang
Kitir Daftar Potongan Piutang merupakan bentuk dari perincian potongan yang
dibuat per lembar untuk setiap anggota Koperasi Pegawai PT. Telkom bersama dengan
pengawasan piutang per uanggota. Kitir Daftar Potongan Piutang diserahkan pada
anggota sebagai bukti atas jumlah pinjamannya dan banyaknya potongan atus gaji.
Contoh bentuk dart Kitir Daflar Potongan Piutang vaitu sebagai berikut.
Tabel 4.7 Kitir Daftar Potongan Piutang

 DAFTAR POTONGAN BULAN MEI 2000 (1)
NAMA : AMAN SANTOSQ vV OKLT (2)
1 Simpanan Wajib (3 . Rp 20.000,-
Simpanan Manasuka f4) : Rp 10.000,-
Pinjarnan ang (5) -~ Rp 150.000,-
4 Pinjarnan Barang (6) © Rp 0,-
5 Bunga (7) & WEp. 30.000,-
& Pot. Tip. Piut Lain (8) . Rp 0,-
) Pot. Dinas () : Rp 500, -
& Dharma Wanita (10) :  Rp 21.000,-
9 Pot. Lain-lain (11 - Rp. 0,
10 Pot. Laan {12) . Rp. 262167
1 Pot. Tip. G. N. O. T. A. (13) . Rp. -
12 Simpanan Pokok (14) ! Rp. 0,-
Jurnlah potongan (15) Rp. 493,667,
ME: TOTAL S/ D ME[ “ 00
Simpanan Pokok (18) 3 By~ 2.000,-
Simpanan Wajib (D : Rp.. 1.960.500,-
Simpanan Manasuka Bl Lalu (18) 3 Rp. “371.982,-
Simp. Manasuka masuk Bl Ini (19) :  Rp. 0,-
Simp. Mznasuka keliar BL Ini (20) : Rp 0,-
So. Simp, Manasuka BL i (21) . Rp. 381,932,
Simp. Manasuka karni realisasikan setiap awal bulan tgl 7

Sumber data : Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember, Juli 2000


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

49

Cara pengisian Kitir Daftar Potongan Piutang adalah sebagai beriknt:

Baris (1)
Baris (2)
Bars (3)
Baris (4)
Baris (5)
Baris (6)
Baris (7)
Baris (8)
Raris (9)
Baris (10)
Baris (11)
Baris (12)
Bariz (13)
Baris (15)
Baris (16)
Baris (17)
Baris (18)
Baris (19)
Bars (20)

Haris (21)

¢. Bagian Akuntansi

: baris
- bars
. baris
: baris
- baris
- baris
: barts
s baris
- baris
. baris
- bars
: baris
: bars
- baris
: baris
. bans
- baris
- bans
il

- baris

 ini berigi judul yaitu daflar potongan bulan yang bersangkuta.

im berisi nama dan lokasi kerja karyawan.

i berist pumlah stmpanan wajib karyawan,

ini berisi junlah simpanan manasuka.

i berist jumlah pinjaman nang.

ini berisi jumlah pinjaman barang,

int berisi jumlah bunga pinjaman.

ini berisi jumlah potongan titipan pivtang lamn.

int berisi jumlah potongan dmas.

ini berisi jumiah potongan dharma wamia.

ini berisi jumlah potongan lain-lain.

ini berist juralah potongan loan.

ini berisi jumlah potongan titipan GN.O.T.A.

int bertsi jumlah pinjaman keseluruhan,

ini berisi jumlah total sunpanan pekok.

ini berisi jumlah total simpanan wajib.

ini berisi jumlah total simpanan manasuka bulan alu.
ini berisi jumlah total sinpanan manasuka bulan iy

ini berisi jumiah total simpanan manasuka vang kelnar bulan

i berisi saldo simpanan manasuka bulan .

1) Menerima tormulir Bukti Pengeluaran Kas lembar ke-1 dari Unit Simpan Pigam,

2)  Mengarsip formulir Bukii Penerimaan Fas lembar ke- 1 memut tanggal.

f Bagian Kasir

1) Menerimna formulir Bukti Pengeluaran kas lembar ke-3 dari Unit Simpan Pinjan.

2) Mengarsip formulir Bukti Pengeluaran Fas lembar ke-3 menurut tanggal.
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3) Mengeluarkan uang sebesar jumlah yang tercantum pada Bukti Pengeluaran Kas.
4) Menyerahkan vang kepada peminjam.
g Peminjam
1) Menerima formulir Bukti Pengeluaran Kas lembar ke-4 dari Unit Simpan Pinjam,
2) Menerima uang sebesar jumlah yang tercantum pada Bukti Pengeluaran Fas dari kasir.
Bertkut i adalah Prosedur Permohonan Pinjaman lang pada Umt Simpan Pinjam yang
digambarkan secara skematis

Gambar 4.1 Prosedur Permobonan Pinjaman Uang,

e | [ S| [P
¥ 4 | Pinjam ‘ T

- ?

. ___;“,l rﬁl
-d‘\]l

u_J_._,vl L% _Y
Sumber data : Koperasi Pegawai PT, Telkom Jember, Juli 2000

[ mao e rF
Bagian Unit ;mip.m
Akuntansi l-!—" =% Pmjam

4.2 Prosedur Pembayaran Hutang
Dalam hal pembayaran hutang angeota dapat melakukannya dengan dun cara vaitu
sebagai berikut.
4.2.1 Pembayaran Hutang Via Potong G aji
secara rinel dapat dijelaskan sebagar berikut.
a. Unit Stmpan Pinjam
Menyerahkan daftar rincian potongan piutang kepada SDM Telkom,
b. SDM Telkom
1) Menerima rincian potongan piutang dari Unit Simpan Pinjam.
2) Mentransfer potongan piutang tersebut ke rekening Koperasi Pegawai PT.

Tellkom.
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¢. Bunk BNI
1) Menerima setoran dari SDM Telkom dan langsung mentransfer ke rekening
Koperasi Pegawai PT. Telkom.
2) Mengirimkan bukii transfer kepada Unit Simpan Pinjan.
d. Unit Stmpan Pinjamn
1) Menerima bukti transter dari Bank BNL
2) Mengecek kembali kebenaran data
3)  Memverifikasi daftar pengawasan piutang menurut lokas kerja.
4) Menyerahkan bukti ansfer kepada kasir, disertai dengan data keuangan,
3)  Menyerahkan daftar rincian potongan piutang dan daftar pengawasan piutang
kepada masing-masing peminjam.
e. Bagian Kasir
1) Menerima bukti transfer dari Unit Simpan Pinjam.
2)  Melakukan pembukuan,
£ Bagian Akuntans

Melakukan pembukuan,

]

Pemimjam

Menerima kitir daftar potongan piutang dan daftar pengawasan piutangnya dari

Unit Simpan Pinjam.

Bertkut mi Proseduwr  Pembayaran Hutang Via Potong  Gaji vang digambarkan secara

skematis,
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o
[

Gambar 4.2 © Prosedur Pembayaran Hutang Via Potong Gaji

th Smlpan SDM lelkom — chk BNI | Unit Simpan
ijam ’ Pmjam

e v

Peminjam LI Bagian R | Bagian I&asn
Aluntansi

Sumber data : Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember, Juli 2000
4.2.2 Pembayaran Hutang Via Kays
Secara rinct dapat dijeluskan sebagai berikut,
a. Peminjam
Feminjam datang ke Unit Simpan Pinjam dengan maksud untuk membayar hutang.
b. Unit Sunpan Pinjar
1) Menerima kedatangan peminjam.
2) Mengisi formulir Bukti Penerimaan Kas sebesar jumlah yang diinginkan oleh
anggota. Bukti Penerimaan Kas dibual rangkap empat dengaﬁ perinclan yang
sama dengan Bukti Pengeluaran Fas.

Contoh bentuk formulir Bukti Penerimaan Fas dan cara pengisiannya.
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Tabel 4.8 Bukti Penerimaan Kas

KOPERASI PEGAWAI PT. TELKOM

No. 90

JEMBEE
J1 PB. Sudiman Ho. 7 Jember 68118
Telp. W331) 485345 423466

BUKTI PENERIMAAN KAS
Tel. 20— Jul - 00

Fax 0331)424290 (2) 3)
Badan Hukum No (04]
e —— e ot S e R,
ll RUPIAH (1)

Seratus Empat Puluh Sembilan Ribu Rupiah

KASBANK@) T KETERANGAN (5 JUMLAH_ (5)
Terina pertanggungan panjar no. 115
HI EAS Paiijar 6,825,000 Rp. IRENY
Realisas 6.676.000
Saldo 149.000
1 JUMLAHDEBET/KREDITKAS/BANE | Rp. __14g000 | |
Mengetahw / Setuji Fasir Penerina / Penyetor
w Manager / Bendahara
7 (

Sumber data : Koperasi Pegawai PT. Te!ku?njvﬁllu}__hﬁl 2000

(Cara pengisian tormulir Bukti Penerimaan Eas adalah sebagai berikut:

Bagian I terdiri dari:

Eolom (1)

Kolom (2)
Folom (3)

: kolom 11 berisi dentitas perusahaan (nama, alamat, nomor badan
hukum perusghaan).
: kolom 1 berisi judul formulir yaitu Bukti Penerimaan Kas.

: kolom ini berisi nomor dan tangeal terjadinya transaksi.

Bagian Il terdiri dari:

Baris (1)

. baris ini berisi jumlah uang dalam bentuk huruf

Bagian Il terdiri dari:

Kolom (4)

Kolom (5)
Folom (6)

: kolom ini menunjukkan jenis pembayaran yang dilakukan apakah
lewat bank atau kas.
© kolom ini menunjukkan keterangan trangaksi yang terjadi.

. kolom ini menunjukkan jumlah uang.
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Bagian IV terdiri dari:

Kolom (7) - kolom ini menunjukkan tanda tangan dan nama terang dari Manajer
atan Bendahara.

Kolom (8) : kolom ni menunjukkan tanda tangan dan nama terang dari kasir.

Eolom (9) - kolom ini menunjukkan tanda tangan dan nama terang dari
penerima.

¢. Peminjam
1) Menerima formulir Bukti Penerimaan Kas lembar ke-4 dari Unit Simpan
Pinjam.
2) Membayar hutang dan menyerahkan uang ke kasir.
d. Bagian Kasir
1) Menerima formulir Bukti Penerimaan Kas lembar ke-3 dari Unit Simpan Pinjam.
2) Mengarsip formulir Bukti Penerimaan Kas lembar ke-3 menurut tanggal.
3) Menerima uang dari peminjam sebesar Jumlah yang tercantum pada Bukti
Penerimaan Kas.
e. Bagian Akuntansi
1) Menerima formulir Bukti Penerimaan Kas lembar ke-1 dari Unit Simpan Pinjam.
2) Mengarsip formulir Bukti Penerimaan Kas lembar ke-1 menurut tanggal,
Berikut ini Prosedur Pembayaran Hutang Via Kas yang digambarkan secara skematis,

Gambar 4.3 : Prosedur Pembayaran Hutang Via Kas

M | .

Peminjam | Unit Simpan I Peminjam
Pinjam

Bagian ) Bagian Kasir
Akuntansi

Sumber data : Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember, Juli 2000
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4.3 Membantu Mengisi Formulir £valuasi Simpanan

58

Formulir Evaluasi Simpanan dilakukan atas permintaan dari anggota. Anggola

dapat melakukan kegiatan Evaluasi Simpanan apabila:

¢ ingin mengetahui jumlah simpanannya

* anggota ingin keluar dari Koperasi Pegawai

PT. Telkom

Adapun bentuk dan cara pengisian dari Evaluasi Simpanan adalah sebagar berikut.

Tabel 4.9: Evaluasi Simpanan

FKOPERASI PEGAWAL PT. TELEOM
JEMBER
JI PB. Budirman Na 7 Jember
Telp 0331 85345 - 23859 -- 22466
Fax (D331 424290
Badan Hukum No 36/BH/I1/26/70 30-12-1970
. T,
DATA - DATA
NAMA / NIK,
LOKER

N

b e 1 (1
AR Y | (2)

EVALUASI SIMPANAN

)

No.

Tgl

17 Juli 2000

. Simpanan Pokok (3

. Simpanan Wajib / Masuk (d)

. Simpanan Manasuka

Rp. 1.000.000 (5)

. Bunga Sinpanan manasuka

L -

L T

. Penpambilan Simpanan Manasuka

Rp. _500.000 (A

8 SEUTE .ol

(#)

s

Jurmnlah

Total Rp. (9) [ . o

Catatan:
3/ d Wl 2000

Rp. 1.000.000 (4)

IV

Mengetahuy

&

Sumber data : Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember,

Tuli 2000

Cara pengisian formulir Evaluasi Simpanan adalah sebagai berikut:

Bagian 1 terdiri dari:
Kolom (1)

badan hukum),
Kolom (2)
Kolom (3)

- 500.000, ]

Tang membuat,

(6)

- kolom ini menunjukkan identitas perusahaan (nama, alamat, nomor

- kolom ini menunjukkan judul formulir yaitu Evaluasi Simpanan.

: kolom ini menunjukkan nomor dan tanggal terjadinya transaksi,
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Bagian II terdiri dari:

Baris (1)
Baris (2)

. baris ini berisi berisi nama peminjam.

. baris ini berisi tentang lokasi kerja karyawan.

Bagian III terdiri dari:

Baris (3)
Baris (4)
Baris (5)
Baris (6)
Baris (7)
Baris (8)
Baris (9)

- baris in1 berisi jumlah simpanan pokok karyawan.

- baris ini menunjukkan jumlah simpanan wajib karyawan.

- baris ini menunjukkan jumlah simpanan manasuka karyawan.
 baris ini menunjukkan jumlah bunga simpanan manasuka.

- baris ini menunjukkan jumlah pengambilan simpanan manasuka.
- baris ini menunjukkan jumlah SHU.

- baris ini menunjukkan jumlah total simpanan karyawan.

Bagian IV terdiri dari:

Kolom (4)
Kolom (5)

Kolom (6)

- kolom ini menunjukkan catatan yang sifatnya penting.

- kolom ini menunjukkan tanda tangan dan nama terang dari ketua

Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember.

- kolom ini menunjukkan tanda tangan dan nama terang dari pembuat

vaitu Bagian Unit Simpan Pinjam.
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V. KESIMPULAN

Dari hasil kegiatan Praktek Kerja Nyata yang telah dilaksanakan pada Koperasi

PT. Telkom Jember dalam bidang Pelaksanaan Sistem Akuntansi Simpan Pinjam, maka

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Prosedur Permohonan Hutang

a.

b.

Peminjam

Peminjam langsung datang ke Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember dan miengisi
formulir pinjaman uang yang telah disediukan oleh koperasi.

Unit Simpan Pinjam

Menerima  formulir - permohonan  pinjaman uang yang telah diisi oleh
pemmnjam kermdian  mengisi  formulic  evaluasi puaman  dan  langsung

menyerahkan kepada pengurus.

. Pengurus

Menerima formulir permohonan pinjaman uang dan evaluasi pinjaman dari Unit
Simpan Pinjam untuk mempertimbangkannya dan jika disetujui maka formulir

tersebut diserahkan kembali kepada Unit Simpan Pinjum.

- Unit Simpan Pinjam

Meneruna formualir permohonan pinjaman uang dan evaluasi pinjaman  dari
pengurus. Kemudian mengisi formulir Bukti Pengeluaran Kas, mengisi Buku
Bantu Sunpan Pinjam, membuat dan mengisi Daftar Pengawasan Piutang, serta
membuat dan mengisi Kitir Daftar Potongan piutang,

Bagian Akuntansi

Menerima formulir Bukti Pengeluaran Fas dari Unit Simpan Pinjam dan langsung

mengarsip Bukti Penerimaan Kas menurut tanggal.
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.  Bagian Kasir

Menerima Formulic Bukti Pengeluaran Kas dari Unit Simpan Pinjamn dan

langsung mengarsipnya menurut tanggal. Kemudian kasir mengeluarkan vang

untuk digerahkan kepada peminjam sesuai dengan vang tercantum pada Buki

Pengeluaran Kas.

g Peminjam

Menerima Formulir Bukti Pengeluaran Kas dari Unit Simpan Pinjam dan

menerima uang dart kasir,

2. Prosedur Pembayaran Hutang

2.1 Pembayaran Hutang Via Potong Gaji

a

b.

C.

d.

»

e

Unit Simpan Pinjam
Menyerahkan daftar rincian potongan piutang kepada SDM Telkom.
SDM Telckomunikasi Jember
Menerima rincian  potongan piutang dari  Unit Sumpan  Pinjam  dan
mentransfer potongan ke rekening Koperasi Pegawai 'l'elkm.u Jember.
Bank BNI
Menerima  setoran dari SDM  Telkom, lalu menstransfer ke rekening
Koperasi Pegawai P'I'. "l'elkom dengan mengirimkan bukti transfernya.
Unit Simpan Pinjam
Menerima bukti transfer dari Bank BN, lalu mengecek kembali kebenaran
data. Kemudian memverifikasi Daftar Pengawasan Piutang manuut lokasi
kerja. Seteluh itu menyerahkan Daftar Pengawasan Piutang kepada masing-
MAsing peminjam.
Bagian Easir
Menerima bukti transfer dari Unit Simpan Pinjam dan melakukan

pembukuan.
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I Bagian Akuntansi
Melakukan pembukuan.
g. Peminjam
Menerima kitir daftar potongan piutang dan daftar pengawasan piutangnya
dart Unit Simpan Pinjam.
2.2 Pembayaran Hutang Via Kas
4. Peminjam
Peminjam datang ke Unit Simpan Pinjam dengan maksud untuk membayar
hutang,
b. Unit Simpan Pinjam
Menerima kedatangan peminjam yang langsung mengisi Formulir Bukti
Penerimaan Kas.
¢. Peminjan
Menerima fomulir Bukti Penerimaan Kas ari Unit Simpan Pinjam dan langsung
membayar hutang dengan menyerahkan uang kepada kasir.
d. Bagian Kasir
Menerima formulir Bukti Penerimaan Kas dari Umt Simpan Pinjam dan
langsung  mengarsipnya  menurut tanggal, dan juga menerima uang  dari
peminjam.
e. Bagian Akuntansi
Menerima formulir Bukti Penerimaan Kas dari Unit Simpan Pinjam dan

mengarsipuys menuru tanggal.

3. Formulir Evaluast Simpanan
Formulir Evaluasi Simpanan dilakukan tas permnntaan dari anggota. Anggola
dapat melakulan kegiatan Fvaluasi Stmpanan apabila ia ingin mengetahui jumiah

simpanannya atau jika ia ingin keluar dari Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember.
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Lampiran 1

KKOPERASI PEGAWAI PT. TELKOM

N

JEMEER
1. PB. Sudirman No*7 lember 68118 w
Telp. ( 0331 ) 485345 - 423466 whol
Fax. (0331) 424290 e

P

Badan Hukum No. 36/BH/11/26/70 30-12-1970

Nomor
Pada hari ini

Nama

NIK
Lokasi Kerja

No. Rekening

PERMOHONAN HUTANG

[T T[]

[SleINJun] JTo [0]7] [e]7] [elo]
[slo[t]ale|ma[n] [R]V][e]a[n]p|c] |
EIEREFIFEEEERNEEE
[4lalo[8]e]4]

(Molele fsfvfufwf [T T T[T 11]]

[olalo]|. [dofolo]eft[9]a]7] [ 9]ofi}ens

Mengajukan permohonan ini dan akan memenuhi segala ketentuan yang berlaku
dengan jumlah, bunga dan angsuran sebagai berikut :

Jumiah . [T 5] [ololo] [oo]o]
Terbilang L fwa jUh [L\JF\'ﬂ\n ; J
Bunga % Setiap angsuran
Angsuran \ o ( S'QPU\UL\ ) x kali

«%”'

tamdda tasgan

Culagmany [Woauat

REKOMENDASI

BAGIAN SDM KANDATEL CAMAR Jember

Pertimbangan D el Rekomendator,
T N R L S R D Tidak (Ji.\tfllljlli
e o ey
T & e e et D tanda tangan
il Grneemiea s NIK.

Pengurus,

Ketua Bendahara
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LOmMprramn o

. KOPERASI PEGAWAI Digital Repository Universit
W) .. | EVALUASI PINJAMAN

|

ssdember

s Tl Tl o0
Bada ;I.'-r 1470 l7 J

SR EAY R P b e e s he s A s i oS R 4 G DR VR -

\ ol man  [Weaud ¢

Wetske . |
PR AN 1K e |
| SAL O PN ANMAS ANGSURAN PERBULAN |
| - =l A, |
L N gy | makaNg | ek |
51_:00. 000 2300 .000 200. 000 E 50- 000

2.7315-000 G 3l0.000

lemben

17 Qolc oo

Yang membue

-
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oy 905
e
05-Jul-00
Lima Juta Lima Puluh Ribu Rupiah
BANK Tarik chek r.110960 no.cw.120695 Rp. 5.050.000
sebesar Rp. 5.050.000
u/ penarikan jaringan (LAN) call center
Kandatel

R
|

Rp. 5.050.000
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Lampiran 4

KOPERASI PEGAWAI PT. TELKOM BUK‘rl
. JEMBER

JILPBE. Sudirman No. 7 Jember 68118 PE‘I:U‘N’ASAN / RESH:FU-SI/

Telp. (0331) BS345 - 23858 - 23466

O - ) S ANGSURAN
DATA - DATA
NAMA : S (Wandt l,-(_)_a_(h
LOKER : W\\H‘aif —
SALDO';lNJAMAH PELUNASAN / RESTITUSI/ PELUNASAN
PIUTANG BAT;?ANG BUNGA PIUTANG BARANG BUNGA

250. 000 | / W | ke so

—

/

//

il

TOTAL | A%L0.000

Jember, |YJOlTWOO

Mengetahui, Yang membuat,
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KAS

Ay

-Digital Repository Universita

LF

n

=
1§ sd syl ¥

Lampiran 5
s Jember Q0

sd LN

Terima pertanggungan panjar no.l15

Panjar 6.825.000
Realisasi 6.676.,.000
Saldo 149,000

Rp.

JUMLAH

149,000 |

|

149.000
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SPREIE _ Lampiran 6

Dlgltal Repository Universitas/Jember ——

W S KOPERAS| PEGAWA] PTTELICOM
..-\\r, l

Q) eme 1 EVALUASI SIMPANAN | |

=0 o ’.‘?‘/’

TS [ it 17 JUK 2000

VU = DA _ )
MA TN (Ulagwan pueaudT [ 590846
KER - Weitkls

snpaian MNaas o . _R'P,i _ l 000 OOO

sunga Smpanan NManasuka
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NOMOR : 945/PG.57/PENK/JR/2000

Dibevikan Ropada

Nama : Siti Rakhmawati
Nim : 970803102158 ‘
Fakuitas : Ekonomi ( Diploma 111) |
Universitas : Jember

SEBAGAI DESERTA

Dalam kegiatan Praktek Kerja Nyata Sistem Akuntansi
Simpan Pinjam tanggal 11 Juli s/ 04 Agustus 2000 di
KOPEGTEL CAMAR Jewber, dengan hasil : BAIK

]em()er, 07 Agustus 2000
Pengurns KOPEGTEL CAMAR Jember
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Lampiran

JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA

\

NO | TANGGAL f KEGIATAN |
I. | 01-07-2000 | Pembukaan Praktek Kerja Nyata yang dilaksanakan di |
& Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember, sekaligus diadakan |
i serah terima mahasiswa dari Dosen Pembimbing kepada ‘
% Pengurus Koperasi Pegawai PT. Telkom Jember. ‘
2, 11-07-2000 ? Perkenalan dengan Pengurus dan Karyawan Koperasi |
[ Pegawai PT. Telkom Jember I
- 12-07-2000 ! Menerima penjelasan tentang gambaran dan sejarah singkat |
| | serta. mempelajari struktur organisasi Koperasi Pegawai |
i JPFTEmomJemba
4. 13-07-2000 | Menerima penjelasan secara umum dan mempelajari tugas
i - vang ada pada Unit Usaha Simpan Pinjam
5 1 [4-07-2000  Membantu pencatatan dan pendataan pinjaman anggota
| ' sekaligus mempelajari perhitungan bunga dan angsurannva
6. 17-07-2000 | Menerima penjelasan tentang Daftar Pengawasan Piutang
7.1 18-07-2000 = Membantu meng-input data aktivitas karyawan Koperasi
: Pegawai PT. Telkom Jember
8. 19-07-2000 | 1jin ke kampus
9. | 24-07-2000 | Menerima penjelasan tentang Evaluasi Pinjaman dan
1 Evaluasi Simpanan
10. | 25-07-2000 ' Membantu mengisi Buku Bantu Piutang dan Bunga
11. : 26-07-2000 | Membantu menerima permohonan pinjaman anggota
12 J‘ 27-07-2000 = Membantu  mengisi  formulir  Permohonan  Kredit
! Konsumtif Bank BNI
13. | 28-07-2000 | Membantu memverifikasi Daftar Pengawasan Piutang

menurut lokasi kerja

g
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Digital Repository Universitas Jember

8
16.
{7
18.

19.

31-07-2000
01-08-2000
02-08-2000
03-08-2000
04-08-2000

07-08-2000

Membantu memverifikasi Kitir Potongan Pinjaman

[jin ke kampus

Menerima penjelasan tentang Unit Tenaga Kerja

Menerima penjelasan tentang Bukti Pelunasan Hutang
Menerima penjelasan tentang Prosedur Pembayaran
Hutang

Penutupan Praktek Kerja Nyata oleh Dosen Pembimbing
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JADWAL ABSENSI PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA
FAKULTAS ERUNUMI ( IrLUMA D) UNE

BULAN : 11JULI S§/D  AGUSUTUS 2000
TANGGAL
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IVERSITAS JEMBER
JLTAS - EKONOMI

KARTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

SITI RAKHMAWATI

Nama R s R R SRMRRRICC o it
Nomor Mahasiswa 2 97080510215’8 ..............................................................
Program Pendidikan s I It e N .. oA R R
Program Studi : ADFINI‘DLR‘E"‘MI\EUA“GAN .......................................
Judul Laporan : :?iéﬁféﬁﬁéﬁﬁ”ﬁlﬁ?mmmﬁﬁpﬁ?ﬁﬁf? ......................

SIMEINNBUNJAN PADL ROCUEAS Dt .

P, TELKOM JEMBER
Pt _ Dra. RIRIN 1D.Ak., MSi

DEPARTEMEN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN R.I.
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

1. Jawa No. 17 Kotak Pos 125 Telp. Dekan 482150 ( Fax.) - T.U 487990
Kampus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - Jatim

: :o8Y)PT, 32 H5,FE/N5/2000 Jember, Maret 2000
ran
: Permohonan ijin menjadi tempat PKN
Mahasiswa D3 Fakultas Ekonomi
Universitas Jember

Kepada

Yth, Pimpinan Kopegtel Camar
Jl1. PB, Sudirmen No, 7

di Jember

Dengan hormat,

Bersama ini kemi sampaikan bahwa untuk melengkapi
persyaratan mengakhiri studi pada Program D3 Fakultas Zkonomi
Universitas Jember, maka para mahasiswa diwajibkan untuk
melaksanakan PKN dan meningkatkan kesiapsan untuk menghadspi
pasar kerja.

Sehubungan hsal tersebut, kami mengharap kesediaan
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