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MOTTO :

Seseorang dikatakan sangat beruntung iika
ibadahnya/perjuangannya hari ini lebik baik dari hari
kemarin, dan sangatlah merugi orang yang
ibadahnya/perjuangannya hari ini sama dengan harl
kemarin, dan sungguh sangatlah celaka bagi orang
yang ibadahnya/perjuangannya hari ini lebih buruk
dari hari kemarin. (Al — Hadits) '

Seluas-luasnya laut pasti ada pantainya, setinggi-
tingginya gunung tentu ada puncaknya,
sepanjang-panjangnya jalan tentulah ada
hentinya, sedalam-dalamnya bumi pasti ada
dasarnya. Manusia hidup ada saatnya mati, mati
dari kehigupan akan lebih baik dari pada mati
dalam kekidupan (itulah matinya orang tak
bernurani).

(DeJe-eF)
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1. PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Pertumbuhan ekonomi vyang begiiu pesat di wilayah Indonesia
memberikan dampak terhadap laju pertumbuhan badan-badan usaha milik negara
(BUMN), maupun badan usaha milik swasta. Berdirinya badan usaha milik negara
dan badan usaha milik swasta merupakan salah satu penunjang bagi ierpenuhinya
tuntutan penyerapan tenaga kerja yang menjadi kebutuhan setiap perusahaan.

Perusahaan yang bergerak pada bidang padat karya seperti halnya yang
dilakukan oleh PT. Perkebunan Nusantara X (Perserc) merupakan perusahaan
yang mampu menyerap tenaga kerja yang cukup banyak di daerah Jember,
khususnya dalam mengolah industri tembakau ekspor (cerutu) yang menjadi
kebanggaan Kabupaten Jember.

Tenaga kerja sebagai salah satu faktor produksi menjadi bagian yang esensial
pada setiap perusahaan untuk menjamin kelangsungan usaha yang mereka
lakukan.

Pengupahan adalah salah satu unsur yang sangat penting delam hubungan
antara pekerja (buruh) dengan perusahaan. Faktor-faktor penting yang
mempengaruhi tinggi rendahnya tingkat upah adalah sebagai berikut:

1. Penawaran dan Permintaan tenaga kerja
2. Organisasi Buruh

3. Kemampuan untuk membayar

4. Produktivitas

5. Biaya hidup

6. Pemerintah
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Hampir semua perusahaan, baik perusahaan kecil maupun perusahaan besar
pengupahan merupakan hal yang wajib dan harus dibayarkan pada pekerja atau
buruh. Karena pengupahan merupakan kompensasi yang seimbang dalam artian
sebagai pengganti dari tenaga dan pikiran yang telah tercurahkan pada perusahaan
yang bersangkutan. Pengupahan sebagai penghargean dari perusahaan yang
diberikan kepada pekerja atau buruh dapat merupakan penggerak atau pendorong
bagi terealisasinya tujuan yang ingin dicapai oleh perusahaan.

Ada tiga fungsi yang melatarbelakangi perusahaan-perusahaan kecil
maupun besar dalam pelaksanaan pengupahan, yaitu :

1. Mencerminkan atas hasil kerja karyawan

2. Menyediakan insentif yang mendorong produktivitas kerja

3. Menjamin kehidupan yang layak bagi buruh dan keluarganya

Pelaksanaan pengupahan buruh sangat penting bagi perusahaan untuk mengetahui
timbal balik antara pekerja atau buruh dengan perusahaan yang telah dilakukan
masing-masing,.

Pekerja atau buruh dapat melihat dan merasakan apakah pekerjaan yang
dilakukannya telah dihargai perusahaan sesuai dengan gaji yang diterimanya.
Sedangkan bagi perusahaan dapat melihat apakah gaji yang diberikan pada buruh
telah sesuai dengan pekerjaan yang dilakukannya.

Sistem akuntansi pengupahan mempunyai peranan yang sangat penting
bagi kelangsungan hidup karyawan, maka diperlukan administrasi yang baik dan
benar dalam pelaksanaannya melalui upah secara adil dan layak sebagai jaminan

kesejahteraan hidup karyawan.
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Bertitik tolak dari alasan di atas tentang betapa pentingnya sistem
akuntansi pengupahan buruh dalam kegiatan operasional perusahaan maka
perusahaan perkebunan ini dipilih sebagai objek pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
dengan judul “pELAKSANAAN SISTEM AKUNTANSI PENGUPAHAN
BURUH GUDANG PENGOLAH INDUSTRI TEMBAKAU DI PT.
PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO) KEBUN AJONG GAYASAN
JEMBER”

1.2 Tujuan dan Kegunaan PKN

1.2.1 Tujuan PKN

Tujuan PKN yang hendak dicapai adalah:

|. Untuk mengetahui dan memahami secara langsung pelaksanaan sistem
akuntansi pengupahan pada buruh gudang pengolah industri tembakau di PT.
Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Gayasan Jember.

2. Untuk memperoleh pengalaman praktis yang berkaitan dengan pelaksanaan
pembayaran upah pada burch gudang pengolah industri tembakau di PT.

Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Gayasan Jember.

1.2.2 Kegunaan PKN

Adapun kegunaan PKN yang hendak dicapai adalah :

1. Dapat menambah bekal pengetahuan dan pengalaman dibidang sistem
pengupahan yang telah dilaksanakan khususnya sistem pengupahan pada
buruh gudang pengolah industri tembakau di PT. Perkebunan Nusantara X

(Persero) Kebun Ajong Gayasan Jember.
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2 Menambah wawasan mengenai pelaksanaan sistem akuntansi pengupahan
yang ada pada buruh gudang pengolah industri tembakau di PT. Perkebunan

Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Gayasan Jember.

1.3 Objek dan Jangka Waktu Pelaksanaan PKN
1.3.1 Objek PKN

Pelaksanaan PKN dilakukan pada Industri Tembakau di PT. Perkebunan
Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Gayasan, Jl. MH. Thamrin 143 Desa Ajong

Kec. Ajong Kab. Jember 68171.

1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan PKN

Jangka waktu pelaksanaan PKN dimulai pada tanggal 4 Juli 2000 sampai
dengan 31 Juli 2000 dengan ketentuan minimal 144 jam efektif. Pelaksanaan
Praktek Kerja Nyata setiap hari Senin sampai Sabtu, dari pukul 07.00 — 15.00
WIB dengan waktu istirahat selama 1 (satu) jam yaitu mulai pukul 11 30 — 12.30
WIB.

1.4 Kegiatan PKN
1. Mengadakan pengenalan dan pengamatan terhadap objek PKN.
2. Melaksanakan PKN sesuai dengan judul dan petunjuk dari perusahaan dan
mencatat data yang penting selama kegiatan PKN berlangsung.
3. Mengenal objek dengan interview dan observasi secara keseluruhan.

4. Melakukan konsultasi secara periodik dengan dosen pembimbing

akademik, dan pembimbing dari perusahaan tempat PKN dilaksanakan.
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5. Menyusun catatan penting untuk konsep laporan PKN dengan
menggunakan literatur sebagai bahan pendukung.

6. Menyusun laporan PKN.

1.5 Bidang Ilmu
Bidang ilmu yang digunakan dalam penulisan laporan ini antara lain:
a. Sistem Akuntansi Keuangan
b. Pemeriksaan Akuntansi
¢. Dasar-dasar Akuntansi
d. Manajeman Personalia dan Sumber daya Manusia

e. Pengantar Ekonomi Perusahaan

1.6. Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata yang dilaksanakan selama kurang lebih
1 (satu) bulan yang dimulai pada tanggal 4 Juli 2000 sampai 31 Juli 2000 di PT.
Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Gayasan Jember dapat

digambarkan sebagai berikut:

Tabel 1: Jadual Kegiatan Praktek Kerja Nyata

No. Kegiatan Vingen
1(2|3|4

1 Mengenal objek Praktek Kerja Nyata X

2. | Praktek di Bagian Keuangan XX [X|X

3. | Praktek di Bagian Produksi XX

4. | Konsultasi secara periodik dengan dosen pembimbing X

5. | Menyusun Laporan Praktek Kerja Nyata X
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I1. LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Sistem
Sistem pada dasarnya adalah sekelompok uvnsur yang erat berhubungan
dengan lainnya, yang berfungsi sama-sama untuk mencapai tujuan tertentu.
Sistem diciptakan untuk menangani sesuatu yang berulang kali atau yang secara
rutin terjadi. Dari definisi ini dapat dirinci lebih lanjut pengertian umum mengenai
sistem (Mulyadi, 1997:2) yaitu:
1. Setiap sistem terdiri dari unsur-unsur. Unsur-unsur suata sistem terdiri
dari sub sistem yang lebih kecil, yang terdiri pula dari kelompok unsur

yang membentuk subsistem tersebui.

2

_ Unsur-unsur tersebut merupakan bagian sistem yang bersangkutan.
Unsur-unsur sistem berhubungan erat saiu dengan lainnya dan sifat
serta antar unsur sistern tersebut mempunyai bentuk tertentu.

3 Unsur sistem tersebut bekerjasama untuk mencapai tujuan sistem.

4. Suatu sistem merupakan bagian dari sistem lain yang lebih besar.

2.2 Pengertian Sistem Akuntansi

Setelah diuraikan pengertian sistem secara umum, berikut ini diuraikan
pengertian sistem akuntansi (Mulyadi, 1997.3), yaitu artinya adalah organisasi
formulir, catatan dan laporan yang dikoordinasikan sedemikian rupa untuk
menyediakan informasi keuangan yang dibutuhkan oleh manajemen guna
memudahkan perusahaan.

Unsur sistem akuntansi pokok adalzh formuiir, catatan yang terdiri dari
jurnal, buku besar dan buku pembantu, serta lapcran. Berikut ini diuraikan lebih

lanjut pengertian masing-masing unsur dan sistem akuntansi tersebut,
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1. Formulir
Formulir merupakan dokumen yang digunakan uniuk merekam
terjadinya transaksi.

2. Jumal
Merupakan catatan akuntansi pertama yang digunakan untuk mencatat,
mengklasifikasikan, dan meringkas data keuangan dan data lainnya.

3. Buku Besar
Buku besar terdiri dar rekening-rekening yang digunaken untuk
meringkas data keuangan yang telah dicatat sebelumnya dalam jurnal.
Rekening-rekening dalam buku besar ini disediakan seseai dengan
unsur-unsur informasi vang disajikan dalam laporan keuangan.

4. Buku Pembantu
Jika ada data keuangan yang digolongkan dalam buku besar diperlukan
rinciannya lebih lanjut, dapat dibentuk buku pembantu (subsidiary
ledger). Buku pembantu terdiri dan rekening-rekening pembantu yang
merinci data keuangan yang tercantum dalam rekening tertentu dalam
buku besar. '

5. Laporan
Hasil akhir proses akuntansi adalah lapcran keuangan yang dapat
berupa neraca, laporan rugi-laba, laporan 'pe.rubahan laba yang ditahan,
laporan harga pokok produksi, laporan biaya pemasaran, laporan data
pokok penjualan, daftar umur piutang, daftar utang yang akan dibayar.

Laporan berisi informasi yang merupakan keluaran sistem akuntansi

2.3 Tujuan Umum Pengembangan Sistem Akuntausi

Tujuan umum pengembangan sistem akuntansi (Mulyadi,1997:8) sebagai

berikut:
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| Untuk menyediakan informasi bagi pengelolaan kegiatan usaha baru.
Kebutuhan pengembangan sistem akuntansi terjadi jika perusahaan baru
didirikan atau suatu perusahaan menciptakan usaha baru yang berbeda
dengan usaha yang telah dijalanken selama ini.

2. Untuk memperbaiki informasi yang dinasilkan oleh sistem yang sudah
ada.

Adakalanya sistem akuntansi yang berlaku tidak dapat memenuhi
kebutuhan manajemen, baik dalam hal mutu, ketepatan penyajian maupun
struktur informasi yang terdapat dalam laporan.

3. Untuk memperbaiki pengendalian akuntansi dan pegecekan intern
Akuntansi merupakan alat pertanggungjawaban kekayaan suatu organisasi.
Pengembangan sistem akuntansi seringkali ditujukan untuk memperbaiki
perlindungan terhadap kekayaan organisasi sehingga pertanggungjawaban
terhadap penggunaan kekayaan organisasi dapai dilaksanakan dengan
baik. Pengembangan sistem akuntansi dapat pula ditujukan untuk
memperbaiki pengecekan intern agar informasi yang dihasilkan oleh
sistem tersebut dapat dipercaya.

4. Untuk mengurangi biaya klerikal dalam penyelenggaraan catatan
akuntansi
Pengembangan sistem akuntansi seringkali ditujukan untuk menghemat
biaya. Informasi merupakan barang ekonomi. Untuk memperolehnya

diperlukan sumber ekonomi yang lain.

2.4 Pengertian Gaji dan Upah

Istilah gaji sebenarnya meliputi semua gaji dan upah yang dibayarkan
perusahaan kepada karyawannya Gaji pada umumnya merupakan pembayaran
atas penyerahan jasa yang dilakukan oleh karyawan yang mempunyai jenjang
jabatan manajer, sedangkan upah pada umumnya merupakan pembayaran atas

penyerahan jasa yang dilakukan oleh karyawan pelaksana (buruh). Umumnya gaji
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dibayarkan secara tetap per bulan, sedangkan upah dibayarkan sesuai hari kerja,

jam kerja atau jumlah satuan produk yang dihasilkan oleh karyawan.

Pengertian Upah (Edilius,1992:177), yang dimaksud dengan upah adalah

suatu penerimaan sebagai imbalan dari pengusaha kepada pekerja untuk suatu

pekerjaan atau jasa yang telah dilakukan, dinyatakan atau dinilai dalam bentuk

uang vang ditetapkan menurut suatu persetujuan atau peraturan perundang-

undangan dan dibayarkan atas dasar suatu perjanjian kerja antara perusahaan dan

pekerja termasuk tunjangan, baik untuk pekerja sendiri maupun keluarganya.

2.5 Fungsi Bagian Gaji dan Upah

Fungsi bagian gaji dan upah meliputi (Zaki Baridwan, 1998:223):

1. Menghitung gaji dan upah dengan langkah-langkah sebagai berikut:

a.

b.

Mengumpulkan catatan waktu hadir dari pencatat waktu.
Mengumpulkan data yang diperlukan untuk  menghitung
pendapatan karyawan.

Menambahkan tunjangan-tunjangan pada gaji .

Mengalikan waktu hadir dengan tarif upah.

Memperhitungkan potongan-potongan pada gaji dan upah seperti

ansuran pinjaman, asuransi dan lain-lain.

2. Membuat formulir dan laporan-laporan sebagai berikut:

Jurnal gaji dan upah (dan cek register).

Cek gaji atau amplop gaii.

Paystub atau employee’s earnings statement (laporan gaji
karyawan).

Catatan gaji karyawan. _

Formulir atau laporan yang diperlukan untuk perhitungan pajak

atau asuransi.

3. Menyusun statistik gaji dan upah.

4. Memelihara arsip-arsip yang perlu.
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2.6 Faktor Yang Mempengaruhi Sistem Administrasi Gaji dan Upzah
Faktor yang perlu dipertimbangkan dalam menentukan kebijakan
kompensasi (T. Hani Handoko, 1997:158):

1. Suplai dan Permintaan Tenaga Kerja;
Beberapa jenis pekerjaan mungkin harus dibayar lebih tinggi daripada
yang ditunjukkan oleh nilai relaﬁfhya karena desakan kondisi pasar.

2. Serikat Karyawan,
Lemah atau kuatnya serikat karyawan mencerminkan kemampuan
organisasi karyawan tersebut :'untuk menggunakan kekuatan pengaruh
mereka pada penentuan tingkat kompensasi. Semakin kuat kekuatan
serikat berarti semakin kuat posisi perundingan karyawan dalam penetapan
tingkat upah mereka.

3. Produktivitas;
Perusahaan harus memperoleh laba untuk menjaga kelangsungan hidup
dan tumbuh. Tanpa hal ini, perusahaza tidak akan bisa lagi bersaing. Oleh
karena itu, perusahaan tidak dapat membayar para karyawannya melebihi
kontribusi mereka kepada perusahaan melalui produktivitas mereka. Bila
ini terjadi (bisa karena kelangkaan atau kekuatan serikat karyawan),
perusahaan biasanya merancang kembali pekerjaan-pekerjaan, melatih
para karyawan baru untuk menaikkan suplai atau melakukan otomatis
hasil.

4. Kesediaan Untuk Membayar;
Bukan merupakan suatu pernyataan yang berlebihan bahwa perusahaan
sebenarnya ingin membayar kompensasi secara adil dan layak. Oleh
karena itu, perusahaan juga imerasa bahwa para karyawan seharusnya
melakukan pekerjaan sesuai dengan vpah yang mereka terima. Manajemen
perlu mendorong para karyawan untuk meningkatkan produktivitas

mereka agar kompensasi yang lebih tinggi dapat dibayarkan.
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5. Kemampuan Untuk Membayar;,
Tanpa memperhatikan semua faktor lainnya, dalam jangka panjang,
realisasi pengembalian kompensasi tergantung pada kemampuan
membayar perusahaan. Seperti telah disebutkan di atas kemampuan
membayar tergantung pada pendapatan dan laba yang diraih, dimana hal
ini dipengaruhi oleh produktivitas karyawan yang tercermin dalam biaya
tenaga kerja.

6. Berbagai Kebijaksanaan Pengupahan dan Penggajian
Hampir semua organisasi mempunyai kebijaksanaan-kebijaksanaan yang
mempengaruhi pengupahan dan penggajian. Salah satu kebijaksanaan
yang umum adalah memberikan kenaikan upah yang sama besarnya pada
para karyawan anggota serikat buruh maupun karyawan yang bukan
anggota serikat. Banyak perusahaan mempunyai  kebijaksanaan
pembayaran bonus (premium) di atas upah dasar untuk meminimumkan
perputaran karyawan atau untuk menarik para karyawan terbaik.
Perusahaan lain mungkin juga menetapkan kenaikan kompensasi secara
otomatis bila indeks biaya hidup juga naik.

7. Kendala-kendala Pemerintah
Tekanan-tekanan eksternal dari pemeriniak dengan segala peraturannya
mempengaruhi penetapan kompensasi perusahaan. Peraturan upah
minimum, upah lembur, dan pembatasan umur untuk tenaga kerja anak-
anak merupakan beberapa contoh kendala kebijaksanaan kompensasi yang

berasal dari pemerintah

2.7 Unit Organisasi Yang Terkait Dengan Masalah Penggajian dan
Pengupahan
Bagian-bagian dalam struktur organisas: yang terkait dalam masalah

penggajian dan pengupahan terdiri dari (Mulyadi, 1998:283):
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Bagian Kepegawaian

Bagian kepegawaian memegang fungsi kepegawaian yang berperan
penting dalam kegiatan penggajian dan pengupahan. Bagian ini
bertugas untuk mencari karyawan baru, menyeleksi calon karvawan,
memutuskan penempatan karyawan baru, membuat surat keputusan
tarif gaji dan upah karyawan, kenaikan pangkat dan golongan gaji,
mulai karyawan dan pemberhentian karyawan.

Bagian Pencatat Waktu

Bagian ini memegang fungsi pencatat waktu yang bertanggung jawab
untuk menyelenggarakan catatan waktu hadir bagi semua karyawan
perusahaan. Sistem pengawasan intern yang baik mensyaratkan fungsi
pencatatan waktu hadir karyawan tidak boleh dilaksanakan oleh
penyelia (supervisor) atau oleh karyawan yang bertanggung jawab
terhadap pembuatan gaji dan upah.

Bagian Gaji dan Upzh

Bagian ini memegang fungsi pembuat daftar gaji dan upah yang
bertanggung jawab untuk menghitung penghasilan tiap karyawan
selama jangka waktu pembayaran gaji dan upah untuk kemudian
diserahkan kepada fungsi pembuat bukti kas keluar guna pembuatan
bukti kas keluar yang dipakai sebagai dasar untuk pembayaran gaji dan
upah kepada karyawan.

Bagian Utang

Bagian ini memegang fungsi kas keluar yang dalam sistern penggajian
dan pengupahan bertanggung jawab untuk membuat perintah
pengeluaran kas untuk pembayaran gaji dan upzh seperti yang
tercantum dalam daftar gaji dan upah. Bagian ini membuat bukti Kas
keluar yang memberi otorisasi kepada fungsi pengeluaran kas untuk
membayar gaji dan upah kepada karyawan seperti yang tercantum

dalam daftar gaji dan upah tersebut.
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5. Bagian Kasa
Bagian ini memegang fungsi pengeluaran kas yang dalam sistem
penggajian dan pengupahan bertanggung jawab untuk mengisi cek
guna pembayaran gaji dan pengupahan cek tersebut ke bank. Uang
tunai tersebut dimasukkan ke dalam amplop gaji dan upah tap
karyawan, untuk selanjutnya dibagikan kepada karyawan yang berhak.

6. Bagian Kartu Persediaan dan Kartu Biaya
Bagian ini memegang fungsi akuntansi biaya yang bertanggung jaawab
untuk mencatat distribusi biaya ke dalam kartu harga pokok produk
dan kartu biaya berdasarkan rekap daftar gaji dan upan dan kartu jam
kerja (untuk tenaga kerja langsung pabrik).

7. Bagian Jurnal, Buku Besar, dan Laporan
Bagian ini memegang fungsi akuntansi keuangan yang dalam siklus
penggajian dan pengupahan berfungsi untuk mencatat gaji dan upah

dalam jurnal umum.

2.8 Metode Penyusunan Daftar Gaji
Ada tiga metode dalam penyusunan daflar gaji yaitu (Zaki Baridwan,
1998:225)
1. Metode Tangan
1.1 Langkah Persiapan
Bagian gaji dan upah berfungsi nienerima catatan waktu hadir dan
waktu kerja dari pencatat waktu Catatan waktu hadir mingguan
dibandingkan dengan catatan waktu hadir yang digunakan sebagai
dasar untuk penyusunan daftar gaji dan upah.
1.2 Langkah Penyusunan
Bagian gaji dan upah mencatat nama pegawai, nomor kartu hadir dan
jam kerja (biasa dan lembur). Dalam daftar gaji, sumber datanya

adalah catatan waktu hadir, kemudian mencatat tarif dan mengalikan
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jam kerjanya dengan tarif. Pekerjaan mencatat dan mengalikan angka-
angka dalam daftar gaji dilakukan dengan tangan atau mesin. Sesudah
hasil perkalian diketahui, ditambahkan tunjangan-tunjangan sehingga
diketahui gaji kotor masing-masing karyawan. Langkah berikutnya
adalah memasukkan potongan-potongan terhadap gaji sehingga dapat
diketahui jumlah gaji bersih. Untuk mengecek perhitungan yang sudah
dibuat jumlahkan masing-masing kolom dan cocokkan dengan jumlah
gaji bersih. Sesudah dafar gaji selessi dibuat, berikuinya adalah
membuat formulir berikut ini yaitu:

a. Cek gaji atau amplop gaii, berisi nama dan gaji bersih.

b. Laporan gaji karyawan (paystub/employee’s earning statement)
berisi data nama pegawai, nomor kartu hadir, gaji kotor, potongan-
potongan dan gaji bersih.

c¢. Catatan gaji karyawan (employee’s eaming record). Datanya sama

dengan yang tampak dalam daftar gaji.

d. Jurnal entry
Gaji dan Upah XX
Potongan - potongan XXX
Utang Gaji dan Upah XXX

Metode Langsung Dengan Mesin

Dalam metode ini data gaji dan upah langsung dicatat dalam cek gaji
dan laporan gaji karyawen, sedangkan formulir-formulir lainnya
diletakkan di bawah gaji, diberi karbon sehingga dalam cek gaji akan
tembus ke formulir-formulir lainnya.

Metode Ledgerless

Cek gaji dibuat rangkap 4 dimana tembusannya digunakan untuk
berbagai macam tujuan. Pertama kali dibuat dulu daftar gaji, kemudian
dibuat cek gaji rangkap 4 menunjukkan data nama karyawan, tanggal,

periode pembayaran, potongan-potongan, dan gaji bersih.
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Cek gaji tembusan-tembusannya didistribusikan sebagai berikut:

a. Asli untuk pegawai

b. Tembusan ke-2 laporan gaji karyawan (paystub)

c. Tembusan ke-3 disimpan dalam map untuk setiap karyawan, urut
nomor Kkaryawan, dan dapat digunakan sebagai catatan gaji
karyawan. ‘

d. Tembusan ke-4 sebagai jurnal pengeluaran uang, disimpan urut

nomor cek.

2.9 Dokumen Yang Digunakan

Dokumen yang digunakan dalam sistem akuntansi penggajian dan

pengupahan adalah (Mulyadi, 1997:378):

L.

b2

Dokumen pendukung perubahan gaji dan upah

Dokumen-dokumen ini umumnya dikeluarkan oleh  fungsi
kepegawaian berupa surat-surat keputusan yang bersangkutan dengan
karyawan, misalnya surat keputusan pengangkatan karyawan baru dan
kenaikan pangkat.

Kartu jam hadir

Dokumen ini digunakan oleh fungsi pencatat waktu untuk mencatat
Jam hadir setiap karyawan di perusahaan.

Kartu jam kerja

Dokumen ini digunakan untuk mencatat waktu yang dikonsumsi oleh
tenaga kerja langsung pabrik guna mengeriakan pesanan tertentu.
Daftar gaji dan daftar upah

Dokumen ini berisi jumlah gaji dan upah bruto stian karyawan,
dikurangi potong-potongan berupa PPh pasal 21, utang karyawan, dan

luran untuk organisasi karyawan,
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Rekap daftar gaji dan rekap daftar upah

Dokumen ini merupakan ringkasan gaji dan upah per departemen,
yang dibuat berdasarkan dafiar gaji dan upab.

. Surat pernyataan gaji dan upah

Dokumen ini dibuat oleh fungsi pembuat daftar gaji dan upah
bersamaan dengan pembuatan daftar gaji dan upah atau dalam kegiatan
yang terpisah dari pembuatan daftar gaji dan upah.

. Amplop gaji dan upah

Uang gaji dan upah karyawan diserahkan kepada setiap karyawan
dalam amplop gaji dan upah.

. Bukti kas keluar

Dokumen ini merupakan perintah pengeluaran uang yang dibuat oleh
fungsi akuntansi kepada fungsi keuangan berdasarkan informasi daiam
daftar gaji dan upah yang diterima dari fungsi pembuat daftar gaji dan
upah.
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III. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Ajong Gayasan didirikan dan

dikuasai oleh beberapa perusahaan dari berbagai negara dan berakhir dikuasai

oleh Bangsa Indonesia yaitu PTP. Nusantara X (Persero) Ajong Gayasan.

1.

Masa Pra Nasionalisasi merupakan Ondememing milik Belanda antara

lain:

a. Landbouw Matschappij “Cud Djember” (LMCD).

b. Fa. Anemist & Co.

¢. Basoekiche Tabaks Matschappij “Soekowono” {LMS).

Setelah di Nasionalisasi berturui-turut menjadi:

Tahun 1957: P.P.N. Baru (SK Menteri Pertanian RI. No. 229/UM/57
tanggal 10 Desember 1957).

Tahun 1959 : PRAE Unit Tembakau

Tahun 1961: P. P. N. Kesatuan IX (Peraturan Pemerintah No. 173 Tahun
1961 Tanggal 26 April 1961).

Tahun 1964: Dipecah menjadi 2 (dua), yaitu: PPTN Besuki V; PPTN
Besuki VL

Tahun 1968: PN. Perkebunan XXVII (Peraturan Pemerintah No. 7 Tahun
1968 Tanggal 14 April 1968).

Tahun 1972: PN. Perkebunan XXVII (Peraturan Pemerintah No. 14 Tahun
1972 Tanggal 22 Februari 1972).

1990-1994: PT. Perkebunan XVII (Persero) mengadakan kontrak
manajemen dengan PT. Perkebunan XXI -XXII (Persero).
Dewan Komisaris Direksi PT. Perkebunan XXI -XXII

(Persero) sekaligus sebagai Dewan Komisaris dari Direksi
17
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PT. Perkebunan XXVII (Persero) berkedudukan di Surabaya,
sedangkan yang berada di Jember sebagai pimpinan puncak
PT. Perkebunan XXVII dijabat olek Kuasa Direksi.

1995-1996: PT. Perkebunan XVII (Persero) bergabung dengan
PT. Perkebunan Kelompok Jawa Tengah yang terdiri dari
PT. Perkebunan XV — XV1, XVIII, XIX, XXI-XXII dan
XXVII. Komisaris dan Direksi PT. Perkebunan XXI-XXVII
(Persero), sebagai pengelola PT. Perkebunan XXVII Jember
dipimpin oleh Kuasa Direksi yang berkedudukan di Jember.

1996-1999: Dengan adanya restrukturisasi, maka terjadi peleburan antara
PT. Perkebunan XIX, XXI-XXIl dan XXVII menjadi
PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Ajong Gayasan
dengan Direksi berkedudukan di Surabava.

Maksud dan tujuan PTP. Nusantara X (Persero) Ajong Gayasan

mendirikan dan mengelola perkebunan tembakau yaitu:

13

~
.

Mengusahakan komoditi perkebunan berupa tembakau.

Mengolah hasil tanam tersebut hingga selesai dan siap dikirim ke gudang
dan selanjutnya dipasarkan. i

Sebagai investasi PTP. Nusantara X (Persero) Ajong Gayasan dalam
bidang perkebunan untuk miemperoleh laba.

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut, PTP. Nusantara X

(Persero) Ajong Gayasan mendapatkan hak-hak tanah dari pemerintah berupa

Hak Guna Usaha yang ijinnya tiap 30 tahun sekali diperpanjang, dan menyewa

tanah dari penduduk sekitar perkebunan.
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3.2 Lokasi Perkebunan

Letak perkebunan PTP. Nusantara X (Perserc) Ajong Gayasan Jember
vang terdiri dari 14 TBN yang kesemuanya terletak di daerah Jember, untuk
lebih jelasnya ada pada Tabel 2.

Tabel 2. Lokasi Perkebunan PTP. Nusantara X (Persero) Ajong Gayasan

Jember
NO [ KECAMATAN | DESA LOKASI LUAS AREAL {HA. UKUR) LUAS AREAL (HA. EFEKTIF)
HGU PLASM [ JUMLAH [ HGU PLASMA | JUMLAH
A
1 Mumbulsari Kawang Rejo TBN I 40.718 40,718 3C.161 30.161
Lengkong TBN 11 51.509 51.509 38.155 38.155
Lengkong TBN I 40,529 40.529 30.021 30.021
132.756 132.756 98.338 98.338
Jenggawah TBN IV 40.834 1740834 30.247 30.274
Jumlah untuk pembantu Mumbulsar 173.590 1 173.590 128585 128.585
2 Jenggawah Jenggawah TBN V 1.738 31.153 32.891 1.287 23.076 24364
TBN VI 48.572 48,572 35979 35.979
TBN VII | 21.792 21.792 16.142 16.142
72.102 31.153 103.2355 53.408 23.076 76.485
3 Ajong Ajong TBN VIII 56.334 56.334 41.729 41.729
Ajong TBN IX 57.482 | 57.482 42 579 42.579
Ajong TBN X 24469 24.469 18.125 18.125
Ajong TBN XI 53691 53.691 39.771 39.771
Panca Karya TBN XII 44336 44336 32.841 32.841
Suka Makmur | TBN XIII 42.549 42.549 31.518 31.518
236312 | 42.549 278,861 175.046 | 31.518 206.564
16.524 16.324 12.240 12.240
4 | Rambipuji Kahwining TBN XIV —
16.524 16.524 12.240 12.240
| Jumlah untuk pembantu Rambipuji 308414 [ 90226 | 398.640 228455 | 66.834 295.289
Jumlah Total 182.004 | 90.226 572.230 357.040 | 66.834 423.874

Sumber data : PTPN X (Persero) Ajong Gayasan Jember

3.3 Struktur Organisasi dan Job Description
3.3.1 Struktur Organisasi

Struktur organisasi adalah gambaran secara skematis tentang hubungan-
hubungan kerja sama dari orang-orang yang terdapat pada organisasi dalam
rangka mencapai suatu tujuan. Fungsi ‘struktur organisasi dalam suatu
perusahaan meliputi penentuan kegiatan-kegiatan dan penentuan tanggung
jawab serta  pendelegasian wewenang untuk melaksanakan  dan

mempertanggungjawabkan kegiatan tersebut.
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Agar aktifitas operasional perusahaan dapat berjalan lancar perlu adanya
organisasi yang baik, struktur organisasi sangat penting artinya dalam
perusahaan terutama untuk menggambarkan tugas dari wewenang dan
tanggung jawab serta kerja sama diantara sesama karyawan dan menjadi
pedoman dengan menjalin hubungan kerja yang harmonis serta keakraban
diantara perusahaan,

Secara skematis struktur organsiasi FT. Peikebunan Nusantara X

(Persero) Kebun Ajong Gayasan Jember dapat dilihat pada Gambar 1.
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STRUKTUR ORGANISASI
KEBUN AJONG GAYASAN
PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO)
ADMINISTRATUR

[ il |
KABAG. TANAMAN KABAG. PENGOLAHAN KABAG. AK & U

| | — i ]
SINDER TANAMAN SINDER. GUDANG K.T.U TBN & NO PENGADAAN SDM / UMUM TEHNIK

PENGOLAH
f A_||_||- _
PEMB. SINDER PEMB. SINDER PEMBANTU KTU PEMBANTU PEMBANTU PEMBANTU
TANAMAN PENGO1 AHAN TBN & NO PENGADAAN SDM / UMUM TEHNIK
MANDOR GUDANG PELAKSANA SOPIR & TEHNISI

MANDOR KEP.
PENATARAN

[ B

Objek Praktek Kerja Nyata

Gambar 1. Struktur Organisasi PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Ajong Gayasan Jember

Sumber Data: PT. Perkebunan Nusantara X(Persero) Ajong Gayasan Jember
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3.3.2 Job Description

Dari bagan Struktur Organisasi pada Gambarl, masing-masing pos

mempunyai tugas tersendiri antara lain:

1. Administratur (ADM)

1.

10.

11
12.

13

Sebagai pimpinan tertinggi di PTPN. 10 Ajong Gayasan, yang
bertanggung jawab penuh atas jalannya operasi kebun dan pabrik.
Untuk bidang tanah dan produksi (pabrik) bertugas merencanakan dan
mengawasi pertanaman di semua perkebunan.

Melaporkan semua hasil produksi sesuai dengan RABT (Rancangan
Anggaran Belanja Tahunan) dengan kualitas dan kuantitas yang baik.
Mengawasi dan bertanggung jawab atas ready stock barang di Gudang.
Mengawasi jalannya operasi pabrik untuk mencegah terjadinya
kemacetan.

Untuk  bidang administrasi  yaitu menvelenggarakan seluruh
administrasi perkebunan.

Menyetujui pembuatan dan isi dari laporan keuangan serta laporan hasil
dan perkebunan.

Melaporkan keadaan umum perkebunan,

Untuk bidang keuangan yaitu merencanakan kebutuhan modal kerja
untuk tiap tahunnya.

Menyusun dan merencanakan RABT (Rancangan Anggaran Belanja
Tahunan).

Bertanggung jawab atas laporan keuangan.

Untuk bidang umum yaitu merencanakan kebutuhan tenaga kerja dan
mengatur penggunaannya.

- Mengadakan pembinaan mental terhadap karyawan dengan pertemuan

rutin tiap bulannya, misalnya pengajian tiap malam Jumat,

14. Mengadakan hubungan masa dengan instansi ‘pemerintah, misalnya

dengan Polsek dan Koramil, dengan teriadinya penjarahan dan

pengerusakan tembakau, dengan swasta dan masyarakat sekitarnya.
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15. Mengajukan usul pengangkatan/pemberhentian karyawan, kenaikan

pangkat/gaji dan mutasi kepada Direksi.

2. Kepala Bagian Tanaman

ik

Bertugas dan bertanggung jawab membantu Administratur dalam
mengelola tanaman agar manajemen produksi, agar karyawan dapat
bekerja dengan baik.

Mengawasi tanaman di lapangan agar hasil panen yang dipercleh dapat

maksimal baik kualitas maupun kuantitasnya.

- Mengevaluasi serta mengkoordinir para petugas lapangan untuk

membantu pembuatan modal kerja bulanan.

Menyusun Rencana Anggaran Kerja:

3. Kepala Bagian Pengolahan

1.

Mengkoordinasi pengeloiaan assets bagian yang berhubungan dengan
kegiatan-kegiatan programn TBN atau NO agar menajemen produksi,
personil, pembiayaan dan dapat terselenggara dengan sebaik-baiknya.
Mengawasi penampungan hasil tembakau kering dari gudang pengering
dan romposan pengelolaannya selama di gudang pengolah.
Mengkoordinasi dan mengawasi pelaksanaan tugas karyawan
bawahannya/mandor.

Menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan untuk Gudang
Pengolah.

4. Kepala Bagian AK&U (Adminisirasi Keuangan dan Umum)

L

2
4
4,
5. Mengontrol tugas-tugas karyawan yang dibawahinya.

Menyusun RABT untuk pabrik.
Membuat rencana kerja bulanan pabrik.

Mengolah administrasi pabrik.
Menggunakan biaya, tenaga kerja secara efisien dan efektif


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

6.

24
Mengusulkan kepada Administratur untuk menyempurnakan
pekerjaan, mengangkat karyawan, kenaikan pangkat dan mutasi
karyawan. Kepala Administrasi Keuangan dan Umum bertanggung

jawab pada Administratur.

5. Sinder Tanaman (PJB)

3

Membantu Kabag. Tanaran dalam mengelola pertanaman mulai dari
pencarian areal pertanamar hingga panen.

Membantu bertanggung jawab keberadaan tanaman di wilayah
(penataran) masing-masing.

Membantu Kabag. Tanaman dalam membuat Rencana Anggaran
bulanan,

Mengawasi pelaksanaan kegiatan di penataran masing-masing pada

setiap mandor atau karyawannya.

6. Pembantu Sinder Tanaman (APJB)

Membantu Sinder Tanaman dalam pelaksanaan kegiatan pengolahan lahan

dan tanaman sehingga mencapai hasil yang diharapkan. Serta membantu

mengawasi para mandor dan karyawan dalam melaksanakan

kegiatan/pekerjaannya.

7. Sinder Gudang Pengolah (PJG)

L.

Membantu Administratur membina karyawan dalam meningkatkan
mutu keterampilan, pengetahuan maupun mental agar diperoleh iklim
kerja yang baik di wilayah Kkerjanya serta meningkatkan prestasi
perorangan atau kelompok.

Membuat laporan harian, berkala atau khusus kepada administratur
mengenai kegiatan pengelolaan sesuai yang telah ditetapkan.

Menjaga keamanan harta kekayaan milik perusahaan yang ada di
wilayah kerjanya.
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Pembantu Sinder Gudang Pengolah (APJG)
Membantu Sinder Tanaman dalam pelaksanaan kegiatan pengolahan lahan
dan tanaman sehingga mencapai hasil yang diharapkan Serta membantu
mengawasi para mandor dan karyawan dalam melaksanakan
kegiatan/pekerjaannya.

Kantor Tata Usaha TBN&NO

1. Menyelenggarakan administrasi demi kelancaran perusahaan.

2. Melayani dan mengerjakan semua administrasi perusahaan.

3. Merangkum semua RABT (Rancangah Anggaran Belanja Tahunan)
untuk selanjutnya diketahui ADM (Administratur) dan dikirimkan ke
Direksi.

4. Membuat dan merangkum permchonan modal kerja dan dikirimkan ke
Direksi untuk memperoleh modal.

5. Membuat konsep laporan bulanan pimpinan.

6. Membuat laporan bulanan dan tahunan hasil produksi.

7. Membuat daftar inventaris perusahaan.

8. Surat-menyurat dan penyimpanannya.

9. Mengatur keluar masuknya keuangan.

10. Mengatur keluar masuknya barang bakal di gudang.

11. Membuat permintaan barang bakal.

12. Mengerjakan kupon-kupon bayaran karyawan.

13. Menyusun dan membuat pertanggungjawaban keuangan untuk
diserahkan kepada Direksi.

Pembantu KTU TBN&NO
Membantu Kepala Tata Usaha dalam menyelenggarakan setiap tugas dan
kegiatan untuk kelancaran dan keberhasilan tugas yang dilaksanakannya.

Pengadaan

1. Mengelola pengadaan perlengkapan yang dibutubkan oleh tanaman
atau gudang pengolah untuk kelancaran pelaksanaannya.
Bertanggung terhadap pengadaan perlengkapan dan kesiapannya.
Membantu menginvetarisir barang-barang kebutuhan perusahaan.
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12. Pembantu Pengadaan

13.

14.

1S,

Membantu setiap tugas dan kegiatan bagian pengadaan dalam memenuhi

kebutuhan tanaman dan kebun.

Akuntansi

k.

7.
8.
9.

Membuat rencana kerja dan anggaran perusahaan serta permintaan
anggaran perusahaan.
Membuat pengajuan modal kerja.

. Mengkoordinasi pelaksanaan bidang administrasi dan keuangan.

Menangani masalah yang berhubungan dengan keluar masuknya
keuangan. i

Pelaksanaan pembukuan.

Membantu menghitung administrasi/pembayaran gaji dan upah serta
potongan.

Membuat daftar piutang dan daftar potongah.

Membantu menyusun laporan manajemen.

Membantu membuat kartu persediaan, mermbantu menghitung PPn.

10. Membantu Menghitung besarnya pajak.

Pembantu Akuntansi

Membantu bagian akuntansi dalam kelancaran pelaksanaan tugas yang

dikerjakan bagian Akuntansi,

SDM/Umum

.

=gy, a4 L R

Membantu Kantor Tata Usaha untuk menyelesatkan tugas-tugas bidang
umum dan personalia.

Membuat surat-surat intern maupun ekstern.

Menghitung biaya perjalanan dinas di dalam/ di luar daerah.

Mengawasi pekerjaan pemeliharaan inventaris peruszhaan.

Membuat daftar kebutuhan-kebutuhan karyawan.

Penggajian karyawan, karyawan bulanan dan karyawan harian tetap.
Menglola inventaris Tata Usaha, rumah dinas serta mess karyawan.
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16. Pembantu SDM & Umum
Membantu bagian akuntansi dalam menyelesaikan segala tugas dan

kegiatannya demi kelancaran dalam pelaksanaannya.

17. Pelaksana
Mengerjakan semua tugas yang telah dibebankan pada bagian SDM dan
Umum sehingga dapat segera terselesaikan. Membantu bagian SDM dan

Umum dalam memenuhi semua kebutuhannya.

18. Tehnik
1. Merawat dan memperbaiki bangunan pabrik dan rumah karyawan.
2. Merawat dan memperbaiki mesin-mesin kendaraan dan mesin-mesin
pabrik.
3. Mengajukan biaya perawatan terhadap Kepala Adimistrasi Keuangan
dan Umum (AK & U).

19. Pembantu Tehnik
1. Membantu lokasi manajer dalam mendirikan rumah TBN & NO,
meringkas peralatan apabila telah selesai.
2. Menginventarisir peralatan yang diperlukan untuk rumah TEN & NO
sekaligus mengamankan pembeliannya.
3. Supervisi dalam pelaksanaan pembuatan rumah TBN & NO.

20. Sopir

Mengatur dan menjemput kebutuhan perusahaan.

21. Mandor
1. Mengawasi karvawan kebun/gudang agar bekerja sesuai rencana yang
telah ditetapkan.

2. Mencukupi kebutuhan tenaga kerja yang dibutuhkan, melatih agar
dapat bekerja dengan terampil disertai dengan contoh dan peragaan.
3. Bertanggung jawab kepada Sinder akan hasil keria setiap harinya.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

28

3.4 Aktivitas Pengelolaan

Pemetikan daun tembakau, dibagi menjadi tiga jenis, yaitu:

1. KOS adalah daun tembakau yang dipetik 4 lembar dari tanah. Daun ini
merupakan daun paling tipis dan berfungsi untuk pembalut luar dari
cerutu.

2 KAK adalah daun tembakau yang dipetik + 8 lembar setelah daun KOS,
daun ini merupakan daun y‘ang paling mahal dibanding daun
sebelumnya, karena memiliki tingkat mutu yang lebih baik.

3 TENG adalah daun tembakau yang dipetik + 8 lembar setelah daun
KAK, memiliki tingkat ketebalan yang lebih besar dibanding dua daun
sebelumnya.

Setelah pemetikan, langsung dilakukan pengeringan di Gudang
Pengering (Curing Bund) selama kurang lebih 21 hari yang sebelumnya
dipisahkan terlebih dahulu antara daun vang uteh dengan yang robek,
kemudian dibawa ke Gudang Pengolah untuk dilakukan pemisahan (sortasi).

Proses pengolahan Tembakau yang dilaksanakan di PT. Perkebuanan
Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Cayasan Jember adalah sebagai berikut:

a Mula — mula tembakau yang diterima dari turun truk dinilai kebenarannya
jumlah keranjang, berat, keselamatan mutu, dan keamanan tembakau
romposan yang masuk ke gudang pengolah.

b. Setelah diterima diadakan saring rompos untuk memisahkan tembakau
untingan menurut kelas daun (KOS-KAK-TNG-PUT) serta mengeluarkan
tembakau yang tidak sehat karena curing dan tembakau non produksi.

¢. Selanjutnya diadakan fermentasi untuk mendapatkan tembakau yang masak
dengan mematikan sel-sel daun agar tidak lagi mempunyai caya absorpsi
terhadap uap air yang ditandai dengan turunnya kadar air serta

memantapkan warna dan timbulnya aroma yang khas.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

29

d. Diadakan proef sortasi untuk mengetahui eudval produksi panen masa tahun
tanam vang bersangkutan, sebagai standar dan alat kandali untuk contoh-
contoh promosi maupun contoh negosiasi. Setelan proef sortasi segera
dibuat daftar merk Aproksima:tif yang weliputi eudval keseluruhan
tembakau. ;

e. Setelah dilakukan proef sortasi maka tahap selanjutnya yaitu pelemasan
untuk menciptakan kondisi tembakau menjadi supel kembali, dengan
maksud agar pada waktu membuka daun/bir-biran dapat dilakukan dengan
mudah, dengan tidak menambah penurunan kualitas karena pecah baru.

f Kemudian dilakukan proses bir-biran untuk memperoleh daun tembakau
yang sempurna dan tidak pecah, mendapatkan gambaran daun utuh dan
pecah dari produksi yang dicapai, mempermudah memilihan dalam proses
sortasi.

g. Tahapan selanjutnya adalah sortasi untuk mendapatkan pengelompokan jenis
mutw/kualitas warna sesuai dengan stalk posisi masing-masing (KOS-
KAK—TNG-PUT).

h. Tahapan Na-Fermentasi untuk meningkatkan kerataan warna dan kemasakan
tembakau setelah dipilih dan dalam bentuk stapel dengan norma tekanan D
stapel.

i Setelah itu Nazen, yaitu pemeriksaan terakhir untuk mendapatkan
keseragaman kualitas dan warna, selanjutnya diadakan pengukuran.

j. Tahapan terakhir yaitu pengebalan adalah penyusunan tembakau kedalam
peti bal

3.5 Ketenagakerjaan
Untuk menciptakan menciptakan kesejehteraan bagi semua unsur yang

terkait dalam kegiatan perusahaan baik karyawan, pengusaha kecil, mitra
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usaha, maupun pemegang saham, PT. Perkebuna Nusantara X (Persero) Kebun
Ajong Gayasan Jember menjalin kerja sama yang batk dengan tenaga kerja.
Menurut Kesepakatan Kerja Bersama (KKB) antara Direksi PT.
Perkebunan X (Persero) dengan Gabungan Serikat Pekerja (GSP) periode
2000-2001 karyawan yang bekerja terdiri daxi:
1. Karyawan Tetap
Karyawan Tetap menduduk? jai:atan antara lain:
a. Administratur(ADM)

=2

Kepala Akuntansi Keuangan Umum
c. Kepala Tata Usaha
d. SDM/Umum
e. Penanggung Jawab Gudang
f. Administrasi
g. Dan lain-lain
2. Karyawan Tidak Tetap
Karyawan tidak tetap/kontralk/musiman menduduki jabatan antara lain:
a. Sopir
b. Pelayan
¢. Mandor
d. Buruh Harian lepas
Pada bulan Juli 2000 Buruh Harian Lepas yang bekerja pada gudang pengolah
di PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Ajong Gayasan Jember berjumlah

sekitar 500 orang.

3.6 Jadual Kerja
Untuk meningkatkan hasil dari perkebunan, dan penggunaan karyawan

secara efektif dan efisien maka PTP. Nusantara X (Persero) Ajong Gayasan
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Jember menerapkan jam kerja selama 8 jam sehari dengan masa istirahat
selama 1 jam, kecuali hari Jumat. Penerapan jam kerja ini antara karyawan
dengan tata usaha dan pabrik berbeda jam kerjanya Hal ini mengingat untuk
kebun perlu penjagaan tiap waktu sehingga pada waktu-waktu tertentu untuk
pekerja kebun harus bekerja baik pagi maupun malam, tetapi dengan cara shif
(bergantian). Jam kerja karyawan tersebut adalah sebagai berikut:

Karyawan Kebun

Hari Senin — Sabtu  : Jam 07.00 - 15.00
Istirahat :Jam 11.30-12.30
Istirahat Hari Jumat :Jam 11.00 - 12.30
Karyawan Kantor

Hari Senin — Jumat  : Jam 07.00 - 14.00
Istirahat :Jam 11.30-12.30
Khusus Hari Sabtu  : Jam 07.00 — 12.00

3.7 Sistem Pengupahan

Sebagai imbalan dari kerja yang dilakukan oleh buruh gudang pengolah (Buruh

Harian Lepas) maka diberikan upah mengacu pada Surat Keputusan Badan

Musyawarah Direksi No. 01/BMD/Kpts/1996 tanggal 8 Februari 1996 tentang

Pedoman Peraturan Kepegawaian Karyawan Tidak Tetap yang menyebutkan

antara lain :

1. Besarnya upah ditentukan berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri
Pertanian dan Mentri Tenaga Kerja.

2. Besarnya upah ditentukan berdasarkan Upah Minimum Regional {(UMR)
UMR (Upah Minimum Regional) Jember yaitu sebesar Rp 7100,- perhari
(tujuh jam kerja). Upah diberikan per minggu setizp hari Kamis.
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PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Ajong Gayasan Jember dalam
memberikan gaji kepada karyawan mengacu pada Kesepakatan Kerja Bersama
(KKB) periode 2000-2001 tentang Pedoman Peraturan Kepegawaian yang
menyebutkan antara lain :

1. Kepada karyawan diberikan gaji menurut gelongan sesuai dengan skala gaji
yang berlaku untuk bulan Januari sampai Maret 2000 dengan diberikan
tambahan berupa tunjangan peralihan sebesar 20% dari gaji, sedangkan
mulai 1 April 2000 berkenaan dengan Upah Minimum Regional (UMR)
akan diadakan perubahan Sistem Penggajian yang rumusannya disusun
menurut perjanjian kedua belah pihak.

2. -Kepada karyawan diberikan gaji, berlaku ketentuan scbagai berikut:

a. Kenaikan gaji berkala diberikan setiap tahun jika karyawan yang
bersangkutan menunjukkan prestasi kerja, berdasarkan penilaian atasan
yang berwenang.

b. Bagi karyawan yang menunjukkan prestasi kerja baik sehingga dia patut
menjadi teladan bagi rekan kerjanya dapat diberikan kenaikan gaji
berkala istimewa maksimal sebesar 2 kali kenaikan gaji berkala biasa.

Gaji dibayarkan setiap bulan pada tanggal 27 (dua puluh tujuh).

3.8 Kesejahteraan Karyawan

Untuk memelihara kemampuan dan sikap dari seorang karyawan, maka
perlu sekali dilaksanakan usaha-usaha perlindungan terhadap karyawan atau
Program Kesejahteraan Karyawan.
Program Kesejahteraan Karyawan yang dilaksanakan oleh PT. Perkebunan
Nusantara X (Persero) adalah berupa:
a. Diberikan bonus setiap tahun yang besarnya disesuaikan dengan besar

kecilnya keuntungan.
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Kesejahteraan jasmani dan rohani, perusahaan menyediakan fasilitas bagi
karyawannya, berupa sarana olahraga dan kebebasan menjalankan ibadah
menurut agama dan keyakinannya masing-masing, misalnya sarana ibadah
untuk Agama Islam berupa masjid

Rekreasi, yaitu perusahaan menyediakan secara terencana untuk

menyelenggarakan rekreasi bagi karyawan dan buruhnya.

3.9 Pemutusan Hubungan Kerja

Pada prinsipnya perusahaan berusaha untuk mencegah terjadinya

pemutusan hubungan kerja, tetapi apabila kemudian setelah segala usaha

dilakukan, pemutusan hubungan kerja tidak dapat dihindari, maka

penyelesaiannya dilakukan sesuai prosedur Undang-undang No. 12/1964 dan
Keputusan Menteri Tenaga Kerja No. KEP-15A/MEN/1994,

Pemutusan hubungan kerja pada PT. Perkebunan Nusantara X (Persero)

Ajong Gayasan Jember ada dua, yaitu pemutusan hubungan kerja secara

terhormat dan pemutusan hubungan kerja secara tidak terhormat.

Pemutusan hubungan kerja secara terhormat mehiputi:

1

2,

3
4
5

Atas permintaan sendiri

Pemberhentian karena mencapai batas usia pensiun.
Pemberhentian karena adanya penyederhanaan organisasi.
Pemberhentian dikarenakan karyawan meninggai dunia.

Pemberhentian dikarenakan karyawan tidak cakap jasmani atau rohani.

Pemutusan hubungan kerja secara tidak terhormat meliputi:

1. Melakukan usaha atau kegiatan yang bertujuan mengubah dan UUD 1945

2,

serta terlibat dalam gerakan yang menentang negara atau pemerintah.

Dipidana penjara, karena melakukan tindakan pidana kejahatan.
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3. Melakukan perbuatan pelanggaran berat terhadap larangan yang ditetapkan
perusahaan, misalnya:
a Tidak masuk kerja selama 6 (enam) hari berturut-turut tanpa ada
keterangan yang sah dan pasti.

b. Melakukan pencurian, penggelapan uang perusahaan.
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IV. HASIL PRAKTEK KERJA NYATA

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata dilakukan dengan cara terjun langsung
dalam melaksanakan kegiatan sehari-hari di PT. Perkebunan Nusantara X
(Persero) Kebun Ajong Gayasan Jember, dengan mengkhususkan pada Sistem
Akuntansi Pengupahan buruh Gudang Pengolah. Dengan menitik beratkan pada
disiplin ilmu ekonomi yang berhubungan dengan judul laporan Praktek Kerja
Nyata diharapkan hasil yang dipercleh melalui kegiatan ini akan sesuai dengan
tujuan dan kegunaan Praktek Keija Nyaté itu sendiri.
Untuk mengetahui lebih jelas pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Nyata pada PT.
Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Gayasan Jernber, akan

dijelaskan sebagai berikut:

4.1 Prosedur Pengupahan pada PT. Perkebunan Nusantara X (Persero)

Kebun Ajong Gayasan Jember

Bagian Administrasi Absensi Personalia
@

Mengisi Daflar
Hadir

Daftar
Hadir
Mengisi Daftar
T.emhur

Daftar Lembur

Daftar Lembur

Daflar Madir |
Karyawan __J

\ Menyusun

Daflar Upah

Membuat Bukti
Kag Keluar

Daftar Hadir
Karyawan
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Bagian Keuangan Bagian Kassa

o 3
N Mencima Daa
dari Bagian
Bukti Kas Keuangan
Keluar
Membuat Cek
l Gaji/Upah
Mengisi Cek dan
Memintakan Tanda
Tangan atas cck tsb. Membayar Gaji/Upah pada
Kpd. pimpinan Karyawan dg. Meminta
tanda tangan penerima
Menguang :
i Selesai
Bank

Gambar 2. Prosedur Pengupahan pada PT. Perkebunan MNusantara X (Persero)
Kebun Ajong Gayasan Jember

Keterangan

1. Bagian Administrasi Absensi yang termasuk bagian personalia, sistem
kerjanya adalah melakukan kegiatan pendataan dengan mengumpulkan
bukti-bukti yang erat kaitannya dengan kegiatan pekerja, diantaranya
mengisi daflar hadir dan mengisi daftar lembur jika perusahaan
memberlakukan tugas lembur pada karyawan. Daftar hadir dan daftar
lembur merupakan dasar penetapan upah yang diterima karyawan, yang
harus diserahkan pada bagian personaiia.

2. Setelah menerima dafiar hadir dan dafiar lembur karyawan dari bagian
administrasi absensi, maka bagian personalia bisa melakukan kegiatan

menyusun daftar upah yang didasarkan pada 2 (dua) dokumen tersebut,
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vaitu daflar hadir dan dafiar lembur Setelah daftar upah terebut disusun
secara tepat, langkah selanjutnya adalah menbuat bukti kas keluar (Bukti
Pengeluaran Intern) dengan mencantumkan jumlah dana yang harus
dikeluarkan oleh perusahahan atas pendanaan upah karyawan yang
kemudian diserahkan pada bagian keuangan untuk dimintakan persetujuan.

3. Bagian keuangan sebelum mencairkan sejumlah dana, kegiatan yang harus
dilakukan adalah mengecek ulang daftar upah dan bukti pengeluaran
intern. Setelah pengecekan dianggap tepat, bagian keuangan segera
mengisi cek dan meminta tanda tangan atas cek tersebut kepada pimpinan
untuk segera dicairkan.

4. Setelah sejumlah dana untuk pengupahan tersebut dicairkan, kegiatan
selanjutnya adalah tugas bagian kasir untuk membuat cekgaji/upah atau
slipgaji/upah yang kemudian dimasukkan dalam amplop gaji beserta gaji
atau upah yang akan diterima karyawan. Sebagai bukti penerimaan,
karyawan harus membubuhkan tanda tangan/cap jempol atas kartu

penghasilan karyawan.

4.2 Membantu Merekap Abseusi Tenaga Kerja

Pelaksaaan absensi di PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun
Ajong Gayasan Jember dilakukan secara berkelompok sesuai dengan regu
masing-masing. Setiap kelompok maksimal terdiri dari 18 orang yang dipimpin
oleh seorang ketua regu. Yang bertugas dalam pelaksanaan pengabsenan adalah
pegawai kantor produksi bagian administrasi yang setizp harinya mengabsen
tenaga kerja yang sekaligus mencaiat ha.sil kerja para tenaga kerja dari masing-
masing kelompok dan didampingi oleh kepala pekerja yang telah ditunjuk oleh
bagian administrasi, sesuai dengan jenis pekerjaannya. Untuk lebih jelasnya

mengenai pengisian absensi tenaga kerja dapat dilihat pada Tabel 3.
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Tabel 3. Daftar Absensi Buruh Gudang Pengolah Harian Lepas pada
PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Gayasan

Jember
[ Regu | No | Nama Tenaga Tanggal Tabungan | Pinjaman | Kop.
Kerja 286 | 29/6 | 3006 | 17 | 37 | a1
‘B3 [1 [B. Yanto WP A EENS D - - -
[ | +
2 | Sulasmi 1 |- MRE 1 1 - - -
_ 3 [B.Munip |1 |1 |1 |1 |1 |1 - : )
4 | B. Puput l@t B 1 11 B |1 - - k
5 | Sutik L[t |- |11 | - T .
Jumlah 5 14 4 | o |9 158

Sumber Data : Lampiran 1

Perincian kolom-kolom daftar absensi tenaga kerja adalah sebagai berikut :

1. Regu - berisi nama kelompok
2. No. : Berisi nomor urut tenaga kerja
3. Nama Tenaga Kerja  : berisi nama-nama tenaga kerja vang bekerja di PTP.

Nusantara X (Persero) Ajong Gayasan

4. Tanggal - berisi tanggal saat tenaga kerja bekerja

5. Tabungan - berisi jumlah tabungan vang dipotong tiap minggu
Rp. 5000.-

6. Pinjaman . benisi jurnlah pinjaman yang besarnya sesuai dengan
yang dipinjam tenga kerja diangsur selama 10 kali

7. Koperasi . berisi nilai nominal sesuai dengan nilai barang yang

dibeli tenaga kerja di Koperasi
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4.3 Membantu Memperhitungkan Upah Tenaga Kerja
Upah para tenaga kerja yang akan diterima disesuaikan dengan jumlah hari
kerjanya.
Upah tenaga kerja meliputi:
1. Upah kerja harian
2. Upah lembur

4.3.1 Membantu Memperhitungkan Upah Kerja Harian

Upah kerja harian diberikan sebagai balas jasa kepada para pekerja yang
telah bekerja selama satu hari. Perhitungan upah tenaga kerja berdasarkan jumlah
absensi para tenaga kerja. Untuk menghitung upah kerja selama 6 hari (1 periode),
jumlah absensi tenaga kerja selama 6 hari (1 periode) dikalikan dengan upah per
hari. Dasar kebijaksanaan upah per hari disesuaikan dengan UMR yang berlaku,
yaitu untuk daerah Ajong (Jember) adalah Rp. 7100 per hari.
Contoh : Bu Yanto masuk kerja selama 6 hari, maka setelah 1 periode (6 hari)
terhitung mulai tanggal 28 Juni sampai dengan 4 Juli 2000, maka upah selama
1 periode = 6 x Rp. 7100 = Rp. 42.600,-

4.3.2 Membantu Memperhitungkan Upah Lembur
Lembur diperlukan apabila ada pekerjaan yang benar-benar penting dan

mendesak waktunya sehingga harus cepat diselesaikan.
Perhitungan jam kerja lembur pada PTP. Nusantara X (Persero) Kebun Ajong
Gayasan Jember adalah sebagai berikut :
1. Lembur hari biasa/sore = ((75% x Rp. 7100): 7) x 1,5 = Rp. 1141

Rp. 1141 dibulatkan menjadi Rp. 1100,-
2. Lembur hari Minggu/malam = ((75% x Rp. 7100):7) x 2 = Rp. 1521

Rp. 1521 dibulatkan menjadi 1500,-
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75%

Rp. 7100,-
7

1.5

2
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adalah prosentase dan upah per hart ketentuan dari Depnaker
adalah upah per hari

adalah jam kerja per hari, yaitu 7 jam

Jika hari biasa/sore lembur dihitung selama 1.5 hari kerja

jtka hart Minggu/maiam lembur dihitung selama 2 hari kerja.

Buku lembur yang digunakan PTP. Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Gayasan

Jember seperti yang tertera dalam Tabel 4. di bawah ini:

Tabel 4. Buku Lembur Yang Digunakan di PTP. Nusantara X (Persero)
Kebun Ajong Gayasan Jember

! No. [ Nama J Regu Tanggal _J
L J I 111213 ] 14]15 |17
| sumak At |- |3 ]2 12| |21
[ 2 Bu Yan Al i is] S B |
| 3 Slamet Al 2 |3 12 2 = |2
4 | Dani At |2 |3 l2102]2 12

Sumber Data :Lampiran 2

Perincian kolom-kolom buku lembur adalah sebagai berikut:

1. No.

2. Nama
3. Regu

4. Tanggal

: Diisi nomor urut
- Nama dari masing-masing karyawan yang melakukan tugas lembur
- Diisi regu masing-masing karyawan yang melakukan tugas lembur

. Diisi tanggal saat tugas lembur dilaksanakan

Contoh.: Sumak sebagai buruh gudang pengolah melaksanakan tugas lembur hari

biasa/sore selama 9 jam, maka upah lembur yang diterima Sumak adalah

Rp. 1100 x 9 jam = Rp. 9900,-

4.4 Membantu Pengisian Daftar Upah Tenaga Kerja
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4.4 Membantu Pengisian Daftar Upah Tenaga Kerja

Daftar upah tenaga kerja merupakan pos ketiga setelah buku induk. Dari
data buku hasil kerja selama 1 periode yang sudah diketahui jumlah totalnya,
selanjutnya data tersebut dimasukkan ke dalam upah tenaga kerja. Daftar upah
tenaga kerja terdiri dari dua warna yaitu warnz putin untuk Kantor Direksi dan
warna hijau tua untuk Kantor Produksi. Untuk lebih jelasnya daftar upah tenaga
kerja dapat dilihat pada Tabel 5. Di dalain dafiar upah ienaga kerja disebelah kiri
atas terdapat keterangan kebun, bagian, dan penataran. Kebun disini merupakan
keterangan yang menjelaskan kebun berapa, sedangkan bagian merupakan
keterangan bagian mana, dan kata penataran menunjukkan gudang mana.
Di sebelah tengah atas jenis tembakau menerangkan jenis tembakau apa, dan
tahun panen menerangkan bahwa tahun berapa panen akan dilaksanakan.
Di sebelah kanan atas terdapat kata masa dari tangga!, masa dari tanggal disini
dimaksudkan masa dimana tembakau tersebut ditanam. Sedangkan kata sampai
dengan tanggal disini dimaksudkan bahwa tembakau dapat dipanen pada tanggal

berapa.
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Perincian mengenai kolom-kolom daftar upah pada Tabel 5 sebagai berikut:

1. No. urut

2. Nama pekerja

3, Tanggal
4. Jumlah hari

5. Upah per hari

6. Jumlah upah

7. Lembur

8. Premi

: berisi nomor urut tenaga kerja

. berisi nama tenaga kerja yang bekerja pada PTP.

Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Gayasan

Jember

- berisi tanggal atau waktu tenaga kerja bekerja
- berisi jumlah tenaga kerja bekerja. Dan jum-lah

hari tersebut didapat dari jumlah tanggal yang

ada

. berisi upah per hari sesuai dengan ketentuan

yang ada

. berisi jumlah upah, yaitu upah per hari di-

kalikan dengan jumlah hari dimana pekerja

masuk

. berisi keterangan yang menunjukkan besar-nya

upah tenaga kerja pada saat melakukan kerja
lembur. Pembagian jam kerja lembur adalah
jam 15.00 sampai dengan jam 17.00 vang
merupakan jam lembur pertama dan han
Minggu mulai jam 07.00 sampai dengan jam
11.30 dan dilanjutkan jam 12.00 sampai dengan
jam 15.00 yang merupakan jam Kerja lembur
kedua

. berisi keterangan yvang menunjukkan besar-nya

upah tenaga kerja untuk premi. Besarnya upah
tenaga kerja untuk premi diperoleh dari upah per
hari dikalikan jumlah bari kerja tenaga kerja

untuk premi
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9. Jumlah upah kotor - jumlah upah yang masih belum kena potongan

10. Potongan-potongan upah - berisi jumlah potongan, sesuai dengan apa yang
dibeli oleh pekerja pada koperasi

I'l. Jumlah bersih yang dibayarkan: berisi seluruh upah bersih yang dibayarkan

12. Tanda tangan/cap jempol - berisi tanda tangan atau cap jempol para tenaga
kerja setelah tenaga kerja tersebut menerima
upah atas hasil kerjanva

Di sebelah kiri bawah terdapat keterangan jumlah dan kata terbilang. Jumlah
disini menerangkan jumlah keseluruhan uang yang akan dibayarkan pada masing-
masing tenaga kerja. Sedangkan kata terbilang disini menerangkan berapa jumlah

uang yang akan dibayarkan dan ditulis dengan huruf.

4.5 Membantu Pengisian Slip Upah Buruh Harian Lepas

Slip upah buruh harian lepas gudang pengolah Kebun Ajong Gayasan
diberikan satu untuk setiap kelompok sesuai dengan regunya masing-masing, jumlah
buruh setiap regu maksimal 18 orang.
Untuk lebih jelasnya mengenai pengisian slip upah buruh harian lepas pada PTP.
Nusantara X (Persero) Ajong Gayasan dapat dilihat pada Tabel 6.

Tabel 6. Slip Upah Buruh Harian Lepas pada PTP. Nusantara X (Persero)
Kebun Ajong Gayasan Jember

Regu : A23
No. | Nama Jumlah Fotongan Sisa dibayarkan
(Rp) T (Rp)
Amal | Lain s B
1 | Leha 37600 100 |- A 37500
2 [B.Sus_ [45100 100 |- |- | 45000 )
3 | B.Fatim | 30500 100 |- . 30400
4 |B.Pur 45100 [100 |- - 45000 i
Jumlah | 158300 [400 |- - 157900

Sumber Data : Lampiran 4
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Perincian kolom-kolom slip upah buruh harian lepas pada PTP. Nusantara X

(Persero) Kebun Ajong Gayasan Jember:

1. Nomor

2. Nama

3. Jumlah

4. Potongan

5. Sisa dibayarkan

: Berisi nomor urut tenaga kerja

- Berisi nama-nama tenaga kerja yang bekerja di PT.

Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Gayasan

Jember.

- Berisi jumlah upah harian tenaga kerja selama satu minggu

ditambah jumlah upah lembur selama satu minggu.

. Berisi potongan-potongan iuran arnal ditambah hutang

tenaga kerja selama satu minggu.

- Berisi jumlah bersih upah tenaga kerja selama satu minggu

setelah dikurangi potongan.
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V. KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan
Setelah melakukan Praktek Kerja Nyata pada PT. Perkebunan Nusantara X

(Persero) Kebun Ajong Gayasan Jember, kesimpulan yang dapat diambil adalah

sebagai berikut:
I Pelaksanaan Sistem Akuntansi Pengupahan pada buruh gudang pengolah industri
Tembakau di PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Gayasan
Jember
a. Masalah absensi tenaga kerja dalam pelaksanaan sistem Akuntansi
Pengupahan Buruh Harian Le;;as Gudang Pengolah sangat berpengaruh pada
besarnya upah yang akan diterima oleh tenaga kerja. Karena besarnya upah
didapatkan dari perkalian jumlah absensi dengan upah per hari yang besarnya
disesuaikan dengan UMR (Upah minimum Regional) daerah Jember, Absensi
per hari dimasukkan dalam daftar Absensi (Mak Lemak) dan selanjutnya
dikumpulkan selama 1 periode 6 hari, kemudain dimasukkan dalam buku
induk.
Dalam penghitungan upah lembur digunakan sistem upak menurut waktu
(jam)
Ada 2 macam lembur, yaitu:
1. Lembur hari biasa/sore
2. Lembur hari Minggu/malam

b. Setelah mengumpulkan daftar hadir dan daftar lembur maka disusun daftar

upah berdasarkan dua dokumen tersebut. Selanjutnya membuat bukti kas

keluar yang diserahkan pada Bagian Keuangan untuk menerima persetujuan.

46
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¢. Bagian Keuangan mengecek ulang daftar upah dan bukti pengeluaran intern.
Setelah dianggap tepat, segera mengisi cek dan meminta tanda tangan cek
tersebut untuk segera dicairkan.

d. Setelah dana dicairkan, kemudian dibayarkan kepada karyawan sesuai dengan
jumlah upah bersihnya, Sebagai bukti penerimaan ketua regu harus

membubuhkan cap jempol pada buku dafiar upah.

2. Pengalaman Praktis

a. Para buruh gudang pengolah melakukan maklemak (pengisian daftar hadir)
dengan cara dirol yang dilakukan dua kali sehari yaitu sebelum masuk kerja
dan sesudah istirahat.

b. Buku absensi yang telah selesai dirol di cek nlang kebenarannva kemudian
dimasukkan kedalam buku induk Setiap hari selasa dibuat daftar upah
berdasarkan buku absensi dan huku lembur, pada hari rahy bagian kenangan
mengecek ulang kebenaran dafiar upah yang akan dibayarkan hari kamis
setiap minggunya.

¢. Upah yang dibayarkan pada para buruh adalah upah bersih setelah dikurangi
potongan — potongan.

d. Pada waktu menerima upah para buruh harus membubuhkan jap jempol vang
diwakili oleh ketua regunya  masing-masing supaya menghemat waktu

mengingat banyaknya jumlah buruh.

5.2 Saran

Untuk' menciptakan sistem pengendalian intern fungsi akuntansi  harus
dipisahkan dari fungsi penyimpanan.Dengan dipisahnya dua fungsi tersebut hasil
perhitungan gaji dan upah yang dilakukan oleh fungsi pembuatan dafiar gaii dan unah
dicek ketelitian dan keandalannya oleh fungsi keungan sebelum gajhi dan upah
dibayarkan kepada karyawan vang berhak._
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Digital Repository Universitas Jember

Lampiran |
ntuk  Daftar Absensi Buruh Gudang Pengolah Harian Lepas pada PT. Perkebunan Nusantara
X (Persero) Kebun Ajong - Gayasan Jember

Regu | No Nama Tenaga Tanpgal B '!'uhun-gjn | Pinjuman | Kop
Kerja 2816 29%6 | 306 117 /11 an
B. Yanto | 1 [ ! .
Sulasmu |
i
1
I

1

B. Munip )
B. Puput 1
Sutik I = Y
Jumlah 5 4 [ 4 R %

PTPN X (PERSERO) KEBUN AJONG GAYASAN JEMBER

I
I
1

s ba | —

1
1
I
!
1
)

a

1
1
1
i
k]
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tuk

R Digital Repository Universitas Jember

Buku Lembur Regu A1 Buruh Gudang Pengolah Hanan Lepas pada PT. Perkebunan
Nusantara X (Persero) Kebun Ajong - Gayasan Jember.

! No | Nama | Regu Tanggal
[ 11 (12 [13 {14 [15 117
1 Sumak | Al a 3 2 2 5 2
2 | BuYan | Al 2 13 12 12 12 2 |
3 | Slamet | Al 2 13 (2 17 1~ 12
4 |Dani | Al 2 13 Ty 121z 121

PTPN X (PERSERO) KEBUN AJONG GAYASAN JEMBER
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Digital Repository Universitas Jember
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Edilius, SE, Pengantar Ekonomi Perusahaan, Rineka Cipta, Jakarta, 1992,
Mulyadi, Sistem Akuntansi, STIE-Yogyakarta, 1997.
dan Kanaka Puradiredja, Auditing buku dua, Salemba Empat, Jakarta, 1998,

T Hani Handoko, Manajemen Personalia dan Sumber Dava Manusia, BPFE,
Yogyakarta, 1997.

Wasis, Drs, Pengantar Ekonomi Perusahaan, Alumni, Bandung, 1997.

Zaki Baridwan, Sistem Akuntansi Penyusunan Prosedur dan Mctode, BPFE,
Yogyakarta, 1998,
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Lampiren 77 _Surat ijin Praktek Kerja Nyata dari Fakultas Ekgnomi Universitas Jember.

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI

JI. Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotak Pos 125 - B Dekan (0331) 332150 (Fax ) - 111 337990
Kampus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - Jutim

sy Phers

Nomor . Cr ':ff'-7j25.].4/l’ 6/ ' Jember, 22 M2 rat 2000
Lampiran
Perihal . Kesediaan Menjadi Tempat PKN

Mahasiswa Fak., Ekonoemi UNEJ

Kepada = \’[]l. 1)II'J3IF‘Jr\N PPN £

AJONG — GAYASAN

di- :
JEMBER

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persvaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma 111 ELonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiwa yang akan meclaksanakan kegiatan
tersebut adalah :

No. Nama NIM Bidang Studi
I NIKs#H ID4A HARYUNI 97 - 098 ADM KEUANGAN u
JURIY aH 97 - 218 ADR K3UAWSAN
3 PEBRIANTI DWI KURHIAWATN 97 - 096 AN KsSUANSAN

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan

Juli 2000 selama 144 jam efektif

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sckiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih
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. -, — Surat ijin Fraktek Keyja Nyata dari PT. Perkebunan Nuysantara X (Persero) Kebun
LAQRAY K Kj4ag Gavlasarljsmber. | |
PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO)

KEBUN AJONG - GAYASAN

“ JI. MH Thamrin 143 Cable - TEMBAKAU BESUKI Bankar .:
: L Jembor 68171 Fac : (0331) 335145 Bank Bumi Daya Jamber

Desa Ajong Kac. Ajong Phona : (0331) 321501, 331058
Kab. Jamber
Nomor . IC-RUPAZ/0G.003 Ajong, 13 April 2000
Lampiran @ 1 set
Hal o WIN PRAKTEK KERJA NYATA
Kepada

DEXKAN UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI

Jalan Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotak Pos 126
JEMBER

Menunjuk surat Saudara No, 003/J1256.1,4/P 6/ tgl. 22 Maret 2000 hal pada pokok, dengan ini
diberitahukan bahwa kami dapat menyetujui memberikan ijin kepada mahasiswa Saudara untuk
melaksanakan Praktex Kerja Nyata (PKN) di PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO)
Kebun Ajong Gayasan .

2 Nama © 1. Niken lda Haiyuni

2, dJduriyah

3, Febrianti Dwi Kurniawati
O Waktu ¢ Juli 2000 (selama 144 jam efektif)
T Bidang Studl : Keuangan

Terlampir disampaikan formulir tata-tata tertib untuk diisi oleh mahasiswa yang bersangkutan
serta dilegalisir cleh Saudara.

Selanjutnya agar formulir tersebut diserahkan kepada kami masing-masing rangkap 2 (dua).
Demikian, untuk menjadikan maklum.

PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO).
BUN AJONG GAYASAN . "

@?‘\2"! ANNEON. Administratur,
&/ KEauN \/

X

S\ AjusgOayssen; )‘

&% A

- N
[ O SUGIANTO
T NIK. 1062038706015

Tindazan :

Ka. Bag. Tanaman TBN/NO
Ka. Bag. Pengoiahan TBN/NG
PJG TBN/NO

Arsip

= & CI-ED

ME-5 3/ IN-PKN2000/win27
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Surat Keterangan Praktek- Kerja Nyata dari PT. Perkebunan Nusantara X
Lambidaol | g Peneto)Kebln Aljim Crayasan-Jemberd

PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO)
KEBUN AJONG - GAYASAN

JL. MH Thamrin 143

Jember 68171 Cable TEMBAKAU BESUKI
Desa Along Kec. Ajong Fac (0331) 335145 Banker :
Kab. Jember Phone : (0331) 321501, 331058 Bank Bumi Daya Jember

Nomor . 018/SUKET/VIII/2000

Sesuai dengan surat No. 093/3125.1.4/P 6/2000 tanggal 22 Maret 200N A~-
surat PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO) Kebun Ajong Gayasan No.
IC-Rupa2/00.003 tanggal 13 Aprii 2000 dengan ini menerangkan bahwa

Nama : Febrianti Dwi Kurniawati

Mahasiswa | Unlversitas Jember - Fakultas Ekonomi

Telah melaksanakan Praktek Keja Nyata (PKN) di PT. PERKEBUNAN
NUSANTARA X (PERSERO) Kebun Ajong Gayasan  selama bulan Juli 2000

dengan Bidang Studi Keuangan, sampai dengan selesai

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk dapatnya dipergunakan

sebagimaina mestinya.

Ajong, 15 Agustus 2000
PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO)
KEBUN AJONG GAYASAN

N L
5] £

Mds LUCIR 00, SE

Ka Buero A L, & Ms
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Lampirsn 1g . Daftar Absensi Praktek Kerja Nyata di PT. Perkebunan Nusantara X (Persero)
Kebun Ajong Gayasan Jember.

DAFTAR ABSENS! PXM FARULTAS ERONONI UREJ TAHUN 2000
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ﬁmﬂ_ﬁ NAMA NIM g BULAN JULI / TANGGAL . 0
SBUT  mAHAsISWA 1] w_ﬂ 6 7] mt\wfs 1] 12| 13| 14| 15| 16] 17] 18] 19] 20] 21] 22[ 23] 24] 2] 26] 27| 23 29/ 30| 21
o | m L | e
10 | | | h
S — YNNI } A / / b [y WD
I mcqm_mzmrl|llﬁkﬁ%|lfxyw,y 15 )% )1 A | / M/ M/ YK ( NE L] )
O .,
| >
F— |
- A ” [ p e P Lt : ._w .\.. \* \
ﬁT;z_xmz_.EI»méz_ fmm%.m.-m,lué,ﬁ,‘_ 1 . AN t % ﬁ * + A, £ w + i 1 % Lm. i T
| y _ _ \ | \ |
=)
S - _ 5 G " : ' ”» 4! b O 4 el d
E5s Pl et (9 | B b ) | _ | i : AT ‘
i %.mmmsﬁ_oé_,x 7,008 | 1] 1F BT T 1t b,\_} ﬂ? ? % § i; _,? ‘ff ?. ta - .?m ; Wy ?f w\ th
I Sl _ b=
| @ | |
& | R
rﬁla_ '
R
(@)
m Ajong, 4 Juli 2000
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=== SUGENG RAGHMANTO

Pen, Jawab. Gudang
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LAMPIRAN 12

UNIVERSITAS JEMBER'-: igital
-AKULTAS - EKONOMI

KARTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

Nama

Nomor Mahasiswa
Program Pendidikan
Program Studi

Judul Laporan

Pembimbing
Tgl. Persetujuan  Kialidan: o B o o B - PO 19 s/d.
.................................................................................................... N8

No. K;:;:"G?i Masalah yang dibicarakan T::;;zg#g‘
1 ""J/,%; 2 (1, M -,,t,fi"r[ﬂ- v Lasd E_u 1 }/ £
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