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MOTTO

Demi, sesungguhnya akan Kami uji kamu dengan suatu (cobaan),
yaitu : ketakutan, kelaparan dan kekurangan harta, manusia dan
buah-buahan. Dan berilah kabar gembira orang-orang yang sabar

(atas cobaan itu). (Al — Baqarah : 155)

Tarjamah Al — Qur’an Al Karim oleh Prof. H. Mahmud Junus. 1989.
Bandung : PT. Al - Ma’arif.
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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam membangun suatu tata-perekonomian nasional yang berlandaskan
suatu demokrasi ekonomi menuju tercapainya masyarakat adil dan makmur yang
diridhoi Tuhan Yang Maha Esa berdasarkan Sancasila, perlu digali dan diolah
segala sumber-sumber penerimaan negara dengan menggunakan segala potensi
dan daya kreasi negara itu sendiri.

Salah satu sarana yang mempunyai peran strategis dalam menunjang
pembiayaan pembangunan adalah perbankan. Perbankan sebagai suatu aparatur
vang berkewajiban turut seria dalam menanggulangi masalah kesulitan negara
dibidang ekonomi dan moneter perlu dinilai kembali untuk dapat dimanfaatkan
sebesar-besarnya bagi pelaksanaan kebijaksanaan ekonomi, keuangan dan
pembangunan.

Bank Sentral sebagai suatu Lembaga Negara yang bertugas membantu
pemerintah dalam melaksanakan kebijaksanaan moneter harus berdasarkan garis —
garis pokok kebijaksanaan yang telah ditetapkan oleh pemerintah.

Dalam melaksanakan kebijaksanaan yang telah ditetapkan oleh pemerintah,
Bank Sentral mempunyai tugas-tugas untuk mewujudkan tujuannya. Salah satu
tugas Bank Sentral adalah pemegang Kas negara. Menurut Nopirin (1992:49).
Bank Sentral memegang peranan yang penting dalam membantu memperlancar
kegiatan keuangan (penerimaan dan pembayaran) pemerintah dengan cara

4. menerima pembayaran pajak.

b, membantu melakukan pembayaran pemerintah (dar pemerintah pusat

kepada pemenntah daerah, misalnya); dan

¢ membantu  penempatan - scrta pengedaran  surat-surat berharga

pemerintah.

Dalam upaya terwujudnya kemandirian pembiayaan pembangunan ekonomi
bangsa, maka kesinambungan pembangunan nasional dan roda pemerintahan
harus digerakkan dengan dukungan dana yang dititikberatkan dari penerimaan

dalam negeri, terutama dari sektor pajak, karena pajak merupakan iuran rakyat
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kepada kas negara berdasarkan undang-undang (yang dapat dipaksakan) dengan

tiada mendapatkan kontraprestasi langsung yang ditunjukkan dan digunakan

untuk membayar pengeluaran umum. (Soemitro, dalam Mardiasmo. 1999:1)

Secara umum pajak yang diberlakukan di Indonesia meliputi Pajak

Penghasilan (PPh), Pajak Pertambahan Nilai (PPN) dan Pajak Penjualan atas

Barang Mewah (PPn BM), Pajak Bumi dan Bangunan (PBB), dan Pajak Daerah.

Oleh karena penulis mengambil pokok bahasan pada Pajak Pengahasilan, maka

penulis hanya membahas mengenai Pajak Penghasilan. Pajak Penghasilan

merupakan pajak yang dikenakan terhadap Subyek Pajak dalam negeri maupun

Subyek Pajak luar negeri atas penghasilan yang diterima atau diperoleh dalam

Tahun Pajak. Sedangkan menurut Mardiasmo (1999) Pajak Penghasilan sendiri

dikelompokkan menjadi enam bagian, yaitu :

a. Pajak Penghasilan Pasal 21 adalah pajak atas penghasilan Wajib Pajak orang
pribadi berupa gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan pembayaran lain
dengan nama apapun sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa. dan
kegiatan.

Penerima penghasilan yang dipotong Pajak Penghasilan Pasal 21 adalah :

1) Pegawai tetap, yaitu orang pribadi yang bekerja pada pemberi kerja. yang
menerima atau memperoleh gaji dalam jumlah tertentu secara berkala,
termasuk anggota dewan komisaris dan anggota dewan pengawas yang
secara teratur dan terus-menerus ikut mengelola kegiatan perusahaan
secara langsung.

2) Pegawai lepas, yaitu orang pribadi yang bekerja pada pember kerja yang
hanya menerima imbalan apabila orang pribadi yang bersangkutan
bekerja.

3) Penerima pensiun, orang pribadi atau ahli warisnya yang menenma atau
memperoleh imbalan untuk pekerjaan vang dilakukan dimasa lalu
termasuk yang menerima Tabungan Har Tua atau Tunjangan Han Tua.

4) Penerima honorarium. yaitu orang pribadi yang menenima atau
memperoleh imbalan sehubungan dengan jasa, jabatan, atau kegiatan yang

dilakukannya.
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5) Penerima upah, yaitu orang pribadi yang menerima upah harian, upah
mingguan, upah borongan atau upah satuan.

Penghasilan yang dipotong Pajak P;anghasilan Pasal 21 Final adalah :

1) Uang tebusan pensiun yang dibayarkan oleh dana pensiun yang
pendiriannya telah disahkan oleh Menteri Keuangan dan Tunjangan Hari
Tua atau Tabungan Hari Tua yang dibayarkan sekaligus oleh badan
penyelenggara jaminan sosial tenaga kerja |

2) Uang pesangon |

3) Hadiah dan penghargaan perlombaan |

4) Honorarium atau komisi yang dibayarkan kepada penjaja barang dan
petugas dinas luar asuransi |

5) Penghasilan yang dibayarkan kepada Pejabat Negara, Pegawai Negeri
Sipil, anggota Angkatan Bersenjata Republik Indonesia, dan Pensiunan,
selain Pegawai Negeri Sipil golongan II/d ke bawah dan anggota
Angkatan Bersenjata Republik Indonesia berpangkat Pembantu Letnan
Satu ke bawah yang dibebankan kepada Keuangan Negara atau Keuangan
Daerah berupa honorarium, uang sidang, uang hadir, uang lembur,
imbalan prestasi kerja, dan imbalan lain selain penghasilan berupa gaji
kehormatan, gaji atau uang pensiun,‘ﬂéﬁf?ﬁnjangan yang terkait dengan
gaji kehormatan, gaji atau uang pensiun.

Pajak Penghasilan Pasal 22 merupakan pajak atas penghasilan dalam tahun

berjalan yang dipungut atas pembayaran penyerahan barang, kegiatan di

bidang impor atau kegiatan usaha di bidang lain.

Pajak Penghasilan Pasal 23 adalah pajak atas penghasilan yang diterima atau

diperoleh Wajib Pajak Dalam Negeri dan Bentuk Usaha Tetap (BUT) yang

berasal dari penanaman modal dan penyerahan jasa tertentu.

Pajak Penghasilan Pasal 24 adalah pajak atas penghasilan dari Luar Negeri

dan yang dapat diperhitungkan dan dikreditkan hanya sebesar maksimum bila

Penghasilan Kena Pajak (PKP) dihitung berdasarkan tarif umum di Indonesia.
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e. Pajak Penghasilan Pasal 25 adalah pembayaran angsuran Pajak Penghasilan
yang harus dibayar sendiri oleh Wajib Pajak untuk setiap bulan dalam tahun
pajak berjalan.

f Pajak Penghasilan Pasal 26 merupakan Pajak Penghasilan yang dikenakan
atau dipotong atas penghasilan yang bersumber dari Indonesia yang diterima
atau diperoleh Wajib Pajak Luar Negeri selain BUT.

Sehubungan dengan disiplin ilmu yang penulis peroleh dibangku kuliah,
yang mengharuskan penulis melaksanakan Praktek Kerja Nyata sebagai syarat
kelulusan, maka penulis mengambil obyek Praktek Kerja Nyata pada Kantor Bank
Indonesia Jember. Bank Indonesia selain sebagai pemegang kas negara juga
sebagai Wajib Pajak Badan, Wajib Potong Pajak Penghasilan, Wajib Pungut dan
Penyetor PPN dan PPn-BM.

Dengan melaksanakan Praktek Kerja Nyata pada Kantor Bank Indonesia
Jember, penulis berharap dapat mengetahui praktek perpajakan yang dilakukan
disana dan membuat Laporan Hasil Praktek Kerja Nyata sebagai tugas akhir
penulis dengan mengambil judul :

« pelaksanaan Pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Dokter

Langganan Pegawai Kantor Bank Indonesia Jember”

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata (PKN)
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

a. Untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam menyelesaikan
pendidikan Program Diploma 11l Perpajakan Fakultas [lmu Sosial dan
Ilmu Politik Universitas Jember.

b. Mengetahui dan mendiskripsikan Pelaksanaan Pemotongan Pajak
Penghasilan Pasal 21 atas Dokter Langganan Pegawai Kantor Bank
Indonesia Jember.

¢. Untuk membandingkan dan memadukan antara teori yang telah penulis
peroleh dibangku kuliah dengan kegiatan nyata yang telah direalisasikan
dalam Praktek Kerja Nyata di Kantor Bank Indonesia Jember.
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d. Dapat dijadikan bekal dalam berhubugan langsung dengan pekerjaan

pada umumnya dan bidang perpajakan pada khususnya.
1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

a. Menambah wawasan dan pengetahuan penulis dalam menerapkan dan
mengemukakan teori yang diperoleh selama dibangku kuliah terutama
yang berkaitan dengan disiplin ilmu perpajakan.

b, Memberikan pengetahuan baru yang mendukung kegiatan akademis
sebagai bahan tambahan referensi dan kepustakaan bagi mahasiswa atau
yang berkepentingan pada Program Diploma Il Perpajakan Fakultas
limu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember khususnya vang akan
dan sedang mengadakan aktifitas Praktek Kerja Nyata.

¢ Bermanfaat bagi instansi yang dijadikan obyek Praktek Kerja Nyata
sehingga dapat dijadikan bahan tambahan referensi dan kepustakaan

pada Kantor Bank Indonesia Jember.

1.3 Lokasi dan Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
131 Lokasi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata dilaksanakan pada Kantor Bank Indonesia Jember,
Jalan Gajah Mada No.224 J ember.
132 Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Jangka waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nvata dimulai pada tanggal 26
Pebruari s.d 19 Maret 2001.
Adapun jam kerja yang dilaksanakan :
a Hari Senin sd Jum’at mulai jam 07.00 - 16.15 WIB, istirahat jam
12.00 — 13.00 WIB kecuali hari Jum’at istirahat jam 11.30 1300 WIB
b. Hari Sabtu dan Minggu libur kecuali petugas piket (Polr1).
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I1. GAMBARAN UMUM BANK INDONESIA

2.1 Sejarah dan perkembangan Bank Indonesia

Berdasarkan sejarahnya, fungsi Bank Sentral pada masa penjajahan
Pemerintah Belanda dilakukan oleh De Javasche Bank. Kesepakatan terhadap
penunjukan De Javasche Bank sebagai Bank Sentral antara Pemerintah Belanda
dengan Pemerintah Indonesia selain alasan politik, alasan lain penunjukan itu
adalah karena De Javasche Bank telah beroperasi dan berfungsi sebagai bank
sirkulasi di Indonesia sejak tahun 1828 yang merupakan bank komersial sekaligus
berfungsi sebagai bank sirkulasi tertua di Asia tenggara. Pada dasamya
pengesahan pendirian De Javasche Bank tanggal 24 Januari 1828 oleh Pemerintah
Hindia Belanda dimaksudkan sebagai perpanjangan tangan dari De Nederlansche
Bank guna memperoleh tugas sebagai bank sirkulasi dan membiayai perusahaan-
~ perusahaan besar Belanda yang beroperasi di Hindia Belanda. (Rahardjo, 2000:6)

Pada tanggal 8 April 1828 kantor bank dibuka untuk umum dan disiarkan
lewat iklan pada Bataviasche Courant No.43. edisi 8 April 1828. Kantor ini
menggunakan gedung yang terletak di Jakarta-Kota, yaitu Gedung Firma Mac
Quoid Davidson & Co. dan disewa seharga 500 per bulan. Gedung ini kemudian
dibeli oleh De Javasche Bank dan digunakan sebagai kantor Bank Indonesia
hingga kini. (Rahardjo. 2000:7)

Keberadaan De Javasche Bank sebagai Bank Sentral hanya bertahan
hingga tahun 1942 ketika tentara pendudukan Jepang berhasil memaksa
Pemerintah Hindia Belanda menyerah sctelah tiga tahun melakukan kontak
senjata. Pada tanggal 9 Maret 1942, tentara pendudukan Jepang merampas semua
bank-bank di Hindia Belanda. Peran bank-bank itu diganti oleh tiga bank Jepang.
yaitu Yokohama Specie Bank. Taiwan Bank. dan Mitsui Bank. Sedangkan fungsi
Bank Sentral diambil-alih oleh Nanpo Kathatsu Ginko, meskipun pada kenyataan
dilapangan. yang menjalankan fungsi Bank Sentral adalah Yokohama Specie

Bank untuk daerah Jawa dan Taiwan Bank untuk daerah luar Jawa.
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Fungsi sebagai bank sentral ini sempat terganggu ketika Nederlandsche
Indische Civiele Administratie (NICA) masuk ke Indonesia tahun 1945. Saat itu
sengaja dibentuk kondisi moneter yang tidak stabil dengan menguasai dan
menarik uang yang beredar, khususnya uang infasi Pemerintah Jepang (tanpa
tahun) dan diikuti dengan penyerahan uang NICA. Tujuannya jelas ingin
menjatuhkan dan mengacaukan Indonesia yang baru merdeka. Dengan serangan
dibidang ekonomi serta tekanan diplomasi dan senjata, akhirnya NICA berhasil
menguasal sebagian wilayah Indonesia. Oleh karena itu, Republik Indonesia
terbagi menjadi dua bagian, yaitu daerah pendudukan yang dikuasai NICA dan
daerah Republik. Pada periode ini, beredar 3 (tiga) jenis mata uang, yaitu uang
infasi Jepang, uang NICA, dan uang Republik Indonesia (ORI).(Rahardjo,
2000:9)

Ketika Jepang menyerah, Nanpo Kaihatsu Ginko dan bank-bank Jepang
lainnya dilikuidasi dibawah pengawasan De Jjavasche Bank. Fungsi Bank Sentral
di wilavah Indonesia dijalankan oleh Bank Negara Indonesia yang waktu itu
masih berbentuk Jajasan Peosat Bank Indonesia (JPBI). De Javasche Bank sendiri
menjalankan fungsi Bank Sentral di daerah pendudukan NICA. Namun hingga 17
Agustus 1945, De Javasche Bank belum beroperasi. Bank sirkulasi itu baru
menjalankan kembali usahanya pada 14 Maret 1946.

Hal tersebut dinilai sebagai kebutuhan negara yang merdeka disatu pihak
negara membutuhkan sebuah Bank Sentral yang bertugas menjaga dan
memelihara stabilitas moneter dan di lain pihak membutuhkan bank yang
bertugaskan untuk membiayai pembangunan.

Pada tanggal 5 Juli 1946. dikeluarkanlah UU No.2 Prp. Tahun 1946
tentang Pembentukan dan Penetapan Bank Negara Indonesia sebagai Bank
Sirkulasi dan Bank Sentral Milik Negara.

pada tanggal 15 Desember 1951 De Javasche Bank dinasionalisasi
berdasarkan UU No. 24 tahun 1951 (Lembaran Negara Republik Indonesia No.
120 tahun 1951) dan pada tanggal 29 Mei 1953 Presiden mengesahkan Undang-
undang tentang Pokok-pokok Bank Indonesia dan dinyatakan mulai berlaku
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{ Juni 1953. Oleh karena itu, tidak salah jika tanggal itu dijadikan hari
terbentuknya Bank Indonesia.

Kantor Bank Indonesia Jember diresmikan pada tanggal 23 Desember
1959 dengan lokasi gedung berada di sebelah timur Alun-alun Jalan Ahmad Yani
No. 5 Jember.

Dalam perkembangannya tepat diulangtahunnya ke-35 atau 8 Februari
1993 kegiatan operasional dipindah ke gedung kantor baru, Jalan Gajah Mada No.
224 Jember.

2.2 Tujuan dan Tugas Bank Indonesia
22.1 Tujuan Bank Indonesia

Dalam Undang-undang No.23 Tahun 1999 secara tegas dinyatakan dalam
Pasal 7 bahwa tujuan Bank Indonesia adalah mencapai dan memelihara kestabilan
nilai rupiah yang merupakan single objective Bank Indonesia.
. Perumusan tujuan Bank Indonesia dalam bentuk single objective ini
dimaksudkan untuk memperjelas sasaran yang akan dicapai dan batasan tanggung
jawab yang harus dipikul oleh Bank Indonesia.
222 Tugas Bank Indonesia

Dalam rangka mencapai tujuan untuk mencapai dan memelihara
kestabilan nilai rupiah, Bank Indonesia didukung oleh tiga pilar yang merupakan
3 (tiga) bidang utama tugas Bank [ndonesia yaitu :
a  Menetapkan dan melaksanakan kebijakan moneter

Dalam Pasal 10 UU-BI menegaskan bahwa Bank Indonesia memiliki
kewenangan untuk melaksanakan kebijakan moneter melalul penetapan sasaran
moneter dengan memperhatikan sasaran laju inflasi serta melakukan pengendalian
moneter.

Sebagai upaya meningkatkan efektivitas pengendalian moneter, Bank
Indonesia juga mempunyai fungsi lender of the last resort, yang memungkinkan
Bank Indonesia membantu kesulitan pendanaan jangka pendek yang dihadapi
bank.
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b.  Mengatur dan menjaga kelancaran sistem pembayaran

Dalam rangka mengatur dan menjaga kelancaran sistem pembayaran, Bank
Indonesia berwenang untuk melaksanakan dan memberikan persetujuan dan izin
atas penyelenggaraan jasa sistem pembayaran, mewajibkan penyelenggara jasa
sistem pembayaran untuk menyampaikan laporan kegiatannya serta menetapkan
penggunaan alat pembayaran.
¢.  Mengatur dan mengawasi bank

Dalam rangka melaksanakan tugas ini, Bank Indonesia menetapkan
peraturan, memberikan dan mencabut izin atas kelembagaan dan kegiatan usaha
tertentu bank, melaksanakan pengawasan bank. serta mengenakan sanksi terhadap
bank.

2.3 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas
2.3.1 Struktur Organisasi

Didalam organisasi, pasti terdapat suatu hubungan diantara orang-orang
yang menjalankan aktifitas tersebut sehingga makin banyak kegiatan yang
dikerjakan dalam suatu organisasi, makin kompleks pula hubungan yang terdapat
didalamnya. Susunan organisasi serta pembagian tugas yang baik sangat
membantu anggotanya secara lebih efektif dan mudah untuk mencapai tujuan
vang diharapkan. Struktur organisasi garis pada Kantor Bank Indonesia Jember

seperti pada gambar | berikut ini :
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Gambar 1. STRUKTUR ORGANISASI

Kantor Bank Indonesia Jember

m PIMPINAN BANK INDONESIA Id

& PERBANKAN

KABID. EKONOMI MONETER KABID. SISTEM PEMBAYARAN
& MANAJEMEN INTERN

|

EKSI SUMBER
DAYA

SEKSI AKUNT. S
& KLIRING

TPB1 TPB 11 SEKSI SEKSI KAS &
PKM PENGEDARAN

Sumber : Kantor Bank Indonesia Jember Th. 2001
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2.3.2 Uraian Tugas
a. Tim Pengawas Bank (TPB)
1) Pembinaan dan pengawasan Bank Perkreditan Rakyat (BPR)
Pelaksanaannya yaitu pengawasan pasif dan aktif.
a) Pengawasan pasif
Kantor Bank Indonesia Jember diam dalam artian menerima laporan-
laporan dari BPR yang kemudian diproses dan dianalisa. Setelah
diproses dan dianalisa Bank Indonesia Jember memberikan tanggapan
atas laporan tersebut dengan Surat Pembinaan mengenai kondisi bank
tersebut.
Jenis laporan dari BPR adalah :
(1) Menurut waktu atau berkala
Laporan menurut waktu atau berkala ini dibag atas :
(a) Laporan bulanan, terdin dari :

1)) Laporan Neraca dan Laporan Rugi/Laba disertai dengan
laporan normatif dan laporan batas minimum pemberian
kredit.

2)) Laporan simpanan pihak ketiga.

Laporan ini berhubungan dengan program pemimjaman.
(b) Laporan triwulanan
Laporan triwulanan ini sckarang sudah tidak ada sejak tahun
1999.
(c) Laporan semesteran, terdiri dari

1)) Laporan Dewan Komisans
Komisaris harus menjelaskan realisast yang dicapai
dengan rencana kerja. Apakah sasaran yang dicapai sudah
sesuai dengan rencana kerja atau tidak. Kalau tidak apa
sebab atau hambatannya.

2)) Laporan Publikasi

Laporan Keuangan Bank yang meliputi Neraca dan
Rugi/Laba yang harus dipublikasikan kepada masyarakat
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luas. Laporan ini cukup ditempel di papan pengumuman
di kantornya.
(d) Laporan Tahunan terdiri dari:

1)) Rencana kerja tahunan yaitu laporan bank mengenai
rencana kerja bank. Laporan ini lebih baik dirinci setiap
bulan.

2)) Laporan keuangan tahunan
Setiap bank harus melaporkan posisi pertanggungjawaban
direktur kepada RUPS.

(2) Insidental
Laporan ini ada kalau terjadi
(a) perubahan kepemilikan dan pengurus bank;
(b) pindah alamat kantor;
(c) pembukaan kantor cabang;
(d) penutupan kantor cabang; atau
(e) perubahan nama bank.
b) Pengawasan aktif
Pengawasan 1ni dilakukan dengan cara langsung memeriksa ke bank
vang akan diperiksa. Hal ini dilakukan minimal satu kali dalam satu
tahun dan lamanya tergantung volume besarnya bank tersebut.
Pengawasan ini dilakukan untuk melihat apakah opersional bank sudah
sesuai dengan ketentuan, ada atau tidaknya pelanggaran baik di
kebijakan maupun pelaksanaannya.
2) Pengawasan Bank Umum
Pengawasan ini hanya untuk hal-hal tertentu.
Pengawasan terhadap bank umum ini sebenarnya bukan wewenang Kantor
Bank Indonesia Jember. Wewenang ini dimiliki Kantor Bank Indonesia
Pusat maupun koordinator. Dalam hal-hal tertentu oleh Kantor Bank
Indonesia koordinator diberi wewenang untuk melakukan pengawasan
terhadap hal-hal tertentu tersebut.
tial-hal tertentu tersebut adalah
a) pimpinan atau pengurus bank umum di wilayah kerja Kantor Bank
Indonesia Jember harus izin dulu,
b) pembukaan dibawah kantor cabang.
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b. Seksi Sumber Daya

1) Sumber Daya

3)

4)

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g
h)
1)
1))

k)

Pembayaran gaji, dan Emolumen lainnya kepada pegawai.
Pembayaran pensiun.

Proses pinjaman untuk pegawai dan pensiun.

Potongan gaji pegawai dan pensiun.

Biaya kesehatan pegawai dan pensiun.

Pembayaran kepada dokter dan apotik langganan.

SPK dengan dokter apotik langganan.

Surat jaminan kepada rumah sakit untuk pegawai yang dirawat.
Tata usaha surat lamaran.

Proses tes dalam rangka penerimaan pegawai sesuai petunjuk Kantor
Pusat.

Laporan perubahan data pegawai.

Pengamanan

a)
b)
c)
d)
e)

Pengawalan kegiatan kas keliling.

Pengamanan Gedung kantor, pegawai dan tamu.
Penyelesaian surat-surat senjata api (senpi).
Upacara bendera.

Latihan keterampilan.

Pemeliharaan

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
)
j)

Pemeliharaan kendaraan dinas.

Pemeliharaan perabot kantor.

Penyelesaian tagihan dalam rekanan.

Lelang, contohnya inventaris kantor dan rbi.
Pengadaan inventaris kantor dan ATK.
Pemeliharaan gedung kantor dan mesin-mesin.
Pemeliharaan inventaris kantor.

Sewa mesin fotokopi.

Penyelesaian tagihan di rekanan.

Laporan konservasi energi.

Logistik

a)
b)
<)
d)

Sekretaris PBI.

Rapat-rapat dinas.

Kardex pegawai.

Opertor telepon, teleks, fax.
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e) Tata usaha aplikas teleks.

f) Arsip fax.

g) Tata usaha surat keluar/masuk (ekspedisi).
h) Tata usaha arsip.

i) Penyiangan arsip.

Seksi Akunting dan Kliring

1) Bank Indonesia berwenang mengatur sistem Kliring antar bank dalam mata
uang rupiah dan/atau valuta asing yang meliputi sistem kliring domestik
dan lintas negara.

2) Menyelenggarakan kegiatan kliring antar bank baik dalam rupiah maupun
valuta asing serta menyelesaikan tugas akhir transaksi pembayaran antar
bank yang dilakukan oleh Bank Indonesia atau pihak lain yang mendapat
persetujuan dari Bank Indonesia.

Seksi Kas dan Pengedaran

Sesuai dengan amanat UUD 1945, Bank Indonesia merupakan satu-satunya

lembaga yang berwenang antara lain :

1) Mengeluarkan dan mengedarkan uang untuk masyarakat.

2) Melakukan penukaran uang dalam pecahan yang sama dan pecahan yang
lain.

3) Melakukan penukaran uang yang cacat atau tidak layak untuk diedarkan.

4) Menukarkan uang yang rusak sebagian karena terbakar atau sebab lain
dengan nilai yang sama atau lebih kecil dari nilai nominalnya yang
tergantung pada tingkat kerusakannya.

5) Mencabut, menarik serta memusnahkan uang, dari peredaran.

Seksi Pelaksanaan Kebijakan Moneter (PKM)

1) Melaksanakan penelitian dalam rangka membantu Kantor Pusat Bank
Indonesia dalam rangka mengambil keputusan di bidang moneter,
perbankan dan sistem pembayaran.

2) Mengelola data perbankan diwilayah kerja Kantor Bank Indonesia Jember
vang meliputi :

a) Laporan Bank Umum.

b) Laporan Bank Perkreditan Rakyat (BPR).
¢) Sistem Informasi Penyediaan Dana (SIPD).
d) Informasi Data Debitur Individual (IDI).
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3) Menyimpulkan data penting yang bersumber dari instansi terkait
menyangkut hal-hal penting yang berguna bagi Bank Indonesia untuk
pengambilan keputusan, misalnya:

a) data perkembangan serta potensi daerah;
b) data harga, Indeks Harga Konsumen (THK), inflasi daerah;
¢) data ekspor dan impor.

4) Melakukan Survey Kelayakan Dunia Usaha (SKDU) yang dilakukan
secara triwulanan dan dilaporkan ke Bank Indonesia Surabaya.

5) Menyampaikan buku-buku dan penerbitan dari Kantor Pusat Bank
Indonesia dan sumber-sumber lain untuk diteruskan kepada instansi
terkait, misalnya Weekly Report, Statistik Ekonomi dan Keuangan
Indonesia, Laporan Tahunan Bank Indonesia, Statistik Ekonomi Keuangan
Daerah (STATDA), Statistik Perkembangan Ekonomi Keuangan Daerah
(SPEKDA).

6) Pengelolaan informasi mengenai kurs valuta asing setiap hari,
mengadministrasikan laporan bulanan dan perdagangan valas.

7) Meneruskan bantuan luar negeri yang dilaksanakan melalui Kantor Kas
Negara Jember dan Banyuwangi kepada proyek-proyek pemerintah.

8) Pengelolaan perpustakaan (melayani mahasiswa dan keluarga Bank
Indonesia untuk studi literatur dan permintaan informasi lainnya).

9) Lain-lain :

Sejak berlakunya UU No. 23/1999 tentang Bank Indonesia diberlakukan,

maka Bank Indonesia tidak lagi memberikan kredit likuiditas Bank

Indonesia (KLBI), namun ada pekerjaan yang masih ditangani sampai

batas waktu yang telah ditentukan. Jenis-jenis pekerjaan itu meliputi:

a) Pemberian bantuan teknis kepada perbankan dalam rangka
pengembangan pengusaha kecil dan mikro sampai dengan tahun 2002.

b) Proyek Kredit Mikro (PKM) berupa proyek pemberian kredit kepada
pengusaha mikro melalui BPR yang sumber dananya dari Asia
Development Bank (ADB), perjanjian dilakukan antara Bank
Indonesia, ADB dan pemerintah sampai dengan akhir Juni 2001.

2.4 Wilayah Kerja Bank Indonesia Jember
Lingkup wilayah kerja Bank Indonesia Jember merupakan wilayah kerja
Pembantu Gubernur Jawa Timur Wilayah VII yang berkedudukan di Jenber.
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Wilayah kerja Bank Indonesia Jember (daerah Eks Karesidenan Besuki)

terletak pada 113°30° — 114°42° Bujur Timur dan 7°35° — 8°48’ Lintang Selatan
dan terdiri dari Kabupaten masing _masing sebagai berikut :

a.

b
&
d

Kabupaten Jember

_ Kabupaten Banyuwangi

Kabupaten Situbondo
Kabupaten Bondowoso
Luas areal mencapai 11.749,1 Km’” atau 24,5% dari wilayah Propinsi Jawa

Timur, dengan rician luas masing-masing Kabupaten sebagai benkut

a.
b.
c.
d

Jember 2,948 8 Km’
Banyuwangi 5.782.5 Km®
Situbondo 1.457,7 Km’
Bondowoso 1.560.1 Km®

Batas-batas wilayah daerah :

a.

-
€
d

Sebelah Utara - Selat Madura

_ Sebelah Selatan  : Lautan Indonesia

Sebelah Timur  : Selat Bali
Sebelah Barat - Kabupaten Probolinggo dan Kabupaten Lumajang

Sampai dengan akhir Desember 2000 terdapat 75 Kantor Cabang Bank Umum

dan 77 BPR, dengan rincian per Kabupaten sebagai berikut :

Tabel 1. Jumlah Kantor Bank Umum
di Wilayah Kerja Kantor Bank Indonesia Jember Tahun 2001

il I == | Renl T A
Kabupaten Bank Pemerintah |  Bank Swasta | lotal
L 9 Tf/iﬁ—"*‘{ Y/ |
Banyuwangi 8 1 15 | 23 l
: | | |
Situbondo 5 | - i 9 i
Bondowoso 3 4 ‘ 7 i
i T g — | i
Jumlah ( 25 | 50 75 ]

Sumber data: Kantor Bank Indonesia Jember tahun 2001

Berdasarkan data pada Tabel 1, terlihat bahwa jumlah kantor bank umum

di Jember terdapat 9 bank pemerintah dan 27 bank swasta, di Banyuwangi
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terdapat 8 bank pemerintah dan 15 bank swasta, di Situbondo terdapat 5 bank
pemerintah dan 4 bank swasta serta di Bondowoso terdapat 3 bank pemerintah
dan 4 bank swasta.

Sedangkan jumlah kantor Bank Perkreditan Rakyat di wilayah kerja
Kantor Bank Indonesia Jember adalah sebagai berikut :

Tabel 2. Jumlah Kantor Bank Perkreditan Rakyat
di Wilayah Kerja Kantor Bank Indonesia Jember Tahun 2001

Sumber data: Kantor Bank Indonesia Jember tahun 2001

Keterangan:

KP - Kantor Pusat

KC - Kantor Cabang

KPK - Kantor Pelayanan Kas

Dari tabel 2 diatas dapat diketahui pula bahwa jumlah kantor Bank
Perkreditan Rakyat di Jember sebanyak 37 BPR, di Banyuwangi sebanyak 27
BPR. di Situbondo sebanvak 9 BPR dan di Bondowoso sebanyak 4 BPR.
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1. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Pada pelaksanaan program Praktek Kerja Nyata yang telah ditetapkan oleh
pihak fakultas dimana penulis mengambil obyek pada Kantor Bank Indonesia
Jember. Dengan program Praktek Kerja Nyata ini nantinya timbul kewajiban untuk
menulis laporan hasil program Praktek Kerja Nyata sebagai tugas akhir penulis yang
termasuk sebagai salah satu syarat kelulusan.

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata di Kantor Bank Indonesia Jember bertujuan
untuk mengetahui secara langsung bagaimana kegiatan kerja dibidang perpajakan
pada khususnya dan bidang kerja lain pada umumnya sebagai bekal untuk terjun
langsung dalam dunia kerja.

Kegiatan penulis selama Praktek Kerja Nyata di Kantor Bank Indonesia
Jember tidak hanya pada satu bidang atau satu seksi saja tetapi penulis ditempatkan di
dua seksi yang terdapat disana yaitu pada seksi PKM (Pelaksanaan Kebijaksanaan
Moneter) dan pada seksi Sumber Dava yang termasuk didalamnya bagian ekspedisi.

Jadwal kegiatan dapat dilihat pada lampiran 1.

3.1.1 Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21

a. Pengertian Pajak Penghasilan Pasal 21
Pajak Penghasilan Pasal 21 adalah pajak atas penghasilan berupa gaji, upah,
honorarium, tunjangan dan pembayaran lain dengan nama apapun yang
diterima atau diperoleh wajib pajak orang pribadi dalam negeri sechubungan
dengan pekerjaan atau jabatan, jasa, dan kegiatan.

b Penerima penghasilan yang dipotong pPajak Penghasilan Pasal 21 adalah :
1) Pegawai tetap, yaitu orang pribadi yang bekerja pada pemberi kerja, yang

menerima atau memperoleh gaji dalam jumlah tertentu sccara berkala,

18
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2)

3)

4)

5)

19

termasuk anggota dewan komisaris dan anggota dewan pengawas yang
secara teratur dan terus-mencrus ikut mengelola kegiatan perusahaan
secara langsung.

Pegawai lepas, yaitu orang pribadi yang bekerja pada pemberi kerja yang
hanya menerima imbalan apabila orang pribadi yang bersangkutan
bekerja.

Penerima pensiun, orang pribadi atau ahli warisnya yang menerima atau
memperoleh imbalan untuk pekerjaan yang dilakukan dimasa lalu
termasuk yang menerima Tabungan Hari Tua atau Tunjangan Hari Tua.
Penerima honorarium, Yaitu orang pribadi yang menerima  atau
memperoleh imbalan sehubungan dengan jasa, jabatan, atau kegiatan yang
dilakukannya.

Penerima upah, yaitu orang pribadi yang menerima upah harian, upah

mingguan, upah borongan atau upah satuan.

Penghasilan yang dipotong Pajak Penghasilan Pasal 21 Final adalah :

1)

Uang tebusan pensiun yang dibayarkan oleh dana pensiun  yang
pendiriannya telah disahkan oleh Menteri Keuangan dan Tunjangan Han
Tua atau Tabungan Hari Tua yang dibayarkan sekaligus oleh badan
penyelenggara jaminan sosial tenaga kerja;

Uang pesangon:

Hadiah dan penghargaan perlombaan;

Honorarium atau komisi yang dibayarkan kepada penjaja barang dan
petugas dinas luar asuransi,

Penghasilan vang dibavarkan kepada Pejabat Negara, Pegawai Negeri
Sipil, anggota TNI dan POLRI. dan Pensiunan, selain Pegawai Negeri
Sipil golongan 1l/d ke bawah dan anggota TNI dan POLRI berpangkat
Pembantu Letnan Satu ke bawah, yang dibebankan kepada Keuangan

Negara atau Keuangan Daerah berupa honorarium, uang sidang, uang

hadir, uang lembur, imbalan prestasi kerja, dan imbalan lain selain
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penghasilan selain gaji kehormatan, gaji atau uang pensiun, dan tunjangan

yang terkait dengan gaji kehormatan, gaji atau uang pensiun.

3.1.2 Pelaksanaan Kewajiban Perpajakan atas Dokter Langganan Pegawai
Kantor Bank Indonesia Jember

Dalam suatu organisasi, perusahaan, lembaga atau badan usaha apapun yang
didirikan untuk mencapai tujuan yang diinginkan pastilah didalamnya terdapat tenaga
kerja. Dikarenakan manusia sebagai tenaga kerja merupakan faktor produktifitas yang
memiliki peran besar dalam menentukan keberhasilan suatu usaha ataupun
tercapainya suatu tujuan yang ingin dicapai. Oleh karena itu agar produktifitas
karyawan dapat ditingkatkan, berbagai faktor harus dapat dipenuhi antara lain :
pendidikan dan latihan keterampilan, gizi / nutrisi dan kesehatan, bakat / bawahan,
motifasi / kemauan dan kesempatan kerja. (Soeprihanto, 1987)

Sesuai dengan judul yang diangkat, penulis hanya membahas masalah
pelaksanaan pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21atas dokter langganan pegawai.

Demikian halnya dengan Kantor Bank Indonesia Jember juga terdapat
sejumlah pegawai yang membantu mewujudkan tujuan atau sasaran lembaga. Dalam
Bank Indonesia Jember terdapat beberapa seksi seperti Tim Pengawasan Bank | dan
11, seksi PKM, seksi Kas dan Pengedaran, seksi Akunting dan Kliring serta seksi
Sumber Daya yang disetiap bidang tersebut tidak dapat lepas dari tenaga kerja yang

pelaksananya berjumlah 59 orang dengan susunan sebagai berikut

Tabel 3. Susunan Kepegawaian

Kantor Bank Indonesia Jember Tahun 2001

[ Iﬁrﬁ)inan Bank Indonesia
‘tiépala Bidang SPMI
‘Kepala Bidang EMP
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Digital Repository Universitas Jember21

Kepala Seksi / PB E - 5 . y = T

Staf / PBY - - - 13 - -

Kasir | - - -

PTU . ) ¥
| APB 5 . -

Sekretaris Yunior - . R

Operator - - -

Satpam - - -
Tchnik - - -

Kasir Il = = =

Kasir - = -

Pesuruh - - -

Pekerja - U,
JUMLAH 1 2 \ 5

Sumber - Kantor Bank Indonesia Jember terhitung 02.01.2001

| SR S

Keterangan Tabel :
G.1 :Golongan I
G. 11 : Golongan Il
G. 1l : Golongan 11l
G. 1V :Golongan 1V
G.V :Golongan V
G. VI : Golongan VI

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa jumlah pegawai pada golongan Vi
sebanyak 1 orang, golongan V sebanyak 2 orang, golongan [V sebanvak 5 orang.

golongan Il sebanyak 14 orang, golongan I sebanyak 35 orang dan pada golongan |

sebanyak 2 orang pegawai.
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Dengan jumliah pegawai yang sebanyak 59 orang tersebut maka penanganan
masalah kesehatan terhadap tenaga kerja juga menjadi salah satu program yang
penting diantaranya dengan pemberian pengobatan, perawatan tenaga kerja yang
sakit, mengatur persediaan tempat, cara dan syarat kerja yang memenuhi syarat
kesehatan kerja untuk pencegahan penyakit, baik sebagai akibat pekerjaannya
maupun penyakit umum yang digunakan untuk melindungi para pegawal terhadap /
dari gangguan keschatan yang timbul dan pekerjaan atau lingkungan Kkerja.
(Soeprihanto, 1987)

Kantor Bank Indonesia Jember didalam penyelenggaraan pelayanan kesehatan
kerja dipimpin oleh seorang dokter vang disetujui oleh pimpinan yang biasa disebut
dengan dokter koordinator dan dijalankan oleh dokter langganan pegawai lainnya
yang kemudian diadakan kontrak kerjasama antara pihak Kantor Bank Indonesia
Jember dengan dokter tersebut.

_ Dengan adanya perjanjian kerjasama tersebut maka telah timbul kewajiban
perpajakan yang harus dilakukan oleh Kantor Bank Indonesia Jember sebagaimana
yang telah dijelaskan dalam UU No. 17 Tahun 2000 Pasal 21 Ayat (1) huruf (d)
tentang Pajak Penghasilan yaitu melakukan pemotongan, penyetoran dan pelaporan
pajak atas penghasilan schubungan dengan pekerjaan, jasa atau kegiatan dengan nama
dan dalam bentuk apapun yvang diterima atau diperoleh Wajib Pajak orang pribadi
dalam negeri terutama dalam membayar honorarium atau pembayaran lain sebagai
imbalan sehubungan dengan jasa ermasuk jasa tenaga ahli yang melakukan
pekerjaan bebas. Sedangkan tarif pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas
penghasilan dokter yang telah ditetapkan adalah 15 % atas perkiraan penghasilan neto
yang dibayar atau terutang kepada tenaga ahli. Besarnya perkiraan penghasilan neto
adalah 40 % dari penghasilan bruto berupa honorarium atau penghasilan lain dengan
nama apapun. Nama-nama dokter langganan pegawai Kantor Bank Indonesia Jember

adalah sebagai berikut :
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Tabel 4. Daftar Nama-nama Dokter Langganan Pegawai
Kantor Bank Indonesia Jember Tahun 2001

Nama Dokter
dr. Anf Wicaksono

Dokter Umum

dr. Heru Sutandio
dr. M. Cholid Bakhtir
dr. Abdul Malik *

dr. Hartono Eka Putra
dr

“Emil Nuralim

Dokter Spesialis terdiri dari :

a. Spesialis Gigl dr. Sutikno Iskak
dr. Endang Wahyuni

dr. Sri Anggraini

b. Spesialis Kandungan dr. Endang Ma’ruf R.
c. Spesialis Anak dr. Soesatyo PS.
d. Spesialis THT dr. Djoko Kuntoro

dr. Bambang Indra

e. Spesialis Mata dr. Lutfi Zein

f Spesialis Syaraf dr. Supraptiningsih

g Spesialis Kulit | dr. Johny S. Erlan 1
e SEORSSL Foe 4.‘4._————-*___——]

*) Dokter Koordinator Kantor Bank Indonesia Jember
Sumber : Kantor Bank Indonesia Jember Pebruan 2001

Dari tabel 4 diatas menunjukkan bahwa banyaknya dokter langganan pegawal
Kantor Bank Indonesia Jember keseluruhan sejumiah 16 orang termasuk satu dokter

koordinator dengan perincian 6 orang dokter umum dan 10 orang dekter spesialis.
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3.1.3 Penghitungan Pajak Penghasilan pasal 21 atas Dokter Langganan
Pegawai Kantor Bank Indonesia Jember
Penghitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas dokter langganan pegawai
dibagi menjadi dua , yaitu :
a. Penghitungan atas honorarium dokter koordinator
Sesuai dengan kontrak kerja sama bahwa besarnya honorarium dokter koordinator
yang sudah ditentukan oleh Kantor Pusat adalah sebesar Rp. 319.150,00 yang
pada akhir bulan akan dipotong Pajak Penghasilan Pasal 21 sesuai dengan
ketentuan yang berlaku seperti yang telah dijelaskan diatas. Selain itu dokter
koordinator juga melakukan pemeriksaan para pegawai yang datang berobat yang
nantinya akan ditagihkan kepada Kantor Bank Indonesia Jember. Jadi, untuk
dokter koordinator akan memperoleh dua penghasilan yaitu penghasilan dari
honorarium sebagai dokter koordinator dan penghasilan dari hasil melakukan
pemeriksaan kesehatan pegawai Kantor Bank Indonesia Jember.
b. Penghitungan atas penghasilan dokter langganan lain bukan koordinator dari hasil
pemeriksaan unit kesehatan pegawai Kantor Bank Indonesia Jember.
Penghasilan ini berdasarkan atas sejumliah biaya pemeriksaan yang ditagihkan
kepada Kantor Bank Indonesia Jember.
Sedangkan tarif biaya pemeriksaan untuk dokter langganan pegawai Kantor

Bank Indonesia Jember adalah sebagai berikut :

Tabel 5. Tarif Dokter Langganan Pegawai

Kantor Bank indonesia Jember Tahun 2001

; N
No. Uraian Tanf Keterangan

|

T . . aWL Tt L s

| 1. | Dokter Umum | Rp 10.000.00 | Untuk sekalt pemeriksaan ke
|

\I 2 Dokter Spesialis l| Rp 25.000,00 dokter langganan.

P SNt _7___—_L_j —
Sumber - Kantor Bank Indonesia Jember 2001
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Dari tabel 5 diatas dapat diketahui bahwa tarif untuk dokter umum untuk
sekali pemeriksaan sebesar Rp 10.000,00 dan Rp 25.000,00 untuk dokter spesialis.
Prosedur penagihan dokter langganan pegawai kepada Kantor Bank Indonesia

Jember adalah sebagai berikut :

a. Pegawai yang sakit berobat ke dokter langganan Kantor Bank Indonesia Jember
sebelumnya mengisi formulir yang telah diberikan oleh Kantor Bank Indonesia
Jember baik yang terdapat di kantor maupun di tempat dokter langganan yang
akan dituju.

b. Berdasarkan jumlah pasien yang ditangani tersebut maka dokter langganan
melakukan penagithan kepada Kantor Bank Indonesia Jember dengan
menyertakan :

1) Formulir biaya pemeriksaan unit kesehatan dan langganan bank sebanyak

jumlah pasien yang ditangani.

2) Daftar pemeriksaan keschatan pegawai dan keluarganya.

3) Kwitansi

Dalam kwitansi ini harus dicantumkan pula pernyataan atau suatu perintah

untuk memindahbukukan penghasilan tersebut ke rekening yang diminta oleh

dokter langganan terscbut. Hal ini bertujuan untuk menghindari kekeliruan
dalam proses pemindahbukuan.

Berdasarkan berkas tagihan tersebut, Kantor Bank Indonesia Jember
kemudian melakukan pemotongan atas penghasilan yang diterima oleh dokter
langganan pegawai Kantor Bank Indonesia Jember sebelum dipindahbukukan ke
rekemng dokter langganan yang bersangkutan. Adapun contoh dari penghitungan
besarnya penghasilan vang diterima oleh dokter langganan berdasarkan hasil
pemeriksaan kesehatan para pegawai Kantor Bank Indonesia Jember dan atas dasar

honorarium sebagai dokter koordinator adalah sebagai berikut


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

26

Contoh Penghitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 :

Dokter Abdul Malik selain sebagai dokter koordinator juga merupakan dokter
langganan pegawai Kantor Bank Indonesia Jember. Pada bulan Pebruari 2001 telah
menerima pasien (pegawai yang berobat) sebanyak 47 orang.

Jadi, penghitungan atas penghasilan dr. Abdul Malik adalah sebagai berikut :

a. Penghitungan atas penghasilan sebagai dokter koordinator

Honorarium Rp 319.150,00
Pajak Penghasilan Pasal 21 atas honorarium

15 % X 40 % X Rp 319.150,00= Rp 19.150.00
Jumlah yang diterima oleh dr. Abdul Malik Rp 300.000,00

b. Penghitungan atas penghasilan dari hasil pemeriksaan kesehatan pegawai/ keluarga
pegawai
Penghasilan atas jasa
47 orang X Rp 10.000,00 Rp 470.000,00
Pajak Penghasilan Pasal 21 atas penghasilan jasa

15 % X 40 % X Rp 470.000,00= Rp 28.200,00

Jumlah yang diterima oleh dr. Abdul Malik dari hasil
pemeriksaan kesehatan pegawai/keluarganya Rp 441.800,00

3.1.3 Tata Cara Pembayaran dan Pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas
Dokter Langganan Pegawai Kantor Bank Indonesia Jember

a. Pembayaran atas penghasilan dokter langganan oleh Kantor Bank

Indonesia Jember dipindahbukukan sesuai dengan permintaan dokter

langganan pegawai dengan nomor rekening yang sudah ditentukan yang

terdapat pada kwitansi tagihan. Kantor Bank Indonesia Jember kemudian

membuat APA (Aplikasi Pembebanan Anggaran) dengan mendebet Mata

Anggaran (MA) serta mengkredit rekening biaya pemeriksaan dokter

untuk pegawai / keluarga pegawai sejumlah yang harus dibayar oleh
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Kantor Bank Indonesia Jember dan mengkredit rekening penampungan
untuk Pajak Penghasilan Pasal 21 yang telah dipotong dan penghasilan
tersebut.

b. APA yang telah ditandatangani oleh Kepala Seksi diserahkan kepada
bagian Akunting. Kemudian bagian Akunting membuat nota lagi yang
baru untuk dipindahbukukan ke rekening yang dimaksudkan.

¢. Pembayaran Pajak Penghasilan Pasal 21 terjadi apabila ada tagihan dan
dokter langganan yang untuk sementara ditampung dalam rekening
Penampungan. Penyetoran Pajak Penghasilan Pasal 21 ke Kas Negara
dilakukan dengan memindahbukukan rekening Penampungan ke rekening
Kas Negara yang ada di Kantor Bank Indonesia Jember paling lambat
tanggal 10 bulan berikutnya setelah bulan terutang pajak dan apabila
tanggal 10 jatuh pada hari libur, maka penyetoran dilakukan pada hari
kerja berikutnya.

d. Pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 paling akhir tanggal 20 bulan
berikutnya setelah bulan terutang pajak. Apabila tanggal 20 jatuh pada
hari libur, maka pelaporan dilakukan pada hari kerja berikutnya.

Sarana untuk pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 adalah :

1) SPT. Masa Pajak Penghasilan pasal 21

2) Daftar Pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21

3) Bukti Pemotongan Pajak Pengahsilan Pasal 21 lembar ke-2
4) SSP lembar ke-3

3.2 Penilaian Terhadap Kegiatan Kantor Bank Indonesia Jember Dalam
Pelaksanaan Kewajiban Perpajakannya
Berdasarkan uraian diatas dapat diketahui bahwa sistem perpajakan yang

diterapkan oleh Kantor Bank Indonesia Jember sudah cukup baik dan sesuai dengan

peraturan perundang-undangan yang berlaku. Hal ini dapat dibuktikan dengan sudah
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diterapkannya peraturan perundang-undangan yang baru yaitu tentang pelaksanaan
pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas dokter langganan pegawai . Kantor
Bank Indonesia Jember dalam melaksanakan kewajiban perpajakan mengenai
penyetoran dan pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas dokter langganan pegawail
sampai saat ini selalu tepat waktu dan tidak pernah terkena sanksi administrasi baik

berupa denda sebesar Rp 25.000,00 ataupun berupa bunga 2 % per bulan.
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IV. PENUTUP T ——

Tahap akhir penulisan laporan hasil Praktek Kerja Nyata adalah penarikan
atau pengambilan kesimpulan dari uraian yang telah dikemukakan dimuka. Dari
uraian dimuka dapat diketahui bahwa sistem perpajakan yang diterapkan oleh Kantor
Rank Indonesia Jember sudah baik dan relevan dengan peraturan perpajakan yang
berlaku dan mengacu pada UU No. 10 tahun 1994 yang telah diperbaharui dengan
UU No. 17 tahun 2000 tentang Pajak Penghasilan khususnya Pasal 21, mulai dan
melakukan pemotongan, penyetoran dan pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas
dokter langganan pegawai. Di samping itu, Kantor Bank Indonesia Jember juga
sangat memperhatikan masalah penanganan kesehatan terhadap tenaga kerjanya agar
terhindar dari gangguan kesehatan yang timbul dari pekerjaan atau lingkungan kerja
salah satunya dengan mengadakan kerja sama dengan dokter yang ada di Jember.
Dengan demikian, Kantor Bank Indonesia Jember diharapkan dapat menjadi panutan
bagi instansi / lembaga yang lain atas ketaatannya sebagai wajib Pajak yang bijak
dalam melaksanakan kewajiban perpajakannya.

Akhirnya, semoga laporan hasil Praktek Kerja Nyata ini dapat mendatangkan
manfaat bagi pengguna semuanya baik penulis sendiri maupun pihak lain yang

membacanya.

29
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JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
DI KANTOR BANK INDONESIA JEMBER
JI. Gajah Mada No. 224 JEMBER

No. KETERANGAN

URAIAN TUGAS

1. | Minggul

|

|

|

2 L\flinggu n

\
w

a.

Orientasi di tempat Praktek Kerja Nyata
1%

b2

Tugas
1.

o

%

Pembukaan dan perkenalan peserta Praktek
Kerja Nyata kepada karyawan di seksi-seksi
yang ditempati.

Pengarahan dan pemberian materi mengenal

sekilas tentang Kantor Bank Indonesia Jember.

Mendistribusikan buku Statistik Ekonomi
Keuangan  Daerah  (STATDA) bulan
November 2000 yang akan dikirim kepada
langganan Kantor Bank Indonesia Jember.

Membuat daftar bunga Bank Perkreditan

Rakyat peserta PKM di wilayah kerja Kantor

Bank Indonesia Jember periode Mei dan Juni
2001.

Regristasi surat masuk dan surat keluar untuk

pihak ketiga dan antar Kantor Bank Indonesia.
Mengisi formulir BPR KL BPR-PKM untuk
diteruskan kepada nasabah pengusaha mikro

(Kartu Tata Usaha tambahan).

Regristasi surat masuk dan surat keluar baik
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10.

Ll.

12

13

14.

untuk pihak ketiga maupun antar Kantor Bank
Indonesia.

Membuat daftar ekspedisi untuk pihak ketiga.
Mengarsip lamaran pekerjaan.

Mengarsip biaya pemeriksaan pegawai /

keluarga dan pensiunan / keluarga.

Mendapat penjelasan mengenai pelaksanaan
perpajakan atas tagihan biaya pemeriksaan
dokter, mengenai tarif biaya pemeriksaan

dokter dan keterangan tentang alur penagihan

biaya pemeriksaan dokter dan biaya tagihan

apotik.

Regristasi surat masuk dan surat keluar baik
untuk pihak ketiga maupun antar Kantor Bank

Indonesia.

Membuat Daftar Ekspedisi untuk pthak ketiga.

Membuat Rekapitulasi Data  Tabungan,

Deposito dan Kredit yang diberikan  pada

sektor ekonomi se wilayah kerja Kantor Bank

Indonesia Jember.

Mendistribusikan Laporan  Mingguan Bank

Indonesia (Weekly Report) dan buku Statistik

Ekonomi Keuangan Indonesia (Indonesian

Financial Statistics) bulan Desember 2()0()\
untuk dikirimkan kepada langganan I‘
Melakukan pengecckan Laporan Bulanan

Bank Umum untuk wilayah Kerja Bank

Indonesia Jember.
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15. Pelepasan peserta Praktek Kerja Nyata dari
Kantor Bank Indonesia Jember dan ucapan
terima kasih kepada seluruh karyawan atas
kesempatan, bantuan dan bimbingan selama

Praktek Kerja Nyata.
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BARNK INDONESIA

No.3/ 2 /DSDM/PLP/Jr Jember, 31 Januar 2001

Kepada Dekan Fakultas Ilmu Sosial Politik Universitas Jember
J1. Kalimantan Kampus Tegal Boto
JEMBER

Perihal : Persetujuan Praktek Kerja Lapangan

Menunjuk surat Saudara No. 295/725.1.2/PP.9/2001 tanggal 29 Januari 2001,
perihal permohonan tempat magang dengan ini diberitahukan bahwa kami dapal
mempertimbangkan permohonan saudara untuk melaksanakan praktek kerja selama 15
hari kerja terhitung sejak tanggal 26 Februard s/d 19 Maret 2001 di kantor kami.

Dalam pelaksanaan Prakiek Kerja Lapangan terscbut diminta kepada Sdr Nur
Hidayat, Sdri Yeny Rahmawati dan Sdri Suzana  untuk menghubungi Kantor Barnk

Indonesia Jember.

Demikian agar maklum.

BANK INDONESIA JEMBER

Moch. Harijono

Kepala Bidang
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Lampiran 3

DEPARTENMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITII
JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax, 0331 - 335586 Jember 681%
Email : Fisipunej @ jember, wasantara.net.id

Surat Tugas
Nomwer : 5102 / J25.2.1/PP.9/2091

Dekan Fakultas i Sosial dan Nmu Politik Universitas Jember menugaskan nams-

nama ¢ibawah ini :

No Nama NIM Keterangan
TT01 | N Hidayat 98-1115 | Ketua
02 | Yenny Rahmawati ' | 98-1021 Wakil ketua
i
03 Suzann 98-1008 Anggota
[ ¥ : [ ee

Untuk mengikuti Progeaw Magang di Bank Indonesia Cabang Jember selama 1 bulan
tevhitung sejuk tanggal di tetaplan sampui dengan selesai. Selama melaksanalkan
kegiatan wagang diwajibkan mengikuti tata tertib dan disiplin kerja yang berlaku di

tempat magang.

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksankan schagaimana mestinya.

Drs . H. MOCH. TOERKI
NIP. 130 5§24 832
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Lampiran 5

BANK INDONESIA

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa :

Nama : YENNY RAHMAWATIL
NIM : 98 - 1021
Program Studi : TLMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

UNIVERSITAS NEGERI JEMBER

Telah melaksanakan Praktek Kerja Nyata (Magang) di Kantor Bank
Indonesia Jember terhitung tanggal 26 Februari sd 19 Maret 2001.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Februari 2001

Kepala Seksi


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Lampiran

.

Digital Repository Universitas Jember

DEFTAR U558 (2K % EGE i W
g INDURESTS
@IpLEs s RETR T

0. ! TAMGGAL ! TinEe EESIWCT i 127 RInY

T, | §=2=200I ! Ny. 5ri Handayzni . ee i Ap, IN.000,-
2, ! §-2-200I ! 8p. Tri Gunzsrdl 'y, Tri Gunardi w10, B00,=
3, ! 5-2-2001 ! 8p. Aqu phicowan Ny. fous Bhireswan v I8.039;-
4, ! 5-2-200I ! Bp. ‘gus Ghircwan "m. Yoga WWiyaro W 10,N040,-
5, ! B-2-2001 ! Hy. Titik Rochoyatl by, Titik Roch:y-ti 10,000 .-
6, ! B-2-200T ! My, Kko Arionto fip. Eko Ariznto v 10,000 -
7. 1 B8=2-2001 ! Bp, Imum findn Mo, Tisncbgtd v 1, Ak, =
g, I ®-2.200T ! Hy. I Th@EnLE o Woorkmetd oI, I005,-
g, ! 8-2-2001 ! hy. fscien T gk et W G Y
10, ! B8-2-2001 ¥ Sps ~nd Tei “lays . YR T & = L 0 15 .0 PO
11. 1 f-2-200T 4PN . B s Sy it ui TR R
I2. ! 8=2=20GF V By, SUEENGahcr iy i 3 1 o i, 200,=
T3, 1 B-2-800F ! Bi QHari®F. Jus LS by i NI, 053, =
T4, | 8§-2-700T ! 2pi i Lukmzan 2 RN I LA (2 0 8
I, ! I9-2-230T M 0. fQu R s R [ Ar ., Nian Bony (K. o I0SA0, -
I6. ! IN=2-200T ! My. Asrizazng ke Roe. Milzserid e T, 000~
I7. ! 15-2=000T 1 Ay, Titdk Bochey- 3 Sy Titik! RoohiE=tl " IB.E00,=
18, ! I5-2-200I ! Op. Slame® 3:n=oso On,. Slihet Sgnnesc " 10,000,-
19, ! 15-2-20n01 ! 8p. Eke Ariozntd iy, Eko Arianto e F0E000 , =~
20, ! I5-2-2001 ! RBp, Imem Ainin Py FEHo Sl LU = A @ oK R
21, ! 15=2-200NT ! Sp. ScEgen? ST GRS W e, 0600,
22, ! I5-2-200I ! Zp. Moechezmmid ©-, Moechcemmz.d S 08, =
23, U I5-2=2081 ! Bps Tnes Ttz ko) e Tmem LS o " 10,000,-
24, | 17-2-2201 ! ily. 3riiHandayani Fivg . Desi W 13,000,
5, I Y7=72-20078 \"n. TriGuncrdi %-. Tri. Gunardi % 10,200,-
25, | 18-2=2001 F Qe Suliezy el R SUhET TR W IR, O30 -
27 . I9=2-2001 W 0. Buoi Hezg¥evs v, Mayedita e EDS 9805
28, 1 22-2-2001 ! Ny. S:i Hondoy.nl Yy, Sri Hendayznil " 10,000,-
29, T 22-2-.2001 ! N 5ri Hazndayani At aEe 1 Eh mo IN.030,-
30, ! 22-2-2001 ! Ap. Slamet Szntoso My. Slamet Santoso v 710.000,-
31, ! 22-2-200I ! Bp. Slamet Santoso Bp. Slamet 3zntoso " 13,000,-
32. | 22-2-2001 ! Bp. Ewo Aarisnto Bp. Eko Ariaznto v 10.000,-
33, ! 22-2-2001 ! Ny. heriening Fa n. Anggara w I10,000,-
34, 1 22-2-2001 ! 3p. Andi Tri Wiloyo Ny, Dien Safitriani vt 10, 208 ,=
35, ! 2P-=2-2001 ! Bo. M. Saleti Mnlik Mitn i

i ———— e i e

10.000,-
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- Digital Repository Universitas Jember

5. 1 22-2-2001 ! Bp. Djoko Furnomo * T, Dickn Purnomo ! Rp., 10.000,-

5

1, ! 24-2-200T1 ! Mr. Budi Primono vt =, Bydl Trnetng RSB (R (s I
3, ! 24-2-2001 ! Np. Noechoamed v, wgechommet r ZRo0kd e
¥, 1 24-2-2001 ! BEp. PO TR R Rl | vl T, 308 -
). ! 24-2-2001 ! Tp. Tiacm pifdn L, Tigrmaushi oW T, 000~
L, | 24-=2-200% § S rri BunsTel v iy, Tpi Gunardi o 13,000,-
2. 1 24=z-2001 ! My, Titil Rocheyibd ¢ an, Dedy Kurnizunn ¢ % 10,000,-

w
.

27.7-2001 ¥ Ny. Srd Umrirlz g 0 f L TS ey (N R s B 03
27-2-2001 ' Hy. Titik Rochayati 1 2, Dinda {10,000 -

&
-

6, 1 27-3-2001 I wy. Titik Maghayotd 1fn, Dedy Kurnlagon w10, 000~
B, ! 27-2-2001 ! 8, TziGunrdi " Np. Tri Bunardi 1Y I0,000,~
7. ! 27-2-2001 ! 3p. Edy Mulyano ! “'v. Endang 1w 1I0.000,-

Jumlzh ~Rp. 470.000,-

Jember, I fMaoret 2001

¢r. Abdul Mzlik
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Lampiran 7

LR e e Ay T Sty Pt e i e g e et

PN DR S A R R ot LG S S
I et bttt aars St FAaten oa sl
“f

73

. ]

:‘:Sudaf\ b o - Bank Indonesia Jember

< Alamat ......

.;(jlumﬂah .uang (huru)

. Buat penbayaran ..izva.peneriksaan.kesehal an.pequ/kelQ.. bln.Rebrusri 2001

It AT RN BUR R R E S RER s
 xxx—xxxxxxxxxx Bank Mendiri Ex. Bank Jember......I Maret 2001

gExim Czb. Jember a.n. dr. Abdul Malik

1
A

Terbilang Rp. 0 ogs

S Bdghog e dr. Abdul Malik

Nt Cmmat .
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Lampiran 8

DEPARTEMEN KEUANGANREPUBLIK INDONESTA Dembarke-1 unnlic: \Wajib Pajak
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Lembar ke-2 untuk : Kantor Pelayanan Fajak
KANTOR PELAYANAN PAJAK Lembar ke-3 untik : Pemotong Pajak

Nama Wajib Pajak : .91, ARbdul Mallk .

NPWP
Alamat : Jember

3*.4'..3%’41@?5?’%5?&5 g g
>enghasiion Nefto

" RD: aicavaaionssbraes

2.| Upah Harian, Mingguan,
Satuan, Borongan, Uang

Saku Harian | o e R RSN 10 % R e maiiuisisvasons

3. | Honorarium atau Imbalan
Lainnya yang dibayarkan
kepada Tenaga Ahli BOY ciiin isssirsiats 40 % 15 % Rp

4.| Penarikan luran Dana Pen-
siun pada Dana Pensiun

5. | Imbalan Lainnya

JUMLAH

*) Lihat petunjuk pengisian.

Nama : ..Bank.Indongsia. ...
Perhatian_: NPWP : ..1:000:835.2.828 ...
1. Jumlah Pajak Penghasilan Pasal 21 yang dipotong AT 31, Bajeh Mada 224 Jember

di atas merupakan angsuran atas Pajak Penghasilan
yang terutang untuk tahun pajak yang bersangkutan.
Simpanlah bukti pemotongan ini baik-baik dan
beritahukanlah jumlah yang telah dipotong ini dalam
Surat Pemberitahuan (SPT) Tahunan PPh.

Tanda tangan, nama dan’ cap

[ -~ QA
2. Har~p diisi dengan : benar dan lengkap, terutama ‘Kt'\apn 1 E DJEIE(ZZ§ "
NPWP dan Alamat lengkap penerima penghasilan. BANK TNDON

KP. PPh. 2.1/BP-95
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DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA Lembar ke-1'untuk = Wajib Pajak
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Lembar ke-2 untuk : Kantor Pelayanan Pajak
KANTOR PELAYANAN PAJAK Lembar ke-3 untuk : Pemotong Pajak

Nama Wajib Pajak : ....0%5:. ABGUL Maliko s S R
NPWP SRR o A BTy .. e e e 0 0 e I g e T
Alamat R 1) =1 - < LS. . S

.........................................

‘._.'.'.VZV (3) ¥
1. | Honorarium Rp. 470.,.000,00 |

*@w‘%@(&%ﬁﬁ& _

2.| Upah Harian, Mingguan,
Saruan, Borongan, Uang
Saku Harian e TR RS

3.! Honorarium atau Imbalan
Lainnya yang dibayarkan
kepada Tenaga Ahli R ovoso b agesio 40 % 15 % R ceisecifassss seimiis

4.| Penarikan luran Dana Pen-
siun pada Dana Pensiun

5. | Imbalan Lainnva

JUMLAH

*) Lihat petunjuk pengisian.

Pemotong Pajak,

— Nama : ..Bank Indonesia ...
ian _: . 0P 2R035,2, 526

Perhagian ; NEWE & ol B D8 s O e srsissoems

1. Jumlah Pajak Penghasilan Pasal 21 yang dipotong — J1. Gajah Mada 224 Jember
di atas merupakan angsuran atas Pajak Penghasilan B et SR e
yang terutang untuk tahun pajak yang bersangkutan. | e
Simpaniah bukti pemotongan ini baik-baik dan [ T
beritahukanlah jumlah yang telah dipotong ini dalam
Surat Pemberitahuan (SPT) Tahunan PPh. Tandﬁ Iaﬂgill'l léarﬂa dan cap

’ epala 54

2. Harap diisi dengan : benar dan !engkap, terutama BRNE INDONESIA

NPWP dan Alamat lengkap penerima penghasilan.

KP. PPh. 2.1/BD-95
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e Lampiran 9

Digital Repositor

DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK IND

ESIA

ﬂ { DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

U n |Ve Eﬁaﬁ:@:ﬁm&lg‘ | rni,@.{:\n Pajuk

Lembar ke 2 untuk : Pemotong Pajiek

DAFTAR BUIKTI PEMOTONGAN PPD PASAL 21 DAN PASAL 26

Masa

Bulan

Pebruatl

Tahun

2001

o L T T T S U

[ C.'!l{:ﬂiaj

Uraian No. NP WP Nama Bukl Pemotongan | pph, Pasal 21726 Keterangan
Ut Wajib Pajak jangpal | Nomor | ¥t dipotong (Rp.)
(| @ M @ (5) (6 (M | (8)
I~ - e T s
AL TIDAK I, - Ll o ] L’F}—"_ z/ |
IINAL I | !
M el 3| PHOT /T T TR 1
|/ | e v ik s
-’?- = d:- n__ '11 ‘—3- :"’ & H :
m=1ik PNt | /37 19;." AT |
| l
—!
. WUMLAH A g 47,757, 9 1
13, FINAL r )/ i i i
|
|
T
I
! I
1
i
|
OO - L | |
JUMLAIL 18 ‘
JUNMLAM AT
Ao Jaia3s, 0
_Jember 2 Mzret I_Q?WJT
W | ST
Untuk PPemotongan PPh Pasal 26 supaya Pemotong: Fajal
dalam Kolom 8 (Keterangan) disebutkan
npp A "
PPh Pasal 26 Nama Dk ENEONES e L s
NIW PR 5 [1 8 0 1 TR 17 - RO
Keprla Stkel

Kb e 2 ynnp . 9s

Tandu tangan dan cap

BATK

INDOMESTA
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Lampiran I8

LEMBAR 1

DEPARTEMEN KEUANGAN RI. | SURAT SETORAN PAJAK
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK P
JEW B ER

NPWP . - [ l N | ] = [" I .tl 1 = = diisi sesuai kartu NPWP

Nama wp : . Bank Indonesia

s O R e B P P R R P R R R R P P P P TR P AT T} seees

Untuk arsip WP

i Cais 224 ber
Alamat wp: 47 L. Gadah Mada 220 percora WD W B S, )

KodePos [ | | | | |

Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran - Uraian Pembayaran *)
(MAP) '_.E_gj.g_!g'_f_enghnsilan Pasal 21 at

Lof1ffr] [Hofo}

Diisi sesual daftar pada halaman belakang lembar 1

Setoran : EI Masa D Tahunan D Final D STP D SKPKB D SKPKBT Tahun

Beri tanda silang pada kolom yang berkenaan

Jan |, Peby| Mar | Apr Mei | Jun Jul Ags | Sep | Okt | Nov | Des

biaya

..Rehzruari. 7DUI ...................................................................... bigor 5. SO

Diisi Tehun Pajak
setoran dimaksud

L R kS

Beri tanda silang pada kolom bulan untuk setoran masa, final dan pembayaran STF, SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan

Nomor Ketetapan : [ [ [ [ [ |/[ [ | I’l___l__lfrl [ ] ]

Diisi sesual Nomor Ketetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran Terbilang . Empat.puluh tuiuh ribu tigo ratus
Difs.'dangan pembayaran rupiah periuh Diisi dengan huruf 1imn puluh 2 ik
TR U o O\ AR NN A ———"
Ruang Teraan '
Ditera oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro/KPKN
Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro Wa‘;:b Pajak/Penyetor A
TARGOA o ennverresummmssssisiiivss srissessiiviasias . ABTBEE....., tgl. rC}E ..... ?fi‘.?.!g...k
epala Seksi
Cap dan tanda tangan Cap dan landa fﬂngna‘ "]E INDONESIA
Nama Jelas © ..o, NAMEA JBIAS: 1 v tovinea L B L

*) Dusi uraian pembayaran sesua: daftar pada halaman belakang lembar 1 :

Tambahan Informasi
- Khusus PPh Final atas ransaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek.

. Khusus PPh Final atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek.

KPPDIP.5 1-38
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/ KANTOR PELAYANAN PAJAK

DEPARTEMEN KEUANGAN RI.
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

AE N B R

3

LEMBAR

SURAT SETORAN PAJAK

S S P)

Untuk dilaporkan
oleh WP ke KPP

NPWP . = J 0 "l - 0 j 5 l = El = diis) sesuar kartu NPWP
Nama Wp ¢ 20k ToduncsfS T gl o

f Jl. Gz jgh Mzde
Alamat WP: ........ . e AP L i, R B T ook

Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran
- (MAP)

LTr] [I°08]

Diisi sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1

Beri tanda silang pada kolom yang berkenaan

Setoran : Masa D Tahunan [:l Final

Tahun

Jan

i Pepy | Mar | Apr \ Mei

Ousi Tahun Pajak
s@loran imaxsud

Jun Jul Ags | Sep Okt | Nov | Des

Beri tanda silang pada kolom bulan untuk setoran inasa, tinal dan pembayaran STP, SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan

Nomor Ketetapan : FI I 1

eI O T fal L S

Diisi sesuai Ncmor Ketetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran
Diisi dengan pembayaran rupiah penuh

Terbilang

Diisi dengan hurul

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro/KPKN

Tanggal

Nama Jelas :

Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro

Waub Pa]akaenyelor

Nama Jelas :

*) Diisi uraian pembayaran sesua daftar pada halaman belakang lembar 1

Tambahan Informasi :

. Khusus PPh Final atas transaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pemoeli dan lokasi obyek.

. Khusus PPh Final atas persewaan tanah dan bangunan

‘KP.PDIP.5.1-98

diisi nama penyewa dan lokasi obyek
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LEMBAR

DEPARTEMEN KEUANGAN RIL.

N SURAT SETORAN PAJAK
/ DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Untuk Bank Persepsi/

Kantor Pos. & Giro

I/
KANTOR PELAYANAN PAJAK S S P
F / | ’]'
NPWP E m] _ B D:D tust sesua Kartu NPWP

Nama WP : e e s & A TR -

Alamat WP .oooeieenes ni ) o

Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran l
(MAP)

L] O

Diisi sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1

Setoran : || Masa [_| Tahunan [] Final [ st []skprks [ ] sKPKBT |  Tahun

Beri tanda silang pada kolom yang barkenaan
Diisi Tahun Pajak

s t dimak
Jan MA Mar \ Apr | Mei | Jun \ Jul | Ags | Sep l Okt | Nov | Des | = oan e
= — =
Beri tanda silang pada kolom buian untuk setoran masa, final dan pembayaran STF, SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan --.
Nomchetetapan:{ ! l| [ IJIF—D t ‘ | , ED
Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP, SKPKB, SKPKBT
= ‘,:._‘-4 vt et T P
Jumlah Pembayaran Terbilang B e s oy e BT e 2 v S oy O R
Diisi dengan pembayaran rupiah penuh Diisi dengan huru! et T "
Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi/Kantor Fos dan GirodKPKN
Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro Waub Pa|akaenyeior
. gk S AL P ST
Cap dan tanda tangan Cap dan tanda tangan
o -

NEMA JEIAS 1 wovvveeninenianssmmsssassenssunsassanenssssmssisiss s

NAMa JEIAS § .evrveviismimsiisamisnsmussiispussssssssenenesss

*) Diisl uraian pembayaran sesu \i Jaftar pada halaman belakang lembar 1

Tambahan Informasi :
. Khusus PPh Final atas transaksi pengalihan hak alas tanah Jan bangunan diisi nama pembali dan lokasi obyek

. Khusus PPh Final atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

KP.PDIP.5.1-98
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% DEPARTEMEN KEUANGAN Rl
) DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK (S S P)
% I T

LEMBAR

SURAT SETORAN PAJAK

)

Untuk arsip Wajib Pungut
atau pihak lain

Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran
(MAP)

L] [kld

Diisi sesual dattar pada halaman belakang lernbar 1

Setoran : E, Masa D Tahunan [j Final

Beri tanda silang pada kolom yang berkenaan

[]stP [ ] skrkB [] skpkBT

Tahun

Diisi Tahun Pajak

Jun Jul

Jan )P)F)F’X Mar Apr Mei

Ags

Sep | Okt | Nov | Des

setoran dimaksud

Beri tanda silang pada kolom bulan untuk seloran masa, final dan pembayaran STP, SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP. SKPKE, SKPKBT

NomorKetetapan:r| | ] ]JIF] IJ/D:IIFI |J/rl J

Jumlah Pembayaran Terbilang
Diisi dengan pembayaran rupiah penuh Diist dengan huruf

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Parsepsi/Kantor Pos dan Giro/KPKN

",

Diterima.oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro
TANGQAI cecvvvereerireesrerie i

NEAME JEIAS © cevvvviveiierervimsiiimmeerrresiiaes s inssaasssnees

Waub Peuak/F’enyetor

MNAmMa:JOlaSE & oramsisss smiesn s

*) Diisi uraian pembayaran sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1:
Tambahan Informasi :

. Khusus PPh Final atas transaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyex.
. Khusus PPh Final atas persewaan lanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek.

KP.PDIP.5.1-98
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Lampiran II

Lembar_ke~! _untuk + Kantor Pelayanan Paiak

Lembap Ke- L untuk ) \Pematong Paiak
DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Kepada Yth,
Sdr. Kepala Kantor Pelayanan Pajak
JEMBER

.......................................... (7]

Bersama ini diberitahukan bahwa jumlah PPh Pasal 21 dan Pasal 26 atas Pegawai dengan status Wajib Pajak Luar Negeri
yang telah dipotong dan disetor untuk masa bulan .............. p ...... e RGN e (2 adalah
sebesar Rp. ... 47,350 Qg
( Empzt pulub Lujd

dengan perincian dan penjelasun sebagai berikut :

A. PPh. Pasal 21 dan Pasal 26 yang telah dipotong :

AW

BlontBiRenghs
¢ w: MU

1. Pegawai Tetap | seseeenieeen B Dl - e otmie o e ms i v e s v R ittt oo svanwnn Vap omelie oo
2. Mantan Pegawai yang menerima

Jasa Produksi, Tantiem, Gratifi-

kasidan Bonus | ceeeeeneeiiaeeienen RiPiividaiioiizonisnsomnnrisinsyhitaiie RD s S o= = iiomaant
3. Pensiunan dan Penerima Pemba-

yaran berkala lainnya | o RiD. ol et s wumihin g 43 PR RIPI .cciiutnsmumasiveossmimasanng s
4. Pegawai Harian / Mingguan | «ooeoiiinnonieniian Rplaiissnvves wssvmnmnmnsinrfiaadlls REPER - oty aac i gl
5.Pegawai Satuan | e Rt i oot s o= o e ass s TUATROI . . - asinnnsi s RSBy
6.Pegawai Borongan | e Rip % cusnmbe a g R R PR o e i bl R
7.Pegawai Honorer | e RiPScsibi s antasss v NN o
8. Penerima Honorarium | coooeen | T Rp...........183..120,00 Rp""'*}ﬁ”lrm
9. Penarikan luran Dana Pensiun

pada Dana Pensiun | o R O, S ee e R =oecv: son covun gl cnnvanans

10. Pegawai dengan status Wajib
Pajak Luar Negeri | oo RiDere - o s e == RIPiss civaicinaigh bl msonesivim g i
11.Penerima Imbalan Jasa

(Orang Pribadi ) ] e v BREERE e P R Lo, N e

JUMLAH Rpererrenn, 789,150,080 Rp............... 47.350,00

Diperhitungkan kelebihan setor tahun sebelumnya B s - omniTpsemetensnnniasdngting L

PPh Pasal 21 dan Pasal 26 atas Pegawai dengan status Wajib Pajak Luar Negeri* )

yang masih harus disetor/kelebihan setor tahun sebelumnya yang belum diperhitungkan RPuiivennasiis ey )

KP. PPh. 1.1/SPT-95
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B. PPh. Pasal 21 yang dipotong final :
ers T T ¥ T = G

. Penerima Uang Pesangon, Uang
Tebusan Pensiun, Tunjangan Hari
Tua/Tabungan Hari Tua yang di-
bayarkan sekaligus, dan Hadiah
atau Penghargaan Perlombaan | ......cooiiiinnies

2. Petugas Dinas Luar Asuransi dan

Petugas Penjaja Barang yang

menerima Komisi

L

. Pejabat Negara, Pegawai Negeri
Sipil, Anggota ABRI dan Pensiun-
an yang menerima Honorarium
dan Imbalan lain yang dibebankan
kepada Keuangan Negara/Daerah

JUMLAH

C. Lampiran :

1. Daftar Bukti Pemotongan PPh Pasal 21 dan Pasal 26.
2. Lembar ke-3 Surat Setoran Pajak (SSP PPh Pasal 21/26).
3. Lembar ke-2 Bukti Pemotongan PPh Pasal 21 dan / atau Pasal 26 sebanyak ..2....... (oo ctanee eityzl o ) lembar.

D. Pernyataan :

Dengan ini saya menyatakan bahwa pemberitahuan di atas adalah benar, lengkap dan tidak bersyarat,

DIISI OLEH KPP

Diterima tangEal .........cooooveverssssansis 19.....00

Petugas,

Tanda tangan. nama dan cap

3)

NIP.

*) Untuk Pemotong PPh Pasal 21 Bendaharawan
Pemerintah tidak perlu mengisi.
**) Coret yang tidak perlu.

Kp pph 1 1/SPT-95

....... it BT T
Pemotong Pajak,

Nama wBankuInHanEsla voow i

e gl T LR L P ——

Alamat : .9Ls Gajsh Mada 224 Jember

Tanda tangan, nama dap cap

Kepala Seksi
BANK INDONESIA

8)
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