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RINGKASAN

Pembangunan dibidang ketenagakerjaan merupakan sebagian dar upaya
pembangunan sumber daya manusia yang sekaligus pengamalan pancasila dan
Undang-undang Dasar 1945. Tenaga kerja merupakan salah satu faktor penunjang
keberhasilan pembangunan yang sedang dilaksanakan sekarang ini.

Tenaga kerja dalam melaksanakan pekerjaannya tidak luput dan ancaman
bahaya kecelakaan kerja. Peristiwa yang tidak diharapkan tersebut akan menimbulkan
kerugian yang menimpa pekerja tersebut dan berdampak pula pada perusahaan
tempat 1a bekerja. !

Mengingat pentingnya jaminan kecelakaan kerja bagi kelangsungan
kehidupan pekerja, maka berkaitan hal tersebut perlu perhatian khusus para pihak
yang terkait. Sehubungan dengan pentingnya jaminan kecelakaan kerja tersebut,
maka penulisan skripsi ini membahas tentang Jaminan Kecelakaan Kerja karyawan
PT. Hanil Jaya Metal Works ditinjau dari Undang-undang No. 3 Tahun 1992 tentang
Jaminan Sosial Tenaga Kerja.

Permasalahan yang akan dibahas adalah pelaksanaan program jaminan sosial
tenaga kerja dalam pemberian jaminan kecelakaan kerja dan prosedur pengajuan
klaim jaminan sosial tenaga kerja jika terjadi kecelakaan kerja yang menimpa
karyawan PT. Hanil Jaya Metal Works.

Penulisan skripsi ini mempunyai tujuan umum untuk melengkapi tugas akhir
dan memenuhi salah satu persyaratan untuk mencapai gelar Sarjana Hukum. Selain
itu tujuan khususnya untuk memberikan jawaban dari permasalahan diatas.

Metodologi vang digunakan didalam penulisan skripsi ini adalah metode
pendekatan masalah secara yuridis normatif, dengan menggunakan sumber data
primer dan sumber data sekunder. Data-data tersebut diperoleh melalui study
lapangan dan study literatur. Setelah data-data yang dibutuhkan terkumpul, kemudian

disusun secara sistematis dan teratur sesuai keperluan. Selanjutnya, data-data tersebut

X1l
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dianalisis menggunakan metode deskriptif kualitatif, kemudian ditarik kesimpulan
dengan menggunakan metode deduktif.

PT. Hanil Jaya Metal Works memiliki karyawan berjumlah 690 orang dengan
jumlah upah yang dibayarkan seluruhnya sebesar Rp 950.000.000,00 ( sembilan ratus
lima puluh juta rupiah) tiap bulannya. Berdasarkan pasal 17 Undang-undang nomor
5 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan pasal 2 ayat (3) Peraturan
Pemerintah No. 14 Tahun 1993, PT. Hanil Jaya Metal Works telah memenuhi
persyaratan untuk menjadi peserta Jaminan Sosial Tenaga Kerja.

Pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja khususnya jaminan kecelakaan kerja
karyawan PT. Hanil Jaya Metal Works telah sesuai dengan Undang-undang nomor 3
tahun 1993 tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja beserta peraturan-peraturan
pelaksananya. Prosedur pengajuan klaim jamsostek jika karyawan PT. Hanil Jaya
Metal Works mengalami kecelakaan kerja, maka PT. Hanil Jaya Metal Works
memberikan pertolongan pertama kepada korban. Kemudian PT. Hanil Jaya Metal
Works segera melaporkan kecelakaan tersebut kepada kantor Departermen ienaga
kerja dan PT. Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa Surabaya tidak lebih dari
wakiu 2 x 24 jam, dengan mengisi formulir jamsosiek mengenai pengajuan
permintaan jaminan kecelakaan kerja.

Saran yang dapat disumbangkan bahwa, untuk PT. Hanil Jaya Metal Works
hendaknya lebih meningkatkan sarana penunjang keselamatan dan keamanan kerja.
Selain itu untuk PT. Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa Surabaya dalam
memproses pengajuan klaim jaminan kecelakaan kerja diharapkan tidak berbelit-belit
dan lebih terbuka untuk memberikan informasi yang berkaitan dengan jaminan sosial

tenaga kerja kepada peserta jamsostek.

X1V
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takaay

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan nasional sebagai pengamalan Pancasila dilaksanakan dalam
rangka pembangunan manusia Indonesia seutuhnya dan pembangunan masyarakat
Indonesia seluruhnya, untuk mewujudkan suatu masyarakat yang sejahtera, adil,
makmur, dan merata baik matenil dan spiritual.

Dengan semakin meningkatnya péranan tenaga kerja dalam perkembangan
pembangunan nasional diseluruh tanah air dan semakin meningkatnya penggunaan
teknologi diberbagai sektor kegiatan usaha dapat mengakibatkan semakin tinggi
resiko vang mengancam kesclamatan, kesehatan dan kesejahteraan tenaga kerja,
sehingga perlu upaya peningkatan perlindungan tenaga kerja.

Pelaku dalam perusahaan salah satunya adalah pekerja atzu pelaksana
operasional. Banyak pekerja yang meremehkan cara kerja atau tidak menuruti
ketentuan atau petunjuk pengoperasian alat produksi. Kecelakaan kerja dan penyakit
kerja pada dasarnya tidak ditimbulkan teknologi tetapi bersumber pada manusia
sebagai pelaku teknologi tersebut (Soema’mur, 1987:312),

Kecelakaan kerja maupun penyakit akibat kerja merupakan risiko yang
dihadapi oleh tenaga kerja yang melakukan pekerjaan. Untuk menanggulangi
hilangnya sebagaian atau seluruh penghasilannya yang diakibatkan oleh kematian
atau cacat karena kecelakaan kerja, baik fisik maupun mental, maka perlu adanya
jaminan kecelakaan kerja.

Setiap kecelakaan kerja dapat menimbulkan berbagai macam kerugian, yaitu
kervgian alat produksi, bahan produksi atau perlengakapan kerja, biaya pengobatan
atau kompensasi kepada pekerja yang cedera schingga mengganggu poses produksi.
Semua kerugian langsung atau tersembunyi tersebut secara ckonomis dapat dihitung
baik yang diderita langsung oleh pekerja maupun yang menjadi beban perusahaan

(Soema’mur, 1987:4).
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Sehubungan dengan perlindungan tenaga kerja, maka upaya yang dilakukan
adalah dengan jalan memberikan jaminan kepada tenaga kerja terhadap risiko atau
bahaya yang mengancum keselamatan, kesehatan, dan kesejahteraan tenaga kerja.
Dengan dikeluarkannya Undang-undang no.3 tahun 1992 tentang Jaminan Sosial
Tenaga Kerja merupakan salah satu bukti upaya sungguh-sunguh pemerintah untuk
memberikan perlindungan bagi tenaga kerja dan meringankan pihak perusahaan
dalam kewajibannya untuk memberikan tunjangan kecelakaan bagi tenaga kerja yang

tertimpa kecelakaan kerja.

Perlindungan tenaga kerja kepada yang melakukan pekerjaan baik dalam
hubungan kerja maupun diluar hubungan kerja melalui program jaminan sosial tenaga
kerja, selain memberikan ketenangan kerja juga mempunyai dampak positip terhadap
usaha-usaha peningkatan disiplin dan produktivitas tenaga kerja (C.S.T. Kansil,

Christine S8.T. Kansil, 1997:23).

Pada dasarnya program jaminan sosial tenaga kerja menckankan pada
perlindungan tenaga kerja yang relatif mempunyai kedudukan lebih lemah. Oleh
karena itu pengusaha memikul tanggungjawab utama dan secara moral pengusaha
mempunyal kewajiban untuk meningkatkan perlindungan dan kescjahteraan tenaga
kerja. Dengan adanya jaminan sosial tenaga kerja akan mendorong para tenaga kerja
untuk melakukan segala tugas dan kewajibannya penuh tanggungjawab (Penjelasan

Umum Undang-urdang no.3 tahun 1992).

Pengusaha wajib mempertanggungjawabkan seluruh tenaga kerjanya terhadap
terjadinya kecelakaan kerja dan penyakit kerja sesuai dengan Undang-undang no.3
tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja. Pembiayaan jaminan sosial tenaga
kerja ditanggung oleh pengusaha dan tenaga kerja sesuai dengan jumlah yang tidak
memberatkan beban keuangan kedua belah pihak. Dengan adanya Undang-undang
1n0.3 tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja dimaksudkan untuk menjaga
harkat dan martabat sebagai manusia ( Penjelasan Umum Peraturan Pemerintah no.14

tahun 1993).
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PT. Hanil Jaya meial works merupakan salah satu dari sekian banyak
perusahaan yang telah mengikutsertakan karyawannya dalam program jaminan sosial
tenaga kerja. Hal itu didorong karena pentingnva program tersebut yang pada
hakekatnya bertujuan untuk memberikan kepastian berlangsunignya arus penerimaan
yang berupa penghasilan keluarga sebagai pengpanti sementara sebagian atau seluruh
penghasilan yang hilang akibat suatu peristiwa vang tidak sengaja dialami oleh tenaga
kerjanya.

Rerdasarkan uraian diatas penulis tertarik untuk membahas lebih lanjut dalam
bentuk skripsi tentang pelaksanaan program jaminan sosial tenaga kerja dalam hal
pemberian Jaminan kecelakaan kerja dan proses pengajuan klaim jaminan kecelakaan
kerja jika teriadi kecelakaan kerja yang menimpa karvawan PT. Hanil Jaya Metal
Works. Oleh karena itu, sangat relevan sekali apabila dalam penulisan skripsi ini
penulis memilih judul: “JAMINAN KECELAKAAN KERJA KARYAWAN PT.
HANIL JAYA METAL WORKS DITINJAU DAR! UNDANG-UNDANG NO. 3
TAHUN 1992 TENTANG JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA™.

1.2 Rumusan Masalah
Permasalahan yang akan dibahas dalam penulisan skripst ini adalah sebagai
berikut :
1. bagaimanakah pelaksanaan program jaminan sosial tenaga kerja dalam hal
pemberian jaminan kecelakaan kerja karyawan PT. Hanil Jaya Metal Works ?
2. bagaimanakah prosedur pengajuan klaim jaminan sosial tenaga kerja jika terjad:

kecelakaan kerja yang menimpa karyawan PT. Hanil Jaya Metal Works ?

1.3 Tujuan penulisan

Tujuan penulisan skripsi ini dibedakan menjadi tujuan yang bersifat umum

dan tujuan yang bersifat khusus.
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I. Tujuan Umum
Tujuan umum penulisan skripsi iqi adalah merupakan tujuan yang bersifat
akademis, yaitu: |
a) scbagai salah satu syarat kelengkapan akademis dalam rangka memperoleh gelar
Sarjana Hukum pada Fakultas Hukum Univesitas Jember:
b) untuk mengembangkan pemikiran dan menerapkan ilmu pengetahuan hukum
yang diperoleh selama studi dalam masyarakat umum, khususnya bagi mahasiswa

Fakultas Hukum.

2. Tujuan Khusus
Tujuan khusus dari penulisan skripsi ini merupakan tujuan yang berkaitan
dengan obyek studi, yaitu:
1. untuk membahas pelaksanaan program jaminan sosial tenaga kerja dalam hal
pemberian jaminan kecelakaan kerja yang menimpa karyawan PT. Hanil Jaya
Metal Works:

1o

urituk membahas prosedur pengajuan klaim Jaminan sosial tenaga kerja jika

terjadi kecelakaan kerja yang menimpa karyawan PT. Hanil Jaya Mectal Works.

L4 Metodologi

Metodologi adalah suatu tipe pemikiran yang dipergunakan dalam penclitian
dan penilaian atau suatu cara fterfentu uniuk melaksanakan suatu  prosedur.
Penggunaan metode sangatlah diperlukan dalam suatu penelitian agar dapat diperoleh
kesimpulan dengan kebenaran ilmiah. Hal ini dimaksudkan agar tujuan dari penulisan
dapat tercapai dan juga dapal memberikan manfaat bagi orang lain (Soerjono
Soekanto, 1984: 26).
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1.4.1 Metode Pendekatan Masalah
Metode pendekatan masalah yang digunakan dalam menulis skripsi ini adalah
metode yuridis normatif. Yang dimaksud yaitu pendekatan masalah yang berpegang
pada peraturan perundang-undangan, teori hukum dan pendapat para sarjana
Khususnya ahli hukum dengan mengadakan studi kepustakaan dan penelitian pada
instansi terkait jadi data-data yang dipergunakan sebagian besar adalah data sekunder.
Suatu penulisan disebut ilmiah apabila pokok pikiran yang dikemukakan
disimpulkan melalui prosedur yang sistematis, dengan menggunakan pembuktian-

pembuktian yang cukup meyakinkan (Marzuki, 1987: 17).

1.4.2 Sumber Data
Sumber data yang digunakan dalam penulisan skripsi ini, yaitu:
1. Sumber Data Primer I
Sumber data primer adalah sumber data untuk memperoleh data primer yang
dapat diperoleh melalui penelitian lapangan.
2. Sumber Data Sekunder
Sumber data sekunder adalah sumber data untuk memperoleh data sekunder

yang dapat diperoleh dari penelitian kepustakaan.

1.43  Pengumpulan dan Pengolahan Data

Teknik pengumpulan dan pengolahan data merupakan suatu persoalan untuk
inemperoleh dan mengolah data sesuai dengan permasalahan yang ada. Dalam hal ini
penulis menggunakan 2 cara yaitu:
L. Studi lapangan

Studi lapangan dilakukan dengan penelitian dilapangan. Penelitian ini
bertujuan untuk memperoleh data primer vang dapat diperoleh melalui wawancara,
konsultasi, tanya jawab, dan sebagainya. Studi lapangan tersebut dilakukan di
PT. Hanil Jaya Metal Works.
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2. Studi literatur

Studi literatur adalah penelitian vang dilakukan dengan cara mempelajari
berbagai literatur untuk memperoleh data sekunder. Studi literatur dilakukan di
perpustakaan Fakultas Hukum dan perpustakaan Pusat Universitas Jember. Setelah
data-data yang dibutuhkan terkumpul maka selanjutnya data tersebut disusun secara

. . 3 !
sistematis dan teratur sesuai keperluan,

1.4.4  Analisis Data

Setelah dilakukan pengumpulan dan pengolahan data, Selanjutnya data
tersebut dianalisis dengan menggunakan metode deskriptif kualitatif. Metode
deskriptif kualitatif merupakan metode analisa yang dilakukan dengan cara
mengumpulkan semua data yang diperoleh, selanjutnya dianalisa berdasarkan
peraturan perundang-undangan dan teori berkaitan dengan permasalahan yang akan
dibahas. Setelah data dianalisa dan dibahas kemudian ditarik kesimpulan dengan
menggunakan metode deduktif, yaitu menyimpulkan dari hal-hal yang bersifat umum

menuju hal-hal yang bersifat khusus (Ronny Hanitijo Soemitro, 1990:39).
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BAB 11
FAKTA, DASAR HUKUM DAN LANDASAN TEOR!

2.1 Fakta

PT. Hanil Jaya Metal Works terletak di desa Janti kecamatan Waru kabupaten
Sidoarjo. Desa Janti ini terletak disebelah timur jalan raya Surabaya Malang.
Perusahaan ini merupakan perusahaan penanaman modal asing yang didirikan oleh
perusahaan Far East Engineering Co. Ltd., Korea dan Hanil Cement Mfg Co. Ltd,,
Korea bekerjasama dengan CV Selatan Djaya Trading Coy, Indonesia. Kerjasama
ketiga perusahaan tersebut mendirikan PT. Hanil Jaya Metal Works berdasarkan
Keppres No. B-128/Pres/11/1973 vang dikeluarkan pada tanggal 10 Nopember 1973

PT. Hanil Jaya Metal Works berusaha dalam bidang industri steel making
yang memproduksi besi baja tulangan, besi strip dan besi siku dengan menggunakan
bahan baku lokal 45% dan bahan baku import 55%. Hasil produksinya sebagian
diekspor ke Korea Selatan, Malaysia, Taiwan dan sebagian dipasarkan didalam
negeri,

PT. Hanil Jaya Metal Works memiliki karyawan secara keseluruhan
berjumlah 690 orang. Jumlah karyawan staf yang bekerja menjalankan administrasi
perusahaan berjumlah 109 orang. Jumlah karyawan non staf yang merupakan
karyawan di bagian produksi sebanyak 581 orang, dengan rincian sebagai berikut:

1. bagian pembuatan baja sebanyak 151 orang;
2. bagian peleburan sebanyak 159 orang;
3. bagian perawatan sebanyak 152 orang,
4. bagian kontrol kualitas sebanyak 119 orang.

Seluruh karyawan tersebut merupakan karyawan tetap yang menerima upah
setiap bulannya dan secara tetap bekerja di perusahaan tersebut. Untuk memenuhi
target produksinya PT. Hanil Jaya Metal Works secara penuh beroperasi selama 24
jam setiap hari. Khusus untuk karyawan bagian produksi dibagi dalam 3 shift jam

kerja sebagai berikut:
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1. shift I bekerja mulai pukul 07:00 sampai dengan 15:00;

3]

shift II bekerja mulai pukul 15:00 sampai dengan 23:00:

(9]

shift 11l bekerja mulai pukul 23:00 sampai dengan 07:00.
Kecelakaan Kerja yang terjadi di PT. Hanil Jaya Metal Works dikategorikan

sebagai berikut:

1. Kecelakaan kerja vang terjadi pada saat menjalankan pekerjaannva di dalam
lokasi perusahaan;

2. Kecelakan kerja yang terjadi diluar lokasi perusahaan tetapi masih terikat dalam
hubungan kerja.

Dalam rangka menjaga kelancaran produksi perusahaan serta terciptanya
tenaga kerja yang sehat dan produktif, PT. Hanil Jayva Metal Works
mengikutsertakan seluruh karyawannya dalam program jaminan sosial tenaga kerja
vang meliputi jaminan kecelakaan kerja, jaminan kematian dan Jaminan pemeliharaan
kesehatan dan hari tua. PT. Hanil Jaya Metal Works ikut dalam program jaminan
sosial tenaga kerja vang dikelola PT. Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa
Surabaya , walaupun secara geografis peruasahaan ini terletak di kabupaten Sidoarjo.
Hal ini dikarenakan pada saat pendirian PT. Hanil Jaya Metal Works PT. Jaminan
sosial Tenaga kerja cabang Sidoarjo belum berdiri. Salah satu program jaminan sosial
tenaga kerja yang diikuti oleh PT. Hanil Jaya Metal Works adalah jaminan
kecelakaan kerja, program ini berupa pemberian ganti rugi atau santunan sejumlah
uang kepada karyawan atau keluarganya yang tertimpa kecelakaan kerja.

Berdasarkan hasil wawancara pada tanggal 3 Juni 2002 serta data yang
diperoleh penulis dari 1bu Nuzulia Nizar Karyawati bagian Personalia PT. Hanil Jaya
Metal Works , serta bapak Muhajir dan bapak Abdul Kholik yang mengalami
kecelakaan kerja. Beberapa kasus kecelakan kerja yang menimpa karyawan PT. Hanil

Jaya Metal Works, vaitu :
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1. Kecelakan kerja yang terjadi pada saat menjalankan pekerjaannya didalam
lokasi perusahaan

Seorang karyawan PT. Hanil Jaya Metal Works vang bernama Muhajir HS.
berumur 36 tahun bekerja pada bagian pembuatan baja yang bertempat tinggal di desa
Jedong Cangkring kecamatan Prambon kabupaten Sidoarjo. Muhajir merupakan
peserta program jaminan kecelakan kerja dengan nomor peserta 93N00229419. Pada
tanggal 14 Desember 2001 pukul 09:00 telah mengalami kecelakan kerja pada saat
menjalankan pekerjaannya didalam perusahaan. Kecelakaan kerja itu terjadi pada saat
korban bersama rekan kerjanya vang bernama Suwito sedang membersihkan kotoran
di Chamber _r:oom. Pada saat Suwito mengangkat  kotoran besi yang harus
dibersihkan, secara tiba-tiba kotoran tersebut terlepas dan jatuh menimpa kaki kanan
korban. Kecelakaan ini menyebabkan 2 Jari kaki kanan korban hancur dan luka robek
pada kaki kanannya. Akibat peristiwa ini PT. Hanil Jaya Metal Works segera
mengadakan pertolongan pertama pada korban, karena luka-luka yang diderita sangat
serius maka korban segera dilarikan ke Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD)
Sidoarjo. Para Dokter yang memberikan perawatan terhadap diri korban memutuskan
untuk mengamputasi 2 jari kaki kanannya yang hancur karena secara medis sudah
tidak dapat ditolong lagi. Selanjutnya, PT. Hanil Jaya Metal Works segera
melaporkan kejadian kecelakaan kerja ini kepada pihak Departermen Tenaga Kerja
dan PT. Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa Surabaya. Akibat peristiwa ini
korban tidak dapat bekerja selama 32 hari. Kemudian setelah laporan ini diproses
Muhajir mendapatkan santunan dari PT. Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa
Surabaya sebesar Rp 4.442.520.00( empat juta empat ratus empat puluh dua ribu
lima ratus dua puluh rupiah) dengan perincian sebagai berikut
A. Santunan
1. Sementara tidak mampu bekerja (STMB);

4 bulan pertama : 100% x 32 hari kerja x Rp 13.025,33 =Rp 416.810,56
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2

Cacat sebagian/total:

(a). 2% x 70 bulan x Rp 390.760 = Rp 547.064,00
(b). 2% x 70 bulan x Rp 390.760 = Rp 547.064.00
B. Penggantian biaya

1. Ongkos Pengangkutan = Rp 75.000,00

2. Biaya pengobatan dan perawatan = Rp 2.856.575,00.

2 Kecelakaan kerja yang terjadi di luar lokasi perusahaan tetapi masih terikat
dalam hubungan kerja

Abdul Kholik berumur 42 tahun seorang karyawan PT. Hanil Jaya Metal
Works  bekerja pada bagian stee/ making shop yang bertempat tinggal didesa
Wadung Tempel, Kecamatan Krian, Kabupaten Sidoarjo. la merupakan peserta
program jaminan kecelakaan kerja dengan nomor peserta 84N00161678. Pada
tanggal 17 Agustus 2001 ia berangkat kerja mengendarai sepeda motor dengan nomor
polisi L 8050 PB dari rumahnya menuju PT. Hanil Jaya Metal Works melalui jalan
raya By pass Krian sekitar pukul 06.20. Dalam perjalanannya tersebut, ia mengalami
kecelakaan terjatuh dari atas motornya yang mengalami selip karena terpeleset
tumpahan oli. Korban mengalami luka di kepala dan pundak kanan. Korban segera
ditolong oleh masvarakat sekitar di lokasi kejadian, karena luka yang diderita cukup
parah korban segera dibawa ke Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Sidoarjo .
Keluarga korban dengan segera memberitahukan kejadian ini pada PT. Hanil Jaya
Metal works. Pihak perusahaan segera melaporkan peristiwa ini ke kantor
Departermen Tenaga Kerja dan PT. Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa
Surabaya. Akibat peristiwa kecelakaan tersebut korban tidak dapat masuk kerja
selama 16 hari. Setelah diproses dengan prosedur yéng berlaku korban mendapatkan
santunan dari PT. Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa Surabaya sebesar Rp
1.258.750 ( satu juta dua ratus lima puluh delapan ribu tujuh ratus lima puluh rupiah)

dengan perincian sebagai berikut
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Santunan

Sementara tidak mampu bekerja (STMB);

100% x 16 hari kerja x Rp 16.015,33 = Rp 256.24528

Penggantian biaya

Biaya pengangkutan dari tempat kecelakaan kerumah sakit atau kerumah
penderita = Rp 150.000,00

Biaya pengobatan = Rp. 822 500,00

Biaya perawatan = Rp. 30.000,00

2.2 Dasar Hukum

Dasar hukum yang digunakan sebagai landasan yuridis dalam penulisan

skripsi ini adalah merupakan dasar hukum diseienggarakannya Program Jaminan

Sosial Tenaga Kerja khususnya Program Jaminan Kecelakaan Kerja antara lain:

1.

LI

Undang-Undang No. 14 Tahun 1969 Tentang Ketentuan-Ketentuan Pokok
Mengenai Tenaga Kerja pasal 1 ayat (2);

Undang-Undang No. 3 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja pasal |
(1,2,6),6,17, 18 (1), 20 (1) dan 22 (1);

Peraturan Pemerintah No. 33 Tahun 1977 Tentang Asuransi Tenaga kerja pasal
1 ayat (2);

Peraturan Pemerintah No. 14 Tahun 1993 tentang Penyelenggaraan Program
Jaminan Sosial Tenaga Kerja pasal 2 (3), 6 (1, 2), 8 (1, 2), 9 (1 2y, 121(12% 19,
15 (1)dan 22 (1, 2, 3, 4);

Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. PER-04/MEN/1993 tentang Jaminan
Kecelakaan Kerja pasal 2, 7, 8,9, 14 (1) dan 17;

Peraturan Menteri T;:naga Kerja No. PER-05/MEN/1993 tentang Petunjuk
Teknis Pendaitaran Kepesertaan, Pembayaran luran, Pembayaran santunan, dan
Pelayanan Jaminan Sosia! Tenaga Kerja pasal 2 (3), 5 (1). 6 (1), 7 (1).9,10(1.,2)
dan 13 (1,2, 3,4);

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata pasal 1367 ayat (3).
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2.3 Landasan Teori
2.3.1 Pengertian Tenaga Kerja
Undang-Undang No. 14 Tahun 1969 tentang Ketentuan-ketentuan Pokok

Mengenai Tenaga Kerja dalam bab I pasal | memberikan definisi sebagai berikut:

“Tenaga Kerja ialah orang yang mampu melakukan pekerjaan baik didalam maupun

diluar hubungan kerja guna menghasilkan barang atau Jasa untuk memenuhi

kebutuhan masyarakat™(Iman Soepomo,2001:3).
Di dalam penjelasan pasal 1 Undang-Undang No. 14 Tahun 1969 disebutkan
bahwa tenaga ke_rja meliputi:

a. tenaga kte;l vang bekerja didalam maupun diluar hubungan kerja dengan alat
produksi yang merupakan tenaganya sendiri, baik dengan fisik maupun tenaga
pikirannya;

b. ciri khas dari hubungan kerja tersebut diatas, adalah bekerja dibawah perintah-
perintah orang lain dengan menerima upah; -

c. salah satu dari tujauan masyarakat kita yang Pancasila adalah memberikan
kesempatan bagi tiap tenaga kerja untuk memperoleh pekerjaan dan menghasilkan
yang memberikan keejahteraan;

d. Disamping jaminan hidup yang layak, tenaga kerja juga menginginkan kepuasan
datangnya dari pelaksanaan yang ia sukai dengan sebaik mungkin.

Menurut Undang-Undang No. 3 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga

Kerja pasal 1 ayat (2) dinyatakan bahwa: “Tenaga kerja adalah setiap orang yang

melakukan pekerjaan baik di dalam maupun di luar hubungan kerja, guna

menghasilkan jasa atau barang untuk memenuhi kebutuhan masyarakat”.
Berdasarkan pengertian tersebut, unsur-unsur tentang tenaga kerja, yaitu:
1. orang yang melakukan pekerjaan;

2. berdasarkan hubungan dalam kerja atau diluar hubungan kerja ;

(9]

menghasilkan barang dan jasa;

4. memenuhi kebutuhan masyarakat.
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Peraturan Pemerintah No. 33 tahun 1977 tentang Asuransi Tenaga kerja pasal
1 ayat 2: “Tenaga kerja adalah buruh yang bekerja pada perusahaan milik swasta,
termasuk perusahaan yang didirikan menurut penanaman modal dalam negeri dan
penanaman modal asing serta karyawan yang bekerja pada perusahaan umum,
perusahaan perseroan dan perusahaan milik negara yang didirikan atau berdasarkan
Undang-undang tersendiri”.

Manulang (1988 :9) merumuskan tenaga kerja adalah setiap orang vang
meliputi tenaga kerja yang bekerja di dalam maupun di luar hubungan kerja, dengan
alat produksi utamanya dalam proses produksi yang berupa tenaganva sendiri baik
tenaga fisik maupun pikiran. =

Pengertian tenaga kerja menurut Iman Soepomo (1980: 4) adalah sebagai
berikut:

“Tenaga kerja pada umumnya ialah semua penduduk yang mampu melakukan

pekerjaan kecuali, misalnya:

I. anak-anak yang berumur 14 tahun kebawah:

2. mereka yang berumur 14 tahun keatas tetapi masih mengunjungi
sekolah untuk waktu penuh;

3. mereka yang karena usia tinggi, cacat baik jasmani maupun rohani tidak
mampu melakukan pekerjaan:
4. mereka yang karena sesuatu tidak diperbolehkan melakukan pekeriaan™.
Pengertian-pengertian tenaga kerja diatas mempunyai pengertian vang luas
untuk itulah definisi-definisi tersebut dipersempit artinya karena vang dimaksud
tenaga kerja dalam penulisan skripsi ini adalah tenaga kerja pada perusahaan peserta

rogram Jaminan sosial tenaga kerja.

2.3.2 Pengertian Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Program jaminan sosial tenaga kerja merupakan program pemerintah yang
memberikan perlindungan dasar bagi tenaga kerja guna menjaga harkat dan
martabatnya sebagai manusia dan mengatasi risiko-risiko vang timbul. Program

jaminan sosial tenaga kerja memberikan kepastian jaminan dan perlindungan
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terhadap nisiko-risiko sosial ekonomi yang ditimbulkan kecelakaan kerja, cacat, sakit,
hari tua dan meninggal dunia ( Penjelasan Umum Peraturan Pemerintah no 14 tahun
1993).

Menurut Manulang (1990:131) merumuskan jaminar sosial ienaga kerja
adalah jaminan yang menjadi hak tenaga kerja berbentuk tunjangan berupa uang,
pelayanan dan pengobatan yang merupakan pengganti penghasilan yang hilang atau
berkurang sebagai akibat peristiwa yang dialami oleh tenaga kerja berupa kecelakaan.

Menurut Undang-Undang No. 3 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga
Kena pasal 1 ayat (1) yang di maksud Jaminan Sosial Tenaga kerja adalah sebagai
berikut:

“Jaminan Sosial Tenaga kerja adalah suatu perlindungan bagi tenaga kerja
dalam bentuk santunan yang berupa uang sebagai pengganti sebagian dari
penghasilan yang hilang atau berkurang dan pelavanan sebagai akibat
peristiwa atau keadaan yang dialami oleh tenaga kerja berupa kecelakaan
kerja, sakit, hamil bersalin, hari tua. meninggal dunia”.
Berdasarkan pasal 6 Undang-Undang No. 3 Tahun 1992 tentang Jaminan
Sosial Tenaga Kerja ruang lingkup Jaminan Sosial Tenaga kerja meliputi:
1. Jaminan Kecelakaan Kerja
Jaminan Kecelakaan Kerja adalah jaminan yang diberikan karena adanya
kecelakaan yang terjadi berhubungan dengan hubungan kerja, termasuk penyakit
yang timbul karena hubungan kerja, demikian pula kecelakaan yang terjadi
dalam perjalanan berangkat dari rumah menuju tempat kerja dan pulang kerumah
melalui jalan yang biasa atau wajar dilalui
2. Jaminan Kematian
Jaminan kematian adalah jaminan yang diberikan kepada keluarga atau ahli waris
tenaga kerja yang meninggal dunia akibat kecelakaan kerja guna memperingan

beban keluarga dalam bentuk santunan kematian dan biaya pernakaman
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Jaminan Hari Tua

Jaminan Hari Tua adalah jaminan yang memberikan kepastian penerimaan
penghasilan yang diberikan sekaligus atau berkala pada saat tenaga kerja
mencapai hari tua

Jaminan Pemeliharaan Kesehatan

Jaminan Pemeliharaan Kesehatan adalah jaminan vang diberikan sebagai upava
penanggulangan dan dan pencegahan gangguan kesehatan vang memerlukan
pemeriksaan, pengobatan dan atau perawatan termasuk kehamilan dan
persalinan.

Undang-Undang No. 3 tahun 1992 ini bertujuan antara lain:

memberikan perlindungan dasar bagi tenaga kerja sesuai harkat martabat dan
harga diri kemanusiaan dalam menghadapi risiko-risiko (ketidak pastian) yang
timbul dalam melaksanakan pekerjaannva, sehingga pemberian jaminan sosial
tenaga kerja merupakan hak tenaga kerja dan bukan belas kasihan orang lain;
peningkatan perlindungan bagi tenaga kerja dan keluarganya sejalan dengan
peranan tenaga kerja dalam pembangunan nasional yang semakin kompleks
khususnya di bidang ketenagakerjaan dengan risiko-risiko tertentu yang di hadapi
antara lain:

a). kecelakaan kerja termasuk penyakit yang timbui karena hubungan kerja;
b). sakit (gangguan kesehatan);

¢). hari tua dan meninggal dunia.

baik sebagai akibat kecelakaan kerja maupun tidak, yang mengakibatkan hilang
atau berkurangnya penghasilan tenaga kerja yang bersangkutan.

memberikan kepastian jaminan sosial kepada tenaga kerja yang semakin penuh
dengan ketidak pastian (risiko) agar dapat menciptakan ketenangan Kkerja,
meningkatkan produktivitas kerja dan menunjang usaha stabilitas nasional;
memberikan peraturan perundangan yang lebih tinggl kekuatan hukumnya
schingga terdapat kepastian jaminan sosial, schingga tenaga kerja akan terhindar

dari tindakan kesewenang-wenangan yang mungkin akan dilakukan oleh majikan.
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Pengaturan pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja ini diatur dalam suatu
peraturan  pelaksana, misalnya peraturan mengenai pendaftaran kepesertaan,
pembayaran iuran, pembayaran santunan, pelayanan Jaminan sosial tenaga kerja.
Kesemua itu diatur dalam peraturan pelaksana. Hal ini dimaksudkan agar masyarakat
mengetahui dengan jelas keberadaan Undang-Undang No.3 tahun 1992 tentang
Jaminan Sosial Tenaga Kerja atau menghilangkan keragu-raguan masyarakat

terhadap Undang-Undang No.3 tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja .

2.3.3 Pengertian Kecelakaan Kerja =
Menurut ketentuan pasal 1 angka 6 Undang-Undang No. 3 tahun 1992 tentang
Jaminan Sosial Tenaga Kerja merumuskan kecelakaan kerja adalah:

“Kecelakaan kerja adalah kecelakaan yang terjadi berhubungan dengan
hubungan kerja, termasuk penyakit yang timbul karena hubungan kerja
demikian pula kecelakaan yang terjadi dalam perjalanan berangkat dari rumah
melalui jalan yang biasa atau wajar di lalui”.

Kecelakaan kerja adalah suatu peristiwa yang tidak terduga dan tidak
diharapkan terjadi. Kecelakaan kerja yang disebabkan peristiwa sabotase dan
tindakan kriminal bukan termasuk kecelakaan kerja yang sebenarnya. .

Menurut Manulang (1990:131) kriteria kecelakaan kerja adalah:

1. kecelakaan yang terjadi pada waktu melakukan pekerjaan sesuai dengan tugas.
kewajiban dan tanggung jawab yang diberikan oleh perusahaan di tempat kerja
maupun diluar tempat kerja selama waktu kerja;

2. kecelakaan kerja yang terjadi dalam perjalanan berangkat dan pulang ke dan dari
ketempat kerja, sepanjang melalui perjalanan yang wajar dan biasa dilakukan
setiap hari;

3. kecelakaan kerja ditempat lain dalam rangka tugas atau secara langsung

bersangkut paut dengan penugasan dan tidak ada unsur kepentingan pribadi;
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4. kecelakaan yang terjadi diluar jam kerja tetapi masih dalam waktu Kerja seperti
Jjam-jam istirahat yang diberikan oleh pihak perusahaan:
5. penyakit yang timbul akibat hubungan kerja.
Majalah Keselamatan Kerja dan Kesehatan Kerja no. €, bulan November 1981
merumuskan kecelakaan kerja sebagai berikut:

“Kecelakaan kerja adalah kejadian dimana terjadi kerusakan pada material atau
malapetaka pada diri manusia apapun terjadi, berasal dari ulah manusia karena
manusialah yang menjadi “motornya” baik sebagai perencana maupun
operatornya dalam sistem bahan peralatan. Karena tingkah laku manusia dikenal
ada yang disebut “accident behaviour” tingkah laku yang mengakibatkan
kecelakaan pada diri sendiri”,

Rumusan kecelakan kerja menurut Soema’mur (1985:5) adalah kecelakaan
vang berhubungan dengan hubungan kerja pada perusahaan. Hubungan kerja disini
dapat berarti bahwa kecelakaan terjadi dikarenakan oleh pekerjaan atau pada waktu
melaksanakan pekerjaan.

Rumusan kecelakaan kerja diatas garis besarnya adalah kecelakaan kerja
yang tiba-tiba diluar kemampuan dan kekuasaan manusia dengan tidak sengaja oleh
tenaga kerja bersangkutan baik yang datangnya dari luar berupa keadaan alam.
penggunaan peralatan, bahan yang membahayakan dan ilmu yang masih ada
kaitannya dengan hubungan kerja. Di dalam Undang-Undang No.3 tahun 1992
tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja ditambah lagi dengan penyakit kerja vang
timbul karena hubungan kerja dan juga kecelakaan kerja vang terjadi dalam
perjalanan berangkat ke rumah maupun ke tempat kerja dan pulang ke rumah melalui

jalan yang wajar dan biasa dilalui.
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BAB 111
PEMBAHASAN

3.1 Pelaksanaan Program jaminan Sesial Tenaga Kerja Dalam Hal Pemberian
Jaminan Kecelakaan Kerja pada Karyawan PT. Hanil Jaya Metal Works

PT. Hanil Jaya Metal Works memiliki karyawan berjumlah 690 orang dengan
Jumlah upah yang dibayarkan seluruhnya sebesar Rp 950.000.000,00 ( sembilan ratus
lima puluh juta rupiah) tiap bulannya. Berdasarkan pasal 17 Undang-undang nomor
3 tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja menyatakan bahwa: “Pengusaha
dan tenaga kerja wajib ikut serta dalam Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja”,
Selanjutnya didalam pasal 2 ayat (3) Peraturan Pemerintah No. 14 Tahi;:r; 1993 yang
menyatakan bahwa: “Pengusaha yang mempekerjakan tenaga kerja sebanyak 10
(sepuluh) orang atau lebih, atau membayar upah paling sedikit Rp.1.000.000,00 (satu
juta rupiah) sebulan, wajib mengikutsertakan tenaga kerjanya dalam Program
Jaminan Sosial Tenaga Kerja sebagaimana dimaksud dalam ayat (1)”. Dengan
demikian PT. Hanil Jaya Metal Works telah memenuhi persyaratan untuk menjadi
peserta Jaminan Sosial Tenaga Kerja.

Pelaksanaan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja khususnya Jaminan
Kecelakaan Kerja oleh PT. Hanil Jaya metal Works sudah dimulai sejak bulan April
1978. Jaminan kecelakaan kerja ini dilaksanakan untuk memberikan perlindungan
bagi para karyawan terhadap resiko kecelakaan kerja yang sewaktu-waktu
menimpanya. pemberian jaminan kecelakaan ini dilaksanakan dalam rangka
memberikan jaminan dan perlindungan bagi karyawannya terhadap bahaya atau risiko
vang menimpa karyawannya pada waktu menjalankan pekerjaannya. Program im
'diikuti oleh semua karyawan yang bekerja di PT. Hanil Jaya Metal Works yang
terdiri dari 690 orang karyawan. Mengenai syarat dan pendafiaran iuran akan
dijelaskan lebih lanjut. (Hasil wawancara dengan Ibu Nuzulia Nizar karyawan bagian

personalia PT. Hanil Jaya Metal Works Tanggal 11 Juni 2002 ).

18


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

19

3.1.1 Persyaratan dan Tata Cara Pendaftaran Peserta

PT. Haml Jaya Metal Works telah memenuhi persyaratan untuk
mengikutsertakan karyawannya dalam program Jaminan sosial tenaga kerja khusunya
jaminan kecelakaan kerja. Syarat lainnya yang harus dipenuhi berdasarkan pasal 18
ayat (1) Undang-Undang No. 3 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja
vang menyatakan bahwa:

“Pengusaha wajib memiliki daftar tenaga kerja beseria keluarganya, daftar
upah beserta perubahan-perubahan, dan daftar kecelakaan kerja di perusahaan atau
bagian perusahaan vang berdiri sendiri”.

Daftar keluarga merupakan keterangan penting sebagai bahan untuk
menetapkan siapa yang berhak atas jaminan ~e;tau santunan. Hal ini mencegah agar
hak tersebut tidak jatuh kepada orang lain yang bukan keluarganya. Dafiar upah
diperlukan untuk meneniukan besarnya iuran dan jaminan atau santunan yang
menjadi hakmengetahui tingkat keparahan dan frekuensi kecelakaan kerja di
perusahaan yang gunanya untuk tindakan preventif dan pelaksanaan pembayaran
jaminan santunan.

Setelah semua persyaratan telah dipenuhi maka PT. Hanil Jaya Metal Works
kemudian menghubungi Badan Penyelenggara PT. Jamsostek Kantor Cabang
Karimunjawa Surabaya untuk menunjukkan pendaftaran peserta Jaminan Sosial
Tenaga Kerja.

Tata cara pendafiaran tenaga kerja dalam Jaminan Sosial Tenaga Kerja

meliputi 3 (tiga) kegiatan administrasi yaitu:

1. Pendaftaran Tenaga Kerja.

PT. Haml Jaya Metal Works menanggung jaminan kecelakaan kerja
Karvawan baru yang masih bekerja dalam masa training. Selanjutnya setelah masa
training selesai, PT. Hanil Jaya Metal Works mendaftarkan karyawan tersebut
sebagai peserta dalam program Jaminan Sosial Tenaga Kerja. Pendaftaran Jaminan

Sosial Tenaga Kerja dilakukan dengan mengisi formulir pendaftaran tenaga kerja
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(formulir Jamsostek 1a) yang telah disediakan oleh PT. Jamsostek Kantor Cabang
Karimunjawa Surabaya. PT. Hanil Jaya Metal Works menyampaikan formulir
tersebut kepada PT. Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa Surabaya selambat-
lambatnya 30 (tiga puluh) dibuktikan dengan tanda terima atau tanda terima
pengiriman pos (sesuai pasal 2 ayat (3) Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. PER-

05/MEN/1993).

2. Penerbitan Kartu Peserta Anggota (KPA)
Berdasarkan pasal 6 avat (1) Peraturan Pemerintah No. 14 Tahun 1993
menyatakan bahwa:

* Dalam waktu selambat-lambatnya 7 (tujuh) hari sejak formulir pendaftaran dan

iuran pertama diterima, Badan Penyelenggara menerbitkan dan menyampaikan

kepada pengusaha :

a. sertifikat kepesertaan untuk masing-masing perusahaan sebagai tanda
kepesertaan perusahaan;

b. kartu peserta untuk masing-masing tenaga kerja sebagai tanda kepesertaan
dalam Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja;

c. kartu Pemeliharaan Kesehatan untuk masing-masing tenaga kerja bagi yang
mengikuti Program Jaminan Pemeliharaan Kesehatan.

PT. Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa Surabayva dalam menerbitkan dan
menyvampaikan kartu peserta anggota Jamsostek kepada PT. Hanil Jaya Metal Works
sesuai dengan informasi pendaftran tenaga kerja yang diberikan oleh PT. Hanil Jaya
Metal Works. Kemudian pihak PT. Hanil Jaya Metal Works menyampaikan KPA

kepada masing-masing tenaga kerja.

3. Pelaporan Perubahan Tenaga Kerja

PT. Hanil Jaya Metal Works memberitahukan kepada PT. Jamsostek Kantor
Cabang Karimunjawa Surabaya perihal perubahan tenaga kerja, baik adanya
pengurangan atau penambahan tenaga kerja pada PT. Hanil Jaya Metal Works.

Pemberitahuan ini dilakukan oleh PT. Hanil Jaya Metal Works dengan cara :
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a. mengisi formulir Jamsostek 1.a apabila ada perubahan tenaga kerja;

b. mengisi formulir Jamsostek 1.¢ apabila ada pengurangan tenaga kerja;

¢. mengisi formulir Jamsostek 1.b apabila ada perubahan susunan keluarga.

Kemudian pihak Badan Penyelenggara setelah penerimaan formulir,

menerbitkan kartu peserta anggota (KPA) tenaga kerja baru, kecuali tenaga kerja

vang bersangkutan telah mempunyai KPA. Selain perubahan tenaga kerja, PT. Hanil

Jaya Metal Works juga diwajibkan melaporkan kepada PT. Jamsostek Kantor Cabang

Karimunjawa Surabaya apabila ada perubahan mengenai:

a. alamat;

b. jenis/bidang usaha:

¢. besarnya upah setiap tenaga kerja;

d. susunan keluarga tenaga kerja;

e. jumlah tenaga kerja dan keluarganya (Wawancara dengan Bapak Rif'an Arief,
S.H., Manager personalia PT. Hanil Jaya Metal Works pada tanggal 21 juni
2002).

3.1.2  Tata Cara pembayaran Iuran peserta

Tata cara pembayaran iuran dalam Jaminan Sosial Tenaga Kerja meliputi 3
(tiga) kegiatan administrasi, yaitu:
1. Perincian luran

PT. Hanil Jaya Metal Works melakukan perincian iuran dalam formulir
Jamsostek bentuk 2 (dua) setiap bulan berdasarkan upah tenaga kerja vyang
bersangkutan dan sesuai dengan tarif iuran setiap program vang diikuti, termasuk
didalamnya kelebihan dan kekurangan pembayaran iuran vang terjadi pada bulan
berikutnya. Pembayaran iuran dilakukan pertama kali 1 (satu) bulan setelah
pendaftaran. Dalam pasal 5 ayat (1) Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. PER-
05/MEN/1993 dinyatakan: Pengusaha harus membayar iuran pertama kali yang
dihitung berdasarkan jumlah upah vang tercantum dalam formulir Jamsostek 1 dan

formulir Jamsostek 1a.
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Besar kecilnya iuran Jaminan kecelakaan kerja ber wan pada kelompok
g diatur dalam pasal 9 avat (1) butir a Peraturan Pemerintah No. 14
Vahun 1993 dan dijelaskan secara rinci dalam lampiran 1a peraturan tersebut. Untitk
PT. Hanil Jaya Metal Works besarnva iuran Jaminan Keeelakaan K Kerja adalah 0.89%
dart upzh yang diterima scbulan. Hal int berdasarkan pada kelompok jenis usaha,
dimana PT. Ham! Jaya Meial Works termasuk dalam kelompok jenis usaha yang
ketiga yaitu pabrik pengecoran besi dan pembuatan t baja.

Dalam pasal 20 ayat (1) Undang-Undang No. 3 Tahun 1992 tentang Jaminan
Sosial Tenaga Kerja menyatakan bahwa: “luran Jaminan Kecelakaan Kerja, Jaminan
Kematian, dan turan Pemeliharaan Kesehatan ditanggung oleh pengusaha™.

Selanjuinya dalam pasal 22 ayai (1) Undang-Undang No. 3 Tahun 1992
menyatakan pula bahwa: “Pengusaha wajib membayar iuran dan melakukan
pemungutan juran yang menjadi kewajiban tenaga kerja melalui pemotongair upalh
tenaga kerja serta membayarkannya kepada Badan Penyelenggara dalam waktu yang
ditetapkan dengan Peraturan Pemerintah”™.

PT. Hanil Jaya Metal Works membayar iuran jaminan kecelakaan kerja setiap
6 (enam) bulan sekali dan disetor secara tunai pada waktu | {satu) bulan seielah
pendaftaran peserta, sclanjutnya untuk pembayaran iuran bulan-bulan berikutnya

dilaksanakan sctiap 6 (enam) bulan sekali.

2. Pelaporan Tenaga Kerja

PT. Hanil Jaya Metal Works melaporkan dafiar upah ienaga kenanya dalam
periode fertentu dalam bentuk formulir 2.z, Hal ini dilakukan apabila terdapat
pengurangan atau penambahan jumlah upah yang diterima tenaga kerja. Laporan ini
berguna untuk menyesuaikan jumlah setoran iuran. Pelaporan tenaga kerja imi
dilakukan oleh PT. Hanil Jaya Metal Works seti ap 3 (tiga) bulan sekali dengan
memperhitungkan jumlah tenaga kerja yang ada serta jumlah upah. Hal ini dilakukan
untuk memperhitungkan jumlah kelebihan atan kekurangan iuran yang qQiseior.

Apabila ada kekurangan maka PT. Hanil Jaya Metal Works dengan segera melunasi
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kekurangannya sedangkan apabila ada kelebihan maka akan diperhitungkan untuk
setoran bulan-bulan berikutnya.
3. Rekonsiliasi Iuran

Berdasarkan informasi iuran yang diterima dari upah tenaga kerja vang
diberikan oleh PT. Hanil Jaya Metal Works dan diterima setiap periode tersebut, PT.
Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa Surabaya kemudian melakukan rekonsiliasi
iuran. Hal ini dilakukan dengan cara menghitung kelebihan dan kekurangan iuran
Program Jamsostek sesuai dengan upah tenaga kerja. Apabila terjadi perubahan
tenaga kerja maka PT. Hanil Jaya Metal Works mengajukan laporan dalam periode
tertentu. Setelah mengadakan perhitungan, dalam hal terjadi kelebihan atau
kekurangan pembayaran iuran, PT. Jamsostek akan memberitahukannya kepada PT.
Hanil Jaya Metal Works . Dalam pasal 6 ayat (1) Peraturan Menteri Tenaga Kerja
Nomor  PER-05/MEN/1993 dinyatakan  bahwa:  “Badan Penyelenggara
menyampaikan surat pemberitahuan kelebihan atau kekurangan pembayaran iuran
kepada perusahaan yang bersangkutan selambat-lambatnya 7 (tujuh) hari sejak
diterimanya iuran dan setelah daftar upah tenaga kerja diterima secara lengkap oleh
Badan Penyelenggara”.

Selanjutnya PT. Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa Surabaya membuat
bukti penerimaan iuran setelah menerima pembayaran iuran dari PT. Hanil Jaya
Metal Works dan bukti penerimaan ini disampaikan kepada pihak PT. Hanil Java
Metal Works (Wawancara dengan Bapak Rif’an Aref, S.H., Manager personalia PT.
Hanil Jaya Metal Works tanggal 27 Juni 2002).

3.2 Prosedur Pengajuan Klaim jika terjadi Kecelakaan Kerja pada Karyawan
3.2.1 Laporan, Pengajuan, dan Pembayaran Jaminan

PT. Hanil Jaya Metal Works memberikan pertolongan pertama kepada
karyawannya yang tertimpa kecelakaan kerja. Pertolongan pertama tersebut dilakukan

dengan cara:
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1 untuk korban yang mengalami luka-luka ringan cukup ditawat di poliklinik

keschatan PT. Hanil Java Meatal Works:

[E]

untiik korban yang mengalami luka vang parah, PT. Hanil Java Metal Works

membawa korban kerumah sakit ierdekai.

Hal int sesuai dengan pasal 7 Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. PER-
04/MEN/1993 ientang kecelakaan kerja yang menyaiakan: “Pengusaha  wajib
memberikan pertolongan pertama pada kecelakaan™.

Pada peristiwa hecelakaan ketja yang menimpa Muhajir, PT. Hanil Jaya Metal

Works felah memberikan periolongan periama pada kecelakaan dengan membenkan

pengobatan pada korban di poliklinik kesehatan PT. Hanil Jaya Metal Works. Karena

luka yang diderita cukup parah maka PT. Hanil Jaya Metal Works segera membawa
korban ke Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Sidoarjo. Setelah itu PT. Hani! Jaya

Metal Works melaporkan kecelakaan kerja fersebut kepada Departermen Tenapa

Kerja dan PT  Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa Surabaya dengan

menggunakan formulir laporan kecelakaan tahap I Hal ini sesuai aengan  pasal 7

ayat (1) Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. PER-0S/MEN/1995 yang menyatakan

bahwa : “Pengusaha wajib melaporkan setiap kecelakaan Kefja yang menimpa tenaga
kerjanya kepada Kantor Departemen Tenmaga Kerja dan Badan Penvelenggara
setempat schagai 1.aporan Kecelakaan Kerja Tahap | dalam waktu tidak lebib dari
2x24 (dua kali duapuiuh empat) jam ierhitung sejak terjadinya kecelakaan dengan
mengist formulir Jamsostek 37, Dalam pasal 8 Peraturan Menteri Tenaga Kerja No,

PER-04/MEN/1993 menjeiaskan bahwa:

1. pengusaha wajib untuk melaporkan secara tertulis kecelakaan kena yang
menimpa tenaga kerjanya kepada Kantor Departemen Tenaga Kerja sciempat
dalam waktu tidak lebih dari 2x24 (dua kah dua puluh empat) Jam,

2. laporan dapat pula dilakukan secara lisan sebelum dilaporkan secara tertulis.

Selanjuinya pihak PT. Hanil Jaya Meial Works meminta kepada dokier

Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Sidoarjo yang meineriksa ienaga kerja vang
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tertimpa kecelakaan untuk membuat surat keterangan dokter vang mencrangkan
keadaan tenaga kerja vang bersangkutan. (Wawancara dengan Bapak Rif"an Arief
S.H.. Manager Personalia PT. Hanil Jaya Metal Works tangeal 9 Juli 2002)

Menurt pasal 9 Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. PIR-04/Men/ 1993 surat

keterangan dokier dipergunakan uniuk menerangkan:

a. keadaan sementara iidak mampu bekerja telah berakhir:

b. keadaan cacal sebagian uniuk selama-tamanya;

¢. keadaan cacat total untuk selama-lamanya baik fisik maupun menial,
d. memnggal duma.

Surai keterangan dokter tersebui dilampirkan bersama formulir Kecelakaan
Kerja tahap 1 yang diisi oleh PT. Hanil Jaya Metal Works dan diserahkan Kepada
Kantor Departemen Tenaga Kerja dan PT. Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa
Surabaya dalam waktu tidak lebih dari 2x24 {dua kali dua puluh empat) jam sejak
pemeriksaan dari dokier pemeriksa, dan bagi tenaga kerj Ja yang iertimpa kecelakaan
kerja sementara tidak mampu bekerja perusahaan wajib membayar upah tenaga kerja
vang bersangkutan sebagaimana dimaksud dalam PER-04/MEN/1993 3 pasal 2, sampai
dokter pemeriksa menetapkan akibat kecelakaan kerja yang diberikannya.
Penyampaian formiulir tesebut juga dilampirkan-

a. foto copy kartu peserta anggota;

b surat keterangan dokier yang memeriksa baik yang kecelakaan kerja maipun
penyakit yang timbul karena hubungan kerja;

¢. kuitansi biaya pengobaian / perawatan dan biaya pengangkuian;

d. surat-surat lain yang dibutuhkan oleh badan penyelenggara (pasal $ Perajuran
Menten Tenaga Kerja No. PER-05/MEN/1993).

Formulir fersebut  berfungsi sebagai pengajuan pembayaran  santunan
kecelakaan kerja kepada PT. Jamsosick Kantor Cabang Karimunjawa Surabaya.
Demikian pula terhadap kecelakaan kerja vang menimpa Abdul Kholik, PT. Hanil
Jaya Metal Works setelah mengetahui karyawannya tersebut mengalami kecelakaan

kerja segera membesuk korban vang dirawat di Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD)
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Sidoarjo. PT. Hanil Jaya Metal Works segera melaporkan kecelakaan tersebut
Departermen Tenaga Kerja dan PT. Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa
Surabava dengan meggunakan formulir laporan kecelakaan kerja tahap | (formulir
jamsostek 3) PT. Hanil Jaya Metal Works juga meminta kepada dokter Rumah Sakit
Umum Daerah (RSUD} Sidoarjo untuk membuat surat keterangan dokier yang
menerangkan keadaan ienaga kerja yang bersangkuian (Wawancara dengan Bapak
Rif"an Anef, S H., Manager Personalia PT. Hanil Jaya Metal Works tanggal 27 Juni
26072).

Setelah laporan itersebut diatas diterima pihak PT. Jamsosiek Kanior C abang
Karimunjawa Surabaya dan pegawai pengawas Departemen Tenaga Kena
mengadakan penelitian atas kecelakaan yang dimaksud. Berdasarkan penelitian

ersebut kemudian ditetapkan apakah kecelakaan tersebut termasuk dalam kecelakaan
kerja atau bukan. Jika hal tersebui merupakan kecelakaan Kerja maka pihak PT.
Jaimsostek Kaiior Cabang Karimunjawa Surabaya menctapkan besarnva saniunan
dGan penggantian biaya, PT. Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa Surabaya
melakukan pembayaran Jaminan Kecelakaan Kerja kepada perusahaan untuk
komponen penggantian biayanya dan kepada tenaga xeija atau ahli warisnya untuk
komponen santunannya. Perihal besarnya santunan vang dibavarkan disesuaikan

dengan surat keterangan dokter mengenai prosentase cacat, luka-luka yvang di derit

=

atau penyakit yang timbul karena hubungan kerja. Pembavaran santunan dilakukan
paling lambat 1(satu) bulan sejak diterimanya pengajuan pembayaran jaminan {sesual
dengan pasal 15 ayai (1) Peraturan Pemerintah No. 14 Tahun 1993 Teniang

Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja ).

3.2.2  Hak-hak dan Kewajiban Tenaga Kerja dan Besarnya Jaminan
Kecelakaan kerja
Tenaga kerja yang mendapat kecelakaan kerja pada waktu menjalankan

pekerjaannya mempunyai hak dan kewajiban.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

1. Hak-hak Tenaga Kerja

Hak-hak yang dimiliki oleh tenaga kerja apabila mengalami kecelakaan kerja
adalah memperoleh ganti kerugian atau santunan, sebagaimana vang dirumuskan
dalam pasal 12 ayat (1) dan (2) Peraturan Pemerintah No. 14 tahun 1993 tentang
Penyelenggaraan Jamsostek menyatakan bahwa:

(1) Tenaga Kerja yang tertimpa kecelakaan kerja berhak atas Jaminan Kecelakaan
Kerja berupa penggantian biaya vang meliputi:

a. biaya pengangkutan tenaga kerja yang mengalami kecelakaan kerja di rumah
sakit dan atau rumahnya, termasuk biaya pertolongan pertama pada
kecelakaan:;

b. biaya pemeriksaan, pengobatan, dan atau perawatan di rumah sakit, termasuk
rawat jalan;

¢. biaya rehabilitasi berupa alat bantu (orthese) dan atau alat ganti (prothese)

e bagi tenaga kerja vang anggota badannya hilang atau tidak berfungsi akibat
kecelakaan kerja.

(2) Selain penggantian biava sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), kepada
tenaga kerja yang tertimpa kecelakaan kerja diberikan juga santunan berupa
uang yang meliputi:

4. santunan sementara tidak mampu bekerja: vaitu santunan untuk tenaga kerja
yang sementara tidak mampu bekerja karena masih dalam perawatan dokter:

b. santunan cacat sebagian untuk selama-lamanya: yaitu santunan untuk hilang
atau tidak berfungsinya sebagian anggota tubuh tenaga kerja untuk selama-
lamanya;

C. santunan cacat total untuk selama-lamanya baik fisik maupun mental: yaitu
santunan untuk tenaga kerja yang tidak mampu bekerja sama sekali untuk
selama—lamanya;

d. santunan kematian.

Selain hak-hak tersebut diatas, tenaga kerja yang tertimpa kecelakaan kerja
berhak untuk tetap bekerja kembali setelah pulih kesehatanuya pada PT. Hanil Jaya
Metal works dan mendapatkan upah yang besarnya sama seperti pada saat tertimpa
kecelakaan kerja. Apabila kecelakaan kerja tersebut mengakibatkan tenaga kerja
meninggal dunia maka keluarganya atau ahli warisnya yang sah berhak mendapat
santunan kematian. Peraturan Pemerintah No. 14 Tahun 1993  Tentang

Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja pasal 22 ayat (1),(2),(3) dan

(4) yang menyatakan bahwa :
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1. Jaminan kematian dibayar sekaligus kepada janda atau anak dan meliputi :
a. Santunan kematian sebesar Rp. 1.000.000,00 (satu juta rupiah): dan
b. Biaya Pemakaman sebsesar RP. 200.000.00 (dua ratus ribu rupiah)
2. Dalam hal janda atau duda atau anak tidak ada, maka jaminan kematian
dibayar sckaligus kepada keturunan sedarah yang ada dari tenaga kerja,
menurut garis lurus kebawah dan garis lurus keatas dihitung sampa: derajat
kedua.
Dalam hal tenaga kerja tidak mempunyai keturunan sedarah sebagaimana
dimaksud dalam ayat (2), maka jaminan kematian dibayarkan sekaligus
kepada pihak yang ditunjuk oleh tenaga kerja dalam wasiatnya.
4. Dalam hal tidak ada wasiat. biaya pemakaman dibayarkan kepada pengusaha
atau pihak lain guna pengurusan pemakaman.

(V8]

2 Kewajiban Tenaga Kerja
Adapun yang menjadi kewajiban tenaga kerja sehubungan pemberian jaminan
kecelakaan kerja antara lain:

l. tepaga kerja berkewajiban memberikan daftar susunan keluarga yang menjadi
tanggungannya kepada PT. Hanil Jaya Metal works . Hal ini berguna untuk
menentukan ahli waris jaminan kecelakaan yang akan diberikan bila 1a tertimpa
kecelakaan kerja yang mengakibatkan kematian;

2. memberikan keterangan sebenarnya dengan rasa tanggung jawab tentang
kecelakaan kerja yang dialaminya apabila diminta oleh petugas atau ahli
keselamatan kerja yang mengemban tugas dari Departemen Tenaga Kerja dan PT.
Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa Surabaya (Hasil wawancara dengan Ibu
Nuzulia Nizar karyawati bagian personalia PT. Hanil Jaya Metal Works tanggal
17 Juli 2002 ).

3. Besarnya Jaminan Kecelakaan Kerja

Sebagaimana telah dijelaskan diatas, ganti kerugian meliputi segala
pembayaran pengangkutan tenaga kerja vang mengalami kccelakaan dan tempat
pekerjaannya ke rumah sakit atau rumahnya, biaya perawatan dan pengobatan,

termasuk obat-obatan yang harus di beli, biaya pemakaman jika tenaga kerja 1tu
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meninggal dan uang tunjangan. Tentang besarnya santunan bagi tenaga kerja yang
mendapat kecelakaan kerja adalah sebagai berikut:
A. Santunan
1. Santunan sementara tidak mampu bekerja
a. 4 bulan pertama 100% x upah sebulan
b. 4 bulan kedua 75% x upah sebulan
c. Bulan seterusnya 50% x upah sebulan.
2. Santunan cacat
a. Santunan cacat sebagian untuk selama-lamanya dibayarkan sekaligus
dengan besarnya prosen sesuai cacat vang diderita x 70 bulan upah
b. Santunan cacat total untuk selama-lamanya dibayar sekaligus dan berkala
dengan besarnya santunan: 0 "7
(1). Santunan sekaligus sebesar 70% x 66-bulan upah
(2). Santunan berkala sebesar Rp.50.000,00 selama 24 bulan.
¢. Santunan kekurangan fungsi dibayarkan secara sekaligus dengan besarnya
santunan prosen berkurangnya fungsi x % sesuai cacat x &&bulan upah.{
3. Santunan kematian dibayarkan sekaligus dan secara berkala dengan besarnya
santunan adalah sebagai berikut: o oao -
a. Santunan sekaligus sebesar 60% x 68 bulan upah, sekurang-kurangnya
sebesar jaminan kematian
b. Santunan berkala sebesar Rp 50.000,00 x 24 bulan
¢. Biaya pemakaman sebesar Rp 600,000.00.
B. Pengobatan dan Perawatan sesuai dengan biaya yang dikeluarkan:

1. dokter;

_I‘\J

obat;

operasi;

rontgen dan laboratorium;
gigi;

mata;

o s W
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7. perawatan puskesmas atau rumah sakit kelas 1:

8. jasa tabib/sinshe/tradisional yang sudah mendapat ijin resmi dari instansi

berwenang.

C. Biaya Rehabilitasi berupa penggantian pembelian alat bantu dan atau alat

pengganti dengan harga sesuai tarif yang ditetapkan Rumah Sakit Umum Daerah

(RSUD) Sidoarjo dan ditambah 40% dan harga tersebut.

D. Penyakit vang timbul karena hubungan kerja besarnya santunan dan biaya

pengobatan sama dengan A dan B.

E. Ongkos Pengangkutan:

Jasa angkutan darat/sungai maksimal Rp.150.000,00

b. Jasa angkutan laut maksimal Rp.300.000.00
c¢. Jasa angkutan udara maksimal Rp.400.000,00.

Mengenai besarnya santunan yang diberikan tenaga kerja tersebut diatas

sesuai dengan tarif yang telah ditetapkan dengan Peraturan Pemerintah No. 14 Tahun

1993 tentang Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja.

4. Tabel Persentase Santunan Tunjangar Cacat Tetap sebagian dan Cacat-

cacat Lainnya

| Macam Cacat Tetap Sebagian ['% x Upah
| Lengan kanan dari sendi bahu ke bawah 40
Lengan kiri dari sendi kebawah 35
Lengan kanan dari atau dari atas siku ke bawah 35
Lengan Kkiri dar atau dari atas siku ke bawah 30
Lengan kanan dari atau dari atas pergelangan ke bawah 32
Tangan kiri dari atau dari atas pergelangan ke bawah 28
Kedua belah kaki dari pangkal paha ke bawah 70
Sebelah kaki dari pangkal paha ke bawah 35
Kedua belah kaki dari mata kaki ke bawah 50 |
Sebelah kaki dari mata kaki ke bawah 25
Kedua belah mata 70
Sebelah mata atai diplopia pada penglihatan dekat 35
Pendengaran pada kedua belah telinga 40 |
| Pendengaran pada sebelah telinga 20 j
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Ibu jari tangan kanan

Ibu jari tangan kirn

| Telunjuk tangan kanan

| Telunjuk tangan Kiri

' Salah satu jari lain tangan kanan
Salah satu jari iain tangan kiri

L—Ruas pertama telunjuk kanan

Ruas pertama telunjuk kiri

Ruas pertama jari lain tangan kanan

Ruas pertama jari lain tangan Kiri

Salah satu ibu jari kaki

Salah satu jari tetunjuk kaki

Salah satu jari kaki lain

i |
(SO NRY, |

-
h

b2 L-Jtllu'—- (B 'aJ.:b L |~ N
Lh

Lh

|
E
|

Mengenai besarnya santunan yang diberikan tenaga kerja tersebut diatas
sesuai dengan tarif yang telah ditetapkan dengan Peraturan Pemerintah No. 83 Tahun
2000 tentang perubahan atas Peraturan Pemerintah No. 14 Tahun 1993 Tentang
Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja sebagaimnana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah No. 79 Tahun 1998.

Pada kasus Kecelakaan kerja yang memmpa Muhajir didalam Laporan
Kecelakaan kerja Tahap 11 PT. Hanil Jaya Metal works telah memberikan santunan
Sementara Tidak Mampu Bekerja(STMB) dan Penggantian biaya sebesar Rp
3.524.982 22( tiga juta !ima ratus dua puluh empat ribu sembilan ratus delapan puluh
dua koma dua dua sen rupiah) dengan perincian sebagai berikut:

1. Santunan Sementara tidak mampu bekerja (STMB);
(a). 4 bulan pertama : 100% x 16 han kerja x Rp. 13.025,33 = Rp. 208.405,28

(berdasarkan Upah harian pada bulan Desember 2001)

(b). 4 bulan pertama : 100% x 18 hari kerja x Rp. 17.22233 = Rp. 310.001.94

(berdasarkan Upah harian pada bulan Januari 2002)

2. Penggantian biaya;
(a). Biaya Pengangkutan = Rp. 150.000,00
(b). Biaya pengobatan dan perawatan = Rp. 2.856.575.00
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(sesuai dengan pasal 14 ayat (1) Peraturan Menteri Tenaga Kerja PER-
04'MEN/1993)

Penetapan jaminan kecelakaan kerja Muhajir oleh PT. Jamsostek Kantor
Cabang Karimunjawa Surabava ditetapkan sebesar Rp. 3.348 392,00 (tiga juta tiga
ratus empat pulun delapan ribu tiga ratus sembilan puluh dua rupiah) dengan
perincian sebagai berikut :

1. Santunan Sementara tidak mampu bekerja (STMB);

4 bulan pertama : 100% x 32 hart kerja x Rp. 13.0253533 = Rp. 416.810.56
2. Penggantian biava,

(a). Biava Pengangkutan = Rp. 75.000,00

{b). Biaya pengobatan dan perawatan = Rp. 2.856.575.00

Selisih antara kiaim yang diajukan oleh PT. Hanil Jaya Metal works dengan
penetapan jaminan kecelakaan kerja sebesar Rp 3.524.982.22 - Rp. 3.348.392,00 =
Rp. 176.590 22 (seratus tujuh puluh enam ribu lima ratus sembilan puluh koma dua
dua sen rupiah). Dana penetapan jaminan kecelakaan kerja sebesar Rp 2.422.385.56
itu kembali ke PT. Hanil Jaya Metal works sebagail kompensasi atas biaya yang telah
dikeluarkan olch perusahaan untuk Muhajir sejak mengalami kecelakaan kerja, hal ni
sesuai dengan pasal 10 ayat 2 Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor PER-
05/MEN'1993( Hasil wawancara dengan Ibu Nuzulia Nizar karyawati bagian
personalia PT. Hanil Jaya Metal Works pada tanggal 25 Juli 2002).

PT. Jamsostek Kantor Cabang Kanmunjawa Surabava menetapkan santunan
cacal scbagian untuk Muhajir scbesar Rp. 1.094.128.00 ( satu juta sembilan puluh
empat ribu seratus dua puluh delapan rupiah) dengan perincian sebagal berikut:

1. 2% x 70 bulan x Rp 390.760 — Rp 547.064,00
2. 2% x 70 bulan x Rp 390.760 = Rp 547.064,00

Dana tersecbut oleh PT. Jamsostek Kantor Cavbang Karimunjawa Surabaya
diberikan kepada Muhajir (sesuai dengan pasal 10 avai { 1) dan (2) Peraturan Menteri
Tenaga Kerja Nomor PER-05/MEN/1993).
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Menurut keterangan Muhajir ia tcla;h menerima santunan cacat sebagian dari
PT. Jamsotek Kantor Cabang Karimunjawa Surabaya sebesar Rp. 1.094.128,00 ( satu
juta sembilan puluh empat ribu seratus dua puluh delapan rupiah), tanpa adanya
pemotongan maupun biaya-biaya lainnya. (Hasil wawancara dengan Muhajir pada
tanggai 29 Juli 2002).

Pada kasus Kecelakaan kerja yang menimpa Abdul Kholik didalam Laporan
RKecelakaan kerja Tahap I, PT. Hanil Java Metal works telah memberikan santunan
Sementara Tidak Mampu Bekerja(STMB) dan Penggantian biava sebesar Rp.
1.370.852.59 { satu juta tigaratus tujuh puluh ribu delapan ratus lima puluh dua koma
tima sembilan sen rupiah) dengan perincian sebagai berikut.

i Santunan Sementara tidak mampu bekerja (STMB);
100% x 23 hari kerja x Rp 16.915.33 = Rp. 368.352.59
2. Penggantian biaya;
{a). Biaya pengangkutan = Rp 150.000,00
(b). Biaya pengobatan dan perawatan = Rp. 852.500.00
(sesuai dengan pasal 14 avat (1, Peraturan Menteri Tenaga Kerju PER-
04/MEN/1993)

Penetapan jaminan kecelakaan kerja Muhajir oleh PT. Jamsostek Kantor
Cabang Karimunjawa Surabava ditetapkan Santunan sebesar Rp 1.258.750 ( satu juta
dua ratus lima puluh delapan ribu tujuh ratus lima puluh rupiah) dengan perincian
sebaual berikut
1. Santunan Sementara tdak mampu bekerja (STMB),

iU0% x 16 hari kerja x Rp 16.01535 = Rp 256 245 28

b

Pengeantian biaya
(a). Biaya pengangkutan = Rp 150.000,00
(b). Biaya pengobatan dan perawatan = Rp. 852.500,00
Sclisih antara klaim vang diajukan oleh PT. Hanil Jaya Metal works dengan
penctapan jaminan kecelakaan kerja sebesar Rp.1.370.852,59 - Rp.1.258.750.00 =

Rp. 112.102,59 (seratus dua belas ribu seratus dua sen koma lima sembilan rupiah).
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Dana penetapan jaminan kecclakaan kerja scbesar Rp 3.423.385.56 kembali ke
PT. Hanil Java Metal works sebagai kompensasi atas biaya vang telah dikeluarkan
oleh perusahaan untuk Abdu! Kholik sejak mengalami kecelakaan kerja, hal tesebut
sesuai dengan pasal 14 ayat | Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor PER-
04/MEN/1993 (Hasil wawancara dengan Ibu Nuzulia Nizar karvawati bagian
personalia PT. Hanil Yfava Metal Works tanggal 25 Juli 2002).

Apabila penetapan jaminan kecelakaan kerja vang diterima oleh pihak
perusahaan lebih besar daripada santunan dan penggantian biava vang telah
dibayarkan kepada korban maka pihak perusahaan harus membayar kekurangannva
kepada korban. Scbaliknya bila penetapan jaminan kecelakaan kerja vang diterima
pthak perusahaan lebih kecil daripada santunan dan penggantian biava vang telah
dibayarkan kzpada korban maka pihak perusahaan tidak dapat meminta kembali
kelebthan. santunan vang telah diberikan kepada korban (sesuai pasal 17 Peraturan
Menteri Tenaga kerja Nomor PER-04/MEN/1993), :

Perbedaan antara besammya Penetapan jaminan kecelakaan keija olch
PT. Jamsostek Kantor Cabang Karimumiawa Surabaya dengan santunan dan
penggantian biaya yang telah diberikan pihak perusahaan kepada korban dipengaruhi
beberapa sebab antara lain :
1. Laporan yang diterima oleh PT. Jamsostek kurang lengkap dan atau tidak benar;
2. biasanya perusahaan belum mampu menghitung sendiri Jaminan kecelakaan kerja

vang diberikan sesuai dengan peraturan yang berlaku:

(O8]

perbedaan pendapat antara PT. Jamsostek dengan pihak perusahaan dalam
menectukan besamya prosentase dalam santunan cacat tetap atau sebagian. (Hasil
wawancara dengan Ibu Endang Sulistvowati, S.Sos.. Kepala Bidang Umum dan
Personalia PT. Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa Surabava pada tanggal
31 Juli 2002).

Besarnya santunan yang diterima tenaga kerja dan keluarganya berdasarkan
penetapan jaminan kecelakaan kerja oleh PT. Jamsostek dengan mempelajart laporan

kecelakaan kerja dari pihak perusahaan terkadang tidak sesuai dengan penafsiran dari
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korban dan atau keluarganya. Hal ini bila terjadi perselisthan antara PT. Jamsostek

dan pihak perusahaan dengan tenaga kerja maka menurut pasal 13 ayat (1),(2),(3) dan

(4) Peraturan Menteri Tenaga Kerja PER-05/MEN/1993 menyebutkan bahwa:

(F5]

dalam hal terjadi perbedaan besarnya saintunan yang diterima oleh tenaga
kerja dan keluarganva oleh pelaporan yang tidak benar oleh pengusaha kepada
Badan Penyelenggara maka tenaga kerja yang bersangkutan meminta
perhitungan kembali kepada pegawai pengawas ketenagakerjaan;

berdasarkan permintaan sebagaimana yang dimaksud dalam ayat (1), pegawai
pengawas ketenagakerjaan menghitung kembali besarnya  santunan
berdasarkan upah sebenarnya yang diternma tenaga kerja pada waktu
terjadinya kecelakaan;

dalam hal besarnya santunan sebagaimana dimaksud ayat 2 lebih besar
daripada santunan vang dibayarkan oleh Badan Penyelenggara maka
pengusaha wajib membayar kekurangannya.

Dalam hal penetapan pegawai pengawas ketenagakerjaan sebagaimana
dimaksud dalam ayat (3) tidak dapat diterima oleh pengusaha atau tenaga

kerja / keluarganva, maka pihak yang bersangkutan dapat mengajukan kepada
menteri,

Apabila penyelesaian perselisihan tersebut sampai diajukan kepada menteri

tenaga kerja, maka penetapan menteri tenaga kerja sebagaimana vang dimaksud

didalam uraian pasal 13 ayat (4) Peraturan Menten Tenaga Kerja PER-05/MEN/1993

diatas, adalah keputusan akhir. Keputusan akhir im sifataya wajib untuk dilaksanakan

para pihak vang bersangkutan.
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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpuian

Berdasarkan uraian tersebut diatas maka peiulis dapat menarik  kesimpulan

sebagal berikut:

1.

s

PT. Haml Jaya Metal Works sebagai peserta jaminan sosial tenaga kerja telah
melaksanakan tanggung mengikut sertakan seluruh karvawannya dalam program
jaminan sosial tenaga kerja yang dikeiola PT. Jamsotek Kantor Cabang
Karimunjawa Surabaya. Pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja khususnva
Jaminan kecelakaan kerja karyawan PT. Hanil Jaya Metal Works telah sesuai
dengan Undang-Undang No. 3 tahun 1993 beserta peraturan-peraturan
pelaksananya. Dengan demikian PT. Hanil Jaya Metal Works memiliki kesadaran
hukum mengenai arti pentingnya jaminan kecelakaan kerja demi menjaga

kelangsungan hidup karyawan beserta keluarganva;

Prosedur pengajuan klaim jamsostek jika haryawannva mengalami kecelakaan
kerja, PT Hanil Java Metal Works segera membenkan pertolongan pertama
kepada korban dengan memberikan obat-obatan vang diperlukan di klinik
perusahaan dan apabila luka yang diderita cukup parah, segera dibawa ke rurnah
sakit terdekat untuk mendapatkan perawatan lebih lanjut. Kemudian PT. Hanil
Jaya Metal Works segera melaporkan kecelakaan tersebut kepada PT. Jamsostek
Kantor Cabang Karimunjawa Surabaya sebagai laporan kecelakaan kerja tahap |
dalam waktu tidak lebih dari 2 x 24 jam terhitung sejak terjadinya kecelakaan.
Setelah itu PT. Hanil Jaya Metal Works menyampaikan laporan kecelakaan kerja
tahap {1 kepada PT. Jamsostek Kantor Cabang Karimunjawa Surabaya disertai
dengan foto copv kartu peserta. surat kc}crunga_m dokter, Kkuitansi biaya

pengobatan dan perawatan, dan dokumen pendukung lain vang diperlukan.
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Sclanjutnva, setelah laporan tersebut diproscs sesual dengan prosedur vang
berlaku, maka PT Jaimsostek Kantor Cabang Karimunjawa Surabaya menetapkan
besarnva Jaminan kecelakaan kerja vang diserahkan kepada korban dan atau

nerusahaannya.

4.2 Sa'ra n--Saran

1.

(S

Saran yang dapat disumbangkan dalam penulisan skripsi ini adalah:
PT. Hanil Jaya Metal Works hendaknya lebih meningkatkan sarana penunjang
keselamatan dan keamanan kerja yang berupa helm kerja, sarung tangan, masker
muka dan lain-lainva. Para karyawan harus lebih tertib dalam pemakatan
peralatan . perlindungan kerja. Selain itu, karvawan yang pernah mengalami
kecelakaan kerja dan telah bekerja kembali agar lebih meningkatkan kewaspadaan
didalam wmenjalankan pekerjaannya. dan bagi setiap karyawan PT. Hanil laya
Metal Works diharapkan menyadari akan hak-haknya sebagai peserta program

jaminan sosial tenaga kerja:

PT. Jamsostek Kantor Cabang Karnmunjawa Swiabaya dalam  memproses
pengajuan klaim jaminan kecelakaan kerja diharapkan tidak berbelit-belit dan
lebih terbuka untuk memberikan informasi yang berkaiian dengan Jaminan sosial

tenaga kerja kepada peserta jamsostek.
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¢ e ,J(r Ly ",“
; J“:“- .'.-4' ), ; 1 )
\ |; \A!‘ B
(JJ A/\ 1 ) 7 ¥
'_ P fé‘ I‘ 1 X ."
o a ‘5'@
‘ PRESIOEH H
H REPUBLIK INDOMESIA :
Jakaria, J0 Jdepne i, i WIT3S §
"
Nomor :DB-128/Pres/11/1973 o : '
Sifat : SECERA Kepada Y, . \
Lamp, - 3 . : Kcetua Badan FEoording o 4 .;:'q
Perihal Permohonan FFer Rast Penanaman Modal .
--Lu;,lneerllu, Co. Lud,, di 4
Korea, llanil Cement M[b.
Co, I_,td.. Korea dan CV JAKART N,
Selatan Djaya Trading Loy, B YD
Indonealn

b
Sehubungan denban permohonan dari Pav jiaut 1] '

nglaecering Co,
Ltd,, Korea dan Hanil Ceniint Mig. Co, Lul., Korea yang akan bcker- 7-:'

Jasama dengan CV Selatan IM)aya lxmllnb (,uy, Indoue
ha dalam bidang

baya,

sia untuk bﬁrusa-
Industri/panrik steel making dan rolling plant Ji bura

maka setelah mendengar sar an/pertimbanvan Saudara dengan su

rat Saudara tertanggal 31 Okiober 1973 Nomor; B-658/A /BKP M/)\./I‘)?J
dengan {nl diberltahukan balwa kaml dapat meuye

sebut, dalara rangka pelaksanaan Undang-

XN

t!.--r

tujul permohonan tey-

undany Penanaman Modal Aum

Adapun mengenai pelaksanaan selanjutnya, agar De

partemen"
-Perlndustrian mengikuti dan me

mberikan petynjuk- petunjuk yany dl}""l.
+lukan guna kelancaran ugaha tersebut, ‘..-‘«.» _,;..!?_
ol "\.‘ﬂ?;.

. 1 ,:‘7\‘ |
Demikian untuk diketahul dan guna bahan sepe s

1lunya,

I‘RESIDENXM 5’UU AN lNDONL‘SLA, :

‘ . LY A
Tembusan g SOQOENARYVG :
| Mcnlerl Dalam Negeri ; . JENDERAL "IN
8 Menter} Perindustrian ; . ¥

3. Dir, Jen, Perindustrian Dasar : g i

- pLoHANI

4. Gubernur /KDII Propinsl Jawa Timur, voLen
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL 2
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS HUKUM

JL. Kalimanion 37 Kamyp s Tecalboto Kotak Pos 9 Jember 68121
2 (0331) 335462 - 330482 Fax. 330487

Nomor 87 /125.1.1/FP.9/ 2002 Jember, 7 “avet 2002
Lampiran o =
Perihal RGNS LT A ST

Yiu. Pimpinan PT,UANTL JAYA METAL WORXS
Jl, Dri;jen Katamso, Sidoarjo
di -
Sidoarjo

Dekan Fakulias Hulium Universitas Jember bersama ini dengan hormat

menghadapkan kepada Saudara seorang mahasiswa :

Nama ¢ Muhannad Falsal
NIM © 08 - 129
- Program 51 Imu Hukum
Alamal ~ Suwaluh Rt, 07 -~ Nw, 02 Pslong Bendo Sidoarjo
Keperivan @ Nensultazl CTontang Masaloh " Jaminan Keecelakoan

Kerja Xaryawan P¥. HALLL JAYA MEPAL GORIS 43
tinjau dari Undang - Undang No,3 Tentang Jami-
nan Joslal Tonaga Lerjae."

Hest  konsultasi ind digunakan untuk melengkapi bahan penyusunan
Skripsi,

Atas bantuan dan kerjasama yang baik kami ucapkan terimakasih.

Dekan,

3;;;__:.:___-‘3, “WONDHO, S.H., M.5.
NIP. 130 879 632
Tembusan Kepada : :
o Vth. Ketua Buazlan KeJur.I’ar*ddte..-

o Yang bersanuicuran

» Arsip
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Digital Repository Universitas Jember
Jarii, Vvany, Sidoano. Cast Jova INCONESL
@ PT HANIL JAYA METAL WORKS i R e i

Cahle address HANIL SURABAYA
P.0. Bux 1355 Surabays GOO00 — INDONESIA

SURAT KETERANGAN
Nomor : 262 /HI/PERS/VII/2002

Yang tertanda tangan di bawah ini Manager Personalia, menerangkan bahwa :

Nama © MUHAMMAD FAISAL

NIM . 98-129

Univesritas  : UNIVERSITAS JEMBER . Fakultas Hukum
Alamat : SUWALUH RT.7/I BALONG BENDO SIDOAR IO

Telah melakukan konsultasi lentang “Jaminan Kecelakaun Kerja” di perusahaan kami
mulai tanggal 03 Juni 2002 sampai dengan 31 Juli 2002 dalam rangka mendapatkan
data guna penyusunan skripsi.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, agar dipergunakan scbagaimana mestinya,

RIF’ AN ARIEF, S H.
Manager Personalia

Ce. Simpanan

At Hand iaya Metal Works
Fie, Surat Ketelangan
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL *
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS HUKUM

JI. Ealinenion 27 Kapn us Teaatbote Kotak Pos 9 Jember 68121
T (0331) 335462 - 330482 Fax. 330482

Mooy 870 /125.1.1/PP.0/2002 ‘ Jember, 7 Maret 2002
Lampiran -
Perihal : KGNSULTASI

T

v, Plapinan 27, JAMS08TEX Cabang Surabaya

di -
Suresdbayasae=-

Dokanr Faku'ias HMulium Universitas Jember bersama inl dengan hormat
menghadapkan kepada Saudara seorang mahasiswa

N @ e :Muhamad Talsal

NIM .98 - 129

Program S i Imu Hulum

St -Suwaluh 14,07 iweD2 Balong Eendo-8idearjo

Keperiuan : Konsultesl Teilang Masalah " Jaminan Kecclakaan
kerja Karyawan PT, HANIL JAYA GETAL WORES di Tine
jau Dari Undang -~ Undang No,3 Tentang Jaminan So=-
sial Tenaga Kerja."

Hast! bonsultas: it Adigunakon untulk melengkapl bahan penyusunan
Skripsi,

Afas banruzi dun kerjasama vang bak kami ucapkan terimakasih.

FWONDHO, S.H., MS. .
NIF. 130 879 632

Tembusan Kepadia

. Kejurs Perdatia ,-
& Wih. Ketua Baglan =7 " otb Seienen,
e Yang bersangiutan

s Arsip
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SURAT KETERANGAN
Nomor : KET/ ¢ /072002

Yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama :  Endang Sulistyowati, S.sos
NPK 1 204737853
labatan . Kepala Bidang Umum & Personalia

PT. lamsostek (Persero) Kacab Karimunjawa

Menerangkan bahwa :

Nama : Muhamad Faisal
NIM : 98-129
Program 51 limu Hukum

Adalah benar telah mengadakan penelitian tentang Jaminan Kecelakaan Kerja Karyawan PT.
Hanil Jaya Metal Work di tinjau dari Undang-Undang Nomor 3 tahun 1992 tentang Jaminan
Sosial Tenaga Kerja pada PT. Jamsostek (Persero) Karimunjawa .

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.

Dikeluarkan di Surabaya
-~ _4 4..Pada tanggal')ﬂ Juli 2002
JAM

KANTOR CABANG ‘
MRIMUNJAW\

EndangSulistyowati,S.s0s
Kabid Umum & Personalia

PT Jaminan Sesial Tenaga Kerja (Persero)

Kantor Cabang Karimunjawa : JI. Karimunjawa No.6 Surabaya Telp : 031-5031183 Fax. : 021-5017014
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&) JAMSOSTEK

PT Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Persero)

PENDAFTARAN PERUSAHAAN

6

Formulie
Jamsostek

1

BAGIAN | - Identitas Perusahaan

1. Nama Perusahaan :

No_Pgndaftaran (NPP) - diisi oleh PT JAMSOSTEK

2. Alamat Perusahaan :

Kode Pos !

3. Nomaor Telepon @

Nomor Fax. :

4. Slalus Perusahaan :
(pilin Lalah satu) [ Pusat
O Cabang

O Anak Perusahaan

[0 Cabang Anak Perusahaan

5. Bentuk Badan Hukum

6. Nomor Izin Usaha :

7. Janis Usaha Utama :

Kode ILO - diisi oleh PT. JAMSOSTEK

Jumlah Upah sebulan (Rp.) :

B. Jumlah Tenaga Kerja (terlampir dalar Form Jamsoslek 1a)

untuk bulan/tanur :

9. Kepemilikan :

0 Swasta Nasional
[0 Swasta Asing

O BUMN =
0O BuUMD

O Koperasi
0O Perorangan

O JeintVenlure
0O vayasan

BAGIAN Il - Data Kantor Pusat (diisi bila perusahaan berstatus cabang) =

1. Nama Perusahaan : »

NPP . diisi oleh PT_JAMSOSTEK

2. Alamat Perusahaan :

Kode Pos :

3. Nomor Telepon :

Nomor Fax. :

BAGIAN Il - Kepesertaan Program

1. Program yang dlikuti

0 Jaminan Kecelakaan Kerja
O Jaminan Kematian
O Jaminan Hari Tua

O Jaminan Pemeliharaan Kesehalan

2. Mulai menjadi peserta sejak tanggal 1 bulan/lahun :

Pendaftaran ini dibuat berdasarkan data yang sebena:nya, serta uniuk selanjutnya dibuat untuk memenuhi kewajiban sebagaimana ditentukan
dalam Undang-undang No. 3 tahun 1892 dan peraluran pelaksananya.

Nama dan tanda tangan pimpinan perusahaan

EDP. 1.25-May-93

jamsostek 1/Ph

Jabalan

Tanggal
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S @) JAMISOSTEK

Formulit
Jamsostek
PT .._u:..q.aw: Sosial Tenaga Kerja (Persero} ._ E
PENDAFTARAN TENAGA KERJA
Mo Pendaftaran Perusahaan (NPP) Perusahaan © Unit : Terhitung mulai bulanftahun : Halaman dan :
Nomor Nomor Induk Nomor Peserta Nama _m.:mrmu tenaga kerja Tangga! lahir |L/P Upah sebulan Keterangan
Urut Karyawan (diisi bita sudah memilikinya) (sesuai dengan KTP. dan gelar serta sebulan diletakkan dibelakang) (haribulansahun). | 1) (Rp.) 2)
! . .
B i
Jumiah seluruhnya : Rp. mep

Catalan :

1) LP ; jenis kelamin L = laki-laki, P = perempuan

2) Untuk karyawan baru, jelaskan asal perusahaan sebelumnya

S = ety oY

Mama dan tanda langan pimpinan perusahaan

Jabatan Tanggal
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&b JAMSOSTEK

PT Jamiaan Sosial Tenaga Kerja (Persero}

DAFTAR TENAGA KERJA KELUAR

No. Pendaltaran Perusahaan (NPP) : Perusahaan :

Unit:

Terhitung mulai bulanftahun :

Halaman :

Calulany :
1) LIP : janis hadarmin L = laki-laki, P = perempuan.

EDP.1c. 27-Apr-93

Nama dan tanda langan pimpinan perusahaan

Tanggal
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Digital Repository Universitas Jembey

PT. JAMSOSTEK (Persero) oo
RINCIAN IURAN
BAGIAN [ - Perusahaan ¥
Perusahaan : Ne Punidaltaian (NP |

2

e

luran untuk bulan/tahun :

4

luran disetor melalui O Bank.ic=aw

0 Kantor Fos

El Kantor JAMSOSIEK «i=imiieiemamarmimamiinimmivassevanusipisaasszommisinns

BAGIAN Il - Rekapitulasi tenaga ke-ja dan upah

Jumlah
g Tenaga Kerja Upah (Rp.)
A Bulan lalu :
B Penambahan tenaga kerja ( Form Jamsostek No. 1a ) :
c Pengurangan tenaga kerja ( Form Jamsostek No. 1c )
D Kenaikan Upah e

Jumlah (A+B-C+D)

BAGIAN Il - Rineian luran bulan ini

Program Tarif Jumiah Upah ( Rp. ) Jumlah luran ( Rp. )
(1) () (3) (4)=(2) x (3)
sl

A Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK ) | .. %
B Jaminan Hari Tuz ( JHT ) 57 %
C Jaminan Kematian ( JKM ) 0,3 %
D Jaminan Pemelibaraan Kesehatan { JPK ) 3.0%

6.0 %
E- Jumlah ({A+B+C+D)

BAGIAN IV - Kekurangan / kelebihian luran untuk bulan / tahun

Uraian

Jumiah luran ( Rp )

A Jaminan Kecelakaan Kerja ( JKK )

B Jaminan Hari Tua ( JHT :
27 Jaminan Kematian ( JKM )

D Jaminan Pemeliharaan Kesenalan ( JPK )

E Jumlah (A+B+C+D)

BAGIAN V.- Denda luran

Jurnlah Denda luran

BAGIAN VI - Jumlah seluruhnya

Jumlah seluruhnya (11 + IV + V)

Nama dan tanda tangan pimpinan perusahaan Jabatan

EL - May-43

aslira. HM

langyal
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LAPORAN KECELAKAAN

10

PT. HANIL JAYA METAL WORKS

Telah terjadi kecelakaan kerja

Muéav_f/f{'

Nama’ |Unwr: 27
. | Alamat JELDONGE _CANCERING | R drey B PpAt |
Bagian Cc . [GrouwCT lNomcr: 7 84 3
Jabatan OPCroAToR.  Coxsrrol /Cdeits. v

Masa kerja - :

Tanggal LA = R~ ROO, bam: @Qf—f
Keoelakaan terjadi di 7. C car. i f

' ' LCengnss  ChornrB e /Chprcr QTenjq‘ j
s THEL L Rt | LTBEL ey heppimnt

Terluka pada bagian A s puhes (o Mm/m £Cery

K8 D’ Prperesp )

Sebab-sebab keculnkm
( Uraian )

‘

%@gfﬂ-r — /dm.‘?ﬁf fOFRRAA s P7 ke retrS =
P02y 4 [SERGAXA Frfdf /70D L) APcfle

QLAY STV, MR E A Gt o7 oesr, C5n)),

LERGTH e - — TS DA gl 7

TERASLHT 7 [eQFPROA » CM) /575 457’%

Am%,ca PR s AFER s 6 & Aris, o

A Mé/éﬂ'f% v

A
SE - s~ poB,

Sudoatjo ,
Kepala Regu Wakil Kepala
=
- Qg E ( )7
foes, '
-Sde Chief A Ass. Man . Ma Dir
- e

/4
AT
DS |

7

<Laporan dibuat dan harus deserahkan paling lambaf 1 (satu ) hari setelah kejadian
-Masing-masing Kepala Bagian/Engincer harus ikut mengantar ke RS, jika perlu ke RS.
-Laporan dibuat rangkap 3 ( 1 masing masing bagian , 1 manager dan 1 untuk person%h\"a

e el
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“ . KARTU TANDA PEAD UDUK /A '_; _? 41
. % - REPUBLIKINDONESIA  ¥7%)} BTN ?“g & ( 1=
-%wa? PEMERINTAH KABUPATE!' SIDOARJO P2 \ . LI
—— e : i ~TTEN UE AR BT 41 4| Ttl 1(;,2 Kotja
::::,.mr aLlHJ:JdN:HN 2001 RIA CAUMAR g i
. E:I-J:-:wf; s ke ¢ B-12.85 07 33 BT ACTEY (bgngsRa)
Pt i W | ABOe e i 9INOD,, - L i
Al at JELONG i ¢
RT DARW D1 Dasa JEDONGCANC KRING ~ \ AN
IreeeME IO Brevargy, 81 J' 11 y808 LR Y g rw-
s th\’ PRAION i non F:; Ie;lw L '—w- v-'..‘.--‘l Ll Bin M Bl Meryons 4
ol Wertnku phd L R
; w_anamt v 13127008 f :Jr fri: mn.,m? WlﬂmE%H?E;g
Tanay Teigin i Cop Jeinpot Mip 100t uia |
) R s - cEn L DR [
| ' /Sﬁ%# A-€C X///o?aty
o
PT. HIANIL JAYA METAL WORKS /23
DESA JANTI, WARU, SIDOARJO LL/
el 'l.. |
- S ot
: LA
LAPORAN KECELAKAAN .
.. Nama
Alamat
Bagian / Nomor
Tanggal
Jam :
- Luka pada bagian

Sebab Kedelakaan
Lokasi .

Mohon pengobatan dari Poliklinik seperlunya. 07/ v § A
: Waru, ... /z e :
‘ Mengetahui, / Kepala Regu
Polklinik Kepala dagan o ;
PULOHANTL JNYA METAL WORKS
Il Nary, Slduar)o

. Poliktingh
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¥ oo Ne

12

I5 . 1 Formulle
- .-ﬂ JAMSOSTEK 1 1 Nmsaoml
PT Jomdngn Basied Tonsge Kuria (Poraacol
LAPORAN KECELAKAAN TAHAP |
sl cdoh Petugas Kaniee [Npartomen fenagn Keija
"{;":' -.t‘ Nomor KLUI » iy
Wajr'b di-'apd uﬁ‘dﬂ"am 2% 24 Jam BENTUK Nomor Keeelakann
setalah terjadinya kecelakaan K. K. 2
Miterima tanggat
Nomor Agenida ASTEK *°) 3
= NP
. NamaPerusahasn . . FT. HANIL JAYA MEPAL WORKS | NNOCO1 31
Aaimad dan Homor Talapan Desa Janti, Waru, Sidaar jo
L [ ke poe 61256 ["o wiswon 8333500
Jutis Usaha o Pabrik besi beton
7 Namerdlﬂulnla’inluk K. K1)
‘ memqaw;:ih
2 NemaTenagaKeda | % MUHAJIR " '93N00229419
: A!.Tuq_.?m Jedong Cangkring, Prambop, sidoar jo
. 5 Koide Pos ] No Telepon

Jomis Kelamin I Lkiclaki
O Perampunn

Sidoar jo, 18 Desember 1965

e v, e inh -.\_-:,.a_'. [ I
= Joris pekaarviabatag A Karyawan PI's Hanil Jaya Metal Worksg
» el v
S Goilagan Furvparaah Steel Making / C.C.M,
A vspTegsga e Cssiin X5 Soiniem Eioii
‘ ,I"._' Uﬁu\hlmu.[\j‘ww nun tunjangan) in 390. 760| 00=
A -
ik m 3904760, 00
2y 3 ;
¢ Steel Making / C.C.M,
b, Tenggsl keceiskasn 14 Desember 2001 I ™™ 4+ 09,00  WIB
6. & Uralan Kejadian kecslakann i 1. B : : —
1 enbrhsoa it ascsiskins H&ktu bersih 2 dan maintenance angkat kot ozm_
latuh mengenri kaki kanan, G ™)
2] Sehutkan bagian mesin, instalasi, L anan atg . H
lingkungan yang memyehiabknn citlers ntau ) v
meninggal dunia .
b. Penyakil yang limbid karena hubungan ke - £ i
1) Sebulkan junis penyskit yang limbl g ! e S

ita7 2t - Karena hubungan kerja .
=4 ey wJabalan/pekerjean yang bersangkutan
<.~ Baberapa lama beker|a

+Sabutkan bahanjroses, lingkungan atuu cara

' bekerja yang mqubnbun penyakil yang timbul
Lo karena hubungan kerjn

,J‘i

B a Akbalyang diderita korban O Munisggal Dueia O sk p S R
' b Jelaskan bagian lubuh yang sakit/ uka Jari kaki kanan J D)
'f],._. Nama d.i:‘ alamat Dokler/Tenagn Medik yang
fey MMemL an partolonQan pertama (dalam hal penyakit - 5
’Fv?'qu Lnbul karena hubungan kerja, nama dokier yang dr. RSUD. Sidoar Jo
i pertama kab mandlagnosa)
Y I:":h ' ‘liu 1 : |
i .. PTO “n bl O Sambil bekerjn X3 Tidax Hekerja
[ Rumah Sakn O Puskesmas O Palikiisik
Alamat
i i.\dﬂﬁﬁ:ﬂuku Kecelakaan No. Uyt ‘v -
it datd tasnNo.Uwt | 158 /HI/ACC /X1 T72001
10. Pul;l;li‘n ketugian: @, Waktu (dalam Her.-Orang) S i
. b.Material Ap Jam Ko

A1k Ketarangen lain lin yang periu, © .

°) Jika perly dapat ditambah dalam keriasiembaran lao

*) Diisl olen PT ASTEK Dibust dengan sesunggutiya, Datam waklu 2 x Z4 jam, g1e4h tanaga ketfs
meninggal dunia teu semibuh bak cacad
pPt. HANIL A2y tidak (seteiah menjalani perawatan),

Jenl w,. perusahnan walb memasukkan Laporaii
. - Hecelakaan Kera Oentuk K, K. 3

Sunadin Fergonalig o S
Nama dan tanda langan pimpinan petusahaan Jabatan 4 5 13?153111 2€ 5- |“ 3 e

EDP3 9-May-93 ‘


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

NS 17

L et 3

@jp JAMSOSTEK

PI Juminan Sasal Tenoygo Koiju (Fuiara) Jum:;;“m
LAPORAN KECELAKAAN TAHAP I
’ : Dusi oloh Petugas Dupartemen Toenaga Kera
Wajio dnlaporkan.ga.'am 2x 24 jam TR ._p =
selelah dinyaldkan sembuh. cacad,
alav "-“. anf dinia BENTUK Mumer Kecalakgan

K. K. 3
ttenma anggal

lni ‘sebagal penpajuan | i
) Kecalakaan Keija JHNomor Agonds ASTEK **} . : 13202 5

i reer

S T T

G T

: FTe HANIL JAYA MEUAL WOLKS l“"” NNOOO4 31

Depa Janti, daru, Sidoarjo
) [ keanmoe 69256 | wo rewpon: 8533500

Pabrik bLesi beton

e B
A  Pendanaran KK, K1

MUHAJIR | " 9300229419
Jeding Cangkring, Prombon, Sidoarig

‘v;'f NS : Kada Pus l Ho Tefepon

¢ et L Sidoar jo, 18 Demember 1965 | """ E} e

i it Pt Karyawan I'l'. llanil Jaya lMetlal Works ‘

}i‘-‘ Q;Mﬂmn#'u;w' Steel Making / C.C.H, )

; %;'T“‘ﬂw ‘:ﬁi}w 14 Desember 2001 ]"m ZIVAsR0 WIL

T tomaheosisan Steel Making

4 ﬂﬁ&“;:ﬂ‘.‘;::'}w&?ﬂl:“ Kauanerie ) sidoar jo

O T |

;Vrv P*Wl .””‘.:

> B‘y?.ylnghuhmulymn olah Perusahaan
& - Blaya pengangkuian darl tumpal kecularaa ka Fluinan B
Salul aloy herumnn pondanta Y it 50 000, -

)
iy

I

Y mnylw»qobnmndmpmawman i 2.856- 575!"’ \
c. 5uu Prulhnu!tx\hun i .
A
d, Er. ya p-mahnm-n R 2
j l. J'umlah biaya seluruhnyl iy 3 * 006 - 575 V-

3" Bantunan Sementara Tidak Mampu Bekara (5 TMEB) yang el
dabayu olah perusahaan selinp harl sobasar

=

16 hari kerja X Kp. 13.025,33 = lip. 208.405,20-

g

L ) ¥
18 " X Rp. 17.222,33 = Kp. 310.001, 94~

St ey c
'41.- Nama dan alamal penerima faniunan kaluarga
] (mlumpukin Lalas inullcl yang sanh)
T BWdasarkan Surol Keletangan Dokler Danluk KK &
e+ alau K K 5 lennga kars ddstapxan : % "
. a Keadaan semenisra boox mampu bekena telah anaga
i3 barakhir

b.‘n Keacann cacad sebagian untuk selamn-lamanya Tanggal
== € ‘Keadaan cacel |oul.junluk salama-lamanyn baik hiss Tanggal

2 amavgun mental: g -

d Mennggaldume, .. Tanggal
“"ﬁ U.r.linn tenlang caced l;t\luk selama-lamanya yang dilents
+ 4. tenaga kera rerssiul dengan melampuhan Surdl Kelkrangan
{17 Dokter Benluk K. K. 4 dan/aipu K. K. &
) VJ Basamnya jaminan yu'gilhh thbayarkan oloh perusanaan

" kepada lenaga kana yang menderda cacad aliu keluaryarya Rip '
%._ﬂ.Kalunng:m lain-lain yang peiiu.
*) Diisi oleh PT ASTEK Dibual dengan sesunguuluya
P MANIL JAYA MEWAL WORES
178e4 1355 Suiabaya - 66900 ]
1
—Sansd i n . _tfaraonalia - 08 aApril 2002.

[ Ialatan TaAnnal
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- . iy i i T otmuli
' JAMSOS TEI( Jamincsiek
PT Jamingn Sevial Tenage Kerja (Fecreral 3 b
SURAT KETERANGAN DOKTER
Dengan Ini saya, (okler A e
T
e . :(’f'ﬂ‘crr- BENTUK i .
(khusus untuk akibat kecelakaan kerja)
Jabatan Pokter REUT Sideonrjo K. K. 4
meanerangkan dengan sesungguhinya 7]
e T o TR Mg KItA
1A hiena Yonage ke s MUHAJI] = L
i lama Tenaga qfin_.ﬁ;_ J A 1 93N00229419
 Alamat dan Nomor Telepan Jedong Can :kring, [Irambon, Lidoar jo
0 Y o i' P 2 v | Kode Fos l Mo Telnpon
S . i ) Teiin Kedl stiin & N
Ternpat dan tanggal lahir Sidoar jo, 18 Derember 1965 .
Yol mimpunn
U Janis o 7 -
i SO R LAy S Karyawan Pi, llanil Java }elal Works
- UnivBaglan Persahan . Stesl Making / C.U.M,
2+ Nama Parusahasn 3 . PT, HAWIL JAYA METAL WOKK3 = NNO0O1 34
Desa Janti, ‘“waru, Uidoarjo
v/ ; : Ihn-!n Fos 61256[ Ho Telopon 8533600
2% lonis Usaha .1 i 5 Pabrik Vesi beton J
| Nomor Pendafaran (Hentuk K. K. 1) ,
'.&,
LJ.J‘?‘
TR -
14 Dersember 2001
Bkt 14 Doazembrr /001 |
'S Darl Hasil pemerksati didapatkan : Tuks robek d-n putus ~1-GAM BI\[BIII[ XAKEFK Knki konan
e _.K.udun. umpnd-n ukuran luka-lukanya )
Vulnue ampub:
kanan-ki
kanan-kiri
-‘.: i 3 » .
_&,_ m_r.!g;nm.@hym_g dilakukan nm;ml:'::‘l ( ;30_71_. drv )
7, Getaiah hagh pangabiien; den Uenpobrtan semps
A,
I:I S-mbuhlanpacocad Now 35l
. Cacad nnllnmll lklbnl kehllangan anggota Ladan,
Jiluknn ﬂ'un]d\.\un juga padn gambar)
tapak
o = Aplbiln lerdapal cncms tetapl lidak mungakibatkan fangan
. kehiangan anggota badan, berapa porsen berkurangnya
. I fungsl nnggnu bldnn yany cacad tarsabit e
tangan {
kanan-kin |
O Biasa O Aingan O Tidak dapat bekerja sama sekali
:#;‘-;U“"’ip';""%’mb"m daritanggal M T emnmber 2001 ald tanggal 5 Maret 2002
;m.-lelﬂl(I.n uuuMl.:‘; dari thnggal sid tang gl
11., Tanggal meninggasl dunia
g o J‘
O Rumaly Sakit O ruskesmas [ retktinik O Dakiar Swasta

Dibual dengan sesungguhnya,

Dokter REUD Sidowrjo 21 Haret 2002


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

NAMA PERUSAHAANM
NO. PEINDAFTARAN

Nama tenaga kerja
Nomer KPA / KPJ
Alamat tenaga kerja
Tgl. kecelakaan kerja

RINCIAN DATA PENDUKUNG
PENGAJUAN PEMBAYARAN KECELAKAAN KERJA
PROGRAM JAMSOSTEK

NN000131

: MUHAJIR
: 93N00229419

. 14 Desember 2001

. PT.HANIL JAYA METAL WORKS

. Jedong Cangkring Frambon Sidoarjo

Waktu kejadian . 09.00 wiB
|
No.| Tanggal Uraian Jumlah diajukan | Jumlah disetujul| Keterangan
1 | 14.12.2001 |Kwitansi pengangkulan ke RS 150,000.00
2 | 14.12.2001_|Karcis loket 4,000.00
3 | 18.12.2001 |Karcis lokat 2,000.00
4 | 22.12.2001 |Karcis loket 2,000.00
5 | 26.12.2001 |Karcis loket 2,000.00
6 | 29.12.2001 |Karcis loket 2,000.00
7 | 02.01.2002 [Karcis loket 2,000.00
8 | 05.01.2002 |Karcis loket 2,000.00
‘9 | 10.01.2002 |Karcis loket 2,000.00
10| 14.01.2002 |Karcis loket 2,000.00
11 ] 14.12.2001 |Perawatan 342,000.00
12 | 18.12.2001 |Perawatan 18,000.00
13| 22122001 |Perawalan 16,000.00
14| 26.12.2001 |Perawatan 18,000.00
151 28.12.2001 |Perawatan 18,000.00
16 | 02.01.2002 |Perawatan 16,000.00
17 | 05.01.2002 [Perawatan 16,000.00
18| 10.01.2002 |Perawatan 11,500.00
19 | 16.01.2002 |Perawatan 11,500.00
20 | 06.02.2002 |Perawatan 16,000.00
21| 14.02.2002 |Perawatan 16,000.00
22| 25.02.2002 |Perawatan 16,000.00
23 | 04.04.2002 |Perawatan 20,000.00
24 | 14.12.2001 |Resep obat 113,000.00
25 14.12.2001 |Resep obat 417,000.00
26 | 18.12.2001 |Resep obat 190,5675.00
27 | 26.12.2007 |Resep obat 255,000.00
28 | 29.12.2001 |Resep obat 60,000.00
29 | 02.01,2002 |Resep obat 151,000.00
30 | 05.01.2002 |Resep obat 176,000.00
31| 10.01.2002 |Resep obat 164,500.00
32| 14.01.2002 |Resep obat 167,000.00
33| 24.01.2002 |Resep obat 152,000.00
34 | 06.02.2002 |Resep obat 149,500.00
35| 14.02.2002 |Resep obat 153,000.00
36 | 25.02.2002 [Resep obat 163,000.00
JUMLAH 3,006,575.00
Sidoarjo, April 2002

Yang membuat,

P ITANIL JAYA

WORKS

Sunadin

15
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PENETARAN JAMINAN KECELAKAAN KERJA
. ftomor “ Moot 200201 367

igan inifditetapkan Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK), berdasarkan permintaan :

'oruuuhaan ! HANIL JAYA METAL WORKES T

{
PR 1L g P NNO00131 000
omor /Agenda’ Form Jamsostek No. 3 ! NOOE20020122%

omor Aqondn Form Jamsostek No. 3a HOOE200201300

tas Nama: Tenaga Kerija : MUHAJIR HKS
omor Peserta (KPJ) : 93H00229419%
ol
agai berikut :
BANTU“Aﬁﬂ
L .
Sﬂmentnra tidak mampu bekerja (STMB) .
- 4 Nll&;?ittl“ 1 100 ¢« x 32 Hact ® Bp. 13,025,313 Rp. 5
o ol o i'
Cacat’Sebagian/total :  2.00% x70 Bulan x By, 390,760.00  Rp. 547,064 005‘“
: 2.00% x70 Bulan x Rp. 390, 760.00 Kp. 547,004, 00

Cacat Fungsi
Kematian Rpr.
Rp. , - :
Rp.  1,510,938.56 "

L)

Biayq‘?ﬁhakaman
umlah Santunan

PENGGANTIAN BIAYA
ngkos Pengangkutan -

Rp. 75,000,00."

- Blava Penacbatan Rp.  2,856,575,00°

>, Biafh Perawatan : i

Total Biaya Perawatan Bp. .
. Jasa Dokter : Rp. 6.00:
‘’rothese/Orthese Rp. 0.00:5
'umlah Penqqantian Blaya Rp. 2,931,575.00"
FEZGHHJUUQT -

Rp. 6,44
avunau YANG TELAH DITETAPKAN -y
umlah yanq telah dibayark. : o

Rp. 0,09
isa yang masih harus dibajaxr o Rp. 4,442,520.00{f

L lang

—_

9 SUARDI' DULLAH IJ‘"\'{

14-05-2002

- KEPALA
i & Tanda Tangan Jabatan

Tanggyal

o S RN YoRks
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y JAMSOSTEK U/ CkWiFARSI SRR $ Jemiber _J

PT Jaminan Sosial Tanaga Karla (Parsara)

e e e e

(T () (R (R

efima dari PT JRH.UJFEK (FERSERG)
7 KARIMUNJAWA _
RIMUNJAWA RO 6 G

5 Rp. 3,348,392.00
nyg H

A JUTA. TIGA RATUS EMPAT PULUH LELAFAN RIBU TI1GA KATUS .:EMHJI.AH PULUI DUA RUFIAN W

melalul @ BANE
embayaran : JiK
ma : MUHAJLR HS 3
93H00229419
: NHOOOL3] noy
yrusahaan @ HANIL JAYA METAL WORES PT

ahaan sesuai dengan penctapan jaminan nomor MOQE200201 167 tangaal 14-05-200.0

(TITEC, sl
f B
HANLL JATA -
Hama cdan Tancda tangan penacima
VOUCHER PEMBAYARAN JAMINAN Rentuk JAMSOSTEX
ar
atch : NOOED Keovle Transaksi : 14-05-2002  RBAODIZAG1T
n H Untuk : MUHAJLR HS
Akun Keterangan Dabet (Rp) Kredit (Rp)
000000  PEMDULATAN G.ad
010000  JAMINAH JKE T SR VG 56
080000 BANK LIFPO 3,348, 392,00
TOTAL (Rp) : 1, R A HERUALY 3, 348, 392,00
]ang 5

"IGA JUTA TIGA RATUS FNFA'I' FULUN DZLAPAN RIBU TIGA FA.IUS SEMBILAN TOLUN DUA BUDIAH  #

_a\
r melalul BANK l/ 7( Ll)

Henyatujul Pembukuan kﬂil - Yang m-nyalavnl‘nt\
\ { Tql. Tnl. fal.
- ; L e - R
- B }
[ \\ )
i
= L =t
TI CHUSNUL DRA SRI JUMPING PUSTORINL AR AT ]y

uu"u.n/‘mh

pt. AR g8 e WORRS

P 2 0 [FRTSHENET o8 |t

————— - —_—
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@) BANK LIPPO . BILYET GIRO  No. SBY.G 535817-1 817

Surabaya . . 5 2 sl
AT RSP S0 JAB LIRYS fibta tmmggol 7l -0% - 2002
memindehhen dane ater beban rekening komi sejumieh

opeie send T HON | D0rya Mtal worﬁs "B AT IR \

— hoda Bank

dengan peemintaan 1 hank ini me 'i rdn rlvf ng navabak teciehut diglae sejumin Ry lm'f [JCC ["l U
{m c[ 5 ugq rCos &Cm}m an }nm ML(( m Q} '

AriaLrs ke

1 ma hGama

W H‘WE ool ) //

5358 L7 0dB6m0OY9 2l 7?70 L03804L"

.
1 |\‘ A
g lymd'l np FFiugsfinan)

L0

e MANTL JAYA \H FAL WORIES
RHTEH ‘-'\'..-w MO O

PORNK 1556 S |D"vu Pl) ) )
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S LIP

UMUN & PIRIINALCH

|

CHIEF

ASS MAN

i § PRES IR

;

3 -

o |

LANGGANAN

KETERANGAN

NOMOR
MANATEMEN

DEBIT

KREDIT

3T

4 T
sHMGUSTENNRS L

IJ..
. 3uMal

SUMEENDAS D
I DA

MUHAJIR

Plir S

5, %95, 40

=5y o

T =

' [ T FC I
IR

)

7.
-

~ i T :
S TR S s e |

= AT DT
e A N

|
|

B
|
]
-1
_

#T e catiRUSTEANERS I ROMPERSERST SR Gl m A
ALT 2,047,010 -
_
! |
! |
. | _
)
KASR | PEMBUKUAR !
SUB-TOTAL 5.395.202 | m.u@m.sok
N
s PORRE 5,395,402 595,40
= 2 T = e
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Jant, War, Sufoano Last Java INDONESIA
e . Trlophone {031) R533500 ; BS33600
- PT HANIL JAYA METAL WORKS (o A1) Bty
Cable addiess pian SURABAYA
PO Box 1355 Surabaya 60000 - INDONLSIA

L}

SURAT KETERANGAN

Nuj’_f/’ MIPERS/X1/200]
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUNADIN

Jabatan : Personalia

"I TTANIL JAY A MIETAL WORKS

Menerangkan bahwa yang tersebut di bawaly inj -
Nama P ABD. KIOLIK

Alamai : Wadang, Tempel, Krian, Sidoarjo.

Adalzh benar-benar keeelakaan lalu-lintas scwaktu berangkat kerja naik S.Motor tlerpeleset oli
tumpah lalu jatuh di Ji. Rava By Pass Krian pada tgl. 17 Agustus 2001 pada jam 06.20 wib.
Orang terscbut adalah karvawan PT. JIANIL JAYA METAL WORKS.

Demikian surat keterangan ini, agar menjacdikan maklum,

, A58
Saksi ; Sidoarjo, /5) Nopember 2001
M HANLL: JAYA METAL worgs
LMok, oy, e AL AL
#‘ m1 - 1‘&:@”);:* F
S
SUNADIN

Personalia
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RG]

OURAT BET=R’AMeT etz ol il

e POE @ 20 f WEHY F Yge o 3009

- -L'anrf. ‘.)r\l‘t,nr}{ln Lanran i binvioh i i gaya e

YeAma O S (T P

PFanrkat : LRIEPDA

NP : 71201835

Kesntuan Lot eeta G ARSIl S S1PDOARIO

== Meneranrk~n denran sebruarnya vahwa pada unri jumad tanFgal -
Apustus 20C1, Jaw ©6,20 wib,Di jalan vnyn Loy pas depan pabrik -
nhan krian sido~rjo, Lelnh fergndi krerlokann 1nlu Lintns Jjalan-—

i di aloiwi 0lel Kend-rasn nonoyt 1 8050 1 - MERES g ) lenilia e §

) oleli-
o S B et
L no 2 W 7 sl
rekerjaan 4 TRl e
ANLoamnt :is wndener 1w 01 1w 04 tempelk krian

== Adapun agal wula kejaaisn adriah sebarai Lierikot : semula lre-—

ran nopol L 050 . & melaju dari arah brrat ke timur tepat di ja-

_tergebut di atas terselip oli Kemudian jJjatvh ( selip sendiri ).

== Demiki~n surat keterangan ini saya bust untuk dapat di pergu-’

an sebaraimana mestinya gaya futua dan sova Landa banonni, s—==——-

nrisan, 17 Arustus 2001

INTAS

]‘I .
ey IT Sy
Re 471 1- ek :
S ; =i
jff’fmnh-4QWA/fTﬁ 2?712“195
-
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KARTU TANDA PENDUDUK

WARGA NEGARA INDONESIA
PEMERINTAH KABUPATEN DATI Il SIDUARJO

Satatihial lamliainys Matern arib s wabito 14 (ermpal belei) hat Arah mass
9 Lk utan diwsibken mengajuban
e oeh Katiu Tanls Peratudub vang harw

2\ JAMSOS | EK

q(x Jamiman Sosial Tenaga Kerja

e

" A
LAY

0L31a32

/ ¢& pr

l-uh-,-nu."
Y :

m
B D, i

P ) .
KR RPN sy
Li.um‘%’\»\ 41.1.44 a"(w.\.h\n »d...,_ it e t'“ -

Tanda tangan dan atay Cap jempol Miri pemegang K 1P

LR E T R F T F o )
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SILC Gt 23
@)) JAMSOSTEK s

3
PT Jamm inan Soobal Torags Kecjs (Pasaeia) LAPORAN KECEI‘_AKAANTAHAP I L~
Lreseiviels Fotugas Karter Departen.on loraaa Ke:a
* e Moo KIELUI
Walib dilaporkan dalarmn 2 x 24 Jam BENTUK = S
satelah terjadinya kecclakaan K. X.2 Nuamur Keselakaan |

Diterima tangaal

Noi.o: Aganda ASTEK *7) pussaciason |

FI'v HANIL JATA FECAL SHIKS l'“‘" NKOOO1 34

Dega Janti, “aru, Sidoarjo

Fodatos 1250 Ho Talepon 8533500 |
Pabrik boni beton '

ABD. KHOLIK Ne BAN00161678
Wadang Tempel, Krian, Sidoarjo
Knign I*ne l tin Taiapon

: . Jonig Kelamin K.] Laki-laki
Jombang, 03 Juli 1960 3 F:m:mn
Karyawan IT. IIANIL JAYA MEPAL WORKS 4
SM, Shop i v
O Sehasl ® Sr:nmnn [] Borongan

n 480.460, -

np T

r 480.460,-

J1. Raya Dy Pamss Krian

17__Agustus 2001 [m 4+ 06.20 WIB
Waktu berangkal kerja naik S.MOtor Jatun

LN e i
PR .
tumpahan oli. e .‘ .
'Sobum:nxuqlnmum instelasl, buhan alau L |
v Bngkungan ynnqmany.mhhm cidura Alau =)
mennpgal dunlg *
Pil\y.lh-ltylnmlmbﬂhunlhubunuanhwl <
) MMnmhpmyanqu tmbul Y E**)
Karena hubungan ker g
aJaba an yunq buumgkuum
> Beberups ruu bekeja -
k.
O Meninggal Dunia X saxu O Luka luka
Kepala dan pundak kanan. Gy
n Pnolongad periama (Calam hal penyakit '~ : :
mnrlmhmnuql.nuummrqu : dr., RSUD. Sidoar Jjo
alullmndngnen)
.‘l,,.‘ p.n‘dufl.l au-ﬁﬁ pemaeriksaan portama O sambil hekera [ Tidak bekerja
> Barobat jalan
oL pE T
¢ pﬂ..:ll m O Rumah Saku O Puskesmias [ Polikinik
k ;_"i'_.“.', be Sl Alamat
%Kouhkm dsczlalmllm Buku Kecalakaan Mo, Urul o -
w5 - 97/13/ACC/V111/2001
10 Perkirnan kerugian : - Wakiu (dalam Hari-Orang)
TR EILATE - "B Material R Jam Kena
-AH; Keterangan lam-lain yung-pnﬂu
%) Jika partu dapat avainbah dalam kertastombaian b Orbuat dangan sesinggubing
*) Diisi oleh PT ASTEK Dialasn wakiy 2 x 24 jam selplah tenaga kenja
e e meningnal dunia, atau seambyh baik cacad
—— atau lidak (setolah manjalani perawalan),
PL HANIL JAYA M ETht W PS perusahaan wajib memasukkan Lhporan
J Kecalakann Karja Bentuk K. K. 3 7
—_— e 3
PO, Box, 1385 -Burabaya - 80000 y Ny
Juhagdin - Persgonalia 18 Apgustus 2001.
Nama dan landa tangan pmpinan perysahaan

Jatatan

Tanggal
EDP3 9-May-93
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o @

d). JAMSOSTEK e

Jmhm.lnuol Tenoyo Xerjo (Periora) Jl’“:;:l"* :
LAPORAN KECELAKAAN TAHAP ||
2 Dosi oleh Pelugas Departermen leoaga Ki 15 1
Walib dilaporkan daiam 2 x 24 jam g Somprtety i
+ #@lelah dinyalakan sembuh, cacad, o
W3l atau meninggal dunia. BENTUK BRIk Sy bR
K.K.3 =0 Zap
Ditenima tngynl
£z Ly thfbufmgd;npa umgm‘nngwum
U_-).*,;. v p . Kecolaknan Kena Namor Agenda AS TEK **)
i ) NPP
FT. HANIL JAYA METAL WORKS NNO0O1 1
_Depa Jenti, Waru, Sidoarijo
- I Kol [Vse 61256 | Mo Tolepon ; R:i:\:f‘lﬁ
’ A A
Pabrik besi beton
ABD. KIHOLIK No. KPA
8400164678
|_Wadang, Teppel, Krian, Sidaonrjo
Kodn Pos I No.Talapon :
s ) Jeis Kolamin [ vLaxiiexi i
T Jombang, 03 Juli 1960 [ Perempuan

Karygwan P, THANIL JAYA METAL WORKS
Steel Making Silop

O e ST P
Wt‘ll‘hgﬂnﬁmuﬂum i

By T A
.'E;q.l._-.'fqnwhcmua p

= 17 _&ustus 2001 o + 06,20 WID
3 Lot e e ol
e@&hﬂmﬂ“ﬂ“ﬂﬂﬁn ; : Jl, Raya By Pass Krian
t’lmu;;(;c;hnmm Bentuk K. K. 2 telah dikinm ke
Dapammmm ; Sidoarjo
olsh Perusshasn i
) ;‘:\;\:\alhucmhankoﬂumah R 150. OOO’ O e ‘
=
2, 8524500, 00~
P o ul
o - A =
L T : X
%wmmv-wvw- " 140024500, 00~

F 3 Bantunan Sementars Tidak Mamou Bekeann (5 TMG) yang lalah
dﬁqu cic 1 mmuhun salap . url sebesar

23 hari kerja X lip., 164015,33~ = Hp, 3684352, 59~

b
c
prE T, T e
‘Naina dan slomal pés a saniunan kaluarga
pickan Dallar ipe yary sah).
fr g E A
£ A e S )
' Bhdasarkan Sural Kelétangan Donter Beniuk K, K. 4
AauK K S lenaga ketjs dietapkan :
L t"Kﬂdun semeniare tdak mampy bekerja ulah Tanggal
!-t" . Fbetaknir ]
fanggal
Tanggal
Tanggal

F T

s ﬂhllhn lenlang clud urluk ulnmn -lamanya sang diderila
1enaoa kara terssbul dehgan melampidkan Sural Kelerangan
Dpi.lcr B.ﬂlukK.K.lﬂln/slluK.K 5

\_.ﬂlﬂoumya jaminan yungi,nl.ah dibayarkon oleh perusahaan
&;,rhfm' 1onaga karjé yang mendarita pacad atau keluarganya Ap.

‘,"‘.’ﬁ.'Klllllf\qnn lain-lain rmg petly,

‘) Diisi pleh PT ASTEK Dibuat ddengan sesunaguhiya

; ——Rsunagdin songlia Qﬁ_uowr_mq_._
© EDPA BMav. 07 L Nama dan tanda langan pimpinan perusanaan : Jabatan anonal
4 Aav. \d
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. - an. y D s s . "
I8 s a\arsi Yoember .25
! L I j" // i Formulir

“0 :‘!MEQ%:IE{S J-gi;lok
SURAT KETERANGAN DOKTER

Dengan Inl saya, dokler
Nama ;DG WWEEK SRI AN e ;
BENTUK (khusus untuk akibat kecelakaan kerja)
Jabatan : Lokter REUD Lidoarjo Kok d
menerangkan dengan seasungguhnya :
el Mo KPA
- ABD. KHOLIK [ 84N00161678
at dan * - |_Wadang, Tempel, Krian, Sidoario |
i Kode Pos MNo. Talapon ;
.',d.'“. A i3 o . - | Jonis Kalnmin x] LakiInkl
.ﬁ'vf\:"-‘-;ﬁq-:ﬂ r!:@g" £ ' ] . Jomba.ng, 03 Juli 1960 . O] Perampuan
O T AT ) [ =
.'-.-"ﬂ":?ﬁ""i.“"ﬂ_' ".’,}‘2& i Karyawan FT'y HANIL JAYA METAL WORKS
( YolBeain Perianat - SM. Shop
ot | PR, HANIL JAYA METAL WORKS " NN0001 34
Desa Janti, Waru, Sidoarjo :
Ir.mlu Pos 6125d Mo Talepon 8533500
Pabrik besi beton

Ml 1T Agustus 2001

L S R T O
.ﬁ,‘,,,‘?,,“:,gg,,‘*,,‘mi‘;g,f L 17-8-2001

“n ~ Hlyeri tekan pada punlsk Hawed BAR

" gpatian: |l
pdltﬂ‘aukurun luka-lukanya
i s

PR LY Ny
eian

bt Ly

aais el e CF.Clavicula ()
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PROGRAM JAMSOSTEK

NAMA PERUSAHAAN . PT.HANIL JAYA METAL WORKS
NO. PENDAFTARAN MNO0O131
Nama tenaga kerja : ABD. KHOLIK
Nomer KPA / KPJ : 84N0O01G1G78
Alamat tenaga kerja . Wadang, Tempel, Krian, Sidoarjo
Tgl. kecelakaan kerja . 17 Agustus 2001
Waktu kejadian : 06.20. wiB

No.| Tanggal ~ Uralan __[Jumiah diajukan[Jumiah disetup] Keterangan
1 117.08.2001 [Kwitansi pengangkutan i%0,00000f
2 1.17.08.2001 |Loket karcis 2,000.00

3 | 17.08.2001 |Loket karcis 1,000.00

.4_]123.08.2001 [Loket karcis : 1,000.00 N
9| 29.08.2001 |Loket karcis 1,000.00 "l Y.
6.].17.09.2001 |Loket karcls 1,000.00 e
7.125.09.2001 |Loket karcis 1,000.00 )
_8_{ 04.10.2001 |Loket karcis 1,000,00 i
9.1 18.10.2001 |Loket karcis 2,000.00 i
101 .17.08.2001 |Perawatan '33,000.00 BN,
11117.08.2001 |Perawatan 22,000.00 N
12{17.08,2001 |Perawatan ~22,000.00 Ao
13 1.23.08.2001 |Perawatan G,750.00 D
141 29.08.2001 |Perawatan 6,250.00 BN |
15 12.09.2007 |Perawatan G,750.00 e )
16125.09.2001 |Perawatan . 6,750.00 1}
17 104.10.2001 |Perawatan 13,000.00 Ny
18/18.10.2001 Perawatan 11,500.00 18
191 03.11.2001 |Perawatan 20,000.00

201 20.08.2001 |Perawatan 215,300.00 J
21| 17.08.2001 |Resep obat 8,000.00

22117.08.2001 |Resep obat ..2400000} 4 .
23 17.08.2001 |Resep obat 39,500.00 -
24 17.08.2001 |Resep obat 151,000.00 .
25 .17.08.2001 [Resep obat - 1. 17,000.00

25/17.08.2001 |Resep obat 9,000.00 i

27 119.08.2001 |Resep obal 18,500.00
28 120.08.2001 |Resep obat .. 14,000.00 .
29 | 23.08.2001 |Resep obat 5,600.00 !
301.29.08.2001 |Resep obat 5,500.00 )
31125.09.2001 |Resep obat 2,500.00 .
32126.09.2001 [Resep obat 05,000.0C y
33101.10.2001 |Resep obat 87,700.00 -
341 04.10.2001 [Resep obat 32,000.C0 L

JUMLAH - | 100250000

Pt AN

Sidoarjo,
Yang membuat,

JAYA MY

Nopember 2001

I WORKS
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L Nomor : NOOK200100346

| m—— i | )

.etapkan Jaminen Hecelakann Kerja (JKK), berdasarkan permintaan :
.‘:‘1‘.;. Ml - A e, . ._1

e . ‘! HANIL JAYA METAL ‘WORKS PT

TR A ' NNO0O131 000

grfﬁggg;):qum Jamsostek No. 3 ! NOOK20C100465

r;Agenda’ Form Jamsostek No. 3a : NOOK200100393

“Nama®Tenage Kerja ABDUL" KHOLIQ

B84N0O0161678
iOO v x 16 Hari X RAp. 16,015,353 HR.
1 L}
: Rp.
t Rp,
Rp.
OB et ===
!cwgr gangkutan Rp.
4?%@ RS
3dayatRenqobatan  : Rp.
q}‘ja}'_é:_;gérawatan :. 3Hari x Rp. 10,000.00
I'Otll Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
R
:h*yaﬁ;;telah dibayark, Rp.

“yang masih harus dibayark

ANl JAYA META) PORKSTES
i RIS ‘ < o y R
= _,.}t':‘i'|

f1r Sectos
POk K366 Butabuyd B0

27-11-2601
PPS KABID PELAYANAN

Jabatan Tanggal
)

PFNWMEDAN TAMTWAN WRARTAKAAN WW¥R.T.
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PT Jaminan Soslal Tenaga Kerja (Persero)

@ JAMSOSTEK 31

YMor : B /2977102000 11 Oktober 2000

mpiran

h.
mpinan Perusahaan
serta Program Jamsostek

irapaya

rihal :  Pemberitahuan peningkatan nilai Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) dan Jaminan
Kematian (JKM)

beritahukan dengan hormat kepada seluruh peserta Program Jamsostek, bahwa terhitung mulai
nggal 22 September 2000, sesuai dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor :
) tahun 2000 tentang perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 14 tahun 1993 tentang
nyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja sebagaimana telah diubah dengan
raturan Pemerintah Nomor 79 tahun 1998 adalah sebagai berikut :

- Jaminan Kecelakaan Kerja LAMA BARU
( PP 79/1998 ) ( PP 83/2000 )
Biaya Pengobatan / Perawatan Rp. 4.000.000 Rp. 6.400.000
Komponen perkalian meninggal dunia / cacat
- Prosentase meninggal 60% x 60 bl upah 60% x 70 bl upah
- Prosentase cacat sebagian selamanya % tabel x 60 bl upah % tabel x 70 bl upah
- Prosentase cacat total tetap 70% x 60 bl upah 70% x 70 bl upah
- Biaya Pengangkutan - Darat Rp. 100.000 Rp. 150.000
- Laut Rp. 200.000 Rp. 300.000
- Udara Rp. 250.000 Rp. 400.000
Tunjangan Berkala per bulan selama 24 bulan Rp. 25.000 Rp.  50.000
Biaya Pemakaman Rp. 400.000 Rp. 600.000
. Jaminan Kematian
Santunan Rp. 2.000.000 Rp. 3.000.000
Biaya Pemakaman Rp. 400.000 Rp.  600.000

. Berlaku terhitung mulai tanggal 22 September 2000

emikian informasi‘ini kami sampaikan untuk dimaklumi.

Vo AN et o b b
A M e S AR AN

.
FA M e AN S

W'k UPT Porpustakasa
| UHVERSITAS JeNBER

.M.E. Suryaman

epala 1

antor Cabang Karimunjawa : JI. Raya Gubeng No. 90 Surabaya Phone (031) 5036400 - 5036500 Fax. (031) 5037414
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