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1.1 Latar Belakang

Sebagai negara yang sedang berkembang, negara Indonesia harus
melaksanakan pembangunan. Pembangunan adalah suatu proses tindakan untuk
mengubah kondisi kehidupan penduduk, sehingga mereka mampu untuk
memenuhi berbagai macam kebutuhan i1tu. Kemampuan yang dimaksud adalah
terciptanya suatu keadaan antara perkembangan penduduk dengan perkembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi ynag semakin maju. Pembangunan nasional
adalah pembangunan yang dilaksanakan merata di seluruh wilayah Indonesia.
(Mardiasmo;2001:3)

Selain membutuhkan waktu yang panjang, pembangunan juga
membutuhkan dana yang besar. Untuk itu pemerintah harus mampu menyediakan
dana untuk pembangunan tersebut, yaitu dana yang berasal dan dalam neger
maupun luar negeri. Dana dan dalam negen didapatkan dengan cara menggali
sumber-sumber penerimaan dana baik dari migas maupun non migas salah satu
sumber penerimaan pembangunan dan sektor non migas adalah dan sektor pajak.
Saat ini sektor pajak mempunyai kontribusi yang besar bagi penerimaan negara
untuk membiayai pembangunan.

Sehubungan dengan besarnya peranan pajak dalam pembiayaan
pembangunan maka pemenntah berusaha untuk meningkatkan pendapatan dan
sektor pajak. Selain usaha dari pemerintah, masyarakat sebagai wajib pajak juga
harus mempunyai kesadaran dan tanggung jawab yang tinggi untuk membayar
pajak kepada negpara. sehingga penerimaan negara dan sektor pajak dapat tercapai
sesuar dengan yang diharapkan. Oleh karena iu peran serta masyarakal baik
secara aktif maupun pasif juga sama berpengaruh terhadap besar kecilnya
penerimaan pajak kepada negara.

Selain itu, pemenntah juga mengeluarkan dan menetapkan kebijakan-
kebijakan yang dapat meningkatkan pendapatan dan sektor pajak. Salah satu

hehijakan pemernintah adalah adanya Sistin Self Assesment. Dalam sistim ini wajib
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pajak diberikan kepercayaan penuh untuk menghitung, menyetorkan dan
melaporkan besarnya pajak yang terutang kepada kas negara.

Selain ada aspek-aspek positif, pembangunan menyeluruh juga dapat
menimbulkan dorongan dan tuntutan masyarakat untuk menghadapi tantangan
modernisasi disegala bidang kehidupan masyarakat. Tuntutan yang ada dalam
masyarakat antara lain adalah tuntutan dibidang kesehatan, karena kesehatan
merupakan salah satu faktor penting yang membentuk sumber daya manusia yang
berkualitas, dengan kualitas yang kesehatan yang baik maka hal itu menunjukkan
tingkat kemakmuran hidup suatu negara.

Rumah Sakit Perkebunan (RSP) PTPN X (Persero) Jember sebagai salah
satu instansi yang unit usahanya bergerak dalam bidang kesehatan menyadan
pentingnya memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat dan sebagal unit
usaha juga tentunya dapat memberikan pemasukan bagi negara yang tidak kecil
jumlahnya. Pemasukan kas negara itu adalah melalui pajak yang dibayarkan.
karena setiap jenis usaha atau lingkup usaha selalu berhubungan dengan pajak.
Karena alasan diatas penulis ingin mengetahui banyak tentang seluk beluk
perpajakan yang ada di Rumah Sakit Perkebunan PTPN X Jember ini. Untuk 1tu
penulis mengadakan Praktek Kerja Nyata (PR\) yang merupakan program wajib
dalam perkuliahan dan penulis mengambil tempat praktek di Rumah Sakit
Perkebunan PTPN X Jember ini. Di rumah sakit ini banyak jenis pajak yang
dipungut maupun dipotong antara lain Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21. pasal 23
dan Pajak Pertambahan Nilai tentang Pajak Masukan dan Pajak Keluaran. Tetap
dalam laporan ini penulis ingin mengupas tentang pajak keluaran sajd.

Adapun judul yang penulis angkat dalam Praktek Kena Nvata ni adalah
“Tatacara pemungutan, penghitungan dan pelaporan Pajak Pertambahan
Nilai atas penjualan obat-obatan dan alat-alat kedokteran di RSP PTPN X
Jember”. Alasan penulis mengambil judul ini adalah penulis ingin mengerti
banvak tentang cara dan pelaporan pajak keluaran atas penjualan obat-obatan dan
alat-alat kedokteran di RSP PTPN X Jember ini dan juga alasan lain karena
tentang pajak keluaran banvak orang yang belum tabu dan mengerti dibandingkan

dengan jenis pajak-pajak lainnya seperti PPh. PPn Bm atau PBB.

2


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

1.2 Tujuan dan kegunaan Praktek Kerja Nyata

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

1.
24

1.2.2

Untuk mendapatkan pengalaman kerja

Untuk mengetahui secara langsung proses penanganan masalah perpajakan
di Rumah Sakit Perkebunana PTPN X Jember

Untuk memberikan gambaran tentang pemungutan pajak keluaran Barang
Kena Pajak (BKP) dalam hal ini adalah obat-obatan dan alat-alat
kedokteran

Untuk melengkapi syarat memperoleh Gelar Ahli Madya Perpajakan

Kegunaan Program Praktek Kerja Nyata

. Tempat mengaplikasikan dan menerapkan teori-teori yang diperoleh di

bangku perkuliahan dalam dunia kerja melalui PKN

Dapat mengamati serta mempraktekkan secara langsung proses perpajakan
di RSP PTPN X Jember

Memperoleh pengalaman kerja serta studi tambahan ditempat PKN
khususnya yang berhubungan dengan perpajakan
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II. GAMBARAN UMUM PERUSAHA

2.1. Sejarah Singkat

Rumah Sakit Perkebunan PTPN X (Persero) Jember, berdin sejak jaman
penjajahan Belanda yang dimulai dengan berdirinya perusahaan perkebunan
Belanda LMOD (Landboun Maatschappij Oud DJember) pada tahun 1908.
Kemudian tahun 1956 terjadi nasionalisasi perusahaan asing (Belanda) dimana
rumah sakit perkebunan merupakan penggabungan dari PTP XXVII, PTP XXVI
dan PTP XXII di kabupaten Jember.

Seiring berkembangnya jaman, rumah sakit perkebunan yang merupakan
BUMN (Badan Usaha Milik Negara) mengalami efisiensi  sesuai dengan
peraturan pemerintah RI nomor: 15 tahun 1996 tentang peleburan perusahaan
perseroan (persero) PT Perkebunan XIX. perusahaan perseroan (persero) Pl
Perkebunan XXI — XXII, dan perusahaah perseroan (persero) PT Perkebunan
XXVIlI menjadi perusahaan perseroan (persero) PT Perkebunan Nusantara X .
schingga sesuai dengan peraturan pemerintah Rumah Sakit perkebunan Jember
tersebut merupakan salah satu unit kesehatan dari PT Perkebunan Nusantara X
(Persero) yang lebih dikenal oleh masyarakat Jember dengan sebutan Rumah
Sakit Jember Klinik, vang dulu berasal dari bahasa Belanda Djember Clinik.

Berkembangnya kebutuhan masyarakat akan pelayanan kesehatan
memacu Rumah Sakit Perkebunan untuk menvesuaikan diri dengan melayani
pengobatan dan perawatan kesehatan khusus bagi karyawan perkebunan (intern),
menjadi melavani masyarakat umum. Dengan melayani masyarakat umum Rumah
Sakit Perkebunan telah menjalankan fungsi sosialnya , dengan dibantu
permodalan yang kuat dan didukung oleh sumber daya manusia vang berkualitas
menjadikan Rumah Sakit Perkebunan sebagai suatu badan usaha yang profesional

dan mampu menjawab tantangan akan kebutuhan masyarakat dibidang kesehatan.

aRgan

-~
2
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2.2 Gambaran umum kegiatan Rumah Sakit Perkebunan PTPN X Jember:

2.2.1. Identitas Rumah Sakit
a. Nama - Rumah Sakit Perkebunan PTPN X (Persero)
Jember

b. Jenis Rumah Sakit : Rumah Sakit Umum

c. Alamat - J1. Bedadung no: 02 Jember

d. Kelas Rumah Sakit : Madya

e. Direktur : Drg. Kuntadi

f. Falsafah - Melaksanakan pelayanan kesehatan yang bermutu

tinggi dan bertanggungjawab.
g Motto - Layanan prima adalah tujuan kami
h. Visi - Menjadi unit usaha strategis, layanan tauladan dan
tempat berkarya yang membanggakan
i. Misi - Memberikan pelayanan kesehatan yang bermutu
tinggi dan manusiawi kepada masyarakat

. - Memberikan pelavanan kesehatan berlandaskan
etika profesi, kepuasan pelanggan dan
mencerminkan unit sosio ekonomi yang mandiri

j.Tujuan Khusus - Tercapainya mutu pelayanan medis dan asuhan
keperawatan

- Tercapainya sumber daya manusia yang

profesional di bidangnya dalam era globalisasi.

- Terbentuknya team layanan yang efektif dan
efisien untuk penvelenggaraan rumah sakityang
terbaik.

k. Tujuan Umum - Berhasil memberikan pelayanan kesehatan yang
bermutu tinggi bagi masyvarakat dengan
memperhatikan asas manfaat dan menjunjung

tinggi etika rumah sakit


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

2.2.2. Rincian Penggunaan Sumber Dana
Sumber dana pembiayaan Rumah Sakit Perkebunan PTPN X (Persero)
Jember berasal dari kegiatan operasionalnya.

Prosentase Penggunaan pembiayaan(Thn. 2002)

No Jenis Pembiayaan Prosentase

1. | Belanja pegawai 39,09 %

2. | Belanja Rumah Tangga 3,19 %

3. | Perawatan gedung, alat medik, dan non medik 5.25%

4. Obat pasien dan badan medis I B 36.60 %

5 Biaya Administrasi - | 1,96 %
6. | Pendidikan ' 0.74 % '
/7. | Penyusutan e : O 8,14%

8. | Lain-fain T s% Ti
: } Total ¥ V4 100% I8

2.3 Struktur Organisasi.

Kata organisasi berasal dan istilah Yunani “Organon” dan istilah latin
“Organum” vang dapat berart alat. bagian. anggota atau badan  Struktur
organisasi RSP PTPN X Jember yang menunjukkan gambaran secara skematis
tentang hubungan kerjasama orang-orang vang terdapat dalam satu badan (RSP
PTPN X Jember) dalam rangka mencapai tujuan bersama yang mengacu pada
bagaimana cara membagi, mengelompokkan dan mengkoordinasi akufitas-
aktifitas yang ada dalam organisasi. Tujuan dibuatnya struktur organisasi di RSP
PTPN X (Persero) Jember adalah :

I. Mempermudah pelaksanaan tugas masing-masing bagian.

2. Untuk menspesifikasikan kegiatan
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3. Untuk mempermudah pengawasan pimpinan terhadap kegiatan unit-unit
organisasi.
Untuk lebih jelasnya dapat dilihat struktur organisasi Rumah Sakit Perkebunan

PTPN X (Persero) Jember, dapat dilihat pada halaman berikut:
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2.4 Uraian Tugas.
1. Kepala Rumah Sakit
a. Bertanggung jawab kepada : Direksi PTPN X Jember
b. Koordinasi lintas unit - 1) Kepala bidang kantor Direksi
2). Administratur Pabrik Gula dan kebun
Tembakau
c. Supervisi - 1) Kepala bagian perawatan
2) Kepala bagian Administrasi Keuangan
dan  Umum
3) Kepala bagian penjualan medis
d.Tugas Pokok :
| Membantu secara aktif melaksanakan kebijakan Direksi PTPN X
dalam pengelolaan rumah sakit
2. Membuat rencana kerja anggaran perusahaan

Melakukan pembinaan, pengawasan dan koordinasi tata usaha dan

-L;)

keuangan dengan urusan medikal/perawatan.
4 memberikan masukan kepada Direksi untuk peebaikan peraturan.
prosedur pelayanan kesehatan bagi karyawan dan keluarganya.
5. Membuat laporan manajemen secara berkala kepada Direksi.
b. Tugas khusus :
Membina kegiatan darma wanita dengan koperasi di lingkungan rumah

sakit.

2. Kepala Bagian Medis dan Perawatan
a. Beratanggung jawab kepada  : Kepala rumah sakit
b. Koordinasi lintas unit - Kepal Bagian Administrasi dan Umum
c. Supervisi :1) Kepala seksi perawatan
2) Kepala seksi penunjang medik
d. Tugas pokok :

1). Membuat rencana kerja urusan medik dan perawatan
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2). Membuat rencana kerja anggaran belanja tahunan di bagian medik dan
perawatan

3). Melakukan pembinaan, pengawasan dan koordinasi urusan penunjang
medik, pelayanan dan perawatan

4). Membuat laporan data-data bagian medik kepada kepala rumah sakit
sebagai sarana pembantu laporan manajemen.

e.Tugas khusus :

1). Membantu kepala rumah sakit dalam hal pemasaran,pendidikan dan

upaya-upaya peningkatan mutu rumah sakit

2). Panitia penyuluhan kesehatan masyarakat rumah sakit.

. Kepala Bagian Administrasi keuangan dan Umum
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala Rumah Sakit
b. Koordinasi lintas unit - Kepala bagian medis dan perawatan
c. Supervisi - 1). Kepala keuangan
2). Kepala rekam medis

3). Kepala instansi pemeliharaan sarana.

d. Tugas pokok :
1). Membuat rencana angaran belanja tahunan bagian tata usaha dan
keuangan
2). Melaksanakan pembinaan, pengawasan dan koordinasi urusan
Administrasi keuangan dan umum
3). Membuat laporan pengguanaan keuangan kepada kepala rumah
sakit.
e. Tugas khusus :
1). Melakukan tugas lain guna membantu kepala rumah sakit dalam
membina kegiatan , koperasi rumah sakit
2). Membantu kepala rumah sakit dalam hal pendidikan dan upaya-

upaya peningkatan mutu rumah sakit.

10


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

4. Kepala Seksi Personalia atau Umum.
a. Bertangguang jawab kepada ‘Kepala bagian Administrasi,
Keuangan dan Umum
b. Tugas pokok:
1). Pengelola file kepegawaian dan menjaga kerahasiaan file
pegawal
2). Membuat laporan-laporan kegiatan urusan umum kepada kepala
bagian Administrasi Keuangan dan Umum
3). Membuat laporan pajak dan penvelesaiannya.
4). Membuat laporan khusus pendidikan dan pengembangan
karyawan
¢. Tugas kKhusus :
1). Panitia pendidikan dan latihan

2).Panitia pengadaan bahan dan barang.

5. Kepala Seksi Keuangan
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala bagian Administrasi Keuangan dan
Umum
b. Tugas pokok:
1). Melakukan pembinaan, pengawasan dan koordinasi  petugas
administrasi keuangan
2). Membuat laporan akuntansi kepada kepala Administrasi keuangan dan
umum
3). Merencanakan , melaksanakan serta mengevaluasi mutu layanan seksi
4). Meningkatkan kompetisi sumber daya disetiap seksi
c. Tugas khusus :
1). Panitia pemasaran rumah sakit

2). Panitia pengadaan barang dan bahan
3). Panitia bulletin

4). Panitia kode etik rumah sakit.

11
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6. Kepala seksi Penunjang Medis
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala bagian Medik dan Perawatan
b. Koordinasi lintas unit - 1). Kepala seksi Perawatan
2). Kepala seksi Umum
3). Kepala seksi Keuangan
4). Kepala seksi Rekam Medik
c. Supervisi - 1). Kepala subsie Farmasi
2). Kepala subsie Laboratorium
3). Kepala subsie Radiologi
4). Kepala subsie Gizi
5). Kepala subsie Rehabilitasi Medik.
d. Tugas pokok :
1). Mengkoordinasi instansi yang ada dibawah supervisinya
2). Meningkatkan kompetisi sumber daya di seksi
3). Merencanakan, melaksanakan serta mengevaluasi pemasaran seksi.
4). Merencanakan pengembangan seksi.
c. Tugas khusus :
1). Ketua pendidikan, latihan dan pengembangan
2). Manajer pemasaran
3). Ketua akreditasi

4). Panitia penyuluhan kesehatan masyarakat rumah sakit.

7. Kepala Seksi Rekam Medik
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala bagian Administrasi, Keuangan dan
Umum

b. Tugas pokok :
1). Membuat rencana kerja kegiatan rekam medik
2). Membuat rencana belanja tahunan kegiatan rekam medik.
3). Mengumpulkan, mengarsip dan menganalisa data-data medik.
4). Membuat statistik kegiatan medik di rumah sakit.

5). Membuat laporan administrasi rekam medik.
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c¢. Tugas khusus :
1). Memberi umpan balik kesemua instansi.
2). Panitia pemasaran rumah sakit.

3). Panitia pendidikan danb pelatihan rumah sakit.

8. Kepala Subsie Fisioterapi.

a. Bertangguang jawab kepada  : Kepala seksi Penunjang Medik.

b. Tugas pokok :
1). Membuat rencana kerja kegiatan fisioterapi.
2). Membuat daftar dinas dan memberi tugas kepada karyawan

fisioterapi.

3). Mengisi daftar pengusulan promasi dan mutasi.
4). Membuat laporan dan administrasi pertanggungjawaban pelaksanaan

kegiatan fisioterapi secara rutin.

9. Kepala Subsie Laboratorium.
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala seksi Penunjang Medik
b. Tugas pokok :
1). Membuat rencana kerja kegiatan laboratorium.
2). Melakukan pemerikasaan atas permintaan dokter dan bertangguang
Jawab atas hasil pemeriksaan.
3). Menjaga keselamatan atas penularan penyakit dari pasien.
4). Membuat laporan dan administrasi pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan laboratorium secara rutin.
c¢. Tugas khusus :
Membantu komite pengendalian mutu dalam peningkatan mutu

laboratorium.
10. Kepala Subsie Dawat Darurat.

a. Bertanggungjawab kepada - Kepala seksi perawatan.

b. Tugas pokok :
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1). Melakukan pembinaan, pengawasan dan koordinasi kegiatan-kegiatan
instalasi gawat darurat, kamar terima dan kamar jenazah.
2). Mengawali dan menyiapkan kelancaran tugas di kamar terima dan
kamar jenazah serta mengusulkan promosi dan mutasi.
c. Tugas khusus :
1). Panitia penyuluhan keschatan masyarakat rumah sakit.

2). Panitia tarif.

11. Kepala Subsie Sentral dan Sterilisasi
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala Seksi Perawatan
b. Tugas pokok :
1).  Membuat rencana kerja kegiatan kamar operasi.
2). Membuat daftar dinas dan penugasan karyawan yang diketahui
kepala seksi perawatan.
3). Membuat laporan harian dan tanggung jawab administrasi
pelaksanaan kegiatan .
4).  Menjaga kebersihan sanitasi ruangan dan lingkungan.
c¢. Tugas khusus :

Panitia tarif rumah sakit.

12. Kepala Subsie Rawat Inap
a. Bertanggung jawab kepada ‘Kepala seksi1 Perawatan.
b. Tugas pokok :
1). Membuat rencana amggaran belanja tahunan bangsal 1, 11, 11
2). Mengerjakan tugas-tugas perawatan dalam keadaan darurat dan
biasa.
3). Membuat laporan administrasi pertanggungajwaban pelaksanaan
kegiatan.
4). Menjaga kebersihan , sanitasi ruangan dan lingkungan.
c. Tugas khusus :

Panitia penyuluhan kesehatan masyarakat rumah sakit.
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13. Kepala Subsie Poli Umum.

a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala seksi Perawatan.

b. Tugas pokok :
1). Membuat rencana kerja kegiatan poli umum dan spesialis
2).  Mengerjakan tugas-tugas dalam keadaan darurat dan biasa
3).  Menbuat laporan administrasi pertangguang jawaban pelaksanaan

kegiatan.

c. Tugas khusus :

1). Panitia tarif rumah sakit.

2). Panitia penyuluhan kesehatn rumah sakit.

14. Kepala Subsie Ruang Bersalin.
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala seksi Perawatan.
b. Tugas pokok :
1). Membuat rencana kerja kegiatan ruang bersalin.
2). Menjaga keselamatan, ketenangan dan kenyamanan pendenta
selama dirawat serta keselamatan para karyawan terhadap infeksi.
3). Membuat laporan dan administrasi  pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan.
c¢. Tugas khusus :
1). Panitia penyuluhan kesehatan masyarakat rumah sakit.

2). Senam hamil dan program ibu sayang bayi.

15. Kepala Subsie Farmasi.
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala subsie Farmasi.
b. Tugas pokok :
1). Membuat rencana kerja kegiatan instalasi farmasi.
2). Mengisi dan mengawasi kebenaran persediaan obat, pelayanan obat
kepada pasien atau bidang lain.
3). Membuat laporan hanian dan administrasi pertanggungjawaban

pelaksanaan kegiatan.
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4). Mengerjakan, menyiapkan obat-obatan atau resep dokter kepada
pasien atas permintaan.
c. Tugas khusus :

Panitia pembuatan balai senam.

16. Kepala Subsie Radiologi.
a. Bertanggung jawab kepada  ‘Kepala seksi Penunjang Medis.
b. Tugas pokok :
1). Membuat rencana kegiatan kerja Radiologi
2). Mengerjakan foto-foto atas permintaan dokter dan menyiapkanp
pembacanya kepada dokter ahli bila diperlukan.
3). Membuat daftar dinas dan memberi tugas-tugas kepada karyawan
radiolog.
4). Melakukan pembinaan, pengawasan dan koordinasi antar karyawan
radiologi.
c. Tugas khusus :
1). Panitia tarif rumah sakit.

2). Panitia komite medik.

17. Kepala Subsie Gizi
a. Bertanggung jawab kepada  : Kepala seksi Penunjang Medik
b. Tugas pokok :
1). Melakukan rencana kerja kegiatan-kegiatan dapur, cuci dan gizi.
7). Melakukan pembinaan, pengawasan dan koordinasi antar karvawan
dapur, cuci dan gizi.
3). Memeriksa dan mengawasi kebenaran penyimpangan gizi, makanan
dan cucian unutk pasien.
4). Menjaga keselamatan karvawan utamanya terhadap bahaya
kebakaran atau api dan kebersihan lingkungan.
c¢. Tugas khusus :

Panitia penyuluhan kesehatan masyvarakat rumah sakit.
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11 . PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA

3.1. Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata di Rumah Sakit Perkebunan PT
Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember dilaksanakan mulai tanggal 8 April
2002 sampai dengan 8 Mei 2002. Disini penulis dalam Praktek Kerja Nyata
mempunyai seorang teman. Perusahaan tidak memberikan permbagian kerja,
maka dalam pelaksanaan tugas dilaksanakan secara bersama-sama dan
ditempatkan dalam suatu ruangan. Jadi kami tidak mengerti secara menyeluruh
seluk beluk Rumah Sakit Perkebunan PT Perkebunan Nusantara X (Persero)
Jember dan yang kami tahu adalah hanya ruangan administrasi selama satu bulan
penuh.

Dalam Laporan Praktek Kerja Nyata ini penulis akan menjabarkan
bagaimana kegiatan penulis di Rumah Sakit Perkebunan PT Perkebunan
Nusantara X (Persero) Jember selama praktek. Untuk lebih menyesuaikan topik
laporan dan kegiatan penulis hanya menggambarkan kegiatan yang berhubungan
Pajak Pertambahan Nilai atas Pajak Keluaran khususnya mengenai penjualan
obat-obatan dan alat-alat kedokteran. Pengertian Pajak Keluaran menurut Undang-
undang Pajak Pertambahan Nilai No.18 Tahun 2000 adalah Pajak Pertambahan
Nilai terhutang yang wajib dipungut oleh Pengusaha Kena Pajak vang melakukan
penyerahan Barang Kena Pajak, penyerahan Jasa Kena Pajak atau ekspor barang.
Adapun kegiatan lainnya diluar pajak akan dilampirkan penulis.

Kegiatan perpajakan khususnya di bidang Pajak Pertambahan Nilai di
Rumah Sakit PT Perkebunan Nuasantara X (Persero) Jember tidak dilaksanakan
oleh satu orang saja melainkan ada pembagian kerja antara lain ada yang bertugas
menghitung dan mengoreksi faktur pajak yang masuk, ada yang membukukan dan
ada pula yang melaporkan serta menyetorkan faktur pajak tersebut. Karena
seseorang harus mampu mengerjakan beberapa tugas lain selain perpajakan.

Selain itu kami secara bersama-sama mengarsip tanda bukti transaksi
didalam dan faktur pajak keluaran maupun Pajak Masukan yang terjadi di dalam

Rumah Sakit Perkebunan PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember. Dan
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pada minggu berikutnya kami memasuki ruangan komputer dan ditugaskan untuk
memasukkan Pajak Penghasilan Final atas jasa dokter ke dalam komputer dan
dicetak lewat print. Selain itu kami ditugaskan mendaftar pasien yang dirawat di
Rumah Sakit Perkebunan PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember beserta
biaya yang ditanggung pasien kemudian dimasukkan dalam komputer pula.

_ Kami diperkenalkan tentang bukti-bukti pembayaran yang berupa kwitansi
dan terlampirkan faktur pembelian dengan pihak Pabrikan Besar Farmasi (PBF)
atas pembelian obat-obatan maupun peralatan medis. Selain itu juga melampirkan
bukti pembayaran pihak pabrikan selaku penjual telah melampirkan sekaligus
Faktur Pajak Standar. Dari Faktur Pajak Standar tersebut dapat diketahui berapa
besar jumlah pajak yang harus dibayar oleh pihak Rumah Sakit Perkebunan PT
Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember tanpa harus menghitung lagi berapa
besar pajaknya.

Dalam kegiatan Praktek Kerja Nyata in1 penulis menyempatkan din di
tengah-tengah kesibukan melakukan kerja untuk menanyakan hal-hal yang
berhubungan dengan pajak dan meminta beberapa data yang diperilukan penulis
untuk menyusun laporan ini. Setelah penulis dikenalkan berbagai macam bukti
transaksi kemudian penulis ditugaskan mengisi formulir 1195 A 1. Formulir in1
dipergunakan untuk mengisi berapa besar Pajak Keluaran yang harus dibayar oleh
Rumah Sakit Perkebunan PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember terhadap
pasien yang memerlukan jasa perawatan.

Rumah Sakit Perkebunan PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember
melakukan penghitungan Pajak Pertambahan Nilai atas Pajak Keluaran atas
penjualan obat atau penjualan peralatan medis tarifnya sebesar 10 % vang
dikenakan kepada pasien. Dalam melakukan perawatan pasien langsung dipotong
Pajak Pertambahan Nilai atas Pajak Keluaran sebesar 10%. Sedangkan untuk
Rawat Jalan dan Gawat Darurat dikenai Pajak Pertambahan Nilai atas Pajak

Keluaran sebesar 2%.
Dalam pelaporannya pihak Rumah Sakit Perkebunan Nusantara X

(Persero) Jember melaporkan Pajak Pertambahan Nilai atas Pajak Keluaran

dengan memakai formulir 1195 A 1 lalu dikinmkan ke Kantor Direksi


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PT.Perkebunan Nusantara X (Persero) Surabaya sebagai pusatnya. Kantor Direksi

PT.Perkebunan Nusantara X (Persero). Pusat Rumah Sakit di Surabaya

melaporkan serta menyerahkan Pajak Pertambahan Nilai atas Pajak Keluaran ke

Kantor Pelayanan Pajak Surabaya. Dan jumlah pajaknya dibayarkan ke Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara (KPKN).

3.2 Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Minggu I :

Minggu Il

Pemagang diperkenalkan kepada karyawan-karyawan tata usaha.
Setelah itu diberi pengarahan tentang tugas dan kegiatan yang terjadi
pada bagian Tata Usaha. Pengarahan yang dilakukan atau diberikan
oleh pembimbing Prakiek Kerja Nvata juga menyangkut hal-hal
spesifik tentang masalah perpajakan di Rumah Sakit Perkebunan’
PTPN X (Persero) Jember. Setelah 1tu selama satu minggu sava diber:
kesempatan untuk kembali mempelajari dasar-dasar hukum pajak,
teori-teori perpajakan dan aplikasinva, Khususnya bagi penulis adalah
Pajak Pertambahan Nilai. Dalam minggu ini pemagang juga diber
bukti-bukti tentang kegiatan perpajakan yang telah dilakukan oleh
Rumah Sakit Perkebunan. Sehingga pemagang langsung dapat
membandingkan antara teori dan aplikasi nyata perpajakan di Rumah
Sakit Perkebunan.

:  Pemagang mulai membantu kegiatan—kegiatan administrauf yang
terjadi di ruang Tata Usaha. Pemagang diberi kesempatan untuk
membantu melakukan pemasukan (menginput) data-data perpajakan
vang telah dibuat kedalam komputer, misalnya : bukti pemotongan

PPh pasal 22 atas honorarium dokter. dan sebagainya.

Minggu HI: Pemagang diberi tugas untuk melakukan pengarsipan terhadap

bukti-bukti atau dokumen perpajakan dan dokumen transaksi lain,
seperti pengarsipan terhadap faktur pembelian, faktur pajak standart,
bukti pemungutan pajak masukan atas barang-barang kena pajak yang

dipungut olech Rumah Sakit Perkebunan dari pabrikan atau rekanan.
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Minggu IV: Minggu ini merupakan minggu terakhir bagi pemagang untuk
melakukan Praktek Kerja Nyata . Kegiatan dalam minggu ini masih
tetap seperti minggu-minggu sebelumnya, seperti diberi tugas untuk
melakukan pengarsipan bukti-bukti transaksi yang terjadi dan
semacamnya. Kemudian pada hari terakhir pemagang berpamitan

karena waktu pelaksanaan magang sudah selesai.

Kegiatan mengumpulkan data dilakukan setiap saat yaitu mulai minggu pertama
sudah diberi kesempatan untuk bertanya tentang data-data yang pemagang
inginkan. Jadi pengumpulan data dilakukan pada setiap minggu atau setiap saat

untuk bertanya lebih spesifik tentang data yang kita butuhkan.

3.3 Hasil yang Dicapai Selama PKN
3.3.1 Penilaian Terhadap Kegiatan Rumah Sakit PT Perkebunan Nusantara
X (Persero) Jember Dalam Melaksanakan Kewajiban Perpajakan.
Berdasarkan data dan keterangan vang diperoleh, beberapa kewajiban
vang dilaksanakan oleh Rumah Sakit Perkebunan PT Perkebunan Nusantara X
(Persero) Jember terhadap pelaksanaan kewajiban perpajakan vang telah
dilaksanakan khususnya tentang pemungutan pajak keluaran adalah bahwa pihak
Rumah Sakit hanya memungut dan menghitung pajak keluaran lalu hasil pajak 1tu
diserahkan ke Direksi Surabava dan pihak Direksi yang membayar Pajak
Keluaran ke KPP Surabaya. Mengenai cara pelaporan ke Direksi Surabava
Rumah Sakit PTPN X melakukan sendin pelaporan pajak keluaran maupun pajak-
pajak yang lain selanjutnya pembayaran PPN terhutang dilakukan oleh kantor
Direksi Surabaya. Mengenai kegiatan perpajakan diatas RSP PTPN X Jember
telah menjalankan kewajibannyva dengan baik dengan cara seperti yang telah

diuraikan diatas.
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3.3.2 Kewajiban Rumah Sakit Sebagai Pemotong Pajak Keluaran.

a. Rumah Sakit sebagai unit usaha telah melaporkan usahanya untuk
mendapatkan NPWP. Sehingga Rumah Sakit telah berstatus sebagai
Wajib Pajak. Rumah Sakit Perkebunan PT Perkebunan Nusantara X
(Persero) Jember memiliki NPWP 01.061.130.9.065.001, NPWP
Rumah Sakit Perkebunan PT Perkebunan Nusantar X (Persero)
Jember sama dengan NPWP Rumah Sakit Perkebunan PT Perkebunan
Nusantara X (Persero) lainnya. Karena pendaftaran dan pelaporannya
dilakukan di Kantor Pusat Direksi PT Perkebunan Nusantara X
Surabaya.

b. Rumah Sakit menghitung Pajak Keluaran atas penjualan obat-obatan
dan alat-alat kedokteran. Rumah Sakit Perkebunan PT Perkebunan
Nusantara X (Persero) wajib memotong besarnya pajak terhutang
sebesar 10% untuk rawat inap dan 2% untuk rawat jalan.

c. Pelaporan vang dilakukan oleh pemotong atas Pajak Pertambahan
Nilai terhutang dilakukan selambat-lambatnva tangggal 7 (tujuh)
setelah akhir Masa Pajak ke Kantor Pusat Direksi PT Perkebunan
Nusantara X Surabava.

Berdasarakan uraian kewajiban Rumah Sakit sebagai pemotong selalu
mengacu pada Undang-Undang Nomor 11 Tahun 1994 vang telah dirubah dengan
Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2000 bahwa pelaksanaan pemungutan Pajak
Pertambahan Nilai atas Pajak Keluaran di Rumah Sakit PT. Perkebunan
Nusantara X (Persero) Jember serta pelaporan tentang PPN Masukan dan
Keluaran selalu dilaksanakan tepat waktu sehingga kantor Direksi dapat
menyetorkan dan melaporkan semua laporan vang berasal dari kompilasi semua
laporan unit-unit yang terdiri dari rumah sakit dan unit usaha lainnya tepat waktu.
Sehingga pihak RSP PTPN X Jember tidak pernah dikenai sanksi dari kantor
Direksi Surabaya.
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3.3.3 Kewajiban Pelaporan Pajak Pertambahan Nilai atas Pajak Keluaran ke
Kantor Direksi.
Langkah-langkah pelaporan Pajak Pertambahan Nilai atas Pajak Keluaran
ke Kantor Direksi :
1. Penghitungan Pajak Keluaran vang telah dibuat kemudian
dimasukkan dalam formulir 1195 A 1.
Karena pihak Rumah Sakit tidak mengeluarkan Faktur pajak
Standart karena yang dibeli merupakan paket eceran.
2. Kemudian membuat jurnal pemindah bukuan
- 163.10 PPN Keluaran Tahun imi (D) Rp.......
- 082 .01 Kantor Direksi (K) Rp... ...
Dibawah ini contoh penghitungan Pajuk  Pertambahan Nilai atas  Pajak
Keluaran: \
I. Pendapatan Rumah Sakit Perkebunan PT Perkebunan Nusantara X (Persero)
Jember atas penjualan obat dan alat kedokteran sebesar  Rp.150 000 000-.
Barapakah Pajak Pertambahan Nilai atas Pajak Keluaran yang dibayar oleh
Rumah Sakit ?
Jawab :
Pendapatan atas  penjualan obat = Rp.150.000.000.-
PPN atas Pajak Keluaran
10% X Rp.150.000.000.- =Rp. 15.000.000.-

2.Pendapatan Rumah Sakit Perkebunan PT Perkebunan Nusantara X (Persero)
Jember atas rawat jalan sebesar Rp.150.000.000. Berapakah Pajak
Pertambahan Nilai atas Pajak Keluaran vang dibayar oleh Rumah Sakit ?
Jawab :
Pendapatan atas rawat jalan = Rp.150.000.000,-
PPN atas Pajak Keluaran
2% X Rp.150.000.000.- = Rp: 300.000,-
Menurut UU PPN No. 11 Tahun 1994 tanf PPN adalah sebesar 10%. besarnya

tarif ini bisa saja dirubah berdasarkan perkembangan ekonomi dan atau
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peningkatan kebutuhan dan untuk pembangunan. Perubahan besarnya tarif dapat
diubah serendah-rendahnya 5 % dan setinggi-tingginya 15 %namun dengan tetap
memakai prinsip tarif tunggal. Sedangkan mengenai tarif 2 % tersebut merupakan
ketentuan dari pihak Direksi Surabaya.

Rumah Sakit PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember menggunakan
NPWP dari Kantor Direksi PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Surabava,
maka Rumah Sakit PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember sebagai unit
atau Kantor cabang tidak mengeluarkan faktur pajak melainkan yang berhak
adalah Kantor Direksi Surabaya untuk setiap terjadi transaksi penyerahan Barang
Kena Pajak dari Rumah Sakit kepada Wajib Pajak lainnya, karena tidak memiliki
NPWP sendiri dan tidak berhak membuat Faktur Pajak maka Rumah Sakit tidak
berhak menghitung Pajak Keluaran serta dalam hal pelaporan pajak melainkan
hanya melaporkan kepada Kantor Direksi Surabaya. Pelaporan pajak kepada
Kantor Direksi menggunakan daftar pajak bulanan yang harus dilaporkan sebelum
tanggal 7 (tujuh) setelah akhir Masa Pajak.  Sedangkan Kantor Direksi

memberikan rekening koran untuk tiap kantor unit.

3.3.4 Evaluasi Tentang Pelaksanaan Perpajakan di RS P PTPN X Jember
Dalam melakukan kegiatan perpajakan pihak RSP PTPN X Jember telah
memenuhi kewajibannya sebagar wapb pajak badan. RSP PTPN X Jember telah
memungut, menghitung dan melaporkan Pajak Pertambahan Nilai atas penjualan
khususnya tentang obat-obatan dan alat-alat kedokteran yang selanjutnva
dilaporkan ke kantor Direksi Surabava dan pihak Direksi yang akan membavar
pajak terhutang ke Bank Persepsi atau Kantor Pos serta melaporkannya ke Kantor

Pelayanan Pajak Surabaya.
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IV. PENUTUP

Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena dengan limpahan rahmat, taufik.
hidayah dan inayah-Nya penulis dapat menyelesaikan Laporan Hasil Praktek
Kerja Nyata dengan judul “Tatacara Pemungutan, Penghitungan dan
Pelaporan Pajak Pertambahan Nilai Atas Penju:;lan Obat-obatan dan Alat-
alat Kedokteran di RSP PTPN X Jember™.

Dalam hal kegiatan perpajakan khususnya tentang pemungutan pajak
keluaran atas penjualan obat-obatan dan alat-alat kedokteran, Rumah Sakit
Perkebunan PTPN X Jember telah memenuhi kewajibannya dengan membayar
pajak sesuai yang telah ditentukan.

Penulis menyadari masih banyak terdapat kekurangan dalam penvusunan
laporan ini oleh karena itu kritk dan saran vang bersifat membangun sangat
diharapkan agar penulisan laporan i berguna bagi penulis maupun pembaca.
Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada semua pihak vyang telah
membantu dan kerelaannya dalam memberikan data khususnya para karvawan

Rumah Sakit Perkebunan PTPN N Jember.

"
Wukada

1 Nl

Cc.

ofal L]

i

-
s
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DEFARIENMEN FENDIDIRKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS iLMU SOSIAL DAR ILMYU POLITIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335586 Jember €8121
Email ; Fisipunej @ jember, wasantara.net.id Telp. (0331) 332736

SURAT-TUGAS

No. : 7222 /325.1.2/PP.9/2002

Dekan Fakupitas Ilmy Sosial dan Iimu Politik Universitas Jember
menugaskan kepada mahasiswa yang namanya tercantum dibawab i :

No. N ama NIM
], Yanuar AP. i OB- 1086
2. Ari Mulyono 98- 1042

unfuk mengikuti program kegiatan magang pada Rumah Sakit PT.
Perkebunan X (Persero) Jember , selama 30 hari terhitung sejak tanggal
8 April 2002 s/d tanggal 8 Mei 2002. Mahasiswa diwajibkan mengikuti
kegiatan magang berdasarkun tata tertib dan disiplin kerja yang berlaku.
Demikian suraf tugas ini dibuat untuk dilaksanasn dengan sebaik-baiknya

Tembusan kepada Yth. :
1. Ketua Program Studi D-III Perpajakan FISIP UNEJ.
- 2. Kasubag. Pendidikan FISIP UNEJ.
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PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO)

RUMAH SAKIT PERKEBUNAN

JI. Bedadung No. 2 Jember 681 |8
Telepon (0331) 485912, 487226, 487104, 486614 Fax. (0331) 485912
E-mail : rsp@jember.net Home-page : http: rsp.jember.net

SURAT KETERANGAN
Nomor : 021/Surkt/2002

Yang beitanda tangan dibawah ini :

Nama . drg. Kuntadi, M. Kes
Jabatan . Kepala RS. Perkebunan

PT. Perkebunan Nusantara X (Persero)
Alamat . JI. Bedadung 2 Jember

Menerangkan dengan sebenamya bahwa :

Nama . Ari Mulyono
NIM . 98- 1042
Fakuitas : Iimu Sosiai dan TIimu Politik UNE]

Telah melaksanakan Praktek Kerja Lapangan di Rumah Sakit Perkebunan mulai tanggal
8 April 2002 sampai dengan 8 Mei 2002.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenamya, untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jernber, 31 Mei 2002

PT PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERQ)
RUMAH SAKIT PERKEBUNAN
%

N '{_, . s
= AR IanL T
KEPALS

SR/SURKT
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DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA NYATA
Di RUMAH SAKIT PERKEBUNAN PTPN X JEMBER

NAMA : AR MULYONO
NIM : 980903101042
NO. | HARI & TANGGAL JAM TANDA TANGAN
SENIN, 8-04-2002 07.00 s/d 14.00 /h

1.
2. | SELASA, 9-04-2002 07.00 s/d 14.00 ’ A

3. RABU, 10-04-2002 |  07.00 s/d 14.00 AT

4. KAMIS, 11-04-2002 | 07.00 s/d 14.00 AT

5. | JUMAT, 12-04-2002 07.00 s/d 11.00 )

6. SENIN, 15-04-2002 07.00 s/d 14.00 | A
7. | SELASA, 16-04-2002 | 07.00sd14.00 | 44 =

8. RABU, 17-04-2002 07.00 s/d 14.00 , A

9. | KAMIS, 18-04-2002 07.00sd1400 [ A" y |
10. | JUMAT, 19-04-2002 07.00 s/d 11.00 g e

11. | SABTU, 20-04-2002 07.00s/d14.00 | /A~ T

12. | SENIN, 22-04-2002 07.00sd1400 |7, _ /‘h

— —
B W

SELLASA, 23-04-2002
RABU. 24-04-2002

 07.00s/d 14.00
| 07.00sd 14.00

i
A

t,

KAMIS, 26-04-2002

07.00s/d 14.00

JUMAT, 27-04-2002

07.00s'd 11.00

SABTU, 28-04-2002

07.00 s’d 14.00

SENIN, 20-04-2002
SELASA, 30-04-2002

07.00 s'd 14.00

07.00s'd 14.00

(B

RABU, 1-05-2002

07.00s'd 14.00

KAMIS, 2-05-2002

07.00sd 14.00

ot et | ot f ot [
NI=(Q|e =)o

JUMAT, 3-05-2002

==

07.00sd 11.00

)

SABTU, 4-05-2002

07.00sd 14.00

o

SENIN, 6-05-2002

07.00sd 14.00

o 22

S W

| SELASA, 7-05-2002
| RABU, 8-05-2002

07.005d 14.00 |
07.00 s'd 14.00
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DEPARTEMEN KEUANGAN R.I.
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK

SURAT SETORAN PAJAK R
( S S P ) LEMBAR l’
Untuk Arsip WP

vewe L L L UL - O O

Diisi sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak vang dimiliki

et S
i
AAP/Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran
Masa Pajak ll Tahun
| |
i : y | L_L_L__l_/
Jan | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul Ags | Sep | Okt | Nop | Des Y Diirahun serateissiie pijak
Beri tanda silang pada salah satu kolom bulan untuk masa yang berkenaan i

Nomor Ketetapan

U | G R |

|

L

Diisi sesuai Nomor Ketetapan - STP. SKPKB SKPKBET

Jumlah Pembayaran

Terbilang
Diisi dengan rupiah penuh

Diterima oleh Kantor Penerima Pembayaran
Tanggal

....................................

Cap dan tanda tangan

Nama Jelas :

............................................................

...................................

.............................................................

Ruang Validasi Kantor P2nerima Pembayaran

Diisi sesuai buku petunjuk pengisian

F.2.0.32.01
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DEPARTEMEN KEUANGAN R..
i DIREKTORAT JENDERAL FAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK ( S

SURAT SETORAN PAJAK

LEMBAR

Uiituk KP® melalui KPKN

SP)

L L LT,

i sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki

\WWA WP

WP

........................................................

.........................................................

........................................................

LI-L |

L]

’/Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran

I N Y5

Masa Pajak

1 | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul Ags | Sep | Ok {\‘up Des Y A—
== (& "'5"".‘ j
anda silang pada salah satu kolom bulan untuk masa yang berkenaan
: —
eorkmenpa RA L1 || BN T[T 11/ ]
i sesuai Nomor Ketetapan : STP. SKPKB, SKPKBT .
nlah Pembayaran Terbilang crhsi et | AR R =

i dengan rupiah penuh

Diterima oleh Kantor Penerima Pemb
maget ... BN
Cap dan tanda tangan

ayaran

.

Nama Jelas :

............................................................

............................ R W——

..............................................................

Ruang Validasi Kantor Penerima Pembayaran

sesuai buku petunjuk pengisian

0.32.01
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DEPAR'!'_EMEN KEUANGAN R.l. =
E’@ DIREKTORAT JENDERAL PAJK | SURAT SETORANIPAJAK CEMEAR ‘ 3 l

KANTOR PELAYANAN PZJAK ' : ' * |
' ™ Untuk dilaporkan

clenh WP ke KPP

ool
awe+ L1 LU L1 (=L 1.1

fisi sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki

PRAIIMNEEY FE o ot e i mmen s mebvsmson st S T s Ao s A S AR OB T
e e e N e P8 st i
|
............................................................................................................................... i
" 1
AP/Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran li
Masa Pajak Tahun |

I
Dusi tahun teritangria pajax \

- 1
NomorKetetapan = | | | | | J/ | | J | P L | [ |

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP. SKPKB. SKPKBT

Jan |:-Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul Ags‘SCP lOkl Nop Dcsl L ‘

eri tanda silang ﬁdda salah satu kolom bulan unuk masa vang berkenaan

Jumlah *?_embavéfén' s e TR el W S
Liisi dengan nipit_:ﬁ penuh :
S . o NN i)
i+, Diterima oleh Ka_n.tpr Penerima Pembavaran w Wajib Pajak / Penyetor
Tanpgal Bl e iosias 1 Sl Sl AP i e
Cap dan tanda tangan | 0 TUTTTOOOORTMOOT A4

Cap dan tanda tangun

JNADIA JCIAS & .covvvererssnressrrtnnsbonssssssnssssnssansass

g hy g O o b e, W S, SRS . e

Ruang Validasi Kantor Penerima Pembayaran

Diisi sesuai buku petunjuk pengisian

' F2.0.32.01
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DEPARTEMEN KEUANGAN R.I. ‘ :
DIREKTORAT JENDERALIPA JAK SURAT SEYORAN'{ AJAK LEMBAR ‘ 4 l

TOR PELAYANAN PAJAK '
KAN ( S S P ) Untuk Bank Persepsi/

Srravseseniianis

Kantor Pos & Giro

PR R S e ]

lisi sesuai dengan Nomor Pokak

B e i
LAMAT :

Wajib Pajai yang dimiliki

: : . , Irai
\P/Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran Uralan Pembayaran
Wl W N
Masa Pajak Tahun
n | Peb | Mar Apr I Mei I Jun | Jul Ags | Sep | Okt | N op | Des Ditsi wahion terutamgnya pajak
landa silang pada salah satu kolom bulw. umuk mase Yang berkenaun

ymor Ketetapan - | I | I l/l l | /I l ’/l l /
isi sesuai Nomor Ketetapan - STp SKPKB, SKPKBT

.
mlah Pembayaran T o N A
i dengan rupiah penuh -,
...................................................................................
Diterima qleh, Kantor Penerimy Pembayaran Wajib Pajak / Penvetir
Tanggal tol ’
W danmtandaiangan | B
Cap dan:tanda tangan Cap dan tandu fangan
Nama Jelas : .. e S S
Ruang Validasi Kantor Penerima Pembayaran

e b s Al
esuai buku petunjuk pengisian

.32,01
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DEPARTEMEN KEUANGAN R.|.
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK SURAT. SETORIAN Y&kt al LEMBAR @ ;
KANT ELAYANAN PAJAK ;
T . ( S S P ) _ U?tuk Arsip Wajib Pungut
] .. 1! atau pihak lain

WP :LII.LIII.I_III.L_I~LIII.LEI'I

si sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki

[ T ]
AMAT e corstesn stk R
*/Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran

 Masa Pajak Tahun
1 | Peb | Mar Apr | Mei | Jun | Jul Ags | Sep | Okt Nop | Des Diisi tahun terutangnya najak
anda silang pada salah saty kolom bulan untuk masq Yang berkenaan

g - LIS @R T I 709 N e

il sesuai Nomor Ketetapan : STP SKpPK B, SKPKBT

nlah Pembayaran Terbilang | s N . [N
i dengan rupiah penuh
Diterima oleh Kantor Penerima Pembayaran Wajib Pajak / Pahietan
i N I A csrrdolll
Cap dan tanda iangan )

Nama Jelas :

..............................................................

Ruang Validasi Kantor Penerima Pembayaran

—
esuai buku petunjuk pengisian

0.32.01

TS g e
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Keputusan Direkicr Jenderal Pajak
Nomor : KEP - 311/PJ.22001
] Tanggal 13- Juli,-2001

SURAT PEMBERITAHUAN MASA BAGI PEMUNGUT
PAJAK PERTAMBAHAN NILAI (3PT MASA PPN) o B

EE T 20 coveis 1101 PUT

D Pembetulan Masa Pajak ..ooocooooeoi 20

- BACALAH TERLEBIH DAHULU BUKU PETUNJUK PENGISIAN $°T MASA BnGl PEMUNGUT PPN
- DIOSI DENGAN HURUF CETAK / DIKETIK - BERI TANDA X DALAM [::I YANG SESUAI
- DIBUAT UNTUK SATU MASA PAJAK - ANGKA DALAM RUPIAH PENUH

IDENTITAS PEMUNGUT PAJAK PERTAMBAHAN NILAl

s B AEARRENED” " SAREEE o

Nama Pemungut

) Perubzhan ldentitas :
Alamat

D Na na Baru
‘ Kode Pos : I l I ] [ TAlamat Baru
Nomor Telepon : Nomor Faksimile : , (] Nomor Telepon Baru
Kegiatan Usaha : ~ :

i

PEMBAYARAN ATAS PEROLEHAN BARANG KENA PAJAK
DAN ATAU JASA KENA PAJAK YANG DIPUNGUT PaJaX | KopE | PE® :
PERTAMBAHAN NILAI (PPN) DAN PAJAK PENJUALAN |xoLowm | TULAN
ATAS BARANG MEWAH (PPn.BM)

(P) Bulan imi
Pajak Pertambahan Nilai (PPN)
1.1. Pembayaran yang dipungut PPN
3.

PENGEN G ) .
PEMBE DASAR PENGENAAN PAJAK ( DPP )

s.3. Bulan ini

B.1.1

Pembayaran yang PPN-nya dipungut melalui Kantor

Perbendaharaan dan Kas Negara atau Kas Dacrah/Bank

Pembangunan dacrah sclaku Kas Dacrah

1.3. Pembayaran yung PPN-nya harus dipungut sendiri B3
(kode B.l.1. - kode B.1.2)

Pajak Penjualan Atas Barang Mewsh (PPn BM)

2.1. Pembayaran yang dipungut PPn BM

2.2. Pembayaran yang PPn BM-nya dipungut melalui Kantor i

Perbendaharaan dan Kas Neparz atau Kas Daerah/Tiank B.22
Pembangunan Dacrah sclaku Kas Duersh

B.12

2.3. Pembayaran yang PPn BM-nya harus dipungut sendiri B23
(kode B.2.1 - kode B.2.2) =

PAJAK YANG HARUS DIPUNGUT DAN DISETOR s
Pajak Pertambahan Nilai (PPN)
1.1. PPN yang harus dipungut dan disetor

=)

1.2. PPN yang dipungut dan disctor melalui Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara awu Kas DacrahBank
Pembangunan Daerah selaku Kas Duerah

1.3. PPN yang dipungut dan disetor sendiri C.1.3
(kode C.1.1. - kode C,1.2)

Pajak Penjualan Atas Barang Mewah (PPn BM)
2.1. PPn BM yang harus dipungut dan disctor €2
2.2. PPn BM yang dipungut dan disetor melalui Kantor

Perbendahdraan dan Kas Negara atau Kas Ducrah/Bank €22
Pembangunan Dacrah selaku Kas Dacrah

C.1.2

23. PPn BM yang dipusgut dan disclor sendiri C23
(kede C2.1 - kode C.2.2) -

LLAMPIRAN -

[] FORMULIR 1101 PUT | -
(] FORMULIR 1101 PUT 2 .
(] SURAT KUASA KHUSJS TERSEBUT PADA E2 :
(O] roroKoPI sSSP LEMBAR KE-5 TERSEBUT PADA C.1.3 DAN C23

CEMANVA W

e a) ==
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cht'xlusan Dircktur Jenderal Pajak
Nomor : KEP . 511/°]/200]
Fangeal~ A3 Juli 2001

Dengan menyadarj scpenuhnya akan segala akibalnya, saya men
lampirannya adalah benar, lengkap, jelas dan lidak bersyarat

valakan bahwa 2pu yang telah saya bcﬁtahukan diatas besena | .mpiran-

PERHATIAN :

sebagaimana telah diubah terakhir
apabila SPT Masa yang Saudara s
dilampini keterangan dan doku
dianggap tidak disampaikan

Sesuai dengan ketentuan Dasal 3 ayat (7) UU Nomor 6 Tahun 1983
dengan UU Nomeor 16 Tahun 2000,
ampaikan lidek atau tidak sepenuhnyz
men yang ditctapkan, maka SPT Saudara

E] Pemungut
D Kuasa

Tanda Tangan
—— L

................................ gl T SRRSO | 1

Nama Jelas

Cap PemungutKantor/Instansi

DIISI OLEH DINAS

Diterima Dicatat Diteliti

Dirckam

Rik.

Scderhana| Rik. lengkap Berkas (arsip)

] Tepat wakw r

A W T

2.32.01

-
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— oot S U T T g TR W S MmN Ny %
' N

p— : r
“dan Nomor Seri Faktur Pajak :

CWOSH-607-01530044 G0073183 \
!
Jjusaha Kena Pajak
na : FT_ SaWaH BESAR Famie sulsar =N
mat : Jl. Rava & Jonas
NP - 1 § SO i ; & / RIS
Igal Pengukuhan PKP ZE0 - ] 95T
x

\bell Barang Kena Pajak/Penerim.a Jasa Kena Pajak
ma FERKCBUNAN NUSARTARSE ¥ &7
imat : JL BEOADUNG #0. 2 3 nwl
WP : o1 DD | L B B g9 1

Nama Barang Kena Pajak /
Jasa Kena Pajak

Harga JuaUPengganUa_n_7
Uang Muka/Termijn

SN NENLAL N

(Rp.)
SER ANTI DIFT 20.00u 53 £t S1F ,5U
SER ANTI TETAN 20.00 87 {4 234G, G
MADECASSOL OINT CREAH 5. 5
COLTISTINE TabL ¢'2s MU S V57 &L
DUMIN Tail. 500 MLS1GOL S LG, O
DUMIN SYRUP &0 Ml

..

nlah Harga Jual / ﬁ‘éng‘gaﬂﬁaﬁilga\i\a MOKEF Tormifer *)

l,‘-’ii’?,{)"

urangi Potongan Harga

s
e

urangi Uang Muka Yang telah diterima

sar Pengenaan Pajak

N = 10 % x Dasar Pengenaan Pajak

ijak Penjualan Atas Barang Mewah
TARIF

DPP

EAE Sty honr g
sl IO Y 0

........................ . IS . ..

ST HEIDS DM
Jabatan

oret yang tidak periu
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Lembar ke - 1 Untuk Pembeli BKP/Penerima JKkp
sebagai bukti Pajak Masukan

FAKTUR PAJAK STANDAR

Kode dan Nomor Seri Faktur Pajak:  pumpp. 607 000002 3

Pengusaha Kena Pajak

Nama : PT. MULYA HUSADA JAYA

Alamat : Jl. Kerinei No, 24 Surabaya
NPWP ; 01.730.643,2.607.000

Tanggal Pengukuhan PKP : 10=7-2001

——

Pembeli Barang Kena Pajak / Penerima Jasa Kena Pajak

Nama : RS, PTPN x

Alamat : Jl, Bedadung - No.2 Jember

NPWP 4 01-061 .130.9.605.001
No. Nama Barang Kena Pajak / Harga Jual / P c/fantian / Uang
Jrut Jasa Kena Pajak Muka / Termijn

: (Rp.)

. Film Green- AGFa 35x35 ecm 2 box 750.000 1.500,000
Ega Jual / Penggantian / Uang Muka / Termijii *) 1.500.000
ikurangi Potongan Harga

ikurangi Uang Muka yang telah diterima

asar Pengenaan Pajak 1.500,000
Pn = 10 % X Dasar Pengenaan Pajak 150.000
ajak Penjualan Atas Barang Mewah

N e Bl e e

Tarif DPP PPn BM
............ LB . - PO i
............ el B T ‘hﬁ.;! P.T TUSADA JAYA
.......... H e
............ - 3 ;- M
............ 4 UL ey S .- Lt SO
Nama
Lnﬂah Hp ......................... Jabatan
et yang tidak perlu
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| KEPADA YTH, 3% *
RS. PTPN X

3 02/F/111/02

AKTUR NOI ................................ Jl. Bednduns r’o-a

pro. o | |

|, ‘Banyaknya

Jember

ot NAMA BARANG MHarga@ Rp o] Jumiah
2 box | Film Green- AGFA 35x35 ch 750.000 1.5C0.000

PPN 10%
Junlah Total

150.000“
1.650.000

Satu juta enam ratus lima puluh ribu rupiah _1 Total Re
PERHATIAN rmal kami .
Pembayaran dianggap lunas,

Riucrmia
apabila Cek / B. G. - nya cair. =
DA JAYA
—_— . Ty -
-~ . 4
Fod® F o aies

FT. PERKKBUNAS NUsawTavs

ES. PEVKKMIMAN sy

il la.ﬂa&nnn Y lashar
dlllb\‘v Uu-lb - FTvEUwvy

e P = v = s iy S e gl I 2 L s

fpvuTwen
LI el M)

-
kst A fa Yersin (nagmy
B abpaie Cailed
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PERREBUNAN NUSANTARA X

S No. 24N4n2(

. (PERSERD) BUKTI MASUIK, s,/ Gamde Tanggal St

. PERKEBUNAN JEMBER , ‘ 24 APR 02
PR |

rima dari : PT SAWAH BESAR
amat : SURABAYA Jumlah [;;. 141.508
‘erKiraan = 110,300 BANK BNI 46 JEMBER Fiat Basar
1B/ SeEito 1 244 0?1
“K.Lawan NAHA PERKIRAAN BAWAN DAN URAIAN Jumlah Uang
B & o SR PPN WAPU TH.INI
PPN 141.508 141.5908
Jumlah 141.508
'BILANG : ( Seratus Empatfpuluh Satu Ribu Lima Ratls Delapan Rupiah )
Pembuat Diperiksa Diéﬁyﬁhui Disatujui\ Diterima l Dibukuan
)

e e

&T—7 [F | MW

-
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i <EBUNAN NUSAKNTARA 1% 5 No . HHPeand A2 v3027
’;/”’ (PERSEROD) SURAT ' PeEsaNan Jember, 11°March-2002
7~ RUMAH SAKIT PERKEBUNAN

Mama dan alamat leveransir Syarat/tempat penyerahan

Franco gudang PTPY 10 (Persero)
PT SAWAH BESAR Rumah Sakit Perkebunan
JL RAYA ARJUNO 137 SURABAYA

Waktu Penyerahan:
Harga satuan SP ini adalah sesuai dengan s

Selambat-lambatnva satu ninggu
PPH (asli) yang sudah diisi dan dikembalikan ' |surat pesanan diterima
kepada kami resp.surat penawaran saudara.

Syarat Pembayaran :

Setelah Barang diterima dengan
Pengumuman lelang No. baik.

Dengan ini diminta untuk menyediakan bahan/barang dgn syarat seperti tersbut pada SP ini
Jumlah

Kebutuhan Obat-0Obatan Harga Satuan Jumlah Harga
Bahan/Barang .

3 EL AT S INJ20000U 180,000.00 540,000.00

i 2 ADS 1HJ 20000V 172,500,500 517,500.00

2 BIJI COLISTIN TAB 2500000 6£8,800.00 137,600.00

19 FL DUMIN SYR 7,700.00 77,000.00

1 BOX DUMIN TAB 150,000.00 150,000.00

3 BT MADECASSOL CREAM 18,500.00 55,500.00

PPN 10 % -=-==---=--=- > 147,760.00

Jumlah SRR 600G

apotaker Pengslola

Dra.Kusumaningrum.Apt
No.SIK : 582&4/B

/]

‘Z PERKEBUNAN NUSANTARA X (PEfoRU)

SYARAT-SYARAT LAIN

yﬁ RUMAH SAKIT PERKEBUNAN
1.Sangsi deada kelanbatan peayeraban barang 0.5 setiaphari kaleader dari yang - o

terlanbat f

2.Bahanfbarang tersebut akan diperikss pads wakte diserahkan

3.Baban/barang tersedbut jika tidak sesvai dengan uraian tehais/perincian diatas
atn dikeabalikan atas biaya sawdara

d.Jika sebagian dari bahan/barang tersedut sd.datas wakty diatas delun juga
diserabkan nake Kani berhak wotuk aeabelisya dari leveransir lain sedangtan
evt selisih harga diatas barga sdr adalad weajadi taaggungan savdara

S.5esudah baban/barang tersebut ditering dengan daik, swpaya nengajukan nots
dedet/faktur dalan dwa qaada (tampa Xvitawsi, deagan wencaatuakan nowor/
tanggal SP ini) dengan disertai tindasan SP ini dan bukti penyerahan/surat
peagantar baban/barang asli (kvitansi bary diserabkan Xasic bhusus bila taai
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e o S
'0 TIR & PEDAGANG BESAR FARMASI Telp. 5323841 Kepada Yth. JBRPT-PERY
)ayae S : lzin PBF SIOISIFBF,’XIIH?% Kama  PERKEBUNAN KUSAKTARA X PT
\aya Arjuna 137 NPVIP 01-310-100-1-607-001 Alaaat JL BEDADUKG NO. 2
\Faktur . © | .. i2Referensi Kode Penjual Pembayaran Tgl. Jatuh tempo JEMBER
19183 TAFT ROR 15-04-2002 KPR?  01-04A1-130-9-A05-001
ngan |
Brg %% Nama Barang Kemasan| No. Batch Banyaknya | Harga Satuan ! % Jumlah Net!
D1 SER ANTI DIFT 20.000 SI (KuDA) YL 660C3Y 100¢ 172 500 5.00 .00 451,625
I
12 SER ANTI TETAK 20.000 SI(XuDa) yL 440071 3.00 r 180,000 5.00 .00 513,00
D0 KADECASSOL OINT/CREAK Tug 1603-2F1 3.00 18 500 2.50 .00 54,117
L0 COLISTINE TABL 0'25 KIU/102'S Btl C1201401 2.00 }/ 9,800 6.00 .00 125,34
K1 DUKIK TABL 500 MG/1000'S Dos €1203203 1.00 ‘{ 150 (e} .00 .00 150, 00¢
N2 DUNIN SYRUP 60 KL Btl C1203301 10.00 I/ 1,300 =™ .00 .00 17,00¢
Ko 1 1. ‘_ :_
m‘ ‘.M;*lb'.a'dl-’ ‘-:'-l-)l 48
240412 A
i’{e‘.'dumlah Harga - . - Potongan D.P.P PPN Materai Jumlah Tagi
S [ ATT,600 62,519 1,415,081 141,508 0 [,55 .5
lang"‘v*‘xSAW"JUTﬂ LINA RMUS LINA PULUK ERAM RIBU LINA RATUS DELAPAK PULUH SEMBILAN RUPIAH e
grima: L O SN
£y el e 1. Barangz telah diterima tidak dapat cikembalikan'ditukar. e
1\‘. 2. Setelah b,:rzgg: ?5&: g;n:::a h:kur:::a:ne:\.uns:ka:r;m::r langgung jawaly Rér mf"ﬂ- 8“‘3“‘ e S
ba Qv 3. Pembayaran dgn. Cheque, Giro Bilyet atau sural bemarga lzinnya d.anggap sah selelar. ciuzggkan., | .
%

ASLI
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B 3ee :
R e T il | 7

---‘..--------ol.'_..'----s------j---5-§-¢,--44as4--4--2_-'---r.-_---:.--‘--,..,...s.--'----'.------------—-.-----e--;“----.---.._- ~ :

EBUNAN NUSANTARA X (PERSERGY" LAPORAR HARIAN_GUDANS ! Ko/Tql LKE : 02.0522/19-03-2902 i

EBUNAN JENBER \Ditering dari : SAVAN BESAR FaRka, P | No. §P . 02,30

dung 2 Jeaber ‘Penering - y Tangeal P ¢ 11-03-2002

e | Kana Bahan/Barang | Satuan | Banyak yg ! Pers sesid | Rarge | JUKLAH | Diskon

arang | ! v Oiterime | pemer. ini | satuan | HARGA :

040026  ADS TN 200000 - igg, HS Lo e e n s s, 0
040004 ATS TN 200000 £ w 3.00 300 180,000.30 540,000 0
04,1123 NADECASSOL OINTMEMT 10 &R ~ f TUBE .00 .00 18,500, 00 85,800 - 0
04,0358  COLISTIX TAB 2500000 - fae TAB 200.00 200,00 688,00 137 600 0
04,0519 ODUKIN T48 e 148 1,000,00 1,000.00 150,00 150.000 b
04,0518  DUKIN SYR = FLS 10.00 10.00 1,700.00 11,000 £7,5'%
1,477, 104 2,513
5 TaTaL LAN58
::::::ZI:::::::Z::ZZ::::I‘
JERBER, 19 Karet 2007
Keagetahui, ':
T. PERKEBUNAN KUSENTARA ¥ (PE SERD) ! T
: 5. PERKEBUNAN JEMBER n Kepela Budeng
4
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TEMEN KEUANGAN RI

C |
D B D T e b rew

D Pérabichulim s 1jak
JRAT JENDERAL PAJAK

........................

1195 A1 |

NLWIIL

LI :[-] LTI T T T AT 0T e rengukntian 1‘1{1':1:1:] l:['_][:m

0 U

Nama Paubeli BRIy NP [ Faktur Pagih PN Pla M )
Penerima JKP RIS Nuo. Seri Tanggal (Pupiah) {Rupial)
2 3 4 5' 18] 7
Faktur Pajak Sederhana

Pemungut PPN (pindaban dari jumlah pada Formulic 118 A3)

Fakwar Pajak Stdar kepada pibak Lun yang bukan Panuagut PPN

JUML AN (idak termasuk cajak Xeluaran

pada Pormulie 1195 A2)

LIRAPTTULAST -
Fakwr Pajak Sederhuna
Faktur Pajuk kepada Pamungut PN
Faktur Pajak Stadar kKepada pihak Liin yang
bukan Pemungut PPN

© Jumlah PPN (pindabkan ke Formulie 195 hode
(C1.3) dan PP BM (pindahikan ke Formulie
195 BM kode C.06)
Dikurangl PPN/PPo BM atas Rewer Ponjualan
dari Penyerahan yang Teruting PPN (PPN pin-
dohkan ke Formulir 198 kode C.2 dan Fon UM
pindahan ke Formulie 1195 BM kode C.7)

. Jumlah (PPH pindahkan ke Formuelir
1195 Kode C.3)

CATATAN

'8N
LR e Ky
R e e e LR Rp
s e [,
[ e itp
b R A T A A ) Rp.(....
AR ST e s e e i Wn

) Diisi dalam hal PRP adadah Peogusidi yang wenghasilkan BRI Yang Tergolong Mewah,

) Ty g

: Nama Jelas
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