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Praktek Kerja Nyata (PKN) im sebagai salah satu syarat memperoleh gelar Ahli
Madya Perpajakan pada Program Studi D-III Perpajakan Fakultas Iimu Sosial
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berguna baik bagi penulis maupun bagi pihak-pihak yang membutuhkan. Oleh
karena itu kritik atau saran yang membangun akan penulis terima dengan penuh
ikhlas sebagai suatu evaluasi.
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dan dukungan dari berbagai pihak, karena itu pada kesempatan ini penulis
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Universitas Jember
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Nyata (PKN) ini. f

7. Bapak Ratono BSc. selaku Administratur PTP Nusantara X1 (Persero) PG.
Semboro yang telah memberikan kesempatan kepada kami untuk
melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN) di PG. Semboro.
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Administrasi Keuangan dan Umum (AKU).

9  Ibu Dra. Endah Kusumaningrum, selaku pembimbing di PTP Nusantara X1
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13. Semua pihak vang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang iktu
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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Praktek Kerja Nyata di PG. Sembore

Pembangunan Nasional Jangka Panjang dewasa ini mengarah pada bidang
industri vang berteknologi modern. Keterlibatan industri baik BUMN maupun
perusahaan swasta sebagai pelaku ekonomi harus lebih dimaksimatkan karena
meningkatkan perekonomian. BUMN dan perusahaan swasia diharapkan akan
dapat menambah pendapatan yang besar pada negara dengan mengarahkan
sumber daya vang ada baik SDM maupun non SDM.

PT Perkebunn Nusantara Xl (Persero) PG. Semboro sebagai salah satu
pelaku ekonomi harus mampu bersaing dalam segala aspek dengan mengarahkan
sumber daya, uniuk menghadapi tantangan dalam era olobalisasi dan pasar bebas
pada masa mendatang.

Salah satu langkah untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM dengan
cara meningkatkan ketrampilan, keahlian dan pengetahuan tentang dunia kerja
Dimana SDM scbagai salah satu aspek kompetitil organisasi dan subyek atau
pengperak orpanisasi dalam mongatur dan melaksanakan perangkat-perangkal
organisast.

Mahasiswa sebagai elemen kerja /SDM harus siap dalam menghadapi
persaingan dunia ketja. Dalam hal ini di tuntut tidak hanya menguasai teori dan
ilmu pengetahuan yang diperoleh di bangku kuliah, tetapi harus menguasai
keterampilan-keterampilan Khusus dalam lingkuangan kerja yang bisa di peroieh
melalui aplikas: dalam program Praktek Kerja Nyata (PKN}. Sehingga ada
keseimbangan dalam tatanan Konsep dan tatanan praktis yang akan sangat
bermanfaat setelah menyelesaikan pendidikan formal dari unversitas.

Dalam mengembangkan dan menerapkan ilmu pengetahuan khususnva
dibidang perpajakan yang telah diperoleh dari bangku kuliah, maka Diploma i
Perpajakan Universitas Jember m{engadakan program Praktek Kerja Nyata (PKN}.
Praktek Kerja Nyata (PKN) ini dilaksanakan untuk memperoleh keterampilan
praktis dalam organisasi bisnis serta mengaplikasikan teori-teori yang diperoieh.

Praktck Kerja Nyvata ini dilaksanakan pada PT Perkebunan Nusantara X1 (Persero)
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PG. Semboro dengan alasan lembaga tersebut bergerak di bidang produksi gula
dan merupakan wajib pajak dengan Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP)
1.001.174.9.266.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Pliaktek Kerja Nyata (PKN)
1.2.1  Tujuan Prakiek Kerja Nyata (PKN)
a. Untuk mengetahui secara langsung pelaksanaan penghitungan dan
pemotongan pajak penghasilan pasal 21 terhadap pegawai tetap pada
PG. Semboro.
1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata (PKN)
a. Untuk memperoleh pengalaman praktis yang berhubungan dengan
mekanisme perpajakan.
b. Sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan tugas akhir.

¢. Menambah khasanah ilmu pengetahuan khususnya bidang perpajakan.

1.3 Obyek Praktek Kerja Nyata (PKN)

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN) berlangsung selama 1 (satu) bulan
efektif pada PT Perkebunan Nusantara X1 (Persero) PG. Semboro di bagian
Administrasi Keuangan dan Umum (AKU) sesuai ketentuan yang ditetepkan oleh
perusahaan. Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN) ini disesuaikan dengan
ketentuan yang telah ditetapkan éleh Direksi PT Perkebunan Nusantara XI
(Persero) PG. Semboro yang berkedudukan di Jalan Merak no. 1 Surabaya
terhitung sejak tanggal 12 Maret sampai dengan berakhir tanggal 12 April 2001,
dengan jam kerja sebagai berikut :

Senin sampai Kamis : pukul 06.30 BBWI - 15.00 BBWI
Jumat : pukul 06.00 BBWI - 11.00 BBWI
Sabtu - pukul 06.30 BBWI - 11.30 BBWI

Istirahat - pukul 11.30 BBWI - 12.30 BBWI
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L. GAMBARAN UMUM-

2.1 Sejarah Singkat PG. Semboro

Pabrik Gula Semboro merupakan unit usaha dari PT Perkebunan Nusantara
XI (Persero) yang didirikan pada tahun 1921 oleh HVA (Handels Vereniging
Amsterdam) sebagai pemilik swasta dari negeri Belanda dengan kapasitas 24.000
kuintal tiap 24 jam. Pada tahun 1928 pabrik siap dan mulai menggiling tebu.
Tahun 1930 sampai dengan 1932 pabrik mulai menggiling dengan kapasitas
penuh dengan luas lahan 2103 ha. Tahun 1933 sampai dengan 1937 aktivitasnya
terhenti dan mulai menggiling kembali tahun 1938 dengan luas lahan 1.271.4 ha.

Sejak tahun 1942 sampai dengan tahun 1945 kegiatan terhenti akibat
pendudukan Jepang, Pabrik Gula Semboro dijadikan pabrik soda. Sesudah
Indonesia merdeka pada tanggal 17 Agustus 1945 hingga akhir 1949 Pabrik Gula
Semboro dijadikan pabrik amunisi untuk mensuplai persenjataan para pejuang.
Selama itu PG. Semboro mengalami kerusakan sehingga harus diadakan
perbaikan sesudah masa perang.

Tahun 1950 PG. Semboro diaktifkan kembali sampai berakhimya
penguasaan bangsa asing. Tahun 1957 diambil alih oleh Pemerintah Republik
Indonesia. Sejak diambil alih Pemerintah Republik Indonesia tahun 1968, PG.
Semboro termasuk dalam PPN Inspektorat VIII yang berkedudukan di Jalan
Jembatan Merah Surabaya bersama dengan PG. De Maas, PG. Wringin Anom,
PG. Olean, PG. Panji, PG. Asem Bagoes dan PG. Pradjekan.

Sejak masa giling 1969 sampai dengan 1975, PG. Semboro termasuk PNP
XXIV bersama PG. Kedawoeng, PG. Wonolangon, PG. Gending, PG. Padjarakan
dan PG. Djatiroto. Tahun 1975 PNP XXV dan XXV digabungkan, PG. Semboro
termasuk dalam lingkup PT Perkebunan XXIV- XXV (Persero) yang
berkedudukan di Jalan Merak no. 1 Surabaya.

Mulai tanggal 1i Maret 1996 PT Perkebunan menjadi PT Perkebunan
Nusantara X1 (Persero) yang meliputi 17 pabrik gula, 4 rumah sakit, 1 pabrk

karung, 1 PASA (Pabrik Alkohol dan Spiritus) di wilayah PT Perkebunan XXIV -
XXV (Persero) dan PT Perkebunan XX (Persero). PT Perkebunan Nusantara XI

L
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(Persero) didirikan berdasarkan Peraturan Pemerintah (PP) No. 16 Tanggal 4
Pebruari 1996 dengan akte notaris No. 44 Tahun 1996 pada tanggal 11 Maret
1996.

2.2 Pemekaran Kapasitas

Pada tahun 1978 PG. Semboro mengalami pemekaran kapasitas dari 2.400
menjadi 4.800 ton per han dengan proses sulfitasi, kemudian pada tahun 1982
mengalami pemekaran kapasitas lagi menjadi 5.400 ton tebu per hari.

2.3 Produk yang Dihasilkan

Selama proses produksi PG. Semboro menghasilkan 2 (dua) produk utama
yaitu gula pasir dan tetes. Tetes yang dihasilkan pabrik gula di lingkungan PT
Perkebunan Nusantara X1 (Persero) sebagian diolah sendiri menjadi alkohol dan
spiritus yang pabriknya berlokasi di Jatiroto, Kabupaten Lumajang dan sebagian
lagi di jual pada perusahaan-perusahaan lain untuk dijadikan bumbu masak dan
pupuk cair. Selain gula dan tetes dari proses produksi juga menghasilkan limbah
yang disebut blotong dan dapat digunakan sebagai pupuk dan bahan bakar untuk
ketel.

2.4 Struktur Organisasi PG. Semboro

Struktur organisasi menunjukkan kerangka dan susunan perwujudan dan
pola tetap hubungan antara fungsi-fungsi, bagian-bagian atau pOsisi-posisi
maupun orang-orang yang menunjukkan kedudukan, tugas, wewenang dan
tanggung jawab yang berbeda-beda dalam suatu organisasi.

Struktur organisasi PG. Semboro termasuk dalam struktur organisasi
fungsional yang terbagi dalam baglan-baglan berdasarkan pada tingkat dan fungsi
yang dlperlukan Secara lengkap struktur organisasi PG. Semboro dapat dlihat

pada lampiran 4.

Penjelasan mengenai tugas dan tanggung jawab masing-masing bagian pada

PG. Semboro adalah sebagai berikut :
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Administratur

Membawahi :

a. Kepala Tanaman

b. Kepala Administrasi Keuangan dan Umum

c. Kepala Instalasi

d. Kepala Pabrikasi

Fungsi dan tanggung jawab :

a. Memimpin, mengkoordinasi dan menggerakkan seluruh karyawan.

b. Mengawasi segala kegiatan sehingga dapat mengetahui berapa besar

pemasukan dan pengeluaran baik ekstern maupun intern.

Kepala Tanaman

Membawahi :

a. Kepala Tebang dan Angkut

b. Kepala Litbang

¢. Sinder Kebun Kepala (Kepala Tanaman Rayon)

d.

Kepala Kebun Wilayah

Fungsi dan tanggung jawab :

a.

b.

C.

Memimpin dan mengkoordinasi seluruh kegiatan bidang tanaman dari
membuka lahan, pengadaan bibit sampai panen.
Mengawasi program kerja tanaman.

Mempertanggungjawabkan areal dan produksi di bagian tanaman kebun.

Kepala Administrasi Keuangan dan Umum

Membawabhi :

a  Staf HAK (Hukum Agraria dan Ketenagakerjaan)
b. Staf Keuangan dan Umum

¢. Staf Permbukuan

d. Staf Gudang

Fungsi dan tanggung jawab :

a.

Mengkoordinasi bagian SDM (Sumber Daya Manusia).

b. Mengkoordinasi pelaksanaan kegiatan bidang pembukuan.
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Membuat dan mengawasi Rencana Kegiatan Anggaran Perusahaan
(RKAP) dan program kerja.
Mengkoordinasi kegiatan bagian gudang material dan gudang gula.

Mengendalikan biaya operasional perusahaan.

4. Kepala Instalasi

Membawahi :
a. Masinis
b. Bagian Transportasi

C.

d.

Dok Loko Remise

Bagian OBM (Onder hood Board Material)

Fungsi dan tanggung jawab :

a.

Mempertanggungjawabkan kegiatan operasional bagian teknik mulai dari

persiapan peralatan-peralatan di pabrik termasuk maintenance.

5. Kepala Pabrikasi

Membawabhi :

a.

b.

Ajunt Kepala Pengolahan
Ahli Gula (Chemiker)

Fungsi dan tanggung jawab :

a.

Membantu pengolahan dan bertanggung jawab terhadap pelaksanaan
tugas di bidang pengolahan.

Mengkoordinasi penyusunan anggaran dan program kerja.

Sebagai koordinator operasional timbangan tebu lori dan truk.

Sebagai ketua pelaksanaan pemantauan limbah cair.

2.5 Aspek Personalia PG. Semboro

7 5 1 Status Hubungan Kerja Karyawan dengan Perusahaan

Dalam suatu perusahaan, untuk aktivitasnya tidak lepas dar keberadaan

tenaga kerja. PG. Semboro sebagai salah satu unit produksi dari PT Perkebunan

Nusantara X! (Persero) di tuntut untuk mengadakan pengelolaan tenaga kerja

yang efektif dan seefisien mungkin. Untuk itu diperlukan suatu pengaturan tenaga
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kerja atau karyawan semaksimal mungkin, mulai dari penerimaan, pemanfaatan

dan pembinaannya.

Berdasarkan sifat hubungan kerja dengan perusahaan, karyawan PG.

Semboro terdiri dari dua kelompok besar yaitu :

k.

Karyawan Tetap

Karyawan tetap adalah karyawan yang mempunyai hubungan kerja dengan
perusahaan untuk jangka waktu tidak ten-tuw dimana pada saat di mulainya
hubungan kerja di dahului dengan masa percobaan maksimal 3 (tiga) bulan.
Karyawan Tidak Tetap

Karyawan tidak tetap adalah karyawan yang mempunyai hubungan kerja
dengan perusahaan untuk jangka waktu tertentu, dimana pada saat di mulainya
hubungan kerja tidak di dahului dengan masa percobaan.

Karyawan tidak tetap terdiri dar :

a. Karyawan Kampanye

Yaitu karyawan yang melaksanakan pekerjaan-pekerjaan dari permulaan
tebu di tebang sampai di angkut dan di timbang, pekerjaan dipenggilingan
tebu dan pekerjaan di dalam pabrik sampai dengan penumpukan gula

dalam gudang.

. Karyawan Musiman Tetap

Yaitu karyawan yang melaksanakan pekerjaan-pekerjaan dari permulaan
pembukaan tanah, persiapan tanam dan pemeliharaan tebu pabrik gula
sampai tebu di tebang.

Karyawan Musiman Tebang

Yaitu karyawan yang melaksanakan pekerjaan-pekerjaan dari permulaan
tebu pabrik gula di tebang sampai di angkut dan di timbang, termasuk
pekerjaan persiapan tebangan sampai pemuatan tebu di atas alat angkut.
Karyawan Musiman Lain

Yaitu karyawan yang bekerja di sekitar emplasemen namun tidak ada

hubungannya secara langsung dengan penggilingan tebu.
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2 5.2 Jumlah Karyawan PG. Semboro
Posisi sampai dengan akhir bulan Pebruari 2001 (LMG), jumlah total

pegawai atau karyawan PG. Semboro adalah 995 orang. yang terdiri dari :
- Karyawan staf = 47 orang
- Karyawan tetap :

- Bulanan = 804 orang

- Harian = @
- KKWT (Kontrak Kerja Waktu Tertentu) = 144 orang |
- Pegawai musiman tetap :

- Bulanan =

- Harian & %

Jumlah =995 orang
Untuk keterangan yang lebih lengkap tentang jumlah karyawan dan
golongan-golongan karyawan yang ada di PT Perkebunan Nusantara XI (Persero)
PG. Semboro dapat dilihat pada lampiran 5.
2.5.3 Hak-hak Karyawan
Dalam suatu perusahaan, sebagai imbalan dari semua yang dikerjakan maka
karyawan mempunyai hak. Adapun hak-hak karyawan yang ada pada PG.
Semboro adalah :
1. Gaji Karyawan
Karyawan menerima gaji pokok yang besarnya di sesuaikan dengan
pangkat atau golongannya. Komponen gaji lainnya adalah tunjangan pokok
yang terdiri dari tunjangan keluarga dan tunjangan struktural yang besarnya
didasarkan pada keaktifan masuk kerja dan sesuai dengan golongan. Selain
itu untuk jabatan tertentu, biasanya kepala bagian juga diberikan tunjangan
fungsional yang berupa tunjangan jabatan dan tunjangan representasi.
Tunjangan-tunjangan tersebut besarnya didasarkan pada gaji pO{kOk yang

presentasenya telah ditetapkan oleh menteri.

()

Santunan Sosial
Karyawan mendapat santunan sosial berupa :

a Bantuan sewa rumah = besarnya ditetapkan sesuai golongan
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b. Bantuan air = besarnya 10 % dari sewa rumah

c. Bantuan listrik = besarnya 25 % dari sewa rumah

d_Bantuan bahan bakar = besarnya 15 % dari sewa rumah

Jaminan Sosial

Jaminan sosial yang diberikan untuk pegawai terdiri dari :

a. Perawatan kesehatan

Perawatan kesehatan dan pengobatan bagi karyawan dan batihnya di

tanggung oleh perusahaan. Yang dimaksud batih di sini adalah istri dan

anak yang sah menjadi tanggungannya.

b. Biaya cuti

1

(U8

Cuti tahunan dan tunjangannya

Karyawan yang bekerja 1 (satu) tahun secara terus menerus berhak
atas cuti tahunan yang diberikan untuk 12 hari dengan ketetntuan
karyawan yang bersangkutan memperoleh tunjangan sebesar 40 %
gaji.

Cuti panjang dan tunjangannya

Karyawan yang bekerja selama 6 (enam) tahun secara terus menerus
berhak atas cuti panjang selama 1 bulan (30 hari) termasuk har libur.
Karyawan yang bersangkutan memperoleh tunjangan sebesar satu
bulan gaji.

Cuti hamil

Cuti hamil hanya diberikan kepada karyawan _wanita.

¢. Bantuan pemondokan

Bantuan ini diberikan bagi anak karyawan yang sekolah di SLTP, SMU

dan Perguruan Tinggi yang terpaksa mondok di luar tempat kerja orang

tua atau karyawan.

d. Bantuan Kematian

4. Tunjangan Pelaksanaan Tugas, yang terdir dari :

a. Biaya perjalanan dinas (dalam atau luar negeri)

b. Tunjangan pisah keluarga
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¢. Tunjangan pendidikan (dalam atau luar negeri) diberikan bagi karyawan
yang bersekolah lagi atas usulan dari perusahaan.

d. Biaya pindah

e. Tunjangan mewakili

Santunan Khusus, yang terdiri dari :
Penghargaan masa kerja 25 tahun, mendapat santunan 5 x gaji.

b. Penghai'gaan masa kerja 30 tahun, mendapat santunan 2 X gaji.

c. Penghargaan khusus
Penghargaan khusus berupa tantium diberikan pada karyawan apabila
perusahaan memperoleh laba. Besarnya tantium di atur sendiri oleh
menteri.

Pembinaan dan Pengembangan Karyawan

Dalam pembinaan karyawan, perusahaan atau direksi menvelenggarakan

dalam bentuk:

a. Pembinaan jasmani dan rohani

b. Pembinaan disiplin karyawan

Sedangkan dalam hal pengembangan karyawan, direksi atau perusahaan

menelenggarakan dalam bentuk :

a. Seminar loka karya

b. Peningkatan produktifitas

¢. Meningkatkan keterampilan kerja, misalnya las dan bubut bekerja sama
dengan BLK Singosari

Mutasi dan Perpindahan

Mutasi merupakan bagian dari pembinaan karir karyawan yang dilakukan

secara menyeluruh dengan tidak dikaitkan pada promosi atau hukuman

disiplin, tetapi merupakan suatu tindakan pimpinan perusahaan demi

kepentingan perusahaan maupun karyawan yang bersangkutan.

Mutasi dapat berupa :

a. Mutasi intern
Mutasi intern yaitu mutasi antar jabatan dalam perusahaan vang dilakukan

dalam rangka pemberian kesempatan yang sama. penyegaran,
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penambahan pengetahuan dan sebagai tindakan preventif dalam
pengamanan personel, berlaku untuk golongan IA-11D.
b. Mutasi ekstern

Mutasi ekstern atau mutasi antar wilayah yaitu mutasi antar pabrik gula

tetapi masih dalam unit PT Perkebunan Nusantara XI (Persero).

Perpindahan antar perusahaan dilakukan dalam rangka pemenuhan atau

pengisian tenaga kerja yang sesuai dengan keperluan perusahaan. Berlaku

untuk golonan [TA-IVD.
8 Pemberhentian Karyawan
Pemberhentian karyawan perusahaan berdasarkan predikatnya terdiri dari :
a. Pemberhentian dengan hormat, dapat terjadi dengan ketentuan :

1. Atas permintaan sendiri

2. Telah mencapai batas usia pensiun

3. Adanya penyederhanaan organisasi perusahaan

4. Meninggal dunia

b. Pemberhentian tidak hormat, dapat terjadi jika :

1. Melakukan kegiatan yang bertujuan untuk mengubah Pancasila dan
Undang-Undang Dasar 1945 atau terlibat dalam gerakan yang
menentang negara dan pemerintah.

2. Dipidana penjara berdasarkan keputusan pengadilan yang telah
mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan kejahatan
jabatan.

3 Melakukan perbuatan atau pelanggaran berat terhadap larangan-
larangan yang ditetapkan perusahaan.

9. Batas Usia Pensiun
Batas usia pensiun bagi karyawan adalah 55 tahun, kecuali untuk jabatan
tertentu (misal Administratur) dapat diperpanjang dengan Surat Keputusan
Direksi yaitu sampai usia 57 tahun.

Besarnya uang pensiun karyawan ditetapkan atas dasar

a. Besarnya dasar pensiun

b. Banyaknya masa kerja efektif
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Hak atas pensiun berakhir jika :

a  Pensiuanan atau karyawan telah meninggal dunia

b. Hak pensiun gugur
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IIL. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA (PKN)

3.1 Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN)
3.1.1 Diskripsi (Gambaran) Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN)

Praktek Kerja Nyata (PKN) merupakan bentuk nyata dari kegiatan program
mata kuliah. Praktek Kerja Nyata (PKN) dilaksanakan pada PTP Nusantara X1
(Persero) PG. Semboro yang terletak di Kecamatan Semboro Kabupaten Jember,
pada bagian Administrasi Keuangan dan Umum. Pelaksanaan Prakiek Kerja
Nyata (PKN) dimulai sejak tanggal 12 Maret sampai dengan tanggal 12 April
2001, dengan jam kerja efektif 6 hari yaitu mulai hari Senin sampai dengan hari
Sabtu. Kegiatan yang dilaksanakan selama Praktek Kera Nyata adalah untuk
mendapatkan informasi dan data secara langsung untuk menyusun laporan tentang
pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN), mengingat mahasiswa harus
menyelesaikan tugas akhir guna mendapatkan gelar Ahli Madya Perpajakan.
Mahasiswa vang melaksanakan program Praktek Kerja Nyata (PKN) adalah
mereka yang telah menempuh minimal 100 SKS. Dalam pelaksanaan Praktek
Kerja Nyata (PKN) kami diterima baik oleh Pimpinan PTP Nusantara X1
(Persero) PG. Semboro pada tanggal 12 Maret 2001

Tanggal 12 Maret — 17 Maret 2001 merupakan minggu pertama dalam
pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN) di PTP Nusantara XI (Persero) PE
Semboro vyang diawali dengan sambutan Kepala Seksi Personalia  selaku
penanggung jawab sumber daya manusia, dilanjutkan dengan perkenalan pada
para pegawai PG. Semboro. Dalam min;},gu ini juga mendapatkan penjelasan
tentang perusahaan, sejarah perusahaan, struktur organisasi dan lingkungan
pabrik.

Minggu kedua dimulai tanggal 19 Maret — 24 Maret 2001. Pada minggu ini
mulai dilakukan pencarian data dan informasi vang sesuai dan berhubungan
dengan laporan yang diajukan yaitu Pelaksanaan Penghitungan Pemotongan PPh

Pasal 21 Atas Gaji Pegawai Tetap Pada PTPN XI (Persero) PG. Semboro yang
didapat pada bagian Administrasi Keuangan dan Umum.
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Minggu ketiga di mulai tanggal 27 Maret — 31 Maret 2001. Kegiatan yang
dilakukan masih terfokus pada pencarian data dan informasi tentang segala hal
yang berhubungan dengan pelaksanaan PPh pasal 21 yang harus dilaksanakan
oleh pegawai tetap PG. Semboro serta tata cara penyampaian dan penyetoran
pajak yang terutang menurut penghitungan yang ada pada Surat Pemberitahuan
(SPT) dan sesuai dengan undang-undang yang berlaku. Pada minggu Ini juga
mendapatkan penjelasan tentang pengisian Surat Pemberitahuan (SPT) Formulir
1721- Al.

Minggu keempat merupakan minggu terakhir dalam pelaksanaan Praktek
Kerja Nyata (PKN). Pada minggu ini dilakukan konsultasi dengan pembimbing
dari PG. Semboro dan superviser yang datang berkunjung untuk mengetahui
kegiatan mahasiswa selama melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN) yang
merupakan utusan dari fakultas sekaligus memohonkan diri kepada perusahaan
bahwa pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN) mahasiswa harus berakhir pada
tanggal 12 April 2001. Untuk lebih lanjutnya jadwal kegiatan dapat dilihat pada
tabel berikut.

Tabel 1. Jadwal Kegiatan Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN)

Minggu | _ Diterima untuk melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN) |
pada PTP Nusantara XI (Persero) PG. Semboro yang
diwakili oleh Bapak H.M. Aboezairi selaku Kabag, AKU

- Konsultasi tentang rencana kegiatan yang akan dilakukan |
dengan pembimbing dari perusahaan. |

- Pengarahan tentang administrasi vang ada pada bagian |
AKU. _\l

- Mendapat penjelasan mengenai sejarah singkat, struktur

Minggu 11
organisasi dan uraian tugas masing-masing bagian pada

PG. Semboro.

dan aspek personalia PG. Semboro. l!

|
\ Mendapat penjelasan mengenai proses pengolahan gula \
\ - Membantu merekapitulasi PPh pasal 21.
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[ Minggu 111 “T_ Mencari data mengenai pelaksanaan pengh:tungan|

pemotongan PPh pasal 21 atas gaj pegawai tetap. 1

| |

| - Memperoleh penjelasan mengenai daftar gaji pegawai. L

[ - Memperoleh penjelasan tentang tata cara penyetoran dan k

' \ pelaporan SSP. 1
i

- Mengecek kelengkapan data yang diperlukan da!am]

pembuatan laporan.

ngan pembimbing di PG. |
II Semboro. “
.1 i

| - Mengajukan laporan untuk direvisi oleh pembimbing di '1

i Minggu 1V | - Melakukan konsulitasi akhir de

\ PG. Semboro. !
\- Pelepasan Praktek Kerja Nyata dari PTP Nusantara XIE

L (persero) PG. Semboro Kabupaten Jember.

3 1.2 Hasil Praktek Kerja Nyata (PKN)
a. Definisi Pajak menurut ©
1 Mr. Dr. NJ. Peldmonn (1949:3) menyatakan bahwa pajak adalah prestasi
yang dipaksakan sepihak oleh dan terutang kepada penguasa (menurut
norma-norma yang ditetapkannya sccara umum) tanpa adanya kontra

prestasi dan semata-mata digunakan untuk menutup pengeluaran umum.

)

Dr.Soeparman Soemahamidjaya (1964:4), pajak adalah iuran wajib berupa
uang atau barang vang dipungut oleh penguasa berdasarkan norma-norma
hukum, guna menutup biaya produksi barang-barang dan jasa-jasa kolektif
dalam mencapai kesejahteraan umum.

3 Prof Dr.Rahmat Soemitro, S.H (1984:5), pajak adalah 1uran rakyat kepada
negara berdasarkan undang-undang (yang dapat dipaksakan) dengan tidak
mendapat jasa timbal (kontra prestasi) yang langsung dapat ditunjukkan dan

vang digunakan untuk membayar pengeluaran-pengeluaran umum.
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b. Kriteria pajak berdasarkan Pengantar limu Hukum Pajak (1984.6)
|. Adanya undang-undang, artinya pajak tersebut dipungut berdasarkan
undang-undang schingga dapat dipaksakan pelaksanaannya:

(S

Dalam pembayarannya tidak dapat ditunjukkan adanya kontra prestasi

individual oleh pemerintah;

3. Pajak dipungut oleh negara (baik pemerintah pusat maupun pemerintah
daerah);

4. Pajak digunakan untuk membiayai pengeluaran-pengeluaran pemerintah:

5. Pajak selain berfungsi “budgeter” juga berfungsi “regulered”.

. Pajak penghasilan (Berita pajak 1996:41) adalah pajak vang dikenakan terhadap

subyek pajak atas penghasilan yang diterima atau diperoleh dalam tabun pajak.

Yang dimaksud penghasilan adalah setiap tambahan kemampuan ekonomis

yang diterima atau diperoleh wajib pajak baik yang berasal dari Indonesia

ataupun dari luar Indonesia.

. Pajak penghasilan pasal 21 menurut Mardiasmo (1997:87) adalah pajak yang

dikenakan atas penghasilan wajib pajak dalam negeri yang berupa gaji, upah,

honorarium, tunjangan dan pembayaran lain dengan nama apapun sehubungan

dengan pekerjaan / jabatan jasa dan kegiatan seperti yang dinyatakan dalam

UU PPh No.10 tahun 1994 pasal 21.

. Pegawai Tetap

Pegawai tetap adalah orang pribadi yang bekerja pada pemberi kera, vang

menerima atau memperoleh gaji dalam jumlah tertentu sccara berkala.

termasuk anggota dewan pengawas yang secara teratur dan terus menerus 1kut

mengelola kegiatan perusahaan secara langsung (Mardiasmo, 1995:87).

" Obyek Pajak Penghasilan Pasal 21

Menurut keputusan Dirjen pajak No. 02/PJ/ 1995 yang diperbaruhi dengan

keputusan Dirjen pajak No. 30/PJ/1995 vyang dimaksud obyek pajak

penghasilan pasal 21 adalah penghasilan yang dipotong oleh pemotong pajak

untuk dikenakan PPh pasal 21 (Achmad Chahyono / Mohammad F. Husain,

1997:220). Yang termasuk obyek pajak penghasilan pasal 21 adalah
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1. Penghasilan yang diterima atau diperoleh secara teratur berupa gaji, uang
pensiun bulanan, upah, honorarium (termasuk honorarium anggota dewan
komisaris atau anggota dewan pengawas). premi bulanan, uang lembur,
uang sokongan, uang tunggu, uang ganti rugi, tunjangan istri, tunjangan
anak, tunjangan kemahalan, tunjangan jabatan, tunjangan khusus, tunjangan
transport, tunjangan pajak, tunjangan, tunjangan iuran pensiun, tunjangan
pendidikan anak, beasiswa, hadiah, premi asuransi vang dibayar oleh
pemberi kerja dan penghasilan teratur lainnya dengan nama apapun.

2. Penghasilan yang diterima atau diperolch secara tidak teratur berupa jasa
produksi, tantium, grafitasi, tunjangan cuti, tunjangan hari raya, tunjangan
tahun baru, bonus, premi tahunan dan penghasilan sejenis lainnya yang
sifatnya tidak tetap dan biasanya dibayarkan sekali dalam setahun.

3. Upah harian, upah mingguan, upah satuan dan upah borongan.

4. Uang tebusan pensiun, uang tabungan hari tua atau Tunjangan Han Tua
(THT), uang pesangon dan pembayaran lainnya.

5. Honorarium, uang saku, hadiah atau penghargaan dengan nama dan dalam
bentuk apapun, komisi, beasiswa dan pembayaran lain sebagai imbalan
sehubungan dengan pekerjaan, jasa dan kegiatan yang dilakukan wajib pajak
dalam negeri.

g Tata Cara Penghitungan Pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21
Tata cara pemotongan PPh pasal 21 atas pegawai tetap menurut Mardismo

199798 adalah :

| Untuk menentukan besarnva penghasilan neto pegawai tetap, penghasilan
dikurangi -

a. Biaya jabatan, yaitu biaya untuk mendapatkan, menagih dan memelihara
penghasilan sebesar 5% dari penghasilan bruto, setinggi-tinginya Rp.
1 296.000.- setahun / Rp. 108.000,- sebulan.

¢. luaran yang melekat pada gaji, pada dana pensiun yang pendiriannya
telah disyahkan Menteri Keuangan dan iuran tabungan hari tua /

Tunjangan Hari Tua (THT). kepada badan penyelenggara Jamsostek,
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kecuali kepada badan penyelenggara Taspen vang dibayarkan oleh
pegawai.

7 Untuk menentukan besarnya penghasilan kena pajak, penghasilan nettonya
dikurangi Penghasilan Tidak Kena Pajak (PTKP) yang sebenarnya. Sesual
keputusan MK. No. 361/KMK 04/1998 tanggal 27 Juli 1998 PTKP vang
diperbolehkan per tahun adalah :

Wajib pajak sendiri = Rp. 2.880.000,-
Status Kawin = Rp. 1.440.000.-
Tunjangan istr bekerja = Rp. 2.880.000.-
Tunjangan anak maksimal 3 orang @ =Rp. 1.440.000.-

3. Untuk menentukan besarnya pajak penghasilan yang terutang, Penghasilan
Kena Pajak (PKP) dengan tarif yang terdapat pada pasal 17 dengan lapisan
penghasilan kena pajak sebagai berikut

Penghasilan Kena Pajak (PKP) Tarif
Rp. 0.- s/d Rp. 25.000.000.- 10%
Rp. 25.000.000.- s/d Rp. 50.000.000,- 15%
Diatas Rp. 50.000.000.- 30%

Contoh pengetrapan tarif pasal 17

a. Tuan Darma pada tahun 2000 mempunyai penghasilan kena pajak sebesar
Rp. 26.023.600,-. Besarnya pajak yang harus dibayar atau terutang oleh
Tuan Darma adalah : )
Penghasilan Kena Pajak (PKFP) Rp. 26.023.000.-

(dibulatkan kebawah hingga ribuan penuh)
Pajak penghasilan yang harus dibayar:
10% x Rp. 25.000.000,- Rp. 2.500.000.-
15% x Rp. 1.023.000,- Rp. 153.450,-+
Rp. 26.53.450,-
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b. PTPN XI (Persero) PG. Semboro pada tahun 2000 mempunyai
penghasilan kena pajak sebesar Rp. 509.680.000,-. Besarnya pajak

penghasilan yang harus dibayar atau terutang oleh PTPN XI (Persero)
PG. Semboro adalah :

PKP Rp. 509.680.000.-
PPh yang harus dibayar

10% x Rp. 25.000.000,- Rp.  2.500.000,-
15% x Rp. 25.000.000,- Rp.  3.750.000.-
30% x Rp. 459.680.000,- Rp. 137.904.000 - +

Rp. 144.154.000,-
h. Penyetoran dan Pelaporan Pajak
Menurut Waluyo (1999:20) pembayaran dan penyetoran pajak dapat melalui

dua cara yaitu memakai jasa kantor pos dan giro dan jasa bank persepsi melalui
Surat Setoran Pajak (SSP). Sedangkan pelaporan pajaknva melaluiSurat
Pemberitahuan Masa dan Surat Pemberitahuan Tahunan. Surat Pemberitahuan
(SPT) menurut Undang-undang KUP No. ¢ (1994;3) adalah surat yang
digunakan oleh wajib pajak untuk melaporkan perhitungan pajak vang
terutang. baik masa ataupun tahunan menurut ketentuan peraturan perundang-
undangan perpajakan yang berlaku. Sedangkan Surat Setoran Pajak (SSP)
menurut Undang-undang KUP No. 9 (1994,3) adalah surat yang digunakanoleh
wajib pajak untuk melakukan pembayaran pajak yang terutang. Untuk SSP
disctorkan paling lambat tanggal 10 bulan berikutnya, jika terdapat
keterlambatan atau kekurangan maka wajib pajak akan dikenakan denda
sehesar 2% dari pajak yang belum disetorkan, sedangkan untuk SPT Masa
harus dilaporkan selambat-lambatnya tanggal 20 bulan berikutnya. SPT
Tahunan dilaporkan selambat-lambatnya tang gpal 31 Maret tahun berikutnya.
Atas keterlambatan tersebut dikenakan biaya administrasi sebesar Rp. 25.000.-
untuk SPT Masa dan Rp. 50.000.- untuk SPT Tahunan.

i Pelaksanaan Penghitungan Pemotongan PPh Pasal 21di PG. Semboro

Menghitung dan merekap PPh pasal 21 datanya diperoleh dari daftar upah
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pegawai bulanan tetap golongan IA s/d 1ID dan golongan IIIA s/d IVD.

Penghitungan gaji pegawai bulanan tetap:

a. Perhitungan Gaji Pegawai Golongan IA s/d 11D

1. Merakapitulasi Jumlah Jam Lembur Pegawai Bulanan Tetap

Menghitung dan merekap jumlah jam lembur pegawai bulanan golongan

[A s/d 1IID tiap-tiap bagian kedalam blangko madel AU 16. Masing-

masing bagian menyerahkan rekapitulasi jumlah jam lembur model AU

16 kepada bagian personalia yaitu bagian gaji. Blangko model AU 16

dapa dilihat pada lampiran 11, antara lain berisi :

a). NAMA
Contoh

b). BAGIAN
Contoh

c). REGESTER
Contoh

d). BULAN
Contoh

e). TANGGAL
Contoh

f). M/D
Contoh

g). S/D
Contoh

h). JUMLAH
Contoh

1). BIASA

Contoh

- diisi nama pegawai PG.Semboro

- M. Sony Fonda

- diisi bagian pegawai bersangkutan

- Administrasi Keuangan dan Umum

- diisi nomor registrast

4534

- diisi bulan pada saat pegawai kerja lembur

- Mei

- diisi tanggal pada saat pegawai kerja lembur

: 3 Mei

- diisi keterangan waktu saat mulai kerja lembur

- Jam 15.00 BBWI

- diisi keterangan waktu saat selesai kerja lembur
- Jam 17.00 BBWI

- diisi jumlah jam lembur yang diperoleh (SD-MD)

-17.00 - 15.00 =2 jam

- diisi hasil perkalian jam lembur dengan faktor pada

hari kerja biasa sesuai dengan ketentuan
perhitungan jumlah jam lembur pegawai bulanan
tetap PG. Semboro

- Jam lembur = 2 jam

Perhitungan jumlah jam lembur:
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j). MINGGU

Contoh

k). BESAR

I). URAIAN
PEKERJAAN

m). PARAF RC

n). JUMLAH
FAKTOR

LEMBUR

o). DIBUAT

Jam lembur faktor jumlah
1 jam (pertama) X 1,5 = 1.5
1 jam (sisanya) X 2 = P
2 jam lembur 3.5

- diisi hasil perkalian jam lembur dengan faktor pada

hari minggu sesuai dengan ketentuan perhitungan

jumlah jam lembur pegawai bulanan tetap.

- tanggal 14 Mei 2000 adalah hari Minggu pegawai

yang bernama M. Sony Fonda bagian Administrasi
Keuangan dan Umum. Lembur mulai jam 07.00
sampai dengan jam 18.00 maka jam lembur adalah
18.00 -07.00 =9 jam

Perhitungan jumlah jam lembur :

Jam lembur faktor jumlah
7 jam (pertama) X 2 = 14
1 jam (kedua) X 3 = 3
1 jam (sisanya) 4 = 4 +
9 jam lembur 21

- diisi sama dengan perhitungan han Minggu

- diisi sesuai dengan jenis pekerjaan lembur dan
masing-masing bagian

- diisi sesuai paraf pengawas masing-masing bagian

- diisi sesuai dengan jumlah keseluruhan kolom
BIASA, MINGGU, dan BESAR. Kemudian
dikalikan dengan upah lembur per jam

- diisi oleh pembuat blangko model AU 16 yaitu

juru tulis masing-masing bagian
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p). DIKETAHUI : diisi oleh kepala bagian sesuai bagian masing-

masing pegawai

Tabel 2. Rekapitulasi Jumlah Jam Lembur Model AU 16
PTP Nusantara XI (Persero) PG. Semboro

NAMA - M. Sony Fonda
BAGIAN - Administrasi Keuangan dan Umum REGEST : 4534
ﬁg} MD B3 TOMIAN | BIASA | MINGGU | BESAR |  URAIAN PARAF
PEKERJAAN RC
1.
2.
, |
3. | 1500 |17.00 |2 39 1% - -
4.
3 )
6.
2 —]
| ]
: |
9. |
10. | \
11 ’
12. J
13. J
14. | 07.00 | 18.00 |9 21 - - - J
15. | |
| =
JUMLAH FAKTOR L= JAM x Rp !
LLEMBUR 1 l‘ J

DIBUAT  PERINTAH LEMBUR DISETUJUI DIKETAHUI

Sumber : PTP Nusantara X1 (Persero) PG. Semboro
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2. Daftar Gaji Pegawai Bulanan Tetap Golongan IA s/'d 11D

Perhitungan gaji pegawai bulanan tetap. Rekapitulasi daftar gaj

yang dibuat setiap bulan dapat dilihat pada lampiran 12 yang berisi :

a. NO

b. N.LK

c. NAMA PEGAWAI
Contoh

d. GOL / SKALA

e. JML JAM LEMBUR

Contoh

f. STATUS PAJAK
Contoh

g. GAJI POKOK

Contoh
h. TUNJANGAN
1. Tunjangan Khusus
Contoh
2. Kompensasi Tugas
Contoh

_ Sewa Rumah

(98]

Contoh
4. Listrik, Air dan
Bahan Bakar

Contoh

- diisi sesuai nomor urut

- diisi N.L K pegawai vang bersangkutan
- diisi nama pegawai PG. Semboro

: M. Sony Fonda

- diisi sesuai golongan pegawai

- diisi jumlah jam lembur apabila pegawai

melakukan kerja lembur yang datanya

diperoleh dari blangko AU 16

: 24,5 jam
- diisi sesuai keluarga vang ditanggung
K72

- diisi sesuai ketentuan PG. Semboro tentang

daftar gaji pegawai golongan IA s/d 11D

- Rp. 500.000.-

- diisi sesuai golongan

: Rp. 100.000,-

- diisi sesuai tugas masing-masing pegawai
: Rp. 75.000,-

- diisi menurut ketentuan santunan sosial

sesuai golongan pegawai

. Rp. 80.000.-

7
- diisi sesuai data tunjangan santunan sosial

= 25% x Sewa Rumah
Air = 10% x Sewa Rumah

RBahan Bakar = 15% x Sewa Rumah

Listrik

- Rp. 40.000.-
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i. IURAN PENSIUN - diisi juaran pensiun yaitu 4,85% x gaji
pokok yang merupakan beban perusahaan

j. JAMSOSTEK - diisi juran jamsostek yaitu 4,54% x gaji
pokok yang merupakan beban perusahaan

k. PPh 21 - diisi pajak penghasilan pasal 21 vang
dikenakan setiap pegawai dan menjadi
tanggungan perusahaan

. UANG LEMBUR  diisi hasil perkalian antara jumlah jam
lembur dengan upah lembur per jam

Contoh - Jumlah jam lembur = 24,5 jam

Upah lembur per jam = Rp.5.000,- X
Uang Lembur =Rp. 122.500,-

m. GAJI KOTOR - diisi hasil penjumlahan dari gaji pokok,

tunjangan dan uang lembur
n. JUMLAH POTONGAN:diisi sesuai dengan data yang terdapat pada
daftar potongan gaji pegawai bulanan tetap
termasuk iuran pensiun sebesar 6% dan
jamsostek 2% dari gaji pokok vang menjadi

tanggungan pegawai

Contoh Penghitungan PPh 21

M. Sony Fonda kerja di PTP Nusantara XI (Persero) PG. Semboro dengan
gaji sebulan Rp. 500.000,-. Selain gaji M. Sony Fonda mendapat tunjangan
khusus sebesar Rp. 100.000,-, tunjangan kompensasi tugas sebesar Rp. 75.000.-
dan tunjangan sewa rumah Rp. 80.000 - serta tunjangan listrik, air dan bahan
bakar sebesar Rp. 40.000,-. Disamping itu M. Sony Fonda mendapat uang lembur
Sebesar Rp. 122-.500,—. PTP Nusantara (Persero) PG. Semboro menanggung juran
pensiun M. Sony Fonda sebesar 4.85% dan jamsostek 4,54 % dari gaji pokok.
Sedangkan M. Sony Fonda setiap bulannya membayar iuran pensiun sebesar 6%
dan jamsostek 2% dari gaji pokok yang menjadi tanggungannya. M. Sony Fonda

sudah kawin dan mempunyai 2 anak.
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Penghitungan PPh pasal 21:

Gaji sebulan Rp. 500.000.-
Tunjangan Khusus 100.000.-
Kompensasi Tugas 75.000.-
Sewa Rumah 80.000.-
Tunjangan Listrik, air dan Bahan Bakar 40.000.-
Uang Lembur 122.500 - +
Penghasilan Bruto Rp. 917.500.-
Pengurangan :

1. Biaya Jabatan

5% x Rp. 917.500,- =Rp. 45.875,-
2. luran Pensiun

6% x Rp. 500.000,- = Rp. 30.000,-
3. Jamsostek

2% x Rp. 500.000,- = Rp. 10.000,- +

Rp. 85.875- -
Penghasilan Netto Sebulan Rp. 831.625.-

Penghasilan Netto Setahun
12 x Rp 831.625,- Rp. 9.979.500.-

4. PTKP Setahun
Untuk WP sendiri Rp. 2.880.000,-
Tambahan WP kawin Rp. 1.440.000.-
Tambahan 2 orang anak Rp. 2.880.000,- +

Rp. 7.200.000,- -
Penghasilan Kena Pajak Rp. 2.779.500.-
Penghasilan Kena Pajak (PKP) Rp. 2.779.000,-
(dibulatkan penuh hingga ribuan kebawah)
PPh pasal 21 : 10% x Rp. 2.779.000,- = Rp. 277.900.,-
PPh pasal 21 sebulan : Rp. 277.900.- : 12 = Rp. 23.158.33



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

26

b. Perhitungan Gaji Pegawai Bulanan Tetap ( Staff) Golongan II1A s/d IVD

Perhitungan gaji pegawai bulanan tetap (staff) golongan I1IA s/d IVD,

rckapitulasi daftar gaji setiap bulan dapat dilihat pada lampiran 13 yang

berisi :

1. NO. URUT
2.N.ILK

3. NAMA PEGAWAI
4. STATUS PAJAK
5. GOL / SKALA

6. JUMLAH HADIR
7. GAll

8. TUNJANGAN
a. STRUKTURAL
b. FUNGSIONAL
c. KOMUNIKASI

d. SEWA RUMAH

¢. Listrik, Air dan
Bahan Bakar

f TURAN PENSIUN

¢ JAMSOSTEK

h. PPh 21

- diisi sesuai nomor urut pegawai

- diisi N.LK pegawai yang bersangkutan
- diisi nama pegawai vang bersangkutan
- diisi sesuai keluarga yang ditanggung

- diisi sesuai golongan pegawai

- diisi jumlah hadir pegawai

- diisi sesuai ketentuan PG. Semboro tentang

gaji pegawai (staff)

- diisi sesuai golongan pegawai
- diisi sesuai jabatan pegawai
- diisi sesuai jabatan pegawai

- diis1 menurut ketentuan santunan sosial

sesuai golongan pegawai

- diisi sesuai data tunjangan santunan sosial

Listrik = 25% x Sewa Rumah
Air = 10% x Sewa Rumah

Bahan Bakar = 15% x Sewa Rumah

- diisi iuaran pensiun vaitu 4,85% x gaji

pokok yang merupakan beban perusahaan

- diisi iuran jamsostek vaitu 4,24% x gaji

pokok yang merupakan t{)eban perusahaan

- diisi pajak penghasilan pasal 21 vang

dikenakan setiap pegawai dan menjadi

tanggungan perusahaan
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i. GAJI KOTOR - diisi hasil penjumlahan dari gaji pokok dan
tunjangan.

j. JUMLAH POTONGAN diisi sesuai dengan data yang terdapat pada
daftar potongan gaji pegawai bulanan tetap
termasuk iuran pensiun sebesar 6% dan
jamsostek 2% dari gaji pokok yang menjadi

tanggungan pegawai.

Contoh Penghitungan PPh 21

Budi sudah kawin memiliki 1 orang anak. Budi merupakan pegawai tetap
pada PTP Nusantara XI (Persero) PG. Semboro dengan gaji sebulan Rp.
1.200.000-. Selain gaji Budi mendapatkan tunjangan struktural Rp. 100.000,-,
tunjangan fungsional Rp. 150.000.-, tunjangan komunikasi Rp. 200.000.-, sewa
rumah Rp. 150.000,- (untuk pegawai golongan 1A s/d VD) dan tunjangan
listrik, air serta bahan bakar masing-masing sebesar 25%. 10% dan 15% dari sewa
rumah. Budi menempati rumah dinas sehingga ia tidak mendapat tunjangan sewa
rumah, listrik dan air. PTP Nusantara XI (Persero) PG. Semboro masuk program
pensiun dan jamsostek untuk pegawainya. Setiap bulannya PTP Nusantara XI
(Persero) PG. Semboro menanggung juran pensiun dan jamsostek sebesar 4.85%
dan 4,24% dari gaji pokok (pegawai golongan HIA s/d IVD). Sedangkan Budi
membayar iuran pensiun 6% dan jamsostek 2% dar gaj pokok vang meniadi

tanggungannya setiap bulan. PPh ditanggung pemberi kerja.

Penghitungan PPh pasal 21

Gaji sebulan Rp. 1.200.000.-
Tunjangan Struktural 100.000.-
Tunjangan Fungsional 150.000,-
Tunjangan Komunikasi 200.000.-

Tunjangan Bahan Bakar

15% x Rp. 150.000.- 22.500.- +

Penghasilan Bruto Rp. 1.672.500,-
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Pengurangan

1. Biaya Jabatan

5% x Rp. 1.672.500,- Rp. 83.625.-
2. Turan Pensiun
6% x Rp. 1.200.000.- Rp. 72.000.-
3. Jamsostek
2% x Rp. 1.200.000,- Rp. 24.000,- +
Rp. 179.625,- -
Penghasilan netto sebulan Rp. 1.492.875 -
Penghasilan netto setahun
12 x Rp. 1.492.875.- Rp.17.914.500 -
4. PTKP setahun
Untuk WP sendir Rp. 2.880.000,-
Tambahan status kawin 1.440.000,-
Tambahan | orang anak 1.440.000.- +
Rp. 5.760.000.- -
PKP Rp.12.154.500.-
Penghasilan Kena Pajak (PKP) Rp.12.154.000.-
(dibulatkan hingga ribuan penuh kebawah)
PPh pasal 21

10% x Rp. 12.154.000,- =Rp. 1.215.400,-
PPh pasal 21 sebulan
Rp. 1.215.400,- : 12 =Rp. 101.283,33

32 Penilaian Terhadap Kegiatan Lembaga Dalam Pelaksanaan Kewajiban
Perpajakannya
PTP Nusantara XI (Persero) PG. Semboro merupakan wajib pajak badan
yang mempunyai NPWP 1001.174.9.266. Sebagai wajib pajak badan PTP
Nusantara X1 (Persero) PG. Semboro juga merupakan pemberi kerja yang harus
melaksanakan semua kewajibannya kepada negara, salah satunva melaksanakan

pemotongan pajak atas gaji pegawai sesuai dengan peraturan yang berlaku.
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Sampai saat ini PTP Nusantara XI (persero) PG. Semboio telah melaksanakan
kewajiban pajaknya dengan baik, meskipun penanganan pajaknya tidak
dikuasakan pada pihak lain. Artinva perhitungan dan pengisian SPT Masa serta
QPT Tahunan dilaksanakan olch pegawainya herdasarkan pengetahuan yang
diperoleh dari penyutuhan penyuiuhan vang diberikan Kantor Penyuluhan Pajak
(KPP) dan buku petunjuk dari Kantor Pelayanan Pajak Kabupaten lember. Hal ini
dibuktikan bahwa PG. Semboro tidak pernah dikenakan sanksi, baik administrasi
ataupun denda oleh Kantor Pelavanan Pajak.

Dalam 3 tahun terakhir PG. Semboro telah membayar pajak penghasilan
pasal 21 atas pegawai tetapnya sebesar Rp. 273.505.005.-. Adapun perinciannya
adalah sebagai berikut :

PPh pasal 21 tahun 1998 =Rp. 119714298 -
PPh pasal 21 tahun 1999 = Rp. 110.743.285.-
PPh pasal 21 tahun 2000 =Rp. 43.047.422.-

Total =Rp. 273.505.005.-

Dalam pelaksanaan laporan ataupun penyoloran PPh . PG Scmboro
menggunakan NPWP PTP Nusantara X1 (Persero) PG Sembero vang ditakukan
pada bank persepst yang {elah ditunjuk yaitu Bank Mandiri cabang Jember, PTP
Nusantara XI (Persero) PG, Semboro selaluy menvampaikan dan menvetorkan
pajaknya sesuai dengan batas vang telah ditentukan. Adapun SPT vang
disampaikan metiputi SPT Masa pasal 23, SPT Tahunan PPh pasal 21 atas
pegawai tetap melalm formulir 1721 atas nama PTP Nusantara( Persero) PG.

Semboro.
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IV. PENUTUP

Dengan mengucap syukur Alhamdulillah atas kehadirat Tuhan Yang Maha
Esa, yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada penulis sehingga di
dalam menjalankan Praktek Kerja Nyata (PKN) pada PTP Nusantara X1 (Persero)
PG. Semboro, penulis dapat menyelesikannya dengan baik dan lancar.

Penulis menyadari bahwa penulisan laporan Praktek Kerja Nyata (PKN) i
masih jauh dari sempurna sebagal suatu karya ilmiah. Penulis juga menyadari
bahwa didalam uraian atau karya ilmiah vang telah penulis terangkan dalam
bentuk laporan Praktek Kerja Nyata (PKN) tersebut masih banyak terdapat
kekurangan dan kesalahan, disini penulis mohon maaf yang sebesar-besarnya.
Penulis juga dengan senang hati akan menerima kritik dan saran yang membangun
sebagai bahan evaluasi untuk pembuatan karya ilmiah yang lebih sempurna.

Akhirnya penulis berharap semoga karya ilmiah dari hasil Praktek Kerja
Nyata (PKN) ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang membacanya, dan
semoga dapat membantu bagi siapa saja yang ingin melakukan Praktek Kerja

Nyvata (PKN) maupun yang lainnya.
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M8, Diolo) RERMNM R psansTs Jember

! ) :
Nomor : AC-INSIP/01.020 Surabayva, 1 Maret 2001
Yih. DEKAN FAK.ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS JEMBER Y
jalan Kalimantan - Kampus Tegalboto ; f

di- Iember
\ { .

[JIN FRAKTEN KERJA NYATA

Berdasarkan surat Saudarz nomor 476/]J25.12/PP.9/11/2001 tancgal 12 Pebruari 2001,

gengan im kamu bentahukan bahwa Direksi PT Perkebunan Nusantara XI (Persero)
rvsmbori iiin kepada -

1 Rini Kusnawaeti NIM : 98 - 1011
® Elmi Muzavyanah NIM 98 -1092
3. Namk lrawat - NIM:98-1107

Viahusiswa Fakuitas fima Susial dan Timu Politik Universitas jember, untuk melaksanakan
prakick  kerja nyata tentang  perpajakan yang berhubungan langsung dengan
ket ayakerjaan di FT Perkebunan Nusantara X1 (Persero) - PG Semburo, Tanggul.

Adapun syarat-syaratnya scbagai berikut :

yvaktu yang diberikan adalah mulai tanggal 12 Maret s.d. 12 April 2001

Poimondokan untuk siswa tidak disediakan oleh PG Semboro.

Fiava veng dikeiuarkan untuk keperluan tersebut fidak menjadi tanggungan PG
Senboro

=

L} BT |

3 Siswa vang bersangkutan tidak diperkenankan mengambil data yang berhubungan
Aelydn keuangan.
any, berserpkutan harts mentaati semua peraturan dan tata tertib vang berlaku di PG
= CHADGTY
2 ceetetahy wetesar melaksanakan kerja praktek selambai-lambatnya 2 (dua) bulan
piasiee 1 fersebul v aib mengirmkan laporannya  yang telah diketahui oleh
dnansuator PO Semboro serta disahkan oleh Guru Pembirabing kepada PT
Gt kel TMusaiiaa X1 (Persero) dalam hal ini ke Bagian Sumber Daya Manusia,
ki Mevak nomaor 1, Surabaya.

AlEian wntuk perhatannya.

i1 tanati) UNIUK

Sageaatranar PO somboro

Sumber Daya Manusia

Jalan Merak 1, Surabaya - 60175 Telp. (031) 3524590 (4 saluran)
Faks. (031) 3532525 Tromolpos B0
E-Mail Address:prpnl 1@ surabaya.wassntara.nctad
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DEPARTEIVIEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIWERSITAS JEMBER

EAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 935586 - 331342, Fax. 0331 - 335586 Jember 68121
Email : Fisipunej @ jember, wasantara.netid

Qupaf Trans

Nower 1§72 /J25.1.27P.072001

Welpnn Pkl s Dina Sasipl dan My Podigil; Universitos Jemher mennanclian noma-

wamea dibawaliud ¢

N !l N % o NIV { Footerongon \

S o — ! J

01! Rini Wopsnavati | 9%- 101t | Wetna ;
\ ! {

o T ™ = P x| AsATatE 1
#2  [lmi Mezavvanah | 9h- 1083 vOWakl lefva |
Cow e o S = ! ]
u3 Nanik Irawali 88 - 1107 | Anpgeta

etk = 1 ]

gtk mensikuti Promam Magiog di PTPN Y1 (PFRSFRO) PO Semhors Jemmher
celamaa 1 Lolan terhitnee cejat Canpgal dtetaptiam camupai deagan golesal.  Solama
plalisanalan kegiatan magang diwajibkan mengilcuti tata tertib dan disiplin kerja

yang verfaku di tempat Magang.

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksaakan sebagaimana mestinya.

i's . 3. MOCHL TOERKL
NIP. 130 524 832
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PT. PERKEBUNAN NUSANTARA XI (PERSERO)

PTPN XI PABRIK GULA " SEMBORO "

SURAT KETERANGAN
No : XX-SURKET/01.004

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Ratono , BSc

Jabatan Administratur PG. Semboro

Menerangkan bahwa mahasiswa D-II Perpajakan Fakultas Ilmu Sosial dan Politik Universitas
Jember dibawah ini :

NAMA NIM
Nanik Irawati 98-1107
Rini Kusnawati 98-1011
Elmi Muzayyanah 98-1093

Telah melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Lapangan di PG. Semboro dari tanggal 12 Maret 2001
sampai dengan 12 April 2001 dengan baik.

Demikian Surat Keterangan ini untuk dipergunakan seperlunya.

Semboro, 12 April 2001

PT. PERKEBUNAN NUSANTARA XI (PERSERO)
7. SEMBORO *

Yitono, 3Sc
Administratur

SEMBORO - TANGGUL - JEMBER - 68155 Telp. : (0336) 441006 Fax : (0336) 441730
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DEPARTEMEN KEUANGAN RL
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK

)

SURAT SETORAN PAJAK

S S P)

1

LEMBAR

Untuk arsip WP

» Jenis Pajak Kode Jenis Setoran
(MAP)

sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1

toran : D Masa D Tahunan D Final

tanda silang pada kalom yang berkenaan

[]stp [ ] skpks [ ] skpkBT

Diisi Tahun Paiae
setoran dimaksic

Jun Jul

g

Peb Uar Apr \ Mei

Ags

57 Nov Des

=l

p | Okt

embayaran STP. SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan

i tanda silang pada kolom bulan untik seloran masa tinal dan p

ymor Ketetapan : | | [ 1

STP, SKPKB, SKPKBT

;i sesuai Nomor Ketetapan .

L i el

Terbilang

nlah Pembayaran
Dusi dengan huruf

i dengan pembayarian rupiah penth

1ang Teraan

era oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro/KPKN

Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro Waijib Pajak/Penyetor
e T LA N 7| R Y R
Cap dan tanda tangan Cap dan tanda tangan
NEME JOIAS | ... sisisssiisrmomnemmmspeariipisasiosiestssan inses NAMA JEIAS I cvvevveermrsmsesmmimssssmmsunsrsissssess s

15i uraian pembayaran sesual daftar pada halaman belakang lembar 1

imbahan Informasi
Khusus PPh Fina! atas transaksi pengalihan hak alas ta
Khusus PPh Final atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama pen

2DIP.5.1-98

nah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek
yewa dan lokasi obyek.
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LEMBAR 2

SURAT SETORAN PAJAK

DEPARTEMEN KEUANGAN RI.
Untuk KPP melalui KPKN

/ DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK (S S P)

WP 2 E | O‘O A} - l6 7_|1& ! - E‘ - diisi sesuai kartu NPWP

08 WP oh oo emaeseiessaameashsnsomearesestndizanises gl

e s CABRIK GULA SRMBORO- SEREPZ - JEVBER oo

SEMBORO

de Jenis Pajak Kode Jenis Setoran

(MAP)

o|1] 1] T ] ] S s L5 e g

jisi sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1

etoran : D Masa

[ ahunan | Final  []sTP [ ]skPKB [] SKPKBT |  Tahun

Diisi Tahun Pajak

eri tanda silang pada kolom yang berkenaan
setoran dimaksud

an Peb \ Mar

Apr

Mei | Jun Jul Ags | Sop | Okt Nov | Des D:Dj

sda kolom butan untuk seloran masa, final dan pembayaran

STP. SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan

eri tanda silang pe

Jlomor Ketetapan : rl

|

PG e ] LA |

diisi sesual Nomor Ketetapan

STP SKPKB, SKPKBT

umlah Pembayaran
iisi dengan pembayaran ruptah penuh

Terbilang

Diisi dengan huruf

Ruang Teraan
itera oleh Bank Persef

ZsiKantor Pos dan Giro/KPKN

Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro Waijib Pajak/Penyetor
TANGGE] «erovereo el Smvsssssviisovns it [ IS (St ety S 7. | RO SRR TR
Cap dan tanda tangar Cap dan tanda tangan
NAME JBIAS T ivivsavmsnsmmrmnsmnssaagsisaiyes oo o Teo ot Narma JBIAS H trrssaisiicenesmvassnmmnsrrasaasssassansisareisse

Diisi uraian pembayaran sesual daftar pada hal

Tambahan Informast

- Khusus PPh Final atas transaksi pengalihan hak atas
. Khusus PPh Final atas persewaan tanah dan bangunan

2PDIP.5.1-98

aman belakang lembar 1:

tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek.
diisi nama penyewa dan lokasi obyek.
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A DEPARTEMEN KEUANGAN RI.
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK

3

LEMBAR

SURAT SETORAN PAJAK

(S S P)

Untuk dilaporkan
oleh WP ke KPP

Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran

(MAP)
o) [T

Diisi sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1

Setoran :
Beri tanda sitang pada kolom yang berkenaan

D Masa D Tahunan

[ JFinat [ |sP [ skpks [ | SKPKBT

Diisi Tahun Pajak

Jan | Peb | Mar | Apr Mei

setoran dimaksud

S Des

S Okt Nov

Jun Jul Ags P

Beri tanda silang pada kolom bulan untuk setoran masa, final dan pembayaran

STP. SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan

Nomor Ketetapan : rl l ] l_] / r ‘ ‘JI

[ LT AgaRT |

Duisi

sesuai Nomor Ketetapan STP. SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran
Diisi dengan pembayaran rupiah penuh

Terbilang

Diisi dengan huruf

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro/KPKN

Tanggal

Nama Jelas :

Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro

Wajib Pajak/Penyetor
QL. ons e s ERESAS

Cap dan tanda tangan

Nama Jelas :

*) Diisi uraian pembayaran sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1 :

Tambahan Informast
- Khusus PPh Final alas transaksi

. Khusus PPh Final atas persewaan tanah dan bangunan

KP.PDIP.5.1-98

pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek.

diisi nama penyewa dan lokasi obyek.
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LEMBAR 4

DEPARTEMEN KEUANGAN RI. SURAT SETORAN PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK (S S P) Kantor Pos, & Giro

NPWP . e Fl nl WJ = rFl 7‘ ["J = - diisi sesual kartu NPWP

Nama WP : .E.‘IJ.....;EZBK.EJ.BU.NAN..NI.LSAI\.I.T.‘.ARA.v..?.(_I....-’.li.E.E'..”-,":..Fﬁ.f.!3 ................................................................
Alamat WP : PABRIK CULA SEMBORO - SEMBORO = JEMBER s =1 E1
SEMBOR™ o osiasoson soalliptenua#ensmsnshiwsssas ossssnvanmansases ng s ohglingse s 17 Kode Pos f6|el1 l5lﬂ

Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran
(MAR) B | T Y et o TR S i e e s MR e s e R R

I

Diisi sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1

Setoran : | | Masa [ | Tahunan [ ] Final D stp [ | skpkB [ | SKPKBT |  Tahun

Beri tanda silang pada kolom yang borkenaan
Diisi Tahun Pajak
setoran dimaksud

Jan Peb Mar Apr Mei Jun Jul Ags | Sp Okt Nov | Des D_—_l—__\:]

a. tinal dan pembayaran STP, SKPKB. SKPKBT masa yang berkenaan

Beri tanda silang pada kolom bulan untuk setoran mas

— AR e o\ A AT N

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran Terbilang SRS B
Diisi dengan pembayaran ruplah penuh Diisi dengan huruf

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro/K PKN

Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro Wajib Pajak/Penyetor
Tanggal «...Jok... s, N ol RS (o' DR e e

Cap dan tanda tangan

NAME JEIES 5 eceversoneimrmensenssoesmetBsobisspssaisnesarsves -1 - CETISEC L AR

) Diisi uraian pembayaran sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1:

Tambahan Informasi :
. Khusus PPh Final atas transaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek.

. Khusus PPh Final atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek.

<{P.PDIP.5.1-98
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LEMBAR 5

n N

. DEPARTEMEN KEUANGAN RI. SURAT SETORAN PAJAK
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Untuk arsip Wajib Pungut
KANTOR PELAYANAN PAJAK (S S P) atay pihak lain .

NPWP . E:I - OIQ | 1| - |6 I14 - - diisi sesuai kartu NPWP

Nama WP : .PT PERKFBUNAY N!'3NTARA XI( PERSFRO)

Alamat wp: _P/BRIX CULA SEMBORO - SEMBORO - J[% %R

SEMBORD covvonerscoresO e Kode Pos |6 [ 8[1]5 [ 7]

{ode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran
(MAP)

e o

Uraian Pembayaran *)

Diist sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1

Setoran : | | Masa [ ] Tahunan [ | Final [ | STP [ | SkPKB [ ] SKPKBT |  Tahun

Jeri tanda silang pada kolom yang berkenaan
Diisi Tahun Pajak

lan | Peb | Mar J Apr | Mei | Jun | Jul [ Ags | € > | Okt | Nov | Des | s¢toran dmaksuo

Jori tanda silang pada kolom bulan untuk setoran masa. final dan pembayaran STP, SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan Dj:D
vomor Ketetapan : [ ] | [ T 1/[ ] 1 /[ |/[ 111/ [L]

litsi sesuai Nomor Ketetapan : STP. SKPKB, SKPKBT

imlah Pembayaran Terbilang

isi dengan pembayaran rupiah penuh

Diisi dengan huruf

uang Teraan
era oleh Bank PersepsifKantor Pos dan Giro/KPKN

Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro

Waijib Pajak/Penyetor
Tanggal

Nama Jelas: @ oo Nama Jelas :

I uraian pembayaran sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1 :
‘bahan Inforrmasi

husus PPh Final atas transaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek.
husus PPh Final atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

IFP:5.1-98
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SPTTAHUNAN PPh PASAL 21 ‘ FORMULIR
PERHATIAN : ® BACA BUKUPETUNJUK e IS DENGAN HURUF CETAK/DIKETIK - 172 1
TAHUN TAKWIM
mw;&%m&::}h e BERITANDA X DALAM [J (KOTAK) YANG SESUAI
DIISI OLEH DINAS
A NPWP PEMOTONG PAJAK L) odo 12 LA a1 121 L8AH | TGL. SPT
s DISAMPAIKAN ...
B NAMA PEMOTONG PAJAK PT PERKEBUNAN U 407 ARA XTI (PERSERO} 2 STATUS SPT
C ALAMAT PEMOTONG PAJAK PABRIK GULA SEMBORO-3T 2 S0O-JEM E
KOTA/KODE POS . SEMBOROQO ) _6_ gl 1] 5 7 3. NIK/IL(FT) LJ
TELEPON / FAX . (0336) - L41 006
D JENIS USAHA 4 LAMPIRAN u

E NAMA PIMPINAN RATOND, B.3E. 5'?83E| | ] l

F DALAM TAHUN TAKWIM YANG BERSANGKUTAN TELAH MELAKUKAN PEMOTONGAN DAN PENYETORAN PPh PASAL 21 DAN PPh PASAL 26
SEBAGAI BERIKUT

JUMLAH JUMLAH PPh PASAL 21726
GOLONGAN PEGAWAL PENERIMA PENGHASILAN TERUTANG
PENGHASILAN BRUTO (Rp)
(Rp)
() T={2) (3) (4)

| PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN/TUNJANGAN
HARI TUA/TABUNGAN HARI TUA (THT)
(D11S1 DARI FORMULIR 1721-A)

(¥}

PEGAWAI TIDAK TETAP/PENERIMA HONORARIUM DAN
PENGHASILAN LAINNYA/PENERIMA PENGHASILAN
YANG DIKENAKAN PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL/
PEGAWAI DENGAN STATUS WAJIB PAJAK LUAR NEGERI
(DIIS! DARI FORMULIR 1721-B)

3 JUMLA H (1 +2)

4 PPh PASAL 21/PASAL 26 YANG TELAH DISETOR

3 STP PPh PASAL 21/PASAL 26 (HANYA POKOK PAJAK) .o

6 JUMLAH (4+5)

7 a D PPh PASAL 21/PASAL 26 YANG KURANG DISETOR (ANGKA 3 KOLOM 4 - ANGKA 6)

b D PPh PASAL 21/PASAL 26 YANG LEBIH DISETOR (ANGKA 6 - ANGKA 3 KOLOM 4)

JUMLAH PADA ANGKA 7 a TELAH DILUNASI PADA TANGGAL ....oovoveainnr

G PERMOHONAN
PPh PASAL 21 YANG LEBIH DISETOR PADA ANGKA Tb MOHON DIPERHITUNGKAN DENGAN PEMBAYARAN
PPh PASAL 21 UNTUK BULAN ..o TAHUN

H LAMPIRAN

SELAIN LAMPIRAN 1721- A, 1721 - Al ATAU 1721 - A2, 1721-B, DAN 1721-C. BERSAMA INI KAMILAMPIRKAN PULA :

1. [ SURATSETORAN PAJAK a. [[] PEMBERITAHUAN PEMBETULAN NAMA DAN/ATAU
ALAMAT

2. [ SURAT KUASA KHUSUS 5.

3 D LAPORAN KEUANGAN KERJASAMA OPERASI, DALAM 1o e s e anare e bR e i ¥ e
HAL PEMOTONG PAJAK ADALAH KERJASAMA OPERASI

I | PERNYATAAN

DENGAN MENYADARI SEPENUHNYA AKAN SEGALA AKIBATNYA TERMASUK SANKSI-SANKS] SESUAL DENGAN KETENTUAN
PERUNDANG-UNDANGAN YANG BERLAKU, SAYA MENYATAKAN BAHWA APA YANG TELAH SAYA BERITAHUKAN DI ATAS
BESERTA LAMPIRAN-LAMPIRANNYA ADALAH BENAR, LENGKAF, DAN JELAS.

[‘__] PEMOTONG PAJAK TANDA TANGAN

[ «kuasa NAMA TERANG

KP.PPh.32.-98
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LAMPIRAN I

SPT TAHUNAN-PPh' PASAL 21

FORMULIR

1721 - A

DEPARTEMEN KEUANGAN KI
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA
PENSIUN/TUNJANGAN HARI TUA/TABUNGAN
HARI TUA (THT)

TAHUN TAKWIM

e LAMPIRKAN PADA FORMULIR 1721

LIl ]]

NAMA PEMOTONG PAJAK FTPERKEBBUNNMSANT“RAXI(PERSERO)
NPWP PEMOTONG PAJAK EREERRE ARERAE f|
A DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN/THT YANG PENGHASILAN NETONYA MELEBIHI PTKP
==
N
UR% 3 Rk o PENGHASILAN BRUTO | PPhPASAL 21 TERUTANG
(Rp) Rp)
) @ o) ) )
e JUMLAH > ...ORANG
- YANG MEMPUNYAI NPWP > . ORANG
 YANG TIDAK MEMPUNYAI NPWP > __ORANG
B JUMLAH PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN/
THT YANG PENGHASILAN NETONYA TIDAK
MELEBIHI PTKP > oo ORANG
C JUMLAH A+B > oo ORANG

CATATAN

|. PINDAHKAN JUMLAH ORANG PADAC KE FORMULIR 1721 HURUF F ANGKA | KOLOM (2)
2, PINDAHKAN JUMLAH C KOLOM (4) KE FORMULIR 1721 HURUF FANGKA | KOLOM (3)
3. PINDAHKAN JUMLAH C KOLOM (5) KE FORMULIR 1721 HURUF F ANGKA | KOLOM (4)
INI TIDAK CUKUP DAPAT DIBUAT LAMPIRAN TERSENDIRI SESUAI DENGAN BENTUK INI

4 JIKA RUANGAN FORMULIR

KP.PPh. 32.1-98
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2 LBR.1 : UNTUK KPP
LAMPIRAN I-A LBR.2 : UNTUK PEMO-

SPT TAHUNAN PPh PASAL/21 TONG PAJAK

“LBR. 3 UNTUK PEGAWAI

PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 FORMULIR
PEGAWAI TETAP ATAU PENERIMA PENSIUN/TUNJANGAN 1 721 Al
DEPARTEMOUUAMCAR RS HARI TUA/TABUNGAN HARI TUA (THT) -
® LAMPIRKAN PADA FORMULIR 1721-A TAIIUN TAKWIM

e BERI TANDA X DALAM [ (KOTAK) YANG SESUAI

A. NOMOR URUT 1 iisissests

B. NAMA PEMOTONG PAJAK T

€ NEWP PEMGTONG PAIAK =: = I B T

D. ALAMAT PEMOTONG PAJAK

E NAMA PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN/THT B rmeiesessss sy iAo A e s ST e -

F. NPWP PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN/THT 5 I l | l l l | | I l I

G. ALAMAT PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN/THT

H.JABATAN |
L. STATUS DAN JENIS KELAMIN - : l:l KAWIN D TIDAK KAWIN D LAKI-LAKI l:l PEREMPUAN
1. JUMLAH TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTKP ¥ Kl e TES o
K. MASA PEROLEHAN PENGHASILAN & = E s S.D. ...
L RINCIAN PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 SEBAGAI BERIKUT : (DALAM RUPIAH)
® PENGHASILAN BRUTO
1. | GAJI/PENSIUN/THT 1.
2. | TUNJANGAN PPh ... S 2
3. | TUNJANGAN LAINNYA, UANG LEMBUR, DSB 3.
4. | HONORARIUM DAN IMBALAN LAIN SEJENISNYA wocro s 4
5. | PREMI ASURANSI YANG DIBAYAR PEMBER! KERJA . . 5.
6. | PENERIMAAN DALAM BENTUK NATURA DAN KENIKMATAN LAINNYA YANG 6.
DIKENAKAN PEMOTONGAN PPh. PASAL 21 necsrrrmss s
7. | JUMLAH (15D6) BN z
8 | TANTIEM, BONUS, GRATIFIKASL JASA PRODUKSL DAN THR ... i 220l 8.
9 JUMLAH PENGHASILAN BRUTO (7+8) s 9.
® FPENGURANGAN
10. | BIAYA JABATAN/BIAYA PENSIUN ATAS PENGHASILAN PADA ANGKA 7 w.covc 10. 1
1. | BIAYAJABATAN/BIAYA PENSIUN ATAS PENGHASILAN PADA ANGKA B ..o 11
12. | [URAN PENSIUN, TURAN THT oocooocmmmmmmmssmrsss & 12,
13. | JUMLAH PENGURANGAN (10 + 11+12) . ; 13.
@ PENGHITUNGAN PPh PASAL 21
14, | JUMLAH PENGHASILAN NETO (5-13) : 13
15. | PENGHASILAN NETO MASA SEBELUMNYA . 15.
16, | TUMLAH PENGHASTLAN NETO UNTUK PENGHITUNGAN
PR PASAL 21 (SETAHUN/ DISETAHUNKAN) o 16,
17. | PENGHASILAN TIDAK KENA PAJAK (FTKP) ... s 17.
16, | PENGHASILAN KENA PAJAK SETAHUN/DISETAHUNKAN (16-17) e 4 18,
19. | PPhPASAL21 ATAS PENGHASILAN KENA PAJAK SETAHUN/DISETAHUNKAN _ . < 19
20, | PPhPASAL 21 YANG TELAH DIPOTONG MASA Al U117 T ——————— 20.
21. | PPhPASAL 21 TERUTANG ; 2L
22 | PPhPASAL 21 DAN PPh PASAL 26 YANG TELAH DIPOTONG DAN DILUNASI o imessrsssssissss s 2.
D a YANG KURANG DIPOTONG (21-22) )
. | JTUMLAH PPh PASAL 21 e TP ST L L L sceeaen L .
[ b YANG LEBIH DIPOTONG (2221)
24, | TUMLAH TERSEBUT [] = DPOTONGDARI PEMBAYARAN GAJI BULAN
PADA ANGKAZ ~ =--=====--- samerasacs s aummarsens S oPS ceeeiiia o
TELAH e DIPERHITUNGKAN DENGAN PPh PASAL 21 BULAN ..
M. D PEMOTONG PAJAK TANDA TANGAN e - TGL.
@ -ecerme-sesmmesasemse B cnervsesesss ans
] xuasa NAMA TERANG

CATATAN : FORMULIR INI DAPAT DIPERBANYAK SESUAI DENGAN KEPERLUAN
KP.PPh.3.22- 98
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(TN

= LD B e 10 o i
LAMPIRAN I-B LB;.;. : UNTUK BENDA

DigHdl Wﬁﬁ@ Ililh e %itas Jerhimey ESNEUGE&E‘:::

PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 FORMULIR
PEGAWAI NEGERI SIPIL, ANGGOTA ABRI, PEJABAT
NEGARA, DAN PENSIUNANNYA 1721 - A2
u‘:ﬁm)lvfg :[ﬁ:‘ikl;\‘;\i“l.lkk‘h ® LAMPIRKAN PADA FORMULIR 1721-A TAHUN TAKWIM

@ BERI TANDA XDALAM [ (KOTAK) YANG SESUAL

PERHATIAN : PEMOTONG PAJAK SELAIN BENDAHARAWAN PEMERINTAH, PT. TASPEN, PT. ASABRI TIDAK PERLU MENYAMPAIKAN LAMFIRAN NI

. NOMOR URUT
. NAMA INSTANSI/BADAN LAIN
. NAMA BENDAHARAWAN

NPWP BENDAHARAWAN

. ALAMAT BENDAHARAWAN

m @ o N8 P

NAMA PEGAWAL/ PENSIUNAN
NIP/NRP

G. NPWP PEGAWAI/PENSIUNAN l l l | i

H. ALAMAT PEGAWAL/PENSIUNAN

L FANGKAT/GOLONGAN
]. JABATAN

K. STATUS DAN JENIS KELAMIN D KAWIN

L jumLAll [ ANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTRP : Eframen | STl

M. MASA PEROLEHAN PENGHASILAN
. RINCIAN PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 SEBAGAI BERIKUT: J

® PENGHASILAN BRUTO

FEiN . e ——

GAJl POKOK/PENSIUN ..o ) . R MR e e

TUNJANGAN ISTER] ... I R e .
TUNJANGAN ANAK o iiosmiicsim s S s S O A, — i

JUMLAH GAJl DAN TUNJANGAN KELUARGA (1+2+3). L - s D= =, .

TUNJANGAN PERBAIKAN PENGHASILAN .. . L e Rp-

LUNJANGAN STRUKTURAL/FUNCSIONAL B
TUNJANGAN BERAS ] e ek T o L I Rp

TUNJANGAN KHUSUS Rp

TUNJANGAN LAIN-LAIN e e R N T e

JUMUAH {8809 ) imic s s s N T L it Sy e Rp.

® PENGURANGAN

BIAYA JABATAN/BIAYA PENSIUN

{URAN PENSIUN

JUMLAH PENGURANGAN ( N+12) . Rp

® PENGHITUNGAN PPh PASALZ1 5

[UMLAH PENGHASILAN NETO (1013 )cvsimmomars e I A .7 OO s
[UMLAH PENGHASILAN NETO UNTUK PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 {SETAHUN / DISETAHUNKAN) oo R sovemnssssmrees

PENGHASILAN TIDAK KENA PAJAK (PTKF) ocvivveeas

PENGHASILAN KENA PAJAK (1516 conmrinmstetimmprrstes

PPh PASAL 2L TERUTANG ooy = =

PPh PASAL21 YANG TELAH DIPOTONG . T — isspe et e a5
[] » YANGKURANG DIPOTONG (18- 19)

JUMLAH PPh PASAL 21
[] b YANG LEBM DIPOTONG (19-18)

lo PEGAWAI TERSEBUT : D DIPINDAHKAN ['__l PINDAHAN D BARU D PENSIUN

CATATAN : FORMULIR INI DAPAT DIPERBANYAK SESUAL DENGAN KEPERLUAN
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LAMPIRAN II FORMULIR
DAFTAR PEGAWAI TIDAK TETAPIPENER]MA HONORARIUM DAN
PENGHASILAN LAlNNYA/PENERlMA PENGHASILAN YANG DIKENAKAN TAHUN TAKWIM

DEPARTEMEN KEUANGAN R
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK LUAR NEGERI

PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL/PEGAWAI DENGAN STATUS WAJIB PAJAK

LLLLd

® LAMPIRKAN PADA FORMULIR 1721

E NAMA PEMOTONG PAJAK

B. NPWP PEMOTONG PAJAK TR 08 0 O T L

C. RINCIAN GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN. JUMLAH PENGHASILAN, DAN PPh PASAL 21/PASAL 26 TERUTANG SEBAGAI BERIKUT :

(I

No. GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN FENGHE:]P!{AN BRUTO
(Rp)

PENGHASILAN SEBAGAIL PPh PASAL 21 ATAU

DASAR PENERAPAN
TARIF
(Rp)

PPh PASAL 26
TERUTANG

(Rp)

(1) () @)

(4)

(5)

® PPh PASAL 21 TIDAK BERSIFAT FINAL

R PEGAWAI HARIAN LEPAS DENGAN UPAH
HARIAN, MINGGUAN, SATUAN, BORONGAN.
HONORARIUM DAN IMBALAN LAINNYA
YANG JUMLAH HONORARIUM DAN
IMBALAN LAINNYA TERSEBUT DIHITUNG
ATAS DASAR BANYAKNYA HARI YANG
DIPAKAL SEBANYAK oot ORANG

2 PEGAWAI TIDAK TETAP, PEMAGANG, DAN
CALON PEGAWAL, SEBANYAK ..o
ORANG

3 PENERIMA HONORARIUM, UANG SAKU, HA-
DIAH ATAU PENGHARGAAN, KOMISI, BEA
SISWA, DAN PEMBAYARAN LAINNYA YANG
JUMLAHNYA DIHITUNG TIDAK ATAS DASAR
BANYAKNYA HARI YANG DIPERLUKAN
UNTUK MENYELESAIKAN JASA ATAU
KEGIATAN, SEBANYAK ..cooccooens ORANG

4 KOMISARIS/ ANGGOTA DEWAN PENGAWAS
YANG TIDAK MERANGKAP SEBAGAL
PEGAWA! TETAP, SEBANYAK ... ORANG

5. MANTAN PEGAWAIL SEBANYAK ...
ORANG

6 PESERTA PROGRAM PENSIUN, SEBANYAK
... ORANG

7. TENAGA AHLI SEBAGAIMANA DIATUR
DALAM PETUNJUK PEMOTONGAN PPh
PASAL 21 DAN PPh PASAL 26 (PENGACARA,
AKUNTAN, ARSITEK, DOKTER, KONSULTAN,
NOTARIS, PENILAI, DAN AKTUARIS),
SEBANYAK .......c....... ORANG

@ PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL

8 PENERIMA UANG PESANGON, UANG
TEBUSAN PENSIUN, TUNJANGAN HARI TUA
ATAU TABUNGAN HARI TUA YANG
DIBAYARKAN SEKALIGUS, DAN HADIAH
ATAU PENGHARGAAN PERLOMBAAN,
SEBANYAK ........ ORANG

9 PETUGAS DINAS LUAR ASURANSI DAN
PETUGAS PENJAJA BARANG DAGANGAN
(BUKAN PEGAWAI TETAP), SEBANYAK ..........
ORANG

10 PEJABAT NEGARA, PEGAWAI NEGERI SIPIL,
ANGGOTA ABRI, DAN PENSIUNAN,
SEBANYAK ......... ORANG

® PPhPASAL 26

11 PEGAW Al/PEMBERI JASA DENGAN STATUS
WAJIB PAJAK LUAR NEGERI YANG ATAS
PENGHASILANNYA DIPOTONG PPh PASAL 26,
SEBANYAK ... ORANG

12 l JUMLAH 1 SD.11: oo ... ORANG
CATATAN :

PINDAHKAN ANGKA 12 (JUMLAH1SD. 11 ..o ORANG) PADA KOLOM (2) KE FORMULIR 1721 HURUF F ANGKA 2 KOLOM (2):

PINDAHKAN JUMLAH PADA KOLOM (3) KE FORMULIR 1721 HURUF F ANGKA 2 KOLOM (3);
PINDAHKAN JUMLAH PADA KOLOM (5) KE FORMULIR 1721 HURUF F ANGKA 2 KOLOM (4).

KP.PPh.324-98
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DEPARTEMEN KELANGAN-RERUBLIK INDONESIA Lembar ke-d-unfuk- Wajib,Pajak
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Lembar ke=2 unruk—: 'Kahtor Pelayanan Pajak
KANTOR PELAYANAN PAJAK : Lembar ke-3 untuk : Pemotong Fajak

Nama Wajib PAJAK 1 oooueeeevioesasrrnnnnsasissssssnssssss sassnsmmsatouensomssssnnraernapnrmasnaosesfinniatessanannsiineses
NPWP T R eI | iy Y R L T AP PP P P ¥ 0 L LD
Alamat TR .t e SR, SO s M e TP P PP LR U L i
: Jenis Jumlah Perkiraan T A £
Tarif = % | PPhiyang dipof :
i Penghasilan Penghasilan Bruto | Penghasilan Netto anf 253 Ph Y‘-?.___,,u. Ipo} g
My i (2) (3) (4) (5) i () HEEEES
1. | Honorarium Bie ool 00 : s *) R S o s i
2.| Upah Harian, Mingguan,
Satuan, Borongan, Uang
Saku Harian TREE T s imcn SRS 10 % R s taia se s vasnissinias
3. | Honorarium atau Imbalan
Lainnya yang dibayarkan
kepada Tenaga Ahli L W T 40 % 15 % Ry, P9, W W e
4.| Penarikan luran Dana Pen-
siun pada Dana Pensiun S e P S i *) BB, .....oonsisvdesien e
5.| Imbalan Lainnya 15T R : ) |4 R ST
JUMLAH RP.sc o insswsmis

*) Lihat petunjuk pengisian.

N R I it 5 s oon misipoms iy s o F e b FA TR B el w gt

Leckehan : SR A - ey 8

1. Jumlah Pajak Penghasilan Pasal 21 yang dipotong
di atas merupakan angsuran atas Pajak Penghasilan
yang terutang untuk tahun pajak yang bersangkutan.
Simpanlah bukti pemotongan ini baik-baik dan
beritahukanlah jumlah yang telah dipotong ini dalam
Surat Pemberitahuan (SPT) Tahunan PPh. Tanda tangan, nama dan cap

INTAIAL 2 oot e TR e  =ivi i v v ol S o 4

o

. Harap diisi dengan : benar dan lengkap, terulama
NPWP dan Alamat lengkap penerima penghasilan.

KP. PPh. 2.1/BP-95


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

B. PPh Pasal 21 yang dipotong-final 3

Golongan Penghasilan Jumlah Pegawai Jumlah Penghasilan Bruto PPh yang dipotong

(1) 2) 3 @)

1. Penerima Uang Pesang-
on, Uang Tebusan Pen-
siun, Tunjangan Hari
Tua/Tabungan Hari Tua
yang di bayarkan seka-
ligus, dan Hadiah atau
Penghargaan Perlomba-
a0 ] sssseesusamsasseenraadas RP. cevivunnnronraananrssesssnanes 1 S T e

2. Petugas Dinas Luar
Asuransi dan Pctugas
Petugas Barang yang
menerima Komisi RP: oianmenstnnen smnmmbiis oxassss B (- R e T

3. Pejabat Negara, Pega-
wai Negeri Sipil, Ang-
gota ABRI dan Pensi-
unan yang menerima
Honorarium dan Im-
balan lain yang dibe-
bankan kcpada Keuang-
an Negara/Daerah | .coooreneisiirinmmnnnenes RP: ornocsshasinsinss seivisakants Rp.

JUMLAH B consoness Bt s oo O g O

C. Lampiran :
1. Daftar Bukti Pemotongan PPh Pasal 21 dan Pasal 26
2 Lembar ke-3 Surat Sctoran Pajak (SSP PPh Pasal 21/26)
3. Lembar ke-2 Bukti Pemotongan PPh Pasal 21 dan/atau Pasal 26 sebanyak .......... (oot nsnsannasess ) lembar.

D. Pernyataan :
Bersama ini saya menyatakan bahwa pemberitahuan di atas adalah benar, lengkap dan tidak bersyarat.

DIISI OLEH KPP

N . B A B e P 20550
Diterima tanggal, ......coiieaiaaa 20::...-
Pemotongan Pajak
Petugas, Nama £ e eremeene e as o e Ay S e v
'1“.“.:(_13 langaﬂ, nama dan Cap N P w P .........................................
ALGMAE * 1 .ooeasisiiavssbseeaanre s e syt T Ead
RIEP: % ocivivne e nmasssnmiss sibenss Tanda tangan, nama dan cap

*¥) Untuk Pemotong PPh Pasal 21 Bendaharawan
Pemerintah tidak perlu mengisi.
*¥) Coret yang tidak perlu

KP.PPh ].1/5PT-2000
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ITOR PELAYANAN PAJAK

LEMBAR PENGAWASAN ARUS DOKUMEN

Nomor :
Tanggal :
ma N.PW.P
nat No. P.K.P :
Ms/Thn pajak :
s Pajak:
TEMPAT PELAYANAN TERPADU Uraian Prf/Tg Uralan Pri/Tg
Uraian PrifTg | | piteruskan ke : PENYIDIKAN
at diterima : 1.langsung 1. Saksl i s ta s vsaainiis | | Veugesuas 1. Diberitahukan kepenuntut umum|............
2. melalui pos |...ccoee... 2. Diterima Seksi | 2. Penyidikan e
3. Selesai diproses [ 3. Selesai disidik [
4. Disampaikan kepenuntutumum [............
PENETAPAN
SEKS| TERKAIT PENGELOLAAN
T - SPT. Tahunan PPh/masa PPN [1.5TFP  Joe
ra
lan rriTg Uralan P”ITg 2.SKPN ............
ruskan ke : L ERPKBE WA Lo
T R A ... PENGOLAHAN SPT L OKEKED N\ |
diterima Seksi e, 1. Dicatatpada 1Q-1 ..o S5KPREE @0 WL
Selesai diproses | .. 2. Selesai di-Edit |
oruskan ke : 3. Selesai direkam  [.. RESTITOSI
BRI oo e | T 4 Dicatatpada 1Q@-2 | 1.8KPKPP e
yiterima Seksi [ PEMERIKSAAN 2.8PMKP e
6 PENGARSIPAN

>elesai diproses

. Lengkap

eruskan ke :

SERELT . e I R e s
diterima Seksi

Selesal diproses

7. Sederhana :
7.1. Lapangan
7.2. Kantor

1. Dimasukkan keinduk berkas
2. Diteruskan ke :

3. Diterima kembali

DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR WILAYAH
KANTOR PELAYANAN PAJAK

Facsimile :

nat

s Pajak:

°DIP 3,16-86

BUKTI PENERIMAAN SURAT

Nomor

N.PW.P
No. PK.P
Ms/Thn Pajak :

Petugas penerima,

“NIP:
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{ PERKEBUNAN NUSANTARA XI (PERSERO)
PABRIK GULA/SEMBORO

(AU-16)

FORMULIR PERINTAH KERJA LEMBUR

FORMULANR F R A e ———

NAMA
BAGIAN :

REGESTER :

BULAN :

TAHUN : 2001.

TGL | M/D JML

BIASA

MINGGU | BESAR

PARAF
RC
SEBELUM

URAIAN PEKERJAAN

PARAF
RC
SESUDAH

16

17

18

19

20
21

—_— ]

22

23 |8
24 |

25

26
27

28

29

30

31

JML FAKTOR LEMEUR

| =

DIBUAT

PERINTAH LEMBUR

PT PERKEBUNAN NUSANTARA XI (PFERSERO)

PABRIK GULA SEMB

ORO

DISETUJUI

FORMULIR PERINTAH KERJA LEMBUR

NAMA
BAGIAN :

REGESTER :

. BULAN :

TAHUN : 200

JAM=RP
DIKETAHUI

—_—

1

TGL | M/D | S/D | JML

BIASA

MINGGU ‘ BESAR

PARAF
RC
SEBELUM

URAIAN PEKERJAAN

PARAF
RC
SESUDAH

wwﬂ:\m&‘wnu

10

11
12

13

14

15

JML FAKTOR LEMBUR

JAM=RP

=

DiBusTt

PERINTAH LEMBUR

DISETUJUI

DIKETAHUI
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