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MOTTO

“Bayarlah pajak sejak dini, agar anak cucu kelak tidak menuduh bahwa kita telah hidup
tidak berguna”
(Berita Pajak No.1455/Tahun XXXIX,2001:4)

“Janganlah kamu terlalu menyesah kegagalan yang kamu alami dan janganlah ter'alu
gembira terhadap kesuksesan yang kamu capai, Allah tidak menyukai orang yang
sombong dan angkuh™
(Qur’an Surat Al Hadid:23)

v
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PERSEMBAHAN

Laporan ini penulis persembahkan untuk:

[

Almarhum Bapak Suharto, terimakasih atas kasih sayangmu, walaupun sebentar

semua itu sangatlah bernilai bagiku.

. Mama, terimakasih atas jerih payahmu, aku tidak akan bisa membalas semua yang

kau berikan.

Bapak dan Ibu di Situbondo yang telah memberikan dukungan doa.

Mas Dandik yang penuh cinta kasih menemaniku dalam suka dan duka hingga
laporan ini selesai. Semoga laporan ini dapat memacu semangatmu.

Hera dan semua teman-teman di D-II1 Perpajakan aku akan merindukan kalian semua.
Almamaterku D-III Perpajakan FISIP Universitas Jember, tempatku memperoleh

banyak ilmu dan pengalaman. Sem oga laporan ini bermanfaat bagi semuanya.
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L PENDAHULUAN |

L1 Latar Belakang

Dalam rangka mewujudkan masyarakat adil dan makmur peningkatan
pelaksanaan pembangunan nasional yang berdasarkan Pancasila dan Undang-undang
Dasar 1945, kesinambungan dan peningkatan pelaksanaan pembangunan nasional yang
berdasarkan asas kekeluargaan, perlu senantiasa dipeli‘hara dengan baik guna mencapai
tujuan tersebut, maka pelaksanaan pembangunan ekonomi harus lebih memperhatikan
keseimbangan unsur-unsur pemerataan pembangunan, pertumbuhan ekonomi dan
stabilitas nasional. Pembangunan nasional Jangka panjang kedepan lebih ditekankan
pada peningkatan kemampuan sumber daya yang ada, khususnya sumber daya manusia.
Untuk mewujudkan sumber daya manusia Indonesia yang berkualitas diperlukan adanya
pendidikan dan pelatihan disegala bidang. Disamping itu salah satu cara lain dalam
peningkatan kualitas sumber daya manusia Indonesia mampu berperan aktif dan
dinamis dalam pembangunan nasional disegala bidang, dengan menerapkan
keterampilan dan keahlian yang dimiliki.

Pembangunan bangsa Indonesia harus berjalan terus. Saat ini pemerintah
berusaha meningkatkan pembangunan disegala bidang baik yang menyangkut
pembangunan material dan immaterial, oleh sebab itu selain diperlukan sumber daya
yang memadai juga diperlukan adanya faktor produksi yang salah satunya biaya
(money). Suatu hal yang sangat mendasar dan tidak dapat dipisahkan dari pembangunan
adalah permasalahan dana yang dibutuhkan untuk pembiayaan pembangunan. Dengan
adanya pembiayaan pembangunan yang meningkat dari tahun ketahun dan
terdepresinya nilai tukar rupiah sampai saat ini serta keadaan ekonomi yang terguncang
akhir ini sehingga mendorong timbulnya persaingan yang ketat pada berbagai usaha
yang ada di Indonesia.

Mengingat situasi negara yang seperti ini, maka setidaknya dalam pembayaran

pajak tidak ditunda-tunda dengan bebagai alasan dan cara apapun,karena dari sektor
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pajaklah pemerintah dapat membiayai segala pengeluaran dan untuk pembangunan
negara,disamping itu pembayaran pajak sangat diperlukan untuk mengatasi
ketidakstabilan negara.

Untuk membantu usaha pemerintah tersebut, maka diharapkan adanya
kerjasama dari masyarakat untuk meningkatkan kepatuhan dalam pembayaran pajak,
mulai dari mendaftarkan diri untuk memperoleh NPWP sampai dengan menghitung,
menyetor, melaporkan jumlah pajak yang terhutang melalui Surat Pemberitahuan (SPT).
Dengan meningkatnya kepatuhan masyarakat scbagai wajib pajak diharap mampu
mendongkrak penerimaan negara terutama untuk sektor pajak.

PT. Restu Bumi Persada Putra adalah salah satu perusahaan swasta yang
bergerak di bidang industri tembakau dimana perusahaan tersebut dapat membantu
negara dalam hal peningkatan pendapatan negara. Untuk meningkatkan mutu
pelayanannya dan untuk meningkatkan efisiensi dan efektifitas kerja maka PT. Restu
Bumi Persada Putra membentuk koperasi karyawan yang pada akhirnya mengadakan
kontrak kerja sama dengan PT. Restu Bumi Persada Putra itu sendiri, koperasi tersebut
diberi nama Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara. 3

Berdasarkan UU No.17 tahun 2000 pasal 21 ayat (1a) tentang PPh, disebutkan
bahwa pemberi kerja baik orang pribadi / badan yang membayar gaji, upah, honorarium,
tunjangan dan pembayaran lain dengan nama apapun sebagai imbalan sehubungan
dengan pekerjaan / jasa yang dilakukan oleh pegawai / bukan pegawai, wajib
melakukan pemotongan, penyetoran dan pelaporan pajak dengan cara melakukan
pengisian dan penyampaian SPT Tahunan. Dalam hal ini Koperasi Agrobisnis Tarutama
Nusantara juga tidak luput dari pengenaan pajak baik badan usaha itu sendiri maupun
karyawannya. Berdaarkan uraian diatas penulis memilih tempat Praktek Kerja Nyata
(PKN) di Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara untuk menyusun laporan dengan
memilih judul “Tata Cara Pemotongan, Penyetoran Dan Pelaporan SPT Tahunan

PPh Pasal 21 Pada Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember”,
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1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

Tujuan yang diperoleh penulis dari Praktek Kerja Nyata adalah untuk
mengetahui Tata Cara Pemotongan, Penyetoran dan Pelaporan SPT Tahunan PPh Pasal
21 yang dilaksanakan oleh Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember, untuk
memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam menyelesaikan pendidikan Program
Diploma III Perpajakan Fakultas [lmu Sosial dan [lmu Politik Universitas Jember guna
memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md) Perpajakan, memperoleh pengalaman,
pengetahuan serta membandingkan dan memadukan antara teori dibangku kuliah

dengan kegiatan nyata yang telah direalisasikan dalam kegiatan magang.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

Kegunaan yang diperoleh penulis dalam melaksanakan Praktek Kerja Nyata
adalah menambah wawasan dan pengetahuan penulis dalam menerapkan teori yang
diperoleh selama bangku kuliah terutama yang berkaitan dengan disiplin Ilmu
Perpajakan, hasil Praktek Kerja Nyata ini diharapkan dapat menjadi tambahan refrensi-
dan bahan kepustakaan bagi yang berkepentinga khususnya yang akan melaksanakan
Prakick Kerja Nyata, serta sebagai sarana menguji kemampuan diri untuk mencoba
memperoleh data akurat dan dapat dipertanggungjawabkan lentang pengetahuan yang
belum didapatkan dibangku kuliah.

1.3 Jangka Waktu dan Obyek Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan selama satu bulan mulai tanggal | Maret’
2004 sampai dengan 31 Maret 2004 sesuai dengan hari dan jam kerja yaitu hari Senin

sampai Kamis mulai pukul 08.00 sampai pukul 12.00 dan hari Jumat sampai Sabtu
mulai pukul 08.00 sampai pukul 11.00
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1.3.2 Obyek Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini dilakukan di Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara

Jember yang beralamatkan di jalan Brawijaya No.3 Jubung-Jember.
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I[I. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN —

2.1. Sejarah Singkat Koperasi Tarutama Nusantara

Pada tanggal 13 April 1990 diawali dengan empat sekawan yaitu alm.
Bpk. H.Achmad Ismail, H. Abdul Kahar Muzakkir, Suyitno Candra Hasan dan
Alm. Heru Tisdamarna mempunyai semangat yang menggebu-gebu dengan rasa
setia kawan yang tinggi serta adanya keinginan bekerja sama secara gotong
royong, juga mendapatkan dukungan yang spontan dari semua pihak, baik moril
maupun materiil dan untuk mendapatkan arah yang jelas, maka empat sekawan
sepakat untuk bekerja sama secara kooperatif dengan membentuk KOPERASI
sebagai wadahnya, serta menerapkan landasan-landasan koperasi, baik landasan
idiil, landasan strukturil maupun landasan mental dalam bidang usaha Tembakau
Bawah Naungan (TBN). Hal ini disebabkan Tembakau Bawah Naungan (TBN)
mempunyai keunggulan komparatif, prospek yang mantap, membutuhkan modal
besar dan teknologi yang lebih maju/inovatif. Setelah bekerja sama secara
kooperatif dapat dibuktikan, bahwa daya cipta itu ada dan dengan terealisasinya
tanaman TBN menurut rencana, maka dilanjutkan langkah yang sangat prinsipil,
yaitu pada tanggal 28 juli 1990 dibentuk Koperasi Agrobisnis “TARUTAMA
NUSANTARA” yang berbadan hukum, atau yang disingkat KOPA TTN No.
6913/B.H/1/90 tgl 24 desember 1999

Koperasi tersebut bermaksud menggalang kerjasama untuk memajukan
kepentingan ekonomi pada khususnya dan masyarakat pada umumnya dalam
rangka pemenuhan kebutuhan, Koperasi bertujuan memajukan kesejahteraan.
anggota pada khususnya dan masyarakat pada umumnya serta ikut membangun
tatanan perekonomian nasional dalam rangka mewujudkan masyarakat yang adil
dan makmur berlandaskan Pancasila dan UUD 1945. Koperasi berwujudkan
mengembangkan lembaga melalui aktivitas usaha dangan prinsip ckonomi

sehingga memperoleh usaha yang optimal.
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Tempat dan Kedudukan Kopa TTN

Kantor Pengurus Kopa TTN

J1. Brawijaya No. 3 Jubung — Jember — 68135

Po Box (0331) 487135, 427103, dan Fax (0331) 481085
(E-Mail)ttn@jember.telkom.net.id

2.2, Ijin-ljin
T.D.P Nomor 13072600068
S.U.U.P Nomor : 90/13-8/PM/11/1991
NPWP Nomor : 1.486.444.1.626

2.3. Susunan Pengurus Dan Keanggotaan

Ketua : H. Abdul Kahar Muzakir
Sekretaris : Ir. Febrian Ananta Kahar, MIAM.
Bendahara : Soejitno Candra Hasan.

Anggota : 23 Orang

Manager Kopa TTN

H. Soeherman

Manager Litbang Kopa TTN

Soeripno

Kepala Kantor Pengurus Kopa TTN

Budin Sogjitno

2.4. Uraian Tugas

Tugas dan tanggung Jawab masing-masing bagian organisasi adalah

sebagai berikut:
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d,

Rapat Anggota
Adalah alat kelengkapan organisasi yang memegang kekuasaan

tertinggi dalam menentukan kebijaksanaan dan program kerja yang harus
dilaksanakan oleh pengurus Kopa TTN. Adapun tugas dari Rapat Anggota
adalah menetapkan:

I) Anggaran dasar;
2) Kebijaksanaan umum di bidang organisasi, manajemen, dan usaha;
3) Pemilihan, pengangkatan, pemberhentian Pengurus dan Badan Pengawas;
4) Rencana kerja, rencana anggaran pendapatan dan belanja perusahaan serta

pengesahaan laporan keuangan;

3) Pengesahan pertanggungjawaban Pengurus dalam pelaksanaan tugasnya;
0) Pembagian sisa hasil usaha;
7) Penggabungan, peleburan, pembagian, dan pembubaran Koperasi,

Pengurus _

Adalah orang-orang yang dipilih dan diangkat oleh anggota dalam Rapat
Anggota untuk memangku jabatan kepengurusan dalam menangani organisasi
dan usaha kerja Kopa TTN. Tugas dari Pengurus adalah:

1) Memimpin organisasi dan usaha perusahaan;
2) Melakukan segala perbuatan hukum dan atas nama perusahaan serta
mewakilinya dihadapan dan di luar pengadilan;
3) Menyusun pembagian kerja diantara Pengurus;
4) Bertanggung jawab kepada Rapat Anggota.
Badan Pengawas

Adalah orang yang dipilih dan diangkat serta yang telah ditetapkan dalam
Rapat Anggota sebagai wakil anggota untuk melakukan pemeriksaan dan
pengawasan terhadap tata kehidupan perusahaan. Tugas dari Badan Pengawas
adalah:

I) Mengawasi pelaksanaan kebijakan Pengurus;
2) Memeriksa dan meneliti kebenaran buku-buku dan catatan yang

berhubungan dengan kegiatan perusahaan dan usaha perusahaan sekurang-
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5

kurangnya 3 (tiga) bulan sekali dengan membuat berita acara
pemeriksaan;

) Melaporkan hasil pemeriksaannya kepada pejabat melalui Pengurus
perusahaan;

) Memeriksa dan meneliti neraca akhir tahun dan memperhitungkan hasil
usaha;

) Membuat laporan tahunan secara tertulis.

d.  Manager Litbang

Tugas Pokoknya antara lain:

1

(S0 ]

) Membantu secara aktif Direktur Produksi dalam menyusun, melaksanakan
dan mengawasi serta mengamankan kebi jaksanaan Direktur Utama dalam
pengamatan dan pengembangan budidaya tembakau/non tembakau;

) Menyusun rencana kerja dan anggaran biaya mengenai pengamatan dan
pengembangan budidaya tembakauwnon tembakau serta pemantauan
pelaksanaannya.

Staf Junior Administrasi & Umum

Membantu Manager Litbang dalam administrasi keuangan dan umum dan

administrasi pengendalian Biaya Litbang serta bertanggung jawab Kepada

Manager Litbang.

Staf Junior Hortikultura

Membantu Manager Produksi dalam menangani usaha non tembakau serta

pembibitan hortikultura dan bertanggung jawab kepada Manager Litbang.

Staf Junior Agronomi

Membantu Manager Litbang dalam melaksanakan tugas yang berhubungan

dengan Agronomi antara lain:

I} Melaksanakan penelitian budidaya tanaman dan administrasinya;

2) Melaksanakan tugas khusus dari Manager Litbang,

Staf Junior Proteksi

Membantu Manager Litbang dalam melaksanakan tugas yang berhubungan

dengan proteksi tanaman antara lain:

I) Melaksanakan penelitian pupuk dan peracunan serta administrasinya;
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2) Mengolah data tentang proteksi dari lapangan

Kepala Kantor Pusat

I) Menyelenggarakan pembukuan/administrasi keuangan perusahaan secara
tertib dan benar berdasarkan pedoman/prinsip akuntansi yang ditetapkan:

2) Membantu Bendahara/Direktur Umum & Keuangan dalam rangka
pengelolaan penerimaan dan pengeluaran perusahaan/Koperasi;

3) Membantu Direktur Umumé&Keuangan dalam pengelolaan umum/SDM
dan penyelenggaraan administrasinya;

4) Membantu Bendahara/Direktur Umumé&keuangan dalam menyusun
Anggaran Pendapatan dan Belanja Koperasi/Perusahaan, dan membuat
laporan keuangan secara periodik, bulanan/triwulan/tahunan.

Kepala Urusan Produksi

Membantu dan bertanggung jawab kepada Direktur Produksi untuk

melaksanakan pemantauan pekerjaan dilapangan ( bedengan sampai dengan

pengeringan ) dan dipengolahan TBN serta kelancaran pelaksanaan ekspor.

Staf Pemasaran

Membantu Kaur Produksi dalam melaksanakan tugas yang berkaitan dengan

pemasaran dan bertanggung jawab kepada Kaur Produksi.

Staf Ekspor

Membantu Kaur Produksi dalam melaksanakan tugas yang berkaitan dengan

Ekspor dan bertanggung jawab kepada Kaur Produksi.

Staf Quality Control

Membantu Kepala Urusan Produksi dalam melaksanakan pengendalian mutu

setiap tahap pekerjaan produksi dan melakukan pengawasan pelaksanaan 1SO

serta bertanggung jawab kepada Kepala Urusan Produksi.

Kepala Urusan Akuntansi/Keuangan

Membantu dan bertanggung jawab kepada Kepala Kantor Pusat dalam urusan

Akuntansi, Pajak, melaksanakan penerimaan dan pengeluaran keuangan,

serta menyelenggarakan tata usaha keuangan Kantor Pusat.
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Staf Akuntansi

Membantu Kaur Keuangan dalam melaksanakan tugas yang berkaitan dengan
Akuntansi/Keuangan dan bertanggung jawab kepada Kaur Keuangan.

Staf Pajak

Membantu Kaur Keuangan & Akuntansi dalam melaksanakan tugas yang
berhubungan dengan perpajakan dan bertanggung jawab kepada Kaur
Keuangan & Akuntansi.

Staf Kasir/Bayar

Melaksanakan pencatatan penerimaan dan pengeluaran uang kas dalam buku
kasir berdasarkan bukti kas/bank sebagaimana prosedur yang berlaku.

Kepala Urusan Umum dan SDM

Membantu dan bertanggung jawab kepada Kepala Kantor Pusat terhadap hal-
hal yang bersifat umum dan pengelolaan sumber daya manusia yang ada
dilingkungan perusahaan.

Staf Administrasi Umum

Membantu Kaur Umum dan SDM dalam melaksanakan tugas yang berkaitan

dengan administrasi umum dan bertanggung jawab kepada Kepala Urusan
Umum & SDM.

Staf Humas

Membantu Kaur Umum & SDM dalam urusan Humas dan bertanggung
Jawab kepada Kaur Umum & SDM.

Staf SDM & 1SO

Membantu Kaur Umum & SDM dalam melaksanakan tugas yang berkaitan
dengan SDM dan ISO dan bertanggung jawab kepada Kaur Umum & SDM.
Kepala Urusan Perencanaan dan Pengawasan Anggaran Belanja ( PPAB )
Membantu dan bertanggung jawab kepada Kepala Kantor Pusat dalam
mengelola Urusan Anggaran dan melakukan pengawasan pelaksanaannya.
Staf Asuransi dan Verifikasi

Membantu Kaur PPAB dalam melaksanakan tugas yang berhubungan dengan

Asuransi dan Verifikasi serta bertanggung jawab kepada Kaur PPAB.
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Staf PPAB TTN dan RBPP
Membantu dan bertanggung jawab kepada Kepala Urusan PPAB dalam

mengelola urusan anggaran dan pengawasan pelaksanaannya.

Manager Produksi

Melaksanakan tugas memimpin dan mengelola wilayah kerjanya, agar

manajemen produksi, personil, pembiayaan dapat terselenggara dengan

sebaik-baiknya antara lain:

D)

(§S)
~—

(VS
~—

Mengadakan Pengendalian terhadap pengeluaran Biaya Kegiatan Usaha,
yang ditetapkan dalam Rencana Anggaran Biaya Wilayah dan apabila
terjadi  penyimpangan anggaran, terlebih dahulu melaporkan dan

membicarakannya dengan Pengurus/Direksi;

Dalam melaksanakan tugasnya Manager Produksi dibantu oleh Waman

Keuangan & Umum,Waman produksi:

Mengamankan harta milik perusahaan yang berupa aktiva tetap maupun

lancar;

Mengadakan Koordinasi dan Pengawasan terhadap pelaksanaan tugas
Wakil Manager dan bawahannya, supaya dapat bekerja baik, efektif dan
efisien, termasuk tata cara penggunaan uang, barang, inventaris dan

peralatan lain-lain,

Waman Keuangan dan Umum

D)

Membantu Manager dalam menyusun rencana kerja wilayah ( RAB )
serta rencana anggaran kegiatan usaha ( Phisik );

Melakukan penelitian terhadap kebenaran dan keabsahan bukti-bukti
pengeluaran setelah disetujui Manager Produksi; i
Melakukan pembayaran kepada SUB/Subman, PJP, Magazyn, dan
pembayaran lainnya setelah disetujui Manager;

Melaksanakan administrasi keuangan serta melaporkan secara periodik

dengan tepat waktu sesuai ketentuan yang berlaku.
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Kepala Seksi Akuntansi

Membantu  Wakil Manager Keuangan & Umum atas pengelolaan

administrasi keuangan diruang lingkup Manager Produksi.

Staf Bayar/Kasir

Melaksanakan pencatatan penerimaan dan pengeluaran uang kas dalam buku

kasir berdasarkan bukti kas/bank sebagaimana prosedur yang berlaku.

Staf Junior Akuntansi

Membantu Kaur Keuangan dalam melaksanakan tugas yang berkaitan dengan

Akuntansi/Keuangan dan bertanggung jawab kepada Kaur Keuangan.

Kepala seksi Umum

Membantu Wakil Manager Keuangan & Umum dalam mengkoordinasi

pengadaan material industri dan material non industri, pengendalian material

dan pengendalian operasional kendaraan ( transportasi ), administrasi umum

dan administrasi personalia.

Juru Pengadaan Material Industri

Membantu Kasi Umum dalam melaksanakan tugas yang berkaitan dengan

pengadaan material industri.

Juru Pengadaan Material Non Industri

Membantu Kasi Umum dalam melaksanakan tugas yang berkaitan dengan

pengadaan material non industri.

Kepala Seksi Pengendalian

Membantu Wakil Manager Keuangan & Umum dalam melakukan

pengendalian keuangan dalam upaya efisiensi dan tepat guna sesuai dengan

batas anggaran yang telah ditetapkan,

Kepala Seksi Magazyn

I) Melakukan pengawasan dan pengendalian kebutuhan bahan/barang dan
alat-alat dalam rangka efisiensi serta tepat guna,

2) Melakukan pengawasan dan pengendalian kebutuhan bahan/barang dan

alat-alat dalam rangka efisiensi serta tepat guna.
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Staf Junior Magazyn

Membantu Kaur Umum & SDM dalam melaksanakan tugas yang berkaitan

dengan magazyn dan bertanggung jawab kepada Kaur Umum & SDM.

Wakil Manager Produksi

Membantu Manager Produksi dalam melaksanakan tugas untuk pencapaian

target produksi sesuai yang ditargetkan perusahaan baik di lahan maupun di

gudang pengolah mulai pembibitan sampai dengan siap ekspor.

SUB/Subman .

Melaksanakan tugas dalam mengelola dan membina pelaksanaan pekerjaaan

di lingkungan kerjanya untuk pencapaian target produksi sesuai anggaran

phisik dan biaya yang telah ditetapkan perusahaan.

Supervisor Komit

Membina kelompok petani kerja sama , melakukan penanaman TBN dengan

teknih yang benar dan efisien sesuai ketentuan kultur teknis TBN mulai

tanam sampai dengan panen/pengeringan sehingga dapat mencapai kuantitas
dan kualitas produksi yang diharapkan perusahaan.

SUK/Satman

Melaksanakan tugas dalam mengelola pelaksanaan pekerjaan dilingkungan

kerjanya untuk pencapaian target produksi sesuai anggaran phisik dan biaya

yang telah ditetapkan perusahaan.

Penanggung Jawab Pengolahan (PJP)

1) Melaksanakan seluruh tugas-tugas pengolahan tembakau di gudang
pengolah mulai dari penerimaan rompos sampai dengan siap untuk
dipasarkan;

2) Membuat dan menyiapkan RAB pengolahan serta mengendalikan
keuangan pengolahan sesuai RAB yang telah ditetapkan setiap tahun,

membuat data-data produksi, sortasi, ketenaga kerjaan dan sebagainya.
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Pembantu Penanggung Jawab Pengolahan (PPJP)

Membantu PJP dalam melaksanakan seluruh tugas-tugas pengolahan

tembakau digudang pengolah mulai dari penerimaan rompos sampai dengan

siap untuk dipasarkan.

Juru Teknik ( Jurtek )

Membantu PJP dalam melaksanakan tugas yang berkaitan dengan teknis

tembakau di gudang pengolah antara lain:

1) Merencanakan teknis pekerjaan pada masing-masing bidang tugasnya;

2) Mengawasi dan mengatur teknik pekerjaan digudang pengolah sesuai
pada bidangnya;

3) Mengontrol dan mengevaluasi hasil pekerjaan, apakah sesuai dengan
standart yang ditentukan.

Juru Administrasi (Jurad)

Membantu PIP dalam melaksanakan tugas yang berkaitan dengan

administrasi gudang pengolah antara lain:

I) Merencanakan kebutuhan tenaga kerja dan biaya gudang pengolah;

2) Menghimpun data-data tiap-tiap hasil pekerjaan:

3) Membuat laporan hasil kerja.
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Bagan 1. Struktur Organisasi Kopa TTN

RAT Kopa TTN

BP Kopa TTN

Pengurus

Manager Produksi

Manager Litbang

-Stal Jr Adm &
Umum

=Stal Jr Hortikultura
-Stal Jr Agronomi
-Staf Jr Proteksi

Kepala Kantor Pusat

.

Kepala Urusan

Produksi

-Stal’ Quality
Control
-Stal Ekspor
-Staf
Pemasaran

Kepala Urusan
Keuangan
(PLH)

-Stal’ Kasir
=Stal Pajuk
-Staf

Akuntansi

Kepala Urusan

Kepula Urusan

Umum & PPAB
=Stal’ SDM & -Staf’
SO Ventikasi &
-Stal’ Adm. Asuransi
Umum -Suaf’ PPAB

=Stal Humas

Umum

Waikil Munager Keuangan &

Kepala Seksi Akunt
Stal Jr Akuntansi

Kepala Seksi Umum

-Stal Jr Adm Umum

-Stal"Jr Magazyn

-StatJr Bayar / Kasir

-Stal Ir Pengadaan Industn
-Stal Pengadaan Non Industri

Kepala Seksi Pengendalian
-Stal’ Jr Pengendalian Material
Kepala Seksi Magazyn

Produksi

Wakil Manager Bagian

Sub. Manager

Supervisor
Komit

54

Satman (mundor)

PIp

rpap

Juru Admunistrasi
Juru Tehmk
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2.5. Usaha
Untuk mencapai maksud dan tujuan, maka Koperasi menyelenggarakan
usaha-usaha sebagai berikut:

* Pengadaan dan penyaluran pelayanan sarana produk, barang-barang
kebutuhan sehari-hari dan jasa-jasa lain;

* Mengadakan kegiatan unit usaha dibidang pertanian, perkebunan dan
industri;

* Melaksanakan kegiatan unit usaha simpan pinjam uang/jasa keuangan.

a. Usaha Pokok
Usaha pokok Kopa TTN pada saat ini adalah TBN (Tembakau Bawah
Naungan).
Tembakau ini memiliki ciri dan keunggulan koparatif sebagai berikut:

* Menghasilkan bahan dekblad lebih tinggi dibandingkan dengan tembakau
besuki NO (8:1) dengan produksi Ca. | ton/Ha:

* Pada karya penggunaan tenaga kerja 2,5 kali dibandingkan tembakau
Besuki NO. (15-20 orang/Ha);

* Ada teknologi inovatif dengan pemasangan waring/kelambu berdaya
tembus sinar ca.70%, pemakaian air curah (sprinkler irrigation)dan
teknologi dibidang pengeringannya;

* Memerlukan modal operasional yang jauh lebih tinggi dibandingkan
dengan tembakau tradisional (6:1).

b. Usaha Pengembangan
Kegiatan usaha pengembangan yang telah dirintis antara lain;

* Budidaya tanaman pisang, wijen, kumis kucing, tembakau white burley,
nangka;

* Industri pengelolaan sale pisang, minyak wijen dan tepung pisang;

* Pembibitan tanaman hortikultura (pisang, nangka, rambutan dan durian);

¢ Jenis-jenis usaha pengembangan terhenti sejak tahun 1998 disebabkan
kesulitan bahan bakunya dan KOPA TTN tidak mempunyai lahan khusus

untuk keperluan tersebut;
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Usaha Simpan Pinjam Madani (USPM) merupakan unit usaha KOPA
TTN yang mandiri, didirikan pada tanggal 21 Juli 2000, dengan maksud
berupaya untuk meningkatkan kesejahteraan anggota beserta keluarganya

dan masyarakat sekitarnya.

Bidang usaha USPM, antara lain simpan pinjam melayani saprodi, kebutuhan

bahan pokok dan penjualan hasil usaha

Usaha Kerja sama

Usaha kerja sama yang telah dilakukan antara lain:

Kerjasama sampai dengan tahun 1994

PT. Aneka Food Tatasari Industri Prdbolinggo dalam rangka pemasaran
nangka;

PT. Perkebunan XXIX Jember dalam rangka pemasaran pisang, wijen dan
Jasa konsultasi:

PT. GMIT Jember dalam rangka pemasaran tembakau White Burley dan
kumis kucing;

PT. BAT dalam rangka pemasaran tembakau White Burley.

Kerjasama sampai dengan sekarang:

Hellmering Kohne & Co Bremen (GmbH & Co, Bremen) dalam rangka
pemasaran tembakau dan modal usaha;

Kelompok tani (Klotan) Hj. Saspiati dalam rangka penanaman tembakau
TBN 6 Ha secara swadaya dan Kopa TTN membantu mesin stik/ébbr,
waring dan PPL;

Koordinator Mitra TTN (Komit) dengan H. Zaenal dan H. Rofi dalam
rangka penanaman tembakau TBN dengan pola kemitraan @ 2 ha dan
Kopa TTN membantu mesin stik/ebor, waring dan PPL baik secara
swadaya atau swalahan;

Balai-balai penelitian, antara lain dengan Balihorti, Balittas, Puslitbun dan
Balitbang PTPN X J ember dan Disbun Jember;

Perguruan-perguruan tinggi negeri maupun swasta di Jember dan

sekitarnya.
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d. Usaha Program

Persyaratan menjadi anggota usaha TBN Kopa TTN antara lain:
1) Harus menjadi anggota koperasi;

2) Bersedia menyediakan tanah dan gudang pengering serta bersedia

menanam TBN berjangka 3 (tiga) tahun dengan sistem glebakan dibawah
pengelolaan managemen Kopa TTN;

3) Bersedia menyediakan seluruh modal usaha.

Seluruh hasil produksi tembakau kering dari anggota koperasi akan dibeli oleh
Kopa TTN dengan harga yang sudah disepakati bersama.

2.6. Area Usaha

a. Area

Area TBN yang berada diwilayah Kabupaten Jember, Kecamatan Ajung,
Sukorambi, Jenggawah.

b. Lahan

Lahan untuk inti atau nucleus relatif sangat kecil, sedangkan lahan inti
diperlukan untuk menunjang peningkatan plasma.

¢. Pasar

Walaupun usaha TBN menguntungkan tetapi karena keterbatasan pasar,

maka belum dapat dikembangkan lebih lanjut, oleh karena ity perlu
diusahakan diversifikasikan usaha dari komoditas yang masih mempunyai

peluang pasar.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

19

Tabel 1. Luas Area Perkembangan Kopa TTN

; lLuas Area
o TBN Non TBN Keterangan
1990/1991 26 1
1991/1992 65 10 Padi +Wijen
| 1992/1993 A 19 Padi +Wijen
1993/1994 90 50 Pisang dsb
1994/1995 93 75
1995/1996 150 -
1996/1997 150 -
1997/1998 150 -
| 1998/1999 150 -
1999/2000 150 -
| 200072001 150 -

Sumber data : KopaTTN (2003)

2.7. Proses Produksi
Untuk mendapatkan bahan-bahan tersebut harus melalui tahapan proses
produksi sebagai berikut:
a. Tahap Fermentasi
Merupakan suatu proses untuk menghilangkan kadar air pada daun tembakau

yang telah melalui tahap saring rompos (pengeringan), kemudian dibagi menjadi
4 grade tingkatan mutunya, yaitu;

* Grade A (nature);

* Grade B (nature wrapper);

* Grade C (light painting wrapper):
* Grade D (painting wrapper).
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Mengenai suhu dari tembakau harus selalu dikontrol. Untuk rﬁengatur suhu
maka termomete diletakkan ditengah-tengah tembakau yang sedang distapel.
Pembagian stapel adalah sebagai berikut:
1) Fermentasi Stapel A:
2) Fermentasi Stapel B;
3) Fermentasi Stapel C;
4) Fermentasi Stapel D,
b. Tahap Sortasi
Proses selanjutnya setelah tembakau menjadi stapel D, yaitu proses sortasi,
Merupakan suatu proses dimana tembakau dipilah-pilih atau disortir untuk
dikelompokkan menurut kualitas, tebal, warna dan ukuran tertentu,
Adapun urutan proses sortasi adalah sebagai berikut:
* Prasortasi:
¢ Bersih Kotor;
* Detail Warna;
* Nazien.
¢. Tahap Pengepakan
Tahap pengepakan adalah suatu proses akhir setelah proses nazien.
Tahap pengepakan ini dimaksud:
1) Untuk menghindari resiko kerusakan;
2) Untuk memudahkan pengiriman.
Tembakau TBN kemudian dikemas dengan menggunakan box karton.
Dengan berat 60 kg setelah dipak kemudian diracun, untuk menghindari hama

lasioderma.
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Tabel 2. Jumlah Ekspor TBN (Tembakau Bawah Naungan)

Tahun l Nilai Produksi Nilai Devisa
Karton Kg
1991 346 20.000 1 US$  350.000,00
1992 964 57.000 USS$ 1.250.000,00
1993 1500 107.000 US$ 1.600.000,00
1994 1150 94.000 USS$ 1.550.000,00
1995 1200 95.000 USS 1.750.000,00
1996 1590 126.027 DM 3.446.000,00
Atau USS$ 95.887 46
1997 769 77.426 DM 1.342.389,00
1998 1361 167.336 US$ 909.438,00
1999 2239 272.354 USS 1.158.406,00
2000 1750 105.000 EURO 1.050.000,00
| 2001 600 36.000 EURO 324.000,00
| 1

Sumber data : Kopa TTN (2003)

2.8. Pemasaran

TBN adalah bahan ekspor atau ready for expor. Dengan pangsa pasar
masyarakat Eropa, Amerika, Afrika. Pemasaran tembakau diawali dari mitra
diluar Negeri (HKC) yang telah memberikan Lol (Letter Of Intent) akan
kebutuhan tembakau yang dibutuhkan, sehingga terjadi kerjasama yang lebih
cepat dinamakan sistem kontrakartinya mitra telah memesan tembakau TBN
sebelum dilakukan penanaman. Atau adanya negosiasi atau penjualan langsung
artinya pembeli datang sendiri ke gudang setelah terjadi komitmen bersama antara

mitra dengan pimpinan perusahaan.
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Bagan 2

Proses Pemasaran

Pembeli Pesan

Pembeli Datang

Sample
Ada kecocokan kirim sample

Inspeksi Karton

Instruksi Pengapalan

Ekspor

Sumber data : Kopa TTN (2003)
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2.9. Permodalan
Modal usaha KOPA TTN berasal dari:
a. Anggota KOPA TTN;
b. Kredit Bank Impor dan Bank Mandiri, Jember ( d/h. Bank Ekspor Impor
Indonesia Jember );

¢. Red Clauce, L/C dari mitra usaha luar negeri.

2.10. Dampak Terhadap Pembangunan
Dampak kegiatan KOPA TTN terhadap pembangunan antara lain:

a. Peningkatan pendapatan petani dari buruh tani, hal tersebut merupakan
sebagian upaya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat setempat yang
berpenghasilan rendah atau miskin, namun potensial dan produktif’

b. Menyediakan lapangan pekerjaan bagi:

* Tenaga D3, S1 dan S2 berbagai disiplin ilmu 27 orang ( 26,20 % );
* Tenaga SMU atau SMK dan SLTP 64 orang ( 62,10 % );

* Tenaga SD 12 orang ( 11,70 % ):

* Tenaga harian dilapangan sekitar 2500 orang/hari selama 8§ bulan.

¢. Peningkatan pendapatan petani dan buruh tani;

d. Menstimulir pertumbuhan perekonomian masyarakat desa antara lain
pengrajin penyedia saprodi dan aspek ekonomi lainnya;

e. Tenaga praktikum bagi mahasiswa dan siswa kejuruan.
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ITI. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1.Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Praktek kerja nyata bagi mahasiswa Diploma III Perpajakan adalah mata
kuliah wajib yang harus ditempuh selama 1 (satu) bulan pada beberapa lokasi
yang telah ditentukan sendiri antara lain: BUMN, BUMD, dan BUMS yang
hasilnya nanti digunakan untuk pembuatan laporan tugas akhir guna
menyelesaikan program studi Diploma III Perpajakan Fakultas Ilmu Sosial dan
IImu Politik Universitas Jember. Sebelum dilaksanakannya Praktek Kerja Nyata
ada beberapa persiapan yang harus dilakukan antara lain
a. Pembekalan
Sebagai tahap awal pelaksanaan Praktek Kerja Nyata mahasiswa Diploma 111
Perpajakan harus mengikuti pembekalan mengenai program Praktek Kerja Nyata:
b. Penentuan lokasi Praktek Kerja Nyata
Untuk menentukan lokasi Praktek Kerja Nyata, mahasiswa Diploma [II
Perpajakan yang telah mematuhi Syarat untuk mengikuti Praktek Kerja Nyata
yaitu mereka yang telah menempuh dengan total kredit 90 SKS diberikan
kesempatan untuk menentukan sendiri lokasi Praktek Kerja Nyata antara lain:
BUMD, BUMN, BUMS:
¢. Observasi ‘
Setelah menentukan lokasi Praktek Kerja Nyata maka mahasiswa Diploma 111
Perpajakan yang bersangkutan akan melaksanakan observasi langsung ke lokasi
Praktek Kerja Nyata dengan membawa surat tugas dari Fakultas dan proposal.
Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini merupakan tahapan akhir dalam
menempuh Diploma III Perpajakan guna mendapat gelar Ahlj Madya (A.Md)
Pepajakan dan syarat dari Praktek Kerja Nyata ini sendiri mahasisiwa diharuskan
sudah menempuh mata kuliah sebanyak 90 SKS. Selama berada ditempat Praktek
Kerja Nyata, mahasiswa telah banyak mendapatkan ilmu dan pengalaman secara

langsung mengenai penanganan dan cara kerja khususnya masalah perpajakan..

24
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Pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Nyata terhitung dalam jangka waktu
I (satu) bulan atau 4 (empat) minggu dengan masa efektif kerja 26 hari, mulai
tanggal 1 maret sampai dengan 30 maret 2004. Hari Senin sampai dengan hari
Kamis pukul 08.00 sampai dengan pukul 12.00 WIB. Hari Jum’at sampai dengan
hari sabtu pukul 08.00 sampai dengan pukul 11.00.

3.1.1 Metode Pengumpulan Data

a. Wawancara

Wawancara merupakan proses memperoleh keterangan dengan cara tanya jawab
langsung pada pihak-pihak yang bersangkutan, dalam hal ini adalah staf
perpajakan dan seksi umum:

b. Penelitian atau pengamatan

Penelitian atau pengamatan dilakukan dengan cara mengamati dan melibatkan diri
dalam kegiatan kerja di setiap seksi yang ada untuk mengetahui keadaan yang
sebenarnya;

¢. Dokumentasi

Dokumentasi adalah penggunaan data yang diperoleh langsung dari tempat
Praktek Kerja Nyata dalam hal ini adalah data-data Koperasi Agrobisnis Tarutama
Nusantara jember;

d. Studi Kepustakaan

Studi Kepustakaan merupakan penggunaan berbagai literatur yang ada berupa

buku-buku, majalah-majalah atau sumber data lainnya.

Selama pelaksanaan Praktek Kerja Nyata, penulis melakukan beberapa
kegiatan yang ada di Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember dan
diwajibkan mengikuti semua tata tertib scrta peraturan yang telah ditetapkan oleh
Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara J ember.

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata yang dilakukan oleh penulis pada
Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember selama 1 bulan adalah sebagai
berikut:
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Minggu |

a. Persiapan Praktek Kerja Nyata dan perkenalan pimpinan dan karyawan.

b. Melakukan observasi terhadap lingkungan kerja,untuk mengetahui tiap-tiap
bagian dan pelaksanaan kerja yang ada;

Minggu 11

a. Penulis ditempatkan di bagian administrasi umum untuk
membantu pelaksanaan kerja di bagian tersebut. Di bagian ini penulis
mendapatkan uraian lengkap tentang gtambaran umum perusahaan:

b. Membantu bagian pajak dalam mengisi surat setoran pajak (SSP), kemudian
penulis diberi latihan soal tentang pengisian SSP dan SPT Tahunan PPh Pasal
21

Minggu II1

a. Penulis ditempatkan di kantor Litbang untuk membantu pengklasifikasian data-
data yang akan diarsipkan:

b. Melengkapi data dan informasi guna menyelesaikan laporan Praktek Kerja
Nyata dan mengkonsultasikannya dengan pembimbing dari staf pajak

Minggu IV:

a. Membantu memeriksa SPT Tahunan yang akan disampaikan pada 31 maret
2004, mulai dari penghitungan ulang sampai dengan memasukkan data-data
SPT tersebut ke komputer;

b. Mengadakan wawancara terakhir dengan staf pajak tentang tentang informasi
yang kurang dimengerti khususnya yang berhubungan dengan judul laporan
tugas akhir

¢. Pamitan dan berterimakasih pada semua staf di KOPA TTN

3.1.2  Hasil Kegiatan Praktek Kerja Lapangan

Pajak merupakan salah satu sumber dana yang berasal dari dalam negeri,
karena pajak sangat berperan penting didalam pembangunan nasional, dari sektor
pajaklah pemerintah dapat membiayai pengeluaran negara guna kemakmuran

bersama. Sebelum penghitungan pajak di Koperasi Agrobisnis Tarutama
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Nusantara Jember, maka terlebih dahulu memahami tentang apa sebenarnya
penghasilan, teutama tentang PPh Pasal 21 atas pegawai tetap.

Definisi pajak menurut Prof. Dr. Rochmad SH. Perpajakan, ( Dikutip dalam
Mardiasmo,2001:9) vyaitu Pajak adalah luran rakyat kepada kas negara
berdasarkan Undang-Undang (yang dapat dipaksakan) dengan tiada mendapat
jasa timbal balik atau kontraprestasi yang langsung dapat ditunjukkan dan yang
digunakan untuk membayar pengeluaran umum.

Pengertian Penghasilan menurut Undang-Undang No.7 Tahun 1983
yang diubah dengan Undang-Undang No.17 Tahun 2000 adalah Setiap tambahan
kemampuan ekonomis yang diterima atau diperoleh wajib pajak, baik berasal dari
Indonesia maupun dari luar Indonesia, yang dapat dipakai untuk konsumsi atau
untuk menambah kekayaan wajib pajak yang bersangkutan dengan nama dan
dalam bentuk apapun.

Pengertian Pajak Penghasilan Pasal 21 adalah Pajak yang dikenakan
atas penghasilan wajib pajak orang pribadi dalam negeri yang berupa gaji, upah,
honorarium, tunjangan dan pembayaran lain dengan nama dan dalam bentuk
apapun sehubungan dengan pekerjaan atau Jabatan, jasa dan kegiatan seperti yang
dinyatakan dalam pasal 21 Undang-Undang pajak penghasilan. (Dikutip dalam
Mardiasmo, 2001:127)

Dari pengertian-pengertian tersebut dapat disimpulkan bahwa ciri-ciri
vang melekat pada pengertian pajak antara lain:

a. Pajak dipungut berdasarkan Undang-Undang serta aturan pelaksanaannya.

b. Dalam pembayaran pajak tidak dapat ditunjukkan adanya kontraprestasi
individual oleh pemerintah,

¢. Pajak dipungut oleh negara baik pemerintah puast maupun pemerinyah daerah.

d. Pajak  diperuntukkan bagi pengeluaran-pengeluaran pemerintah, untuk
membiayai pengeluaran umum negara.

Berdasarkan Pasal 21 ayat 1 Undang-Undang No. 17 Tahun 2000, yang
bertindak sebagai Pemotong Pajak Penghasilan Pasal 21 adalah:

a. Pemberi kerja terdiri dari orang pribadi dan badan, termasuk badan usaha tetap,

badan atau organisasi internasional yang tidak dikecualikan sebagai Pemotong
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Pajak berdaarkan Keputusan Menteri Keuangan, baik merupakan induk atau
cabang, perwakilan atau unit yang membayar gaji, upah, honorarium, tunjangan
dan pembayaran lain dengan nama apapun, sebagai imbalan sehubungan
dengan pekerjaan atau jasa yang dilakukan oleh pegawai atau bukan pegawai.

. Bendaharawan pemerintah termasuk bendaharwan pada pemerintah pusat,
pemerintah daerah, instansi atau lembaga pemerintah, lembaga-lembaga negara
lainnya dan Kedutaan Besar Republik Indonesia di luar negei yang
membayarkan gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan pembayaran lainnya
dengan nama apapun sehubungan dengan pekerjaan atau Jjabatan, jasa dan
kegiatan.

- Dana pensiun, PT Astek, PT Jamsostek, badan penyelenggara jaminan sosial
tenaga keja (Jamsostek) lainnya, serta badan-badan lain yang membayar uang
pensiun, Tabungan Hari Tua atau Tunjangan Hari Tua (THT).

. Perusahaan, badan temasuk badan usaha tetap, badan usaha milik negara dan
badan usaha milik daerah, perusahaan swasta dengan nama dan dalam bentuk
apapun, dan badan atau organisasi intenasional dalam bentuk apapun yang tidak
dikecualikan sebagai Pemotong - Pajak berdasarkan Keputusan Mentei
Keuangan, yang membayar honorarium atau pembayaran lain sebagai imbalan
sehubungan dengan kegiatan dan Jasa termasuk jasa tenaga ahli dengan status
wajib pajak dalam negeri yang melakukan pekejaan bebas,

. Perusahaan, badan termasuk bentuk usaha tetap, badan usaha milik negara dan
badan usaha milik daerah, perusahaan swasta dengan nama dan dalam bentuk
apapun, dan badan atau organisasi internasional dalam bentuk apapun yang
tidak dikecualikan sebagai pemotong pajak berdasarkan keputusan menteri
keuangan, yang membayar honorarium atau pembayaran lain sebagai imbalan
sehubungan dengan kegiatan dan jasa yang dilakukan oleh orang pribadi
dengan status wajib pajak luar negeri.

- Yayasan termasuk yayasan di bidang kesejahteraan, rumah sakit, pendidikan,

kesenian, olah raga, kebudayaan, lembaga, kepanitiaan, asosiasi, perkumpulan,

dan organisasi dalam bentuk apapun dalam segala bidang kegiatan sebagai
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pembayar gaji, upah, honorarium atau imbalan dengan nama apapun
sehubungan dengan pekerjaan, jasa dan kegiatan oleh orang pribadi.

g. Perusahaan, badan termasuk usaha tetap, badan usaha milik negara dan badan
usaha milik daerah, perusahaan swasta dengan nama dan bentuk apapun, dan
badan atau organisasi internasional dalam bentuk apapun yang tidak
dikecualikan sebagai pemotong pajak berdasarkan Keputusan Menteri
Keuangan, yang membayarkan atau imbalan lain kepada peserta pendidikan,
pelatihan dan pemagangan.

Tidak termasuk sebagai Pemotong Pajak yang wajib melakukan
pemotongan, penyetoran, dan pelaporan PPh pasal 21 yaitu Badan perwakilan
negara asing dan organisasi internasional yang dikecualikan Pemotong PPh Pasal
21 berdasarkan keputusan menteri keuangan sebagai contoh IMF, ILO, dan lain
sebagainya.

Tata cara pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21:

a. Pemotong pajak, wajib memotong PPh Pasal 21 dan 26 yang terhutang untuk
setiap tahun takwim.

b. Wajib memberikan bukti pemotongan PPh Pasal 21 final atau PPh Pasal 26
final (baik diminta atau tidak kecuali untuk pegawai tetap).

¢. Wajib memberikan bukti pemotongan PPh Pasal 21 tahunan (1721-A1, 1721-
A2) bagi pegawai tetap dan penerima pensiun,

d. Bila pegawai tetap berhenti bekerja atau pensiun dalam tahun pajak, sehingga
1721-A1 atau 1721-A2 harus diberikan oleh pemberi kerja selambat-lambatnya

setelah berhenti atau pensiun,

3.1.3 Pelaksanaan Pemotongan, Penyetoran dan Pelaporan SPT Tahnpan
PPh Pasal 21 atas Pegawai Tetap
A. Pengertian SPT Tahunan Pajak Penghasilan
Sebelum membahas tentang tata cara pengisian dan penghitungan SPT
Tahunan Pajak Penghasilan, seperti yang dirumuskan dalam pasal 1 Undang-
Undang No. 16 Tahun 2000, yang dimaksud dengan Surat Pemberitahuan
Tahunan Pajak Penghasilan adalah surat vang oleh wajib pajak digunakan
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untuk melaporkan penghitungan dan pembayaran pajak penghasilan yang
terutang dalam tahun pajak. Surat Pemberitahuan (SPT) Tahunan meliputi:

1) SPT Tahunan Pajak Penghasilan Wajib Pajak Perseorangan;

2) SPT Tahunan Pajak Penghasilan Wajib Pajak Badan:

3) SPT Tahunan Pajak Penghasilan Pasal 21

B. Fungsi Surat Pemberitahuan (SPT) Tahunan PPh Pasal 21
Fungsi SPT Tahunan PPh Pasal 21 adalah sebagai sarana bagi pemotong pajak
untuk menetapkan sendiri besarnya pajak terutang dan telah dipotong dengan
cara:
1) Melaporkan dan mempertanggungjawabkan penghitungan Jjumlah pajak
penghasilan pasal 21 yang sebenarnya terutang;
2) Melaporkan dan mempertanggungjawabkan jumlah pajak penghasilan pasal
21 yang telah dipotong dan telah disetor dalam tahun takwim yang
bersangkutan.

C. Tempat Pengambilan SPT Tahunan Pasal 21
Pada KOPA TTN Jember SPT Tahunan PPh Pasal 21 diambil sendiri di
lempat-tempat sebagai berikut:
* Kantor Pelayanan Pajak Jember

* Kantor Penyuluhan Pajak Jember

D. Batas Waktu, Tempat, Cara Penyampaian SPT Tahunan PPh Pasal 21, dan
Batas Waktu Pelunasan Kekurangan Pajak Yang Terutang,
1) Cara Penyampaian SPT Tahunan PPh Pasal 21 dan Batas Wakty
Penyampaian SPT Tahunan PPh Pasal 21
Pada Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember SPT Tahunan PPh
Pasal 21 untuk suatu tahun takwim yang telah diisi secara benar, lengkap,
Jelas dan ditandatangani harus disampaikan selambat-lambatnya tanggal 31
maret tahun takwim berikutnya sesuaj pasal 3 ayat (3) huiruf b Undang-
Undang Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan Nomor 16 Tahun 2000.
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2) Tempat Penyampaian SPT Tahunan PPh Pasal 21
SPT Tahunan harus diselesaikan di Kantor Pelayanan Pajak Jember tempat
dimana Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember terdaftar sebagai
wajib pajak atau Kantor Penyuluhan Pajak yang wilayah kerjanya meliputi
tempat kegiatan usaha tempat tinggal atau kedudukan Koperasi Agrobisnis
Tarutama Nusantara Jember berada.

3) Cara Penyampaian SPT Tahunan PPh Pasal 4 8
Penyampaian SPT Tahunan PPh Pasal 21 dapat dilakukan dengan cara
disampaikan langsung ke Kantor Pelayanan Pajak atau Kantor Penyuluhan
Pajak (KPP) tersebut pada huruf b dan atas penyampaian SPT Tahunan PPh
Pasal 21 tersebut Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember
menerima tanda bukti penerimaan (contoh bukti penerimaan terlampir).

4) Batas Waktu Pelunasan Kekurangan Pajak yang Terutang
Pada Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember apabila terdapat
Jumlah pajak yang masih harus dibayar untuk suatu tahun takwim dibayar

lunas selambat-lambatnya tanggal 25 Maret tahun takwim berikutnya.

. Perpanjangan jangka waktu penyampaian SPT Tahunan PPh Pasal 21

Pada Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember apabila tidak dapat

menyampaikan SPT Tahunan PPh Pasal 21 pada waktunya dapat memohon

perpanjangan jangka waktu penyampaian SPT Tahunan PPh Pasal 21 dengan

mengajukan permohonan secara tertulis dengan menggunakan formulir 1721-

Y ke kantor pelayanan pajak atau kantor penyuluhan pajak tempat Koperasi

Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember terdaftar dengan syarat sebagai

berikut:

1) Permohonan diajukan sebelum batas waktu penyampaian SPT Tahunan PPh
Pasal 21 berakhir dengan menyebutkan alasan-alasannya;

2) Menyampaikan penghitungan sementara PPh Pasal 2] yang terhutang untuk
tahun takwim yang bersangkutan;

3) Melampirkan bukti pelunasan kekurangan pajak yang terutang sebagaimana
dimaksud pada angka 2.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

5

F. Kewajiban Mengisi, Menandatangani, dan Menyampaikan SPT Tahunan PPh

Pasal 21

1) Setiap pemotong pajak wajib mengisi, menandatangani dan menyampaikan
SPT Tahunan PPh Pasal 21 ke Kantor Pelayanan Pajak tempat Pemotong
Pajak terdaftar atau Kantor Penyuluhan Pajak setempat:

2) Dalam hal Pemotong Pajak adalah Badan, SPT Tahunan PPh Pasal 21 harus
ditandatangani oleh direksi atau pengurus;

3) Dalam hal SPT Tahunan PPh Pasal 21 ditandatangani dan diisi oleh orang
lain selain Pemotong Pajak harus dilampiri Surat Kuasa Khusus;

4) Surat Pemberitahuan Tahunan PPh Pasal 21 harus disampaikan selambat-
lambatnya tanggal 31 Maret tahun takwim berikutnya, meskipun tahun
pajak atau tahun bukunya tidak sama dengan tahun takwim:

5) Surat Pemberitahuan Tahunan PPh Pasal 21 harus dilampiri dengan
lampiran-lampiran yang ditentukan dalam Petunjuk Pengisian SPT Tahunan
PPh Pasal 21 untuk tahun pajak yang bersangkutan;

6) Apabila terdapat pegawai yang berkebangsaan asing, maka SPT Tahunan
PPh Pasal 21 yang bersangkutan harus dilampiri fotokopi surat ijin kerja
yang dikeluarkan oleh Departemen Tenaga Kerja atau instansi yang
berwenang;

7) Pemotong Pajak dapat mengajukan permohonan untuk memperpanjang
Jangka waktu penyampaian SPT Tahunan PPh Pasal 21 Permohonan
tersebut diajukan secara tertulis selambat-lambatnya tanggal 31 Maret tahun
takwim berikutnya dengan menggunakan formulir yang ditentukan oleh
Direktur Jendral Pajak disertai surat pernyataan mengenai- penghitungan
sementara PPh Pasal 21 yang terutang untuk tahun takwim yang
bersangkutan dan bukti pelunasan kekurangan pembayaran PPh Pal 21
terutang;

8) Dalam hal jumlah PPh Pasal 21 yang terutang dalam suatu tahun takwim

lebih besar daripada PPh Pasal 21 yang telah disetor sebelum penyampaian
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SPT Tahunan PPh Pasal 21 selambat-lambatnya tanggal 25 Maret tahun
takwim berikutnya;

9) Dalam hal jumlah PPh Pasal 21 yang terutang dalam suatu tahun takwim
lebih kecil daripada PPh Pasal 21 yang telah disetor, maka kelebihan
tersebut diperhitungkan dengan PPh Pasal 21 yang terutang untuk bulan
pada waktu dilakukannya penghitungan tahunan, dan jika masih ada sisa
kelebihan, maka diperhitungkan untuk bulan-bulan lainnya dalam tahun

berikutnya.

G. Sanksi- Sanksi

1) Denda Administrasi
Apabila SPT Tahunan PPh Pasal 21 tidak disampaikan atau disampaikan
tidak tepat waktunya dikenakan sanksi administrasi berupa denda sebesar
Rp. 50.000 untuk SPT Masa dan untuk SPT Tahunan PPh Pasal 21 sebesar
Rp. 100.000 (sesuai pasal 7 UU KUP No. 16 Tahun 2000)

2) Bunga
Sanksi  administrasi berupa bunga dikenakan antara lain terhadap
keterlambatan atau kekurangan penyetoran pajak termasuk karena
pembetulan SPT Tahunan PPh Pasal 21 oleh KOPA TTN Jember. Selain itu,
apabila pajak kekayaan menurut perhitungan sementara pada waktu
pengajuan permohonan perpanjangan jangka waktu penyampaian SPT
Tahunan PPh Pasal 21, maka atas selisihnya (kekurangan paiak yang masih
harus disetor) dikenakan sanksi administrasi berupa bunga sebesar 2%
sebulan sesuai pasal 8 ayat (2) dan pasal 19 ayat (3) Undang-Undang
Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan Nomor 16 Tahun 2000.

3) Kenaikan.
Jika SPT Tahunan PPh Pasal 21 tidak disampaikan dalam jangka waktu
yang telah ditentukan dalam suurat teguran, sehingga dikeluarkan SKPKB
(surat ketetapan pajak kurang bayar) dengan sanksi administrasi berupa

kenaikan sebesar 50% dari pajak penghasilan yang tidak atau kurang bayar
dalam satu tahun pajak.
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4) Sanksi Pidana

a. Jika wajib pajak karena alpha tidak menyampaikan SPT Tahunan atau
menyampaikan tetapi isinya tidak benar atau tidak lengkap atau
melampirkan keterangan yang tidak benar, sehingga dapat menimbulkan
kerugian pada pendapatan negara, diancam pidana kurungan selama-
lamanya satu tahun dan denda setinggi-tingginya sebesar 2 kali jumlah
pajak terhutang atau yang tidak kurang bayar;

b. Jika wajib pajak dengan sengaja tidak menyampaikan SPT Tahunan atau
menyampaikan SPT Tahunan dan atau keterangan lain yang isinya tidak
benar atau tidak lengkap sehingga dapat menimbulkan kerugian pada
negara, diancam dengan pidana penjara selama-lamanya 6 tahun atau
denda setinggi-tingginya empat kali jumlah pajak yang tidak atau kurang
bayar;

c. Jika wajib pajak melakukan percobaan untuk menyampaikan SPT
Tahunan atau menyampaikan SPT dan atua keterangan lain yang isinya
tidak benar, tidak lengkap dalam rangka restitusi atau melakukan
kompensasi pajak, dipidana dengan pidana penjara selama-lamanya 2
tahun dan denda setinggi-tingginya empat kali jumlah restitusi yang

dimohon dan atau kompensasi yang dilakukan oleh wajib pajak.

H. Kelengkapan SPT Tahunan PPh Pasal 21
1) SPT Tahunan PPh Pasal 21 ( form 1721 ) yang disampaikan ke kantor
pelayanan pajak/ kantor penyuluhan pajak dinyatakan lengkap apabila telah
dilampiri dengan:
a. Lampiran yang telah dibakukan, yaitu form 1721-A, 1721-A1, 1721-A2,
1721 B, 1721 C walaupun isinya nihil dengan catatan bagi pemotong
pajak yang tidak punya pegawai / penerima pensiun atau THT/JHT yang
penghasilan nettonya melebihi PTKP tidak perlu melampirkan form
1721-A1 atau 1721-A2;
b. SSP lembar ke tiga sebagai pelunasan PPh Pasal 21 yang masih harus

disetor pada angka 7a form 1721 A
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c. Surat kuasa khusus jika SPT Tahunan ini diisi dan ditandatangani oleh
bukan pemotong pajak ( Pasal 4 ayat (3) UU KUP ):
d. Laporan keuangan tahunan bagi kerjasama operasi & kantor perwakilan;
¢. Pemberitahuan pembetulan nama dan atau alamat dalam hal nam dan atau
alamat pemotong pajak tidak sesuai dengan yang tercantum pada kartu
NPWP.
Pemotong pajak PPh Pasal 21 dapat menyampaikan lampiran-lampiran lain
yang dianggap perlu ( Pasal 3 ayat (6) UU KUP )
Pemotong pajak PPh Pasal 21 dapat menyampaikan lampiran 1721-A1
dalam bentuk media elektronik (disket) dalam struktur data yang ditetapkan
oleh dirjen pajak, sedangkan induk SPT (form 1721) tetap harus diisi &
ditandatangani oleh pemotong pajak & disampaikan bersama lampirannya
secara langsung ke Kantor Pelayanan Pajak/Kantor Penyuluhan Pajak atau
dikirimmelalui kantor pos secara tercatat / dengan cara lain yang diatur
dengan keputusan dirjen pajak ( Pasal & penjelasan Pasal 6 ayat (1) & (2)
UU KUP).

[ Bentuk dan Isi SPT Tahunan PPh Pasal 2]

SPT Tahunan PPh Pasal 21 terdiri dari induk SPT dan lampiran-lampirannya

yang merupakan satu kesatuan sebagai unsur keabsahan SPT (Pasal 3 ayat (6)

& (7) UU KUP). Induk SPT & lampiran-lampirannya masing-masing diberi

no, kode, nama formulir sbb:

Tabel 3 : Bentuk dan isi SPT tahunan PPh pasal 21.

| No | Kode Form Nama Form Keterangan
B 1721 SPT PPh Pasal 21 Induk SPT

2 1721-A Daftar pegawai tetap dan penerima Lampiran |
pensiun/THT/JHT.,

3 1721-A1 Penghasilan dan penghitungan PPh Lampiran 1-A
pasal 21 pegawai tetap/penerima
pensiun/THT/JHT.

4 1721-A2 Penghasilan dan penghitungan PPh | Lampiran 1-B
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B,

Pasal 21 PNS, Anggota TNI/POLRI,
Pejabat Negara dan pensiunannya,
1721-B Daftar pegawai tidak tetap/penerima Lmapiran II
honorarium dan penghasilan
lain/penerima  penghasilan  yang
dikenakan PPh pasal 21 baersifat
final/pegawai dengan status WP luar
negeri.

1721-C Daftar penghasilan yang dibayar Lampiran I1]
pada pengurus, Dewan komisaris,

Dewan pengawas, Tenaga ahli.

5

Tata cara pengisian SPT Tahunan PPh Pasal 21 atas pegawai tetap

Pengisisan SPT tahunan PPh Pasal 21 atas pegawai tetap menggunakan
formulir 1721-A1 yang dibuat oleh bagian personalia, dimana untuk formulir
ini sudah diprogram langsung seacara komputerisasi bagian personalia tinggal
memasukkan penghasilan pegawai tetap sebagai data pengisian formulir 1721-
AT untuk menghitung besarnya penghasilan dan PPh Pasal 21 yang terutang
untuk tahun  takwim yang bersangkutan dari setiap pegawai atau penerima
pensiun/THT yang penghasilan netonya melebihi PTKP, dilakukan dalam
jangka waktu 2 (dua) bulan setelah tahun takwim berakhir. Hasil dari
penghitungan formulir 1721-A1 akan digunakan sebagai patokan dalam
pengisian formulir 1721-A oleh bagian keuangan, dimana formulir ini masih
ditulis secara manual.

Contoh penghitungan SPT Tahunan PPh Pasal 21 atas pegawai tetap

Pada KOPA TTN formulir 1721-A1 telah diprogram langsung pada komputer
yang dibuat oleh bagian personalia. Sedangkan untuk induk SPT Tahunan PPh

Pasal 21 beserta formulir yang lainnya selain formulir 1721-A1 yang akan
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dilaporkan ke Kantor Pelayanan Pajak setempat masih dibuat secara manual
oleh bagian keuangan.

Contoh Penghitungan:

I) Tuan X dengan status k/1 memperoleh gaji satu tahun sebesar Rp. 13.760.000,
selain itu memperoleh THR sebesar Rp.3.240.000

Penghitungan PPh Pasal 21:

Gaji 1 Tahun Rp. 13.760.000

THR Rp. 3.240.000+
Penghasilan Bruto Rp. 17.000.000
Pengurangan

Biaya Jabatan

5% x Rp.17.000.000 Rp.  850.000 —
Penghasilan Netto Rp. 16.150.000
PTKP
WP sendiri Rp.2.880.000
WP kawin Rp.1.440.000
| anak Rp.1.440.000 +

Rp. 5.760.000 —
PKP 1 Tahun Rp. 10.390.000

PPh Pasal 21 terutang;
5% x Rp. 10.390.000 = Rp. 519.500

2) Tuan Y dengan status k/I memperoleh gaji satu tahun sebesar Rp. 12.440.000
selain itu memperoleh THR sebesar Rp.2.160.000
Penghitungan PPh Pasal 21:

]

Gaji 1 Tahun Rp. 12.440.000
THR Rp. 2.160.000 +
Penghasilan Bruto Rp. 14.600.000
Pengurangan:

Biaya Jabatan
5% x Rp.14.600.000 Rp. 730.000 -
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Penghasilan Netto

PTKP

WP sendiri Rp.2.880.000
WP kawin Rp.1.440.000

1 anak Rp.1.440.000 +
PKP 1 Tahun

PPh Pasal 21 terutang;
5 % x Rp. 8.110.000 = Rp. 405.500

Rp. 13.870.000

Rp.

5.760.000 —

Rp.

8.110.000

38

3) Tuan Z dengan status k/1 memperoleh gaji satu tahun sebesar Rp. 7.208.000,

selain itu memperoleh THR sebesar Rp.1.592.000

Penghitungan PPh Pasal 21:
Gaji 1 Tahun

THR

Penghasilan Bruto
Pengurangan:

Biaya Jabatan

5% x Rp.8.800.000
Penghasilan Netto

PTKP
WP sendiri Rp.2.880.000
WP kawin Rp.1.440.000

| anak Rp.1.440.000 +
PKP 1 Tahun

PPh Pasal 21 terutang:
5 % x Rp. 2.600.000 = Rp. 130.000

. 7.208.000
Rp.

1.592.000 +

Rp.

Rp.

8.800.000

440.000 —

Rp.

8.360.000

5.760.000 —

. 2.600.000
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L. Mekanisme Pemotongan, Penyetoran dan Pelaporan PPh 21 Pada KOPA TTN

Pemberi Kerja
P (KOPA TTN)

A

Bank Mandir
Cab Jember

KPP Jember

Pegawai Tetap

Keterangan:

a. Pegawai tetap di KOPA TTN memperoleh gaji/imbalan;

b. Dari gaji/imbalan tersebut akan dipotong PPh-21 oleh KOPA TTN:
¢. Menyetor PPh 21 ke Bank Mandiri (tanggal 10 bulan berikutnya):

d. Melaporkan PPh 21 yang telah dipotong ke Kantor Pelayanan Pajak.

M. Daftar Setoran PPh Pasal 21 Pada KOPA TTN

Daftar setoran PPh Pasal 21 pada KOPA TTN selama tahun 2003 adalah sebagai
berikut:

Nama WP: Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara

NPWP :01.456.444.1.626.000
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NO | BULAN TGL SETORAN | JUMLAH (Rp) | KETERANGAN
. | Januari 10-02-2003 74.000
2. | Februari 07-03-2003 74.000
3. | Maret 07-04-2003 87.920
4. | April 07-05-2003 87.920
5. | Mei 09-06-2003 87.920
6. | Juni 11-07-2003 87.000
7. | Juli 08-08-2003 87.000
8. | Agustus 08-09-2003 87.000
9. | September | 10-10-2003 §7.000
10. | Oktober 06-11-2003 87.000
I1. | November | 10-12-2003 87.000
12 | Desember 09-01-2004 87.000
Al

3.2. Penilaian Terhadap Kegiatan Lembaga Tempat Praktek Kerja Nyata

dalam Pelaksanan Kewajiban Perpajakan

Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember merupakan wajib

pajak yang telah melaksanakan kewajibannya sebagai wajib pajak dengan baik,

mulai dari pemotongan, pemungutan, penyetoran sampai dengan pelaporan pajak

yang terutang. Penilaian yang dilakukan penulis ini didasarkan oleh hal-hal
sebagai berikut:

1) Dasar hukum yang digunakan oleh KOPA TTN

Dalam penghitungan pajaknya, KOPA TTN selalu berpedoman pada UU yang
berlaku saat ini. Disamping itu KOPA TTN juga selalu mengikuti
perkembangan pajak saat ini melalui berbagai buku petunjuk dan buku

pedoman sehingga KOPA TTN lebih mengerti dan memahami tentang pajak
dan bagaimana pelaksanaannya.
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2) Sistem akuntansi yang digunakan
Sebelum menghitung pajak, yang terlebih dahulu harus diperhatikan adalah
penghitungan akuntansi, karena hal ini sangat berpengaruh terhadap pajak
yang ada di KOPA TTN. Pada KOPA TTN sistem akuntansinya sudah
dibakukan dimana masing-masing pos telah disusun secara baik dalam neraca
dan telah sesuai dengan sistem akuntansi yang ada di Indonesia.

3) Organisasi dan SDM pelaksana
Pelaksanaan penghitungan pajak di KOPA TTN dilakukan oleh bagian
keuangan dimana bagian keuangan ini memiliki staf pajak tersendiri untuk
melakukan pengitungan pajak yang ada di KOPA TTN,sehingga
penghitungannya lebih terfokuskan dan lebih berhati-hati. Hal ini merupakan
salah satu upaya untuk menghindari kekeliruan dalam hal perpajakan.

4) Administrasi pajak
Administrasi pajak di KOPA TTN dilakukan secara baik dan berurutan, mulai
dari pemotongan pajak yang dilakukan oleh KOPA TTN, penghitungan yang
dilakukan secara komputerisasi, penyetoran pajak yang selalu tepat waktu

sampai dengan pelaporan SPT yang sesuai dengan besarnya pajak yang telah

dipotong,
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IV. PENUTUP T
sy | L Tl Rl |

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan kegiatan PKN yang telah dilaksanakan di KOPA TTN
Jember, penulis menyimpulkan bahwa KOPA TTN Jember telah melaksanakan
kewajiban perpajakan yang meliputi penghitungan, pembayaran, penyetoran
dengan semestinya dan sesuai dengan peraturan perundangan perpajakan yang
berlaku dan talah mengisi SPT Tahunan khususnya PPh Pasal 21 dengan baik dan
benar serta menyampaikannya tepat waktu ke Kantor Pelayanan Pajak Jember.
Atas penyampaian SPT tersebut KOPA TTN Jember menerima tanda bukti
penerimaan. Pengisian SPT Tahunan PPh Pasal 21 atas pegawai tetap pada KOPA
TTN Jember menggunakan formulir 1721-A1 yang telah diprogram langsung
secara komputerisasi.

Berdasarkan keterangan diatas penulis menilai bahwa KOPA TTN
Jember merupakan wajib pajak yang baik karena telah melaksanakan kewajiban
perpajakan dengan baik dan benar serta tepat waktu sesuai dengan peraturan
perundangan perpajakan yang berlaku sekarang.

4.2 Saran

Diharapkan  Koperasi ~ Agrobisnis  Tarutama Nusantara  dalam
melaksanakan kewajiban perpajakannya tetap barpedoman pada UU yang berlaku
serta mempertahankan ketertiban serta prestasi yang dicapai. Diharapkan pula
KOPA TTN selalu mengikuti perkembangan informasi terutama yang berkaitan
dengan perpajakan yang bisa didapatkan dari KPP setempat untuk menghindari
kelalaian perpajakan dikemudian hari.

Dengan selesainya penyusunan laporan tugas akhir PKN ini maka
penulis mengharapkan terimakasih yang tiada batas kepada semua pihak yang
telah memberikan bantuan & dukungan moril kepada penulis. Akhirnya semoga
penulisan laporan ini dapat memberikan manfaat bagi pembaca sekalian

khususnya untuk menambah khasanah ilmu pengetahuan di bidang perpajakan.

49
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DAFTAR PUSTAKA

Keputusan Direktur Jenderal Pajak R1 No. Kep 545/Pajak/2000 7entang Petunjuk
Pelaksanaan Pemotongan, Penyetoran dan Pelaporan PPh Pasal 21 dan 26
sehubungan dengan Pekerjaan, Jasa dan Kegiatan Orang Pribadi. Jakarta:

Dikjen Pajak RI.

Departemen Keuangan Republik Indonesia Direktorat Jenderal Pajak 2003

l'entang Petunjuk Pengisian SPT Tahunan PPh Pasal 21, Jakarta: Depkeu
Mardiasmo,2001. Perpajakan Edisi Revisi. Yogyakarta: Andi Ofset

Universitas Jember. 1998 Pedoman Penulisan Karya Ilmiah. Jember: BPUJ
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 DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335586 Jember 68121
Email : Fisipunej @ jember, wasantara.net.id Telp. (0331) 332736

SURAT - TUGAS
No.: ¢713/].25.1.2/PP.9/2004

Dekan Fakultas Ilmu Sosial Dan llmu Politik Universitas  Jember
Menugaskan kepada mahasiswa yang namanya tercantum dibawah ini :

{No | Nama - NIM
| 1. | Marselina Arbi “mete 01-1018
| 2. | Hera Ermania ] 01-1082

Untuk mengikuti program kegiatan magang pada PT. Tarutama Nusantara
Jember, selama 30 han terhitung mulai tanggal 01 Maret 2004 s/d 31 Maret
2004. Mahasiswa diwajibkan mengikuti kegiatan magang berdasarkan tata
tertib dan disiplin kerja yang berlaku.

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan dengan sebaik — baiknya.

Tembusan kepada Yth. : ¥
1. Ketua Program Studi D-III Perpajakan FISIP UNEJ.
2. Kasubag. Pendidikan FISIP UNEJ.
3. Kasubag. Keuangan FISIP UNEJ.

Ui msword sri mogang 1 doe.
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KOPERASI AGROBISNIS
TARUTAMA NUSANTARA

No : K04/ TTN-RBPP/1/04
HAL : Kesediaan Menjadi Tempait Latihan Kerja Jember , 09 Januari 2004
Mahasiswa Program D-11I Perpajakan UNEJ

Kepada Yth,

Ketua Program D-III Perpajakan
Universitas Jember

di
Tempat

Dengan ini kami sampaikan bahwa pada prinsipnya kami tidak keberatan sebagai tempat
untuk Kuliah Kerja ( KK )'sesuai dengan surat Proposal Saudara Tanggal.6 Januan 2004
yang ditujukan pada Kopa- Tarutama Nusantara dan PT.Restu Bumi Persada Putra — Jember |
atas nama Mahasiswa sebagai berikut _:

‘No| . NAMA | NIM / JUR / FAK

| .
;‘ 1 | Marselina Arbi . 01 - 1018 / Diploma-Ill Perpajakan / Ilmu Sosial

3 dan Politik

e | i
. 2 | Hera Erma Ria - | 01 - 1082 / Diploma-IIl Perpajakan / llmu Sosial |
l | dan Politik

|

ol § A

Demikian surat kami agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

T ‘f KOPA-TTN / PT RBPP 'ir;

Tembusan :

- Kepala Kantor Pusat
- Manager Produksi
- Arsip

" HESTI SETIARINLSE.MM

Jl Brawijaya ) (Jubung) JEMBER - INDONESIA PO. Box 153 @ Tel: (0331) 487135 @ Fax : (0331) 481085


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

KOPERASI AGROBISNIS
TARUTAMA NUSANTARA

Surat Keterangan
No.K.023/TTN/0504

Kami yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa:

No Nama NIM Jurusan
1 | Marselina Arbi 01-1018 D3 Pajak, FISIP, UNEJ |
|
2 | Hera Erma Ria 01-1082 D3 Pajak, FISIP, UNEJ
| :

Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa yang bersangkutan telah melaksanakan
Magang di Koperasi Agronisnis Tarutama Nusantara Jember, mulai dari tanggal
01 Maret 2004 sampai dengan tanggal 31 Maret 2004 dengan baik.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya

Jember, 15 Mei 2004

Kepala ja Yrusan SDM & Umum

Bl Bravsijayn 3 (Jubung) JEMBER - INDONESIA PO, Doy 123 ¢ Tel : (0331) 487138 » Fax : (0331) 481085
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KOPERASI AGROBISNIS
TARUTAMA NUSANTARA

DAFTAR HADIR MAHASISWA PKN

NAMA - : Marselina Arbi .
NIM :01-1018
JURUSAN : DIl Perpajakan,FISIP, Unlversnas Jember
TANDA TANGAN TANDA TANGAN
Mo | HAREETANGOAL MAHASISIWA ~ PEMBIMBING
L5 Cenin , \ maret 3004 T GEH M ra=—— 2
2 Celata, 3 maret 2004 \‘ 2 Ceﬂi 2. ,n»—-’lM
3 | Robu,awaretaoon | 3. CobM L omeee—
B Komif, 4 maret 2004 | ' 4-Cold A ‘1'}\,@\_;\,3__»:—::‘
5 Jum'at, ¢ aaret 2004 ‘ S Ce/ﬁ] : !g—_/lw.—}\_f_:_—“’ 2
6 Qab*u, G taret 2004 : i C«?)"l ‘ ‘ e
7 Conin, B maret 004 : b Ca»] \ 77 hawee :
"8 [Guw onmweizon | s | s
9 Robu, 10 Taret 00y 9 (el ft-/]Mm;— o
10 Far s, Iumacet 3004 i0 -CeHy X “,‘/ l,\,..m_j,.t
11 Juwiok 2 wowcet 200u. | w Cel4 - F:?/-' o
12 Cabtu,z et o i (2 CJ} e & _\_lf}\/u_%r;”’
13 Centnn 15 wovet 200w | (1- (el i 1 e ¢ _
14 | Gelasa.lb waret 2004 . CeH ,‘_I,\ N‘/_LM__:’ |
15 Rabu , I7- marel 2004 . IS“CQ/% e L{:,;// [ 2
16 |lomig, 1b At 3004 - ey - (o]
17 Jum'at 19 dAaret 2004 Y (A \}/LW“;'\ =
18 Cgbku, 20 Marel 2004 | @ Coly { 3 2 ]/“’“"7_
19 lelasa, 23 nari 2004 | 3 IF Q,Qg, % A - ‘fy ! <
20 |Rapii 24 aaet som |20 (BH | e e IFEL—WQ_/
21 [famic 25 Noet gouy 1‘ T Cp e e Jnam LF 7
22 [Sumat, 26 factt je04 (22 (o AR o o3 Jue
23 Coaptu , 33 arel 2064 a2y C(LO'&( 1 /) o v
24 | Conin 29 naret 300k 34- (o8 B 1“\,- ——
25 | Qlasaz o macet 200M " oac (oA §ETe
30 Lerouw |3t paret 2004 06 - (el v 26 W

_—.Mengetahui
S AGDA g

e h mt:umbmg

~St41 Parpajakan Kopa TTN

J1. Brawijaya 3 (Jubung) JEMBER - INDONESIA PO. Box 153 @ Tel ; (0331) 487135 » Fax : (0331) 481085
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DEPARTEMEN PENDIDIKA™ MASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAZTTLTAS TLMIU 30OSIAL DAN LMU POLITIK
JURUSAN ILMU ADMINISTRASI
PROGRAM STUDI D-II PERPATAKAN

DAFTAR KEGIATAN KONSULTAS! / BIVMBING A ¥ LAPORAN AKHIR

Nama

Nomor Induk Mahasiswa
Alamat

Jurusan

Program Studh

Judul Laporan

Gosen Pembimbing

: Marselina Arbi
010903101018
J1.PB Sudirman II/35 Jember

: Tl Adrindstrani

cBHI Perpayalan

TATA. CARA P.IOTONGAN ,PLNYSTORAK DAN PELAPORAN |

............................................................................

No. Hari/Tgl

Jam Uraian Kegiatan TTD Pembimbing
\

Sabiu, 27-3-L04 14,00 | ACC Jusld
2. S‘EfD'i}'LL: 2=l 10,00 | ¥onmd tesi Bab T=T7 “‘\(//
3. Sei.e»;z::a,:‘;_i'f-..:j.- 04 P00 Pevied 3ab I-I7 »Q;\/
f ) AT S 8 o < e
4. Sabiu, C1-5-04 1100 | ACC Maju Ujian %.\(\:L/
3
6. |
7. s . &
8. |
5 i
¥ i
10. ?
13 :
12. |
13
14,
i

15

Catatan : 1. Harap dibawa pada setiap keasuitasi untuk ditandangani o'2h Dosen Pembimbing

2. Diserahkan ke bagian akademik saut akan ujian Lapeoran Akhir,
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DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR WILAYAH

KANTOR PELAYANAN PAJRK ' TAWA EAGTAN TIME 11T

AT
TG R i ?Jl 4
Facsimile I £ 4" A A

I/'Mj?

TEABZLWNEY LR K 1 OO& A 272000
a8 [ e o T I . i) ' '
"F" "iﬂq NPWP
PSR T e

No. PK.P

DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

AP A PR

BUKTI PENERIMAAN SU

IETaTS]

Nomor .. .

IR
el R
LIRS

ESLIEOE P g T
I TR ] HBFT Kurano K

S OB 200 Frearye e 0 ma

BTt
Fangoral meaaoy e

'3.16 - 96

~ SO
NIP : W::\—-/
e } 2 = : :

g
~
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DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK ( S SP) Untuk Arsip WP

@ DEPARTEMEN KEUANGANR.I | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 1

i 4 :
ai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki
A WP . KOPERASI AGROBISNIS TARUTAMA NUSANTARA

.................................................................................

VIAT : .JL,BRAWIJAYA.NQ.3, JUBIUNG

LR T

..........................................................

S i S IR ot RN I e, S op SN i SR L e

Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran

uE'.DOW.A.N -PPh.PASAL .21..AKHIR..TAHUN..2003 ...........
| i 5 P [ | 2l o o

Masa Pajak Tahun
Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul Ags | Sep | Okt | Nop | Des I 2l o] @ I 3]
Diisi tahun terutcngnya pujak

1 silang pada salah satu kolom bulan untuk masa yang berkenaan

Ketetapan Ll l I

it Nomor Ketetapan @ STP, SKPKB, SKPKBT

SNSRIV L T

| Pembayaran Terbilang : TIGA.PULUH.EMPAT. .RIBU..DUA. RATUS .EMPAT..PULUH

an rupiah penuh

. .R.U.P..IAH. .........................................................
&:?R!tt ................................................................................................
iterima g};:gl;:lntor Penerima Pembayaran - ‘}’Eﬂgg’ﬁjakﬂ’enyiu;r 2 MARET 2eeh
oot O . SRR S g Rl e i R g .............
Capzlﬁanilﬁapgam”‘* et ;

Validasi KantorPen&m:a"P‘embayaran

ku petunjuk pengisian
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5

* DATA IDENTITAS WAJIB PAJAK

A NPWP

[4]s

o

—
»
@
(o2

4

L]

6

2

6] [o

B NAMA WAJIB PAJAK

: KOPERASE AGROBISNIS TARUTAMA NUSANTARA

C JENIS USAHA ‘ Ekspor Hasil Pertanian / Perkebunan
L SPESIFIKASI USAHA . Tembakau
D ALAMAT : Jl. Brawijaya No, 7%

E KELURAHAN/

: Jubung / Sukorambi

KECAMATAN

F KOTA /KODE POS

: Jember 68151

* TANDA TANGAN
WP /KUASA

: @@fﬂ'

Perhatian

bk

: Untuk meningkatkan kelancaran dan mempermudah  pelaksanaan

pelayanan kami, maka demi Kepentingan Saudara, diminta agar
Daftar Isian ini Saudara isi secara lengkap dan jelas berdasarkan
kondisi yang Mrnkhh,scrhlIndduuknnnyn[mdu SPT yang Saudara

masukkan,
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SPT TAHUNAN FORMULIR

PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 1721

® 151 DENGAN HURUF CETAK / DIKETIK
e BERI TANDA “X” DALAM [_] (KOTAK) YANG SESUAI TAHUN TAKWIM

@ 1SI DENGAN BENAR, LENGKAP DAN JELAS : | 2] 0| 0 |3 I
SESUAI PETUNJUK PENGISIAN
LEUANGAN RI 8
NDERAL PAJAK

OTONG PAJAK (oL 1 (486 [4]44 (1 [6/2|§ [0]d 0

PEMOTONG PAJAK
IAN / KECAMATAN

PON / FAKSIMILI
\HA

APINAN

M TAHUN TAKWIM YANG BERSANGKUTAN TELAH MELAKUKAN PEMOTONGAN DAN PENYETORAN PPh PASAL 21 DAN PPh PASAL 26
5Al BERIKUT : i

JUMLAH JUMLAH PENGHASILAN PPh PASAL 21 / PASAL 26
GOLONGAN PEGAWALI PENERIMA BRU_TO . TERU’I_'ANG
PENGHASILAN (Rupish) (Rupiah)
(1) (2) 3) )
JAWAl TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU
JANGAN HARI TUA / TABUNGAN HARI TUA
T)/ JAMINAN HARI TUA (JHT)
si dari Formulie 1721:A)- - nceermerrmmmmrmiarnieraiannd 3 45 258'184 0000 1 .055 COOO
JAWAI TIDAK TETAP /PENERIMA HONORARIUM
N PENGHASILAN LAINNYA / PENERIMA
IGHASILAN YANG DIKENAKAN PPh PASAL 21
\SIFAT FINAL / PEGAWAI DENGAN STATUS
JIB PAJAK LUAR NEGERI 0 =
sidari Formulir [ 721-B)seseeeeeemeneseanniniiininninios 3 523 2'474'995 '4 2
ME A H (14 20 sdmecarenscisissatossrrnssnsanemsonentany 568 2. T353:179.402 1.055,000
PASAL 21 DITANGGUNG PEMERINTAH (Diisi dari Formulir 1721-A dan 1721B) - oo oooiiiiinniininin u
PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26 HARUS DISETOR (Angk a3 kolom 4 « Angka 4) oo oooremmeean e 1.055.000
'PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26 YANG TELAH DISETOR =#+++sssssessasscmustasncntnscintansenen s - 1.020.760
] 'l,l,' PA&AL 21 DAN K,‘AU ItASAL ZG(Hﬂnyn I'Okok I.i’j'ﬂk)""'""""""'""“""“""""""""""""""""’ -
MLAH (6+7) e e ceacnnacas chnseseamesas auL B s e Ry s o i R i e w8 3 1.020.760
PPh PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26 YANG KURANG DISETOR (Angka$ - Angka B).-eoeooeeeanle b
34.240
D PPh PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26 YANG LEBIH DISE TOR (Angka 8 - Angka S)----cveeeeeeues: >

PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26 YANG LEBIH DISETOR PADA ANGKA 9 b DIPERHITUNGKAN DENGAN PEMBAYARAN
PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26 UNTUK BULAN .... e UAETRNN L0 v i ssamariebsontoncs
APIRAN
AIN LAMPIRAN 1721-A, 1721-A1 ATAU 1721 -A2, 1721-B, DAN 1721-C, BERSAMA INI KAMI LAMPIRKAN PULA : |
SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR KE-3 PPh PASAL 29 5 [:] DAFTAR BIAYA UNTUK WAJIB PAJAK YANG TIDAK WAJID
MEMASUKKAN SPT TAHUNAN PPh BADAN

[ ] DAFTAR PEGAWAI TIDAK TETAP YANG PPh -NYA 6. [] LAPORAN KEUANGAN KERJASAMA OPERASI, DALAM HAL
DITANGGUNG PEMERINTAH PEMOTONG PAJAK ADALAH KEFUASI\MA OPERASI

[] SURAT KUASA KHUSUS 7. [[] FOTOKOPI IKTA KARYAWAN ASING | |

[] PEMBERITAHUAN PEMBETULAN NAMADAN ATAU  5.......Daftmr Penghasilan Netto dibawah
ALAMAT PTKP ".

YATAAN e,

GAN MENYADARI SEPENUHNYA AKAN SEGALA AKIBATNYA TERMASUK SANKSI-SANKSI SESUAI DENGAN KETE! NTUAN
NDANG-UNDANGAN YANG BERLAKU, SAYA MENYATAKAN BAHWA APA YANG TELA AYA BERITAHUKAN DIl ATAS
RTA LAMPIRAN-LAMPIRANNYA ADALAH BENAR, LENGKAP, DAN JELAS. S ) Maret 2004

, (Tanggal)

[X] PEMOTONG PAJAK  TANDA TANGAN DAN CAP PERUSAHAAN

AIARNI, SE, M4
. ™) S

I ¥I1ACA AIARAA T RIF“ AT TSAR RIDALITY o Y 1Y
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LAMPIRAN |

SPT TAHUNAN FORMULIR

PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 g B A WY
DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU
TUNJANGAN HARI TUA / TABUNGAN TAHUN TAKWIM

WAT JENDER AL PAJAK

HARI TUA (THT)/JAMINAN HARI TUA (JHT)

| | 2{0'[0|3

TEMEN KELUANGAN #] ’

* PEMOTONG PAJAK : m_‘l_’ !4]5 6 |4 4ﬂ |1_| HZ]S' b‘OIOI

\ PEMOTONG PAJAK : KOPERASIAGROBISNISTARUTAHANUSANTARA .................................
FIAR PEGAWALTETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAL THT 2T YANG PENGHASILAN NETONYA MELEBI PIKP
PENGHASILAN PPh PASAL 217 PPH DITANGGUNG
NAMA NpPwp BRUTO TERUTANG PENIERINTAN
tRupraihy tRupiah) tRupiahy
12) (R} thy (R3] B thy
H. ABDUL KAH-AR _:-“--r‘(* 05.131 .516. 17|000.000 519'500 -
MUZAKIR 6.626.000
Ir. PEBRIAN ANANTA 07.198.710. 14.600.000 405.500 -
KAHAR, MIAM 1.626.000
LW P © 3| 40-400.000  1.055.000 -
v FIDAK NMEMPUNYALNPWP - 1 ORANG
H [‘l_.('- \\}'-\l ‘I.'['.'!‘ \I"l1.\N.]'II:NI'H|..\I.-\ lflr\sl‘l INATAL
Irlllu\];\l.\k.l]: PENGUASILAN NI FTONYA III)‘\P: 42 Faloahr 217 .784—. 000
EAGE X~ : - A2 onwa | 258,184, 000 1.055.000 - J

n jumbah vrang pada C ke Formulir 1721 burul Asngka 1 kolom 12)
niumlah C Roldm 141 ke Formulic 1721 bl A angka | Kolom (3)
n jumbah C Kolom 131 ke Formuli 1721 hurut A angka | kolom 14)
njumbah C Kolom 161 ke Formulic 172) hurat A
ran Formulir ini tidak cakun danat it bt
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LAMPIRAN I-A LBR. | : UNTUK KPP

SPT TAHUNAN

LBR 2 : UNTUK PEMO-

TONG PAJAK

: 1
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 LBR.3 : UNTUK PEGAWA

TEMEN KEUANGAN RI

PEGAWALI
PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN FPh PASAL 21 Y
TETAP ATAU PENERIMA PENSIUN ATAU
TUNJANGAN HARI TUA / TABUNGAN HARI
TUA (THT) / JAMINAN HARI TUA (JHT)

FORMULIR

1721 - Al

i " TAHUN TAKWIM
® BERI TANDA X DALAM D (KOTAK) YANG SESUAI 2 ]9 [0 | 3|
o O T T N T, W '
OR URUT ¥ = o
A - - lolq lalds] ks hJEI?@GI‘ooq
iz:::ztx; . .KOPERASI AGROBISNIS TAR MA ANTARA
AT PEMOTONG PAJAK ! . .J1l. Brawljeya No, 3 JUbunS; Jﬁmbe..z..f.......,.‘....

A PEGAWAI ATAU PENERIMA I‘ENSllUN I THT 1 JHT - H A J ABDUI’ KAHAR MZAKIR

P PEGAWAI ATAU P!

ENERIMA PENSIUN / TIT / JHT : I l [ I | ] 3 ] I P elr
4
AT PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / TIIT £ 10T . .9%e. Brawijaya No, : ubung, LE- i S

IDAK KAWIN @ LAKI-LAKI D PEREMPUAN D KARYAWAN ASING

TAN
US , JENIS KELAMI

Ketus

N. DAN KARYAWAN ASING : @ KAWIN

v §
AH TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTKP : K/ 1 TR HB/..

\ PEROLEHAN PENGHASILAN e L g0 h0 1 o b [

NCIAN PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 SEBAGAI BERIKUT -

{Rupiah)

® EENGHASILAN BKUTQ
GAILS PERSIUN ATAUTIT 7 MIT 5ot iin o e mm e mnsn e st s B Il 3 3'760.000

‘FUNJANGAN Lot B e R R TT T T FT T o e R ST L 3 2

TUNJANGAN LA

HONORARIUM DAN IMBALAN LAIN SEJENISNYA
PREMI ASURANSI YANG DIBAYAR PEAMUER] KERJA

PENERIMAAN DALAM BENTUK NATURA DAN KENIKMATAN LAINNYA & =
YANG DIKENAKAN PEMOTONGAN PPh PASAL 21

JUMLAM (1 5.d. 6

TANTIEM, HONUS, GRATIFIKASI, JASA PRODUKSI, DAN THR

JUMLAN PENGH,

® PENGURANGAN
BIAYAJABATAN/ BIAYA PENSIUN ATAS PENGHASILAN PADA ANGKA 7 -+-3

BIAYA JADATAN

IURAN PENSIUN

JUMLAH PENGURANGAN (20 L 1 R b J O S

® PENGIHITUNGAN PPh PASAL by |
JUMLAH PENGIASILAN NETO(913) -0

PENGHASILAN N

JUMLAH PENGHASILAN NETO UNTUK PENGHIT'UNGA}I'N! PASAL 21 (SETAHUN/ DISETAHUNKAN) “oecvvvninnn,... -
PENGHASILAN TIDAK KENA PAJAK (PTKP) 1

PENGHASILAN K

"Ph PASAL 21 ATAS PENGHASILAN KENA PAJAK SETAHUN / DISETAHUNKAN
'Ph PASAL 21 YANG TELAH DIPOTONG MASA SEBELUMNYA
Ph PASAL 21 TERUTANG

DA ANGKA 23
LAH

"h PASAL 21 DAN FI'h PASAL 26 YANG TELAH DIFOTONG DAN DILUNASI =+-+-vvvmnnens

MLAH PPh PASAL 21

MLAH TERSEUUT  [] & DIPOTONG DARI PEMBAYARAN GAJI BULAN

INNYA, UANG LEMBUR, DSB

)

13.760.000

3.240,000

ASILAN BRUTO (74B) =+ +esvsernrunsieimunninnernnnnnn,.,

17.000.000

1 BIAYA PENSIUN ATAS PENGHASILAN PADA ANGKA 8.--. 3 ]

ATAU IURAN THT / JNT

850.000

16.150.000

ETO MASA SEDELUMNYA

16.150.000

5.760.000 |

ENA FAJAK SETAIIUN DISETANUNKAN (16-1 n

10.390.000

519.500 |

519.500

513,500 |

519.500

[J . vANG KURANG DIPOTONG (23-29)

[ b vanc Lemn DIPOTONG (24 -23)

TAHUN

e 26
[ v DIPERIITUNGRAN DENGAN PPh PASAL 21 BULAN, TAHUN,

onnulir ini J:

PEMOTORG PAJAK TANDA TANGAN DAN CAP FEXUSANAAN

D KUASA NAMA LENGKAP DAN NPwp

RINT

1pat diperbanyak sesum dengan keperluan

Maret 3004

¢Tanggal)

5 BE, WM
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LAMPIRAN I-A

SPT TAHUNAN
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21

LBR. 1 : UNTUK KPP

LBR.2 : UNTUX PEMO-
TONG PAJAK

LBR. 3 : UNTUK PEGAWAI

PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN FPh PASAL 21 PEGAWALI
TETAP ATAU PENERIMA PENSIUN ATAU
TUNJANGAN HARI TUA / TABUNGAN HARI

P KEUANGAN 1 TUA (THT) / JAMINAN HARI TUA (JHT)

FORMULIR

1721 - A1l

* BERITANDA X DALAM !_ l (KOTAK) YANG SESUAI

" TAHUN TAKWIM

[ 210]0P |

..... ge...

' Lo T E Wl

EMOTONG PAJAK . KOPERASI AGROBISNIS TARUTAMA NUSANTARA
- PEMOTONG PAJAK . . J1. Brawijaya No. 3 Jubung, Jember

1] bl2l6 (o]0 g

EGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / THT / JHT 5 Ir, Febrian Ananta Kahar, MIAM

GAWAL ATAU PENERIMA PENSIUN / THT / JNT

LR )

PEGAWAI ATAU PENERIMA PERSIUNZTHT ZINT H n‘Bra.!, 819..;‘0'331ubun S’Jeqber.
! PARKIRERERE oy e o ol
JENIS KELAMIN, DAN KARYAWAN ASING - KAWIN D TIDAK KAWIN @ LAKI-LAKI D PEREMPUALN D KARYAWAN ASING
TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTKP W, . L T HBRICG e
:ROLEHAN PENGHASILAN il o — o Jnnuari sd Deaember 2003 o
;‘N PENGHASILAN DAN I'ENG HTUNGAN PPh PASAL 21 SEBAGAI BERIKUT - (Rupiah)
 BENGUASILAN URUTQ
AJLFPENSIUN ATAU THT / JHT «ooveenninnnn. e, T SRR ) 12.440.000
UNJANGAN PPh «e-vveaenns 2 -
UNJANGAN LAINNYA, UANG LEMUUR, DSB «-vnvinrnnns P 3 1
ONORARIUM DAN IMBALAN LAIN SEJENISNYA eoveecennins 4 -
REMI ASURANSI YANG DIBAYAR PLMBERI KERJA s =
NERIMAAN DALAM BENTUK NATURA DAN KENIKMATAN LAINNYA 6
\NG DIKENAKAN PEMOTONGAN PP PASAL 21 .....cvesvenumnesrrmssnness —
SRR CHRA £ e ethe b el omemeriiie i ves e i NIRRT, oW e 7 12.440.000
\NTIEM, BONUS, GRATIFIKASL, JASA PRODUKSI, DAN THR «+-+sessrrerersnenemrmnsenmnnn.. e ' 2.160.000
IMLAN PENGHAS.ILAN i ) B T T SRR R N e . 9 1 4 .600.000
' EENGURANGAN
AYAIABATAN / BIAYA PENSIUN ATAS PENGHASILAN PADA ANGKA 7 -3 | 10
. 622,000
AYA JABATAN / BIAYA PENSIUN ATAS PENGHASILAN PADA ANGKA B 5 | 11
108.000
RANPENS|UNATAUIURANTHTIJHT""‘ i 12 : -
MLAH PENGURANGAN L i 2 I e RS SRR o e e o > 13 730.0w
PENGINTUNGAN ritn PASAL 21 ——
MLAH PENGHASILAN NETCO (9213) =eveveeeoereieeo ool 14 13.870.000
NGHASILAN NETO MASA SEDELUMNYA 15 -
HLAN PENGHASILAN NETO UNTUK PENGIHITUNG 16 13.870.000
YGHASILAN TIDAK KENA PAJAK (PTKP) 3 (T 5.760,000
IGHASILAN KENA PAJAK SETAHUN / DISETAHUNKAN Ll B e i o L L > 18 8.110.000
PASAL 21 ATAS PENGHASILAN KENA PAJAK SETAHUN / DISETAHUNKAN  ++eessesieiiiiiiiiiiiinininnninieeesene s > 19 405. S__qq
PAGAL TV TANE TELAR DESOTOMGMETRREB ARSI =rersnemeseressss s sl M o > |2 - B ot -
DAL B TERMERNG s it e o S i 21 405 - Sod
PASAL 21 DITANGGUNG PEMERINTAR. oo =ias ity e e i o R T mm sy e A 7 e -
ASAL 21 YANG HARUS DIFOTONG R e e R L N ) % b3 ] 405 .50q
ASAL 21 DAN PPh PASAL 26 YANG TELAH DIPOTONG DAN DILUNAS! ~-vrsenv... > |2 405, 506
[ s vANG kURANG DIPOTONG (23-29)
AH PPh PASAL 21 2 -
] b vane Lewm pirotong (24.23)
S S X

(] b DIPERMITUNGKAN DENGAN pin PASAL 21 BULAN...............TAHUN.

D KUASA NAMA LENGKAP DAN MPwp

.22 Maret 2004

LTanggal)

mulir ini dupat diperbanyuk sesuai dengan keperluan
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LY
TIENDERAL PAJAK

TETAP ATAU PENERIMA PENSIUN ATAU
TUNJANGAN HARI TUA / TABUNGAN HARI
TUA (THT) / JAMINAN HARI TUA (JHT)

LAMPIRAN I-A LBR.1 : UNTUK KPP
\ 2 : UNTUK PEMO-
N HR! TONGKP.:JAK
SR At LBR. 3 : UNTUK PEGAWAI
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 -
PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN FPh PASAL 21 PEGAWAI FORMULIR

1721 - A1l

.

PR URUT

® BERI TANDA X DALAM D (KOTAK) YANG SESUAI

TAHUN TAKWIM

2|0 0|3

PEMOTONG PAJAK
PEMOTONG PAJAK
AT PEMOTONG PAJAK

1]

1612 6 plojo)

TARUTAMA NUSANTARA

N e il
%;JEH%HG%IS

3" Tubung Jember

. PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / THT / JHT

H.. Soeherman

PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / TUHT £ JHT

AT PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / THT /JHT

Lﬂ_._] B\FLFHBRLLYJO_.I 3

ubung . J

AN
S.JENIS KELAMIN, DAN KARYAWAN ASING

H TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTKP

. Kepala Urusan Keuang

KAWIN D TIDAK KAWIN @ LAKI-LAKI D PEREMPUAN l KARYAWAN ASING

an dan Umum

i e HB s
00

PEROLEHAN PENGHASILAN ..Janusri ¢ . Desember 2003
CIAN PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PR, PASAL 21 SEBAGAI BERIKUT - l (Rupiah)
L4 PENGHASILAN BRUTO —
AN ERNSIN AT U T ) S et oo O~ c | 7 +208.000
PUNANGAN B v BB e N 2 bt
TUNJANGAN LAINNYA, UANG LEMBUR, DSB 3 -
HONORARIUM DAN IMBALAN LAIN SEJENISNYA 4 -
PREMI ASURANSI YANG DIBAYAR PEMBER] KERJA ] -
PENERIMAAN DALAM BENTUK NATURA DAN KENIKMATAN LAINNYA 6 &
VANG DIXENAKAN PEMOTONGAN PP PASARTY <o vvasme o B b b 2 . 5
SN e bl g, O el [ 7.208.000
ANTIEM, BONUS, GRATIFIKASI, JASA PRODUKSI, DAN THR ] y O 592 000
UMLAH PENGHASILAN BRUTO (7+8; 9 8.800,000
® PENGURANGAN
IAYAJADATAN 7 IAYA FENSIUN ATAS FENGHASILAN PADA ANGKA T ..o io 360

400
IAYA JABATAN 7 BIAYA PENSIUN ATAS PENGHASILAN PADA ANGKA §--.. 3 1 79 600

-
JRAN PENSIUN ATAU IURAN THT / JHT

IMLAH PENGURANGAN (10+ 11+12)

PENGHITUNGAN PPy PASAL 21
MLAH PENGHASILAN NETO(9-1)) -

NGHASILAN NETO MASA SEBELUMNYA «+-+<2eecnn...

MLAH PENGHASH AN NETO UNTUK PENGINTUNGAN Pph PASAL 2

NGHASILAN TIDAK KINA FAJAK (FTRP)

1 (SF.TMilJNll)lSETAlIUNL'AN)

NGHASILAN KENA PAJAK SETAHUN/ DISETAHUNKAN (16-17)
PASAL 21 ATAS PENGHASILAN KENA PAJAK SETAHUN ¢ DISE

PASAL 21 YANG TELAN DIPOTONG MASA SEBELUMNYA

PASAL 21 TERUTANG

PASAL 21 DITANGGUNG PEMERINTAH
PASAL 21 YANG HARUS DIPOTONG (21 - 22 )
PASAL 21 DAN Pph PASAL 26 YANG TELANH DIP

[ . vaNG xURANG DIPGTONG (23-29)
LAH PPh PASAL 21

3 » vane Lesin piroToNG (24.23)
LAH TERSEBUT  [)

a. DIPOTONG DARI PEMBAYARAN GAJI BULAN
\ ANGKA 25 I

B 440,000 ]
<8 8.360.000 |

\H

(] » DIPERHITUNGKAN DEN

2.600.000
TAHUNKAN «+eoeeensiens 19 .
....................................... 0 oo . -
[ 21 ] 130.000 |

2 -

..................................................... a3 130,000
OTONG DAN DILUNASI +--sesvenn. 2 130.000
25 =

..... 3 s

GAN PPh PASAL 21 BULAN_____

,j PEMUTONG PAJAK

D KUASA

e e
mulie ini dupat diperbanyak sevuay dengan keperluan

NAMA LENGKAP DAN Npwp

.
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Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara
Daftar Pegawai Yang Penghasilan Nettonya dibawah PTKP

Tahun 2002
No Nama TK/K | Penghasilan Bruto | Pot.Biaya.Jabatan Pengh.Netto PTKP
] (Rp) (Rp) (Rp) (Rp)
1 |Budin Sujitno K/2 6,674,000 333,700 6,340,300 7,200,000
2 |Nasroh K/2 5,254,000 262,700 4,991,300 7,200,000
3 (M. Gondho Djamal Kr2 5,480,000 274,000 5,206,000 7,200,000
4 [Ali Imron K2 4,940,000 247,000 4,693,000 7,200,000
5 |Zaenal Aripin Kr2 4,940,000 247,000 4,693,000 7,200,000
6 [M. Kien K 4,700,000 235,000 4,465,000 5,760,000
7 |Sudaryatno K/2 5,500,000 275,000 5,225,000 7,200,000
8 |Ir. Eko HS K/2 5,000,000 250,000 4,750,000 7,200,000
9 '|Abd. Rochim K/3 5,100,000 255,000 4,845,000 8,640,000
10 |H. Syaiful HJ ‘Kr2 5,400,000 270,000 5,130,000 7,200,000
11 {Drs. Imam Bukhori K2 5,400,000 270,000 5,130,000 7,200,000
12 |Eko Purwanto K/2 5,400,000 270,000 5,130,000 7,200,000
13 |Rony Yuswanto K/3 4,950,000 247,500 4,702,500 8,640,000
14 |Imam Sutoyo K/2 4,840,000 247,000 4,693,000 7,200,000
15 [Totok Prasetyo K2 5,400,000 270,000 5,130,000 7,200,000
16 |Ir. Dradjat S KN 4,800,000 240,000 4,560,000 5,760,000
17 |Syamsul Muarif KN 4,800,000 240,000 4,560,000 5,760,000
18 |A. Fahmi K12 4,775,000 238,750 4,536,250 7,200,000
19 |Abdus Somad K/3 4,800,000 240,000 4,560,000 8,640,000
20 |Marsudi K/2 4,775,000 238,750 4,536,250 7,200,000
21 |Hery Supriyono K2 4,775,000 238,750 4,536,250 7,200,000
22 |Soeparman KJ/2 4,700,000 235,000 4,465,000 7,200,000
23 |Abd. Rochman Kr2 4,700,000 235,000 4,465,000 7,200,000
24 {Imam Daryadie K3 4,565,000 228,250 4,336,750 8,640,000
25 |Bardiyanto K/2 4,490,000 224,500 4,265,500 7,200,000
26 |Drs. | Ketut | K73 4,565,000 228,250 4,336,750 8,640,000 |
27 (Abd. Latif K2 5,400,000 270,000 5,130,000 7.200.000
28 |Suyono K/2 4,950,000 247,500 4,702,500 7,200,000
29 |Ach. Khoirun Nasri K/ 4,800,000 240,000 4,560,000 5,760,000
30 |Buaji Ki2 5,350,000 267,500 5.082,500 7.200.000
31 |H. Syaiful Bahri K/3 6,712,000 335,600 6,376,400 8,640,000
32 |Gunawan Wibisono K1 4,800,000 240,000 4,560,000 5,760,000
33 |lryono SP K/1 5,735,000 286,750 5,448,250 5,760,000
34 |A. Syaihu K12 6,630,000 331,500 5,298,500 7,200,000
35 |Rudi Aris S,SP KN 5,800,000 290,000 5,510,000 5,760,000
36 |Safari KN 5,432,000 271,600 5,160,400 5,760,000
37 |Paeman K2 5,795,000 289,750 5,505,250 7.200,000
38 |Salyoto KN 5,326,000 266,300 5,059,700 5,760,000
39 [Roberto Solata K/ 4,960,000 248,000 4,712,000 5,760,000
40 [Sutikno K2 4,871,000 243,550 4,627,450 7,200,000
41 M. Juri K/2 5,675,000 283,750 5,391,250 7,200,000
42 |Muktiono KN 4,725,000 236,250 4,488,750 5,760,000
Jumlah 217,784,000
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LAMPIRAN I-B LBR. | : UNTUK KPP ¥
SPT TAHUNAN EER2: Eggg_’;{{gg;\ﬂ\}m\\\,\h
; LBR. 3: UNTUK AWA
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21

PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 FORMULIR
& PEGAWAI NEGERI SIPIL, ANGGOTA TNI / POLRI, 731 - A2
—_— PEJABAT NEGARA, DAN PENSIUNANNYA 1 -
e TAHUN TAKWIM
® BERI TANDA X DALAM D !KOT{\K) YANG SE_SUA[ ,

\TIAN : PEMOTONG PAJAK SELAIN BENDAHARAWAN PEMERINTAH, PT TASPEN, PT ASABRI TIDAK PERLU MENYAMPAIKAN LAMPIRAN INI

R URUT

INSTANSI / BADAN LAIN ' SR - I A W
BENDAHARAWAN : [_l__] [ [ ] I Ll l ] I_J L
BENDAHARAWAN : ‘

\T BENDAHARAWAN
PEGAWAI / PENSIUNAN
P

EGAWAI / PENSIUNAN

T PEGAWAI / PENSIUNAN
AT / GOLONGAN
N

DAN JENIS KELAMIN : D KAWIN D TIDAK KAWIN D LAKEI-LAKI D PEREMPUAN
: T

1 TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTKP
EROLEHAN PENGHASILAN

1AN PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 SEBAGAI BERIKUT :
' PENGHASILAN BR uTo

JAJI POKOK / PENSIUN <---<x=+ssevserannnuneas

Rp'.
(UNJANGAN ISTER] == -revesevsmmmsnmnianiiininnnnnn. Rp
UNJANGAN ANAK 1+ -+ =mssasssessnsssnsnssanieeanes Bo
UMLAH GAJI DAN TUNJANGAN KELUARGA (1+243) “+-+-s+r-en-es e R RS S e & Rp K,
UNJANGAN PERBAIKAN PENGHASILAN roteseccnmmemiiniioiiairamnnsnssssninnssnsnsssensessssssnsonos Sesessiesiinasecsens 3 Rp
UNJANGAN STRUKTURAL / FUNGSIONAL. ==+-22+=mnsxtsrrrsssousnssssasnssnsssssssans onon semeusessenmnessesnsasssses - Rp
AN BERAR R o b e 8 T R R > Rp
U'N:'ANGA.N K-HUSUS .......................................................................................................... " Rf‘
RIANGAN LADIEATN <8 este st tasanssiisensncn ooy vrass v domsmammiibs s o e e B e e i -] Rp
BRLASL (L B oo o Sl AT o s 55404 smim e S Lo ininh i Sl O - Rp
PENGURANGAN
AYA JABATAN / BIAYA PENSIUN b B s e e > T R e
RAN PENSIUN ATAU HURAN THT ====---- r e e e s ety S e e s > Ro
MLAH PENGURANGAN (1412) #++++44301 104 ten ettt s sass s ssen s s s <ot saet e s e ses e 3 v Lo o, f,
PENGHITUNGAN PPh PASAL 21
MLAH PENGHASILAN NETO (10-13) ==+51+ 55 ntusane nenennenssr s iasans s aensanasss st assesessssrnnsmnnenmnensennneeesns > RD coniimiimsisetitiacinc o
LAH PENGHASILAN NETO UNTUK PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 (SETAHUN/ DISETAHUNKAN) -ooroceceoecoenniy Rp

"GHASILAN TIDAK KENA PAJAK (PTKP)

GHASILAN KENA PAJAK (I5-16) ==+-=seeevee o e
PASAL 21 TERUTANG “+--vsseecencconianacarnnans Tedetesatranntiacaannas PR

PASAL 21 YANG TELAH D]POTONG ..................................................................................... > Ro
[J s YANG KURANG DIPOTONG (13-19)
LAH PPh PASAL 21 Rp
(] 5 YANG LEBIM DIPOTONG (19-18)
EGAWAI TERSEBUT i [[] owNpankan [ piNDatAN [Jearu  [T] rensiow
{Tempar) (Tanggal)

BENDAHARAWAN
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| LAMPIRAN II FORMULIR

SPT TAHUNAN 1721-B
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21

DAFTAR PEGAWAI TIDAK TETAP / PENERIMA HONORARIUM DAN TAHUN TAKWIM
PENGHASILAN LAINNYA / PENERIMA PENGHASILAN YANG DIKENAKAN

IEN KEUANGAN RI

risoemacrask | PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL / PEGAWAI DENGAN STATUS WAJIB PAJAK

u LUAR NEGERI 12 0]0]|3 |

EMOTONG PAJAK ©0]1] HBl6] M4 414 (1] 6]2]6] .[0]o g

PEMOTONG PAJAK . KOPERASI AGROBISNIS TARUTAMA NUSANTARA

N GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN, JUMLAH PENGHASILAN, DAN PPh PASAL 21 / PASAL 26 TERUTANG SEBAGAI BERIKUT

PENGHASILAN PPh PASAL 21 7 i
} N SEBAGAI DASAR ATAU PI’h DI I:\N(.J—(ﬁ NG
S L PENE:S?S-A PENERAPAN PPh PASAL 26 PEMERINTAN
TARIF TERUTANG
(Rupiah) (Rupiah) ( Rupiah)

{Rupiah) B e L
() ) ) 5 ! r

o R |
' PPh PASAL 21 TIDAK BERSIFAT FINAL

|
EGAWAI HARIAN LEPAS DENGAN UPAH HARIAN, | }
MINGGUAN, SATUAN, BORONGAN, HONORARIUM y
DAN IMBALAN LAINNYA YANG  JUMLAH )
{ONORARIUM DAN IMBALAN LAINNYATERSEBUT 1
IHITUNG ATAS DAS?S?YAKNYA HARI YANG

IPAKAL SEBANYAK | ORANG 2.474.995.402 - Nihil

EGAWAI TIDAK TETAP. PEMAGANG, DAN CALON
EGAWAL SEBANYAK JEmm— || VN [ ¢]

ENERIMA HONORARIUM, UANG SAKU, HADIAH
TAU PENGHARGAAN, KOMISI (TERMASUK YANG
ITERIMA PDL ASURANSI DAN PENJAJA BARANG
AGANGAN YANG BUKAN PEGAWAL TETAP), BEA
ISWA, DAN PEMBAYARAN LAINNYA YANG o
UMLAHNYA DIHITUNG TIDAK ATAS DASAR ;

ANYAKNYA HARI YANG DIPERLUKAN UNTUK
IENYELESAIKAN JASA ATAU KEGIATAN,
EBANYAK

OMISARIS / ANGGOTA DEWAN PENGAWAS
ANG TIDAK MERANGKAP SEBAGAI
EGAWAI TETAP. SEBANYAK................ORANG

STRIBUTOR ~ MLM/DIRECT SELLING DAN

EGIATAN SEJENIS LAINNYA.SEBANYAK - s
.............. ORANG

ANTAN PEGAWAL SEBANYAK ... ORANG

SERYA PROGRAM PENSIUNAN. SEBANYAK
................ ORANG

NAGA AHLI(PENGACARA. AKUNTAN, ARSITEK,

KTER, KONSULTAN, NOTARIS, PENILAL, DAN = - -
TUARIS), SEBANYAK . ReS—0 | V.o

'Ph PASAL 21 BERSIFAT FINAL

NERIMA  UANG PESANGON, UANG TEBUSAN ot S
NSIUN ATAU TUNJANGAN HARITUA /

BUNGAN HARI TUA / JAMINAN HARI TUA YANG ?
AYARKAN SEKALIGUS - 7
MANTAN PEGAWAL  BUKAN PENERIMA -
PENSIUN SEBANYAK ............. ORANG

TERMASUK  PEGAWAI TETAP / PENERIMA o % :

PENSIUN PADA FORMULIR 1721-A : g
SEBANYAK ... ORANG -

ABAT _NEGARA, PEGAWAl NEGERI SIPIL,
GOTA TNl / POLRI. DAN PENSIUNAN, : B
NYAK ... - ORANG

h PASAL 26

WAL/ PEMBERI JASA DENGAN STATUS WAJIB

hK LUAR  NEGERI YANG  ATAS
PHASILANNYA  DIPOTONG PPh PASAL 26, — T
ANYAK ... ORANG

LAH | 5. 11 (Keeuali96):223. 0RANG | 244T4.995.402 -

Nihil -

angka 12 (jumlah | s.d. 11 kecuali 9b: orang) pada kolom (.
jumlah pada kolom (3) ke Formulir 1721 huruf A angka 2 kolom (3);
Jumlah pada kolom (5) ke Fonmulir 1721 huruf A angka 2 kolom (4);
jumlsh pada kolem (6) ke Formulir 1721 huruf A angka 4.

2) ke Formulir 1721 huruf A angka 2 kolom (2);
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