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JJIO'ITO: ~ 

1.(ita 6iasanya meni{ai airi lij.ta aari apa yang kjta rasa aapat 

kjta Cal(u/(sin sementara orang Cain meni{ai kjta aari apa yang te{afi 

/ijta Cak,uk,an. 

(Henry Wadeworth Long Fellow) 

":Menofongfafi tanpa pamrifi, jangan sefa{u mementingk,an 

airi senairi. Jangun menuntut im6u.Can. Jangan mengfiarap/(an 

im6afan. <Bagaimanapun jug a I a rrang :Mafia 'fafzu, :Mengetafiui 

persis jerifi payafimu. I a akfi,n mem6erikfi,n im6a{an. rtaRjn(afi 

Xj6ijaftan-Wya ". 

Anand Krishna (1999:107} 

lntisari.Tim l 994. Kumpula11 Kata-kata Mutiara II. Jakarta; PT. Gramedia Pustaka 

Utama. 

Krishna, Anand. 1999. iHenyelami Samudra Kebijaksanaan Sufi. Jakarta; 

PT Gramedia Pustaka Utama 
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3. Bapak Drs. Husni Abdul Garn, MS., selaku Ketua .lurusan llmu Kesejahteraan 
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1.1 Latar belakang 

BABI 

PENDAHULllAN 

Anak adalah harapan, anak dari peradatnm manapun dia hidup , merupakan 

pcmilik masa depan dan pewans sejarah jamannya. Kerentingan mclindungi anak 

paralel dengan kepentingan me lindungi bangsa-bangsa Melindungi anak adalah 

bagian integral dari pemberdayaan bangsa dan bahkan telah merupakan bagian dari 

pembangunan masyarakat internasional (world wide development). 

Dewasa ini populasi pekerja anak cukup besar, wataupun jumtah sesungguh­

nya diseluruh muka bumi belum diketahui pasti. Jumlah anak yang bekerja terus 

meningkat dari tahun ke tahun. Menurut data dari ILO, dalam IPEC program 

dokumen (1993), lebih 200 juta anak bekerja di:uar rumah atau ak:tif secara ekonomi 

karena kemiskinan dan urbanisasi . 

Pada umumnya pekerja anak ini berusia 10-14 tahun, berasal dari keluarga 

miskin, dan perbandingan antara jenis kelarnin laki-laki dan perempu.m tidak jauh 

berbeda. Berdasarkan data yang dibuat oleh Biro Pusat Statistik (1995) yang dikutip 

Sofian (1997:60) menyatakan jumlah pekcrja c:1nak di Indonesia (usia 10-14 tahun) 

pada tahun 1994 adalah dua ju ta orang. Jumlah ini merupakan 9% dan total jumlah 

anak usia 10-14 tahun yang pada saat di lakukan survey sejumlah 22,5 j uta orang. 

Menurut data Sensus Ekonomi Nasional (Susenas) 1996 yang diotah oleh 

Kantor Statistik Jawa Timur (1998) dalarn Mustain (1999:12) di Jawa Timur 

diperkirakan jumlah anak yang bekcrja atau pckerja anak sebanyah. 336.889 orang 

atau sekitar 8,89% dari total jumlah penduduk di kelompok usia 10-14 tahun. 

Sedangkan di kabupaten Jember d1perkirakan jurnlah pekerja anak sebanyak 16.911 

atau sekitar 7,20% dari keseluruhan pekerja anak di Jawa Timur. 

Bermacam-macam studi atau pengamatan menunjukkan bahwa pekerja anak 

umumnya sangat rentan terhadap umtutan pemenuhan kebutuhan ekonomi. 
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