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MOTTO

1. Keramahan adalah bahasa yang dapat disuarakan oleh tuna wicara dan

dapat didengar serta dipahami oleh tuna rungu.

( Cristian Nestell Bovee )*

2. Bayarlah pajak sejak dini. agar anak cucu kita kelak tidak mennduh bahwa
kita telah hidup tidak berguana.

( Berita Pajak No. 1391 / Tabun XXXI / 15 Maret 1999 ) **

*) Cristian Nestell Bovee, 2000, Chicken Soup For The Soul, Gramedia Pustuka
Utama, Jakarta, 252
**) Berita Pajak, 1999, Berita Pajak, PT. Ikrar Mandiri abadi, Jakarta, 17
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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perekonomian  Nasional di  Indonesia  memerlukan dukungan
kebijaksanaan fiskal yang berorientasi pada penirgkatan pendapatan dalam negert,
mengeiisienkan pengelua-an Negara dengan mengurangi ketergantungan terhadap
pinjaman luar negeri. Pemerintah berupaya mendapatkan dari sektor migas dan
non migas, penerimaan dari sektor migas dapat berasal dari minyak atau batubaia.
Namun karena sektor migas suatu seat dapat mengalami kelangkaan maka
penerimaan negara difokuskan kepada sektor non migas yaitu  dengan
meningkatkan penerimaan dari sektor pajak. Pajck adalah furan rakyat kepa la kas
Negara berdasarkan undang-undang yang dapat dipaksakan dengan tidak
mendapat  jasa timbal balik (kontraprestasi) yang dapat ditunjukkar dan
digunakan untuk membayar pengeluaran umum (Mardiasmo,2001:1).

Mengingat begitu pentingnya fungsi pajak raaka merupakan tantangan
utama bagi pemerintah untuk mendapatkan dana yang sebesar-becarnya  dari
sektor pajak. Berbagai cara telah dilakukan untuk meuingkatkan penerimaan pajak
salah satu cara melalui berbagai jenis pajak Pemerintah berupaya memp zroleh
pendapatan dari sektor pajak sebagai salah satu komoditi utama untuk menopang
kesinambungan pembiayaan negara.

Menurnt Undang-Unuang Perpajakan Nomor 17 Tahun 2000 tentong
perubahan atas Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan,
pajak sangat berperan dalam peningkatan pembangunan  disegala aspek
kehidupan. Pajak dibagi atas beberapa jenis pejak yang salah saiunya adalal: Pajak
Penghasilan (PPh) pasal 23. Pajak Penghasilan (PFh) relatif besar memberi
sumbangan terhadap kas Negara terutama atas barang Gan jasa.

Penerimaan dari sektor pajak pada tahun 2003 mencapai Rp. 196.5 triliun
atau 94,5 persen dari target tahun 2003, pajak ini terdiri dari PPh non ligas Rp.
94,6 trilian, PPh migas Rp. 16,9 triliun (Detikcom, 29 Desember 2003). Dan
Pemerintah menargetkan total penerimaan pajak tahun 2004 sebesar 21 9.4 triliun,

diharapkan 20 persen diantaranya atau 38-40 tritiur disumbang oleh BUMN.
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Jumlah .ni meningkat dibanding realisasi tahun 200} sebesar Rp. 30 trilun
(Tempo Interaktif, 29 Desember 2003)

Seiring meningkatnya perkembangan tekno'ogi modern sekarang 1ini
masyarakat yang terbiasa hidup serba menggunakan alat-alat elektronik  tidak
terlepas dari penggunaan tenaga listrik. PT, PLN (Persero) adalah erusahaan
yang bergerak dalam bidang pengadaan tenaga listrik dan merupakan Badan
Usaha Milik Negara (BUMN). Atas kebijakan pemerintah dalam meningkatkar
pendapatan Negara, khususnya dalam jasa pengadaan tenaga listrik oleh
pemerintah dikenakan pajak.

Pajak yang dikenakan pada PT. PLN (Fersero) salah satunya pajak
Penghasilan (PPh) Pasal 23. Pajak Penghasilan (PPh) pasal 23 adalah pajak yang
dipotong atas penghasilan dengan nama dan dalam bentuk apapun vang berasal
dari modal penyerchan jasa atau penyelenggaraan kegiatan selain  yang telah
dipotong PPh pasal 21 (Gunadi,2001;71).

PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan
Jember, melakukan pemotongan jasa lain sebagaimana dimaksud dalam pasal 23
ayat (1) huruf ¢, Undang-Undanz No.7 Tahun 1983 tentang pajak penghasilan
sebagaimana telan diubah terakhir dengan undang-undang [ahuu 2000, yaitu PPh
pasal 23 atas jasa pembersihan sebesar 10 % dar; Jumlah bruto tidak termasuk
PPN ( KEP.DIRJEN PAJAK No.KEP-170 / PJ / 2602, Tanggal 28 Maret 2002)

Penulis mengambil cbyek Praktek Kerja Nyata (PKN) pada PT. PLN
(Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember, karena
intansi tersebut memiliki beberapa kelebihan antara lain -

a. Telah diknkuhkan menjadi Pengusaha Kena Pajak (PKF) dengan Nomor
Pokok Wajib Pajak (NPWP) : 01.001.629.3.526.001
b. Sebagai intansi koreksi Kwh terkecil dalam program Jembatan Maju Bersama
Talisa (Telpon, Air dan Lisrik) pelayanan distribusi antar intans: .
¢. Juara 1 lomba bola volley putri antar intansi Kabupaten Jember dalam rangka
HUT RI Ke-58 tahun 2003.
PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan

Jember dalam pelayanannya tidak hanya melayani masyarakat dalam hal jasa
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kelistrikan tetapi juga hal — hal yang berhubungan dengan pembersihan kantor,
pembersihan halaman, perawatan tanaman, semuanya merupakan jasa yang
bertujuan meningkatkan pelayanan kepada pengguna jasa / konsumen.

Berkenaan dengan Pajak Penghasilan (PPh) pasal 23, PT. PLN (Persero)
melaku kan pemctongan PPh pasal 23 atas jasa pembersihan (cleaning service),
Berdasarkan uraian tersebut maka daiam laporan Praktek Kerja Nyata (PKN) yang
dilaksanakan pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan
Jaringan Jember, penulis mengangkat judul ‘Pelaksanaan Pemotongan Pajak
Penghasilan (PPh) Pasal 23 Atas Jasa Pembeisiban (Cleaning Service) pada
PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan

Jember.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1  Tujuan Praktek Kerja Nyata

Untuk memperoleh pengetabuan Praktek Kerja Nyata (PKN) dan
pengalaman kerja di bidang pelaksanaan pemotongan Pajak Penghasilan (PPh)
pasal 23 khususnya atas jasa pembersihan (Cleaning Service).
1.2.2  Kegunaan Kegiatan Praktck Kerja Nyata

Untuk menerapkan teori — teori yang diperoleh selama dibangku kuliah ke
dalam pengetahuan yang bersifat praktis Pajak Penghasilan (PPh) pasal 23

khususnva jasa pembersihan (Cleaning Service).
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1. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

7.1 Sejarah Berdirinya PT. PLN (Persero) Disvribusi Jawa T imur
2.1.1 Latar belakang berdirinya PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur
Area Pelayaran dan Jaringan Jember

Ketenagalistrikan di Indonesia dimulai sejak tahun 1989 pada akhir abad
19 saat zaman pemerintahan Hindia Belanda. Pengelolaannya pada saat itu di
lakukan oleh pemerintah Hindia Belanda dengan Perusahaan Listrik Swasta.
Adapun perkembangan Perusahaan Listrik Negara dibagi menjadi 5 periode,
yaitu :

a. Periode sampai tahun 1943 (Perusahaan Listrik Hindia Belanda)

Pembangunan ketenagalistrikan yang dikelola oleh daerah setempat
seperti: Elektriciteit Bedriff Batavia (1893), Elektrieiteit Batavia Medan (1903),
elebtriciteit Batavia Surabaya (1907), dialihkan ke Perusahaan Swasta setelah
Perusahaan Listrik yang berpusat di negeri Belanda didirikan i Indonesia.
Pendirian listrik Belanda artara lain :

1) Tahun 1913, perusahaan listrik NV. NIGM kemudian berubah menjadi NV.
OGEM dengan wilayah operasi meliputi Batavia (Jakarta), M2estercornelis
(Jatinegara), Tanggerang, Kebayora: lama, Medan, Tanjung Karang
(Lampung), Makasar (Ujung Pandang) dan Manado.

2) Tahun 1914, perusahaan listrik NV. ANI':M dengan wilayah operasi meliputi
Surabaya, Semarang, Yogyakarta, Bukit Tinggi, Pontianak, Amoon.

3) Tahun 1915, perusahan listrik ELECTRA dengan wilayah operasi meliputi
Tulungagung dan sekitarnya. Dalam tahun yang sama didirikan SiM, dae-ah
operasinya yaitu Surakarta.

4) Tahun 1923 / 1928, perusahaan listrik NV. GE3EO dengan wilayah operasi
meliputi Bandung, Bogor serta selurul. kota di Jawa Barat kecuan Cirebon
dan Jakarta.

5) Tahun 1925, perusahaan listrik OJEM dengan wilayah operasinya yaitu

Panarukan.
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6) Tahun 1927, perusahaan listrik EMR dengan wilayah operasinya meiiputi
Rembang dan Bojonegoro. Di tahun yang saina juga didirikan S’LANDS
WATEKRACIHIT BEDRUVEM (LWB) vyaitu perusahaan listrik negara yang
mengelola PLTA Plengan, PLTA Lumajang, PLTA Plengkak Dogo.

7) PLTA Ubrug dan KROC/ K di Jawa Barat, PLTA Giringan di Madiun, PLTA
Tes di Bengkulu. PLTA Tonsealama di Sulawesi Utara dan PLTA di Jakarta
Juga di beberapa kota praja di bentul: perusahaar-perusahaan.

&) Tahun 1939, perusahaan hstrik EMB daerah operasinya yaitn Banyumas.

b. Periode Sampai Tahun 1943-1945 (Perusahaan Listrik Jaman Jepang)

Dengan menyerahnya Pemerintah Belanda ke Jepang dalam Perang Dunia
II, maka Indonesia dikuasi oleh Jepang. Sehingga pada masa ini, Perusahaan
Listrik milik Belanda yang ada di Indonesia juga dikuasai oleh Jepang dan semua
personel dalam Ferusahaan Listrik yang ada di Jawa diganu dengan nama, antara
lain sebagai berikut :
I). Jawa Denki Yogyakarta Berpusat Di Jakarta
2). Seibu Jawa Denki Sha untuk Wilayah Jawa Sarat
3). Chobu Jawa Denki Sha untuk Wilayah Jawa Tengah
4). Tobu Jawa Denki Sha untuk Wilayah Jawa Timur

c. Periode Samapai Tahun 1945-1950

Jatulnya Jepang ke Sekutu den di Proklamirkannya Kemerdekian
Indonesia pada tanggal 17 agustus 1945, maka kesempatan ini dimanfaatkan oleh
pemuda Indonesia untuk mengambil alih selu,uh Perusahaan Listriknya dilakukan
oleh Perusahaan Jawatan Listrik dan Gas. Pencambil alihan pimpinan perusahaan
dari penguasa Jepang secara keseluruhan dapat diselesaikan pada pertengahan
bulan Oktober 1945 dan diserahkan kepada Pemerintah Republik Indonesia.
Penyerahan tersebut diterima oleh Presiden Soekarno dan kemudian dengan
Peraturan Pemerintah No.I / SD / 1945 tanggal 2/ Oktober 1945 dijadikan seoagai
Hari Listrik di Indonesia dan dibentuklah Javatan Listrik Dan Gas Di Yogyakata.
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Pada masa Agresi Militer Belanda [ dan II sebagian besar perusahaan
lisirik dikuasai oleh pemerintah Belanda. Pegawai yang tidak mau bekerja sama
mengungsi dan menggabungkan diri kepada kantor Jawatan Listrik dan Gas di
daerah Republik Indonesia (bukan daerah pendudukan Belanda) untuk

meneruskan perjuangan.

d. Periode Sampai Tahun 1951- 1984

Perusahaan listrik N\'. ANIEM, NV. GE3EO dan NV. OGEM dikuasai
oleh Pemerintah Indonesia dengan nama Perusahaan Listrik di bawah naungan
Direktorat Jenderal Ketenagaan, Depatemen Pekerjaan Umum dan Teniga.
Berdasarkan Keputusan Presiden Republik Indonesia No. 163 tauggal 3 Oktober
1953 tentang Nasionalisasi Perusahaan Listrik bangsa Belanda, maka Perusahaan
Listrik NV. OGEM (1 Januari 1954) dan NV. ANIEM (1 November 1954) di
gabungkan ke jawatan tenaga. Kemudian dibentuk PENUDITEL (Perusahaan
Negara Untuk Distribusi Tenaga Listrik) dan PENUPETEL (Perusahaan Negara
Untuk Pembangkit Tenaga Listrik) di bawah naungan Direktorat Ketenaga
kerjaan. Berdasarkan surat Keputusan Menter’ Pekerjaan Umum dan Tenaga No.
25 /45 /17 tanggal 23 September 1958 javatan tenaga diganti dengan Perusanaan
Listrik Negara. Tanggal 27 Desember 1958, DPR dan Pemerintah Republik
Indonesia mengeluarkan Undang - Undang 1No.86 / 58 tentang Nasionalisasi
Perusahaan Listrik dan Gas milik Belanda. Berdasarkan Undang — Undang No.
67 / 61 terbentuklah Badan Pimpinan Umum Perusahaan Listrik Negara (DPU -
PLN) yang mengelola perusahaan lListrik dan gas dalam satu wadah orgenisasi.
Dalam Undang — Undang No. 9 / PRT / 1964 / BPU — PLN ditentukan bahwa
tanggal 27 Oktober 1945 sebagai Hari Listrik dan diperingati untuk pertama
kalinya tahun 1964 yang bertempat di gedung Badail Pekerja Komite Nasional
Indonesia Pusat (EPKNIP) Yogyakarta.

BPU — PLN dipecah menjadi Perusahaan Listrik Negara dan Perusahaan
Gas Negara berdasarkan neraturan No. 1 / PRT / 1965. Beraasarkan Peraturan No.
1 / PRT / 973 PLN diubah menjadi Perusaian Umum Listrik Negara yang

memiliki wewenang merencanakan, membansun dan mendistribusikan t2naga



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

listrik di selurih wilayah Indonesia. Dalam Kabinet Pembangunan 111 dibantu
Departemen Pertan:bangan dan Energi, sehingga PLN dan Perusahaan Gas
Negara dipindahkan ke lingkungan Departemen Pertambangan dan Encogr
Sedangkan di bidang ketenagaan ditangani oleh Direktorat Jenderal Ketenagaan.
Kemudian dalam Kabinet Penbangunan [V dirubah menjadi Dirjen Listrik dan
Energi Baru (LEB) sehingga PLIN dapat memusatkan pada pembinaan program

kelistrikan dan pengembangan energi baru.

e. Periode 1985 sampai sekarang

Pemerintah RI dan DPR RI menetapkan Undang - Undang No. 15 / 1985
tentang Ketenagalistrikan dan untuk penjelasan Undang — Undang tersebut
ditetapkan dalam PP. RI No. 10 / 1998 ten.ang penyediaan dan pemanfa:tan
tenaga listrik. ’LN merupakan salah satu pemegang kuasa usaha ketenagalistrikan
serta PP RI No. 17 / 1990 tentang Perusahaan Umum (Perum) Listrik Negara
dengan visi menycdiakan tepaga listrik untuk kemanfaatan vmum  dengan
meningkatkan kemakmuran dan kesejahteraan rakyat secara adil dan merata,
mengusahakan untuk membiayai pengembangan dan penyediaan tenaga listrik.
Status Perusahaan Umum Listrik Negara berubah menjadi PT. PLN (Persero)
dengan PP RI No. 23 / 1994 terhitung mulai 1 Agustus 1994 dengan perubahan
visi perusahaan berorientasi pada langganan serta orientasi menjadi perusahan
yang efisien, tumbuh dan berkembang, citra beik dan mandiri dan juga disahkan
oleh Menteri Kehakiman No. C2.11.519.HT.01.01 Tahun 1994 serta diumumkan
pada tambahan Berita Negara No. 673 / 1954,

2.1.2 Sejarah singkat PT. PLN (Persero) ﬂistribusi Jawa Timur
Ketenagalistrikan untuk kemanfaatan umum mulai ada pada saat
Perusahaan Swasta Belanda, yaitu NV. NIGN yang semulia bergerak di bidang gas
memperluas usahanya di bidang listrik. Menyerannya Pemerintah Belanda kepada
Jepang menyebabkan Perusahaan Listrik dan Gas beserta personilnya diambil alih

oleh Jepang.
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Penyerahan Perucahaan - perusahaan Listrik dan  Gas kepada
Pemerintahan Indonesia dilakukan setelah Proklamasi Kemerachaan RI. PP No. i
Tahun 1945 tertangga! 27 Oktober 1945 diventuk Jawatan Lis‘rik dan Gas
Sumatra, Jawa dan Madura di bawah Departemen Pekerjaan Umum dan Tenaga.
Kemudian tanggal 27 Oktober ditetapkan sebagai Hari Listrik Nasional dengen
Keputusan Menteri Pertambangan dan Energi RI No. 1134 /43 / MPE / 1992, PP
No. 18 Tahun 1959 tentang penentuan Perusahaan Listrik dan Gas milik Belanda
yang dikenakan Nasionalisasi, dimana semua perucahaan yang ada di wilayah
Indonesia dinyatakan menjadi perusahaan — perusahaan dari perusahaan Lis'rik
Negara antara lain Perusahaan ANIEM, N.V.C.A Kantor Pusat di Surabaya.

Berdasarkan Keputusan Menteri Pekerjaan Umum dan Tenaga No. 16/ !/
20 tanggal 20 Mei 1961 diantaranya disehutkan daerah — daerah yang dioentuk
EKSPLOITASI yang terdiri dari 10 dearah eksploitasi Listrik umum (Pembangkit
dan Distribusi) di mana untuk wilayah Jawa Timur dalah Eksploitasi I\ yang
melaksanakan fungsi pembangkitan dan pendistribusian ienaga listrik. Tanggal 23
Oktober 1973, berdasarkan Keputusan Direksi PLN No. 054 / DIR / 73 nama PLN
Eksploitasi diubah menjadi PLN Distribusi 1 / Pembangkitan | dan berdasarkan
Keputusan Direksi PLN No. 012 / DIR / 1976. Selanjutnya sejak tanggal 3 Juli
1982 dengan Keputusan Direksi No. 042 / DIR / 1976 nama PLN Wilayah XII
diubah lagi menjadi PLN Distribusi Jawa Timur dengan tugas dan tanegung
Jawab mengelola pendist. .busian tenaga listrik di Jawa Timur.

Berdasarkan kebijakan sektor Ketenagalisiikan sebagaimana tertnang
dalam Keputusan Menteri Koordinator Bidang Pengawasan Pembangunan
Aparatur Negara No. 39 / KEP / MK. WASPAN / 9 / 1998 serta kebijalkan PT.
PLN (Persero) Unit Distribusi Jawa Timur maka tugas pokok dan susunan seperti
vang telah ditetapkan dengan Keputusan Direksi Perusahaan Umum Listrik
Negara No. 154.K /023 / DIR / 1993 perlu disempurnekan lagi disertai perubahan
status dan nama menjadi PT. PLN (Persero) Unit Bisnis Distriousi Jawa Timur.
vang tertuang pada Keputusan Direksi PT. PLN (Perscro) No. 26.K /010 ' DIR /
2001. Narwn dalam rangka pemberdayaan fungsi perencanaan kepada Unit Bisuis

Distribusi, maka diperlukan perubahan sebutan jabatan Maneger Per gembangan
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Usaha pada PT. PLN (Persero) Unit Bisnis Distribusi Jawa Timur menjadi
Manager Perencanaan dan Pengembangan Usaha yang dituangkan dalam
Keputusan Direksi PT. PLN (Persero) No. 153.K / DIR / 2901 tanggal 30 Agustus
2001,

2.2 Motto, Visi dan Misi
2.2.1 Motto PT. PLN (Persero)
* Listrik untuk F.ehidupan yang lebih baik *

2.2.2 Visi PT. PLN (Persero)
* Diakui sebagai Perusahaan Kelas Dunia yang Bertumbuh — kembang,

Unggul, dan Terpercaya dengan bertumpu pada Potensi insan “

2.2.3 Misi PT. PLN (Persero)

[. Menjalankan bisnis ketenagalistrikan  dan bidang lain yang terkait,
berorientasi pada kepuasan pelanggan  anggota perusahaan, dan peinegang
saham.

2. Menjadi tenaga listrik scbagai media untuk meningkatkan kualitas kehidy pai

masyarakat.

LS }

Menjalankan kegiatan usaha yang berwawasan lingkungan.

2.5 Kegiatan Usaha dan ilasil Usaha PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa
Timur Area Peiayanan dan Jaringan Jemiber
2.3.1 Kegidtan Usaha PT. PLN (Persero)
Pencapaian  tujuan PT. PIN ¢ Persero)  dilakukan dengan

menyelenggarakan usaha ketenagalistrikan, antara lain sebagai berikut :
a. Usaha penyediaan tenaga listrik meliputi :

I) Pembangkitan tenaga listrik

2) Transmisi tenaga listrik

3) Distribusi tenaga listrik
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b. Usaha penunjang tenaga listrik, meliputi :

) Konsultasi yang bethubungan dengan ketenagalistrikan

2) Pembangunan dan pemasaran peralatan ketenagalistrikan

3) Pengembangan teknologi peralatan yang menunjang penyediaan tenaga

listrik

4) Pemeliharaan peralatan ketenagalistrikan
¢. Melaksanakan tugas — tugas khusus yang diberikan oleh Rapat Umum

Pemegang Saham

Penyelenggaraan usaha penyvediaan tenaga listrik  oleh Perseroaan
dilakukan dengan perencanaan dan pembangunan sarana penyediaan tenaga 'istrik
serta pengembangan penyediaan listrik. Usaha penyediaan tenaga listrik dilakukan
dengan:
I. Melakukan kerjasama dengan badan lain atau pihak lain atau Dadan
Penyelenggara Ketenagalistrikan baik dalam negeri maupun luar negeri.

2. Melakukan kegiatan - - kegiatan lain yang diperlukan sesuai dengan lapanuzan

usahanva sepanjang tidak bertentangan dengaa ketentuan yang berlaku.

Gk

Mendirikan anak perusahaan dan atau malakukan penyertaan modal pada

suatu badan usaha.

2.3.2 H: »il Usaha PT. PLN (Persero)

a. Penjualan tenaga listrik

b. Sewa trafo

¢. Pendapatan biaya penyambungan

d. Pendapatan uang jaminan pelanggan
e. Pendapatan tagihan susulan

f. Pendapatan biaya keterlambatan

¢. Pendapatan sewa tiang listrik dari Telkom
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3.4 Daecrah Pemasaran PT. PLN (Perserc) Distribusi Jawa Timur Area

Pclayanan dan Jaringan Jember

Saluran distribusi PT. PLN (Perserc) Distribusi Jawa ['imur Area

Pelayanan dan Jaringan Jember meliputi 8 Unit Peiayanan Jaringan (UPJ) dan 1

Unit Jaringan (UJ) yang terdapat pada Kabupaten Jember dan Lumajang, 8 Unit

Pelayanan Jaringan (1JPJ) tersebut adalah scbagai herikut:

by

I

4,

6.

Unit Pelayanan Jaringan (UPJ) Kalisat meliputi :

Kecamatan Kalisat, Sukowono, Sumberjambe, Ledokombo, Mayang dan
sebagian Mumbulsari dan Silo.

Unit Pelayanan Jaringan (UPJ) Ambulu meliputi :

Kecamatan Ambulu, Jenggawah, Tempurejo, Wuluhan, dan sebagian
Mumbulsari.

Unit Pelayanan Jaringan (UPJ) Rambipuji meliputi :

Kecamatan Rambipuji, Balung, sebagian Bangsalsari, Sukorambi dan Panti.
Unit Pelayanan Jaringan (UPJ) Tanggul meliputi :

Kecamatan Sumberbanu, Tanggul, Semboro dan sebagian Bangsalsari.

Unit Pelayanan Jaringan (UPJ) Kencong meliputi :

Kecamatan Umbulsari, Jombang, Puger, Gumul:mas, dan Kencong.

Unit Pelayanan Jember (UPJ) Lumajang meliputi :

Lumajang kota, yaitu Kecamatan Yosowilangun, Wonorejo, Sukodomo,
Guecialit, Senduro dan Jatiroto.

Unit Pelayanan Jaringan (UPJ) Tempeh meliputi :

Kecamatan Tempeh, Pasirian, Prajiwo, Candipuro, Konir dan Tempusari

Unit Pelayanan Jaringan (UPJ) Klakah meliputi :

Kecamatan Klakah, R muyoso, dan Randuagung.

Sedangkan untuk 1 Unit Jaringan-nya adalal: Unit Jaringan Jember meliputi :
Kecamatan Sumbersari, Kaliwates, Patrang, Arjasa, Jelbuk, Pakusari,

Sukorambi dau Ajung.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

2.5 Suvuktur Organisasi dan Uraian Tugas pada PT. PLN (Persro) Distribusi
Jawa Timur Area Pelayanan dan Ja ringan Jeniber

2.5.1 Struktur Organisasi

Tercapainya suatu tujuan perusahaan adalah tergantung pada beberapa
aspek terutama di bidang organisasi dan manajeraen. Pengorganisasian dan
koordinasi antar bagian kegiatan yang dijalankan »leh perusahaan diciptakan agar
dapat di jalankan dengan baik. Hubungan dari koordinasi antar bagian Jalam
oreanisasi di gambarkan dalam suatu bagan yang di sebut struktur organisasi.

Stuktur organisasi perusahaan merupakan gambaran cccara sistzmatis
tentang hubungan kerjasama antar bagian, sehingga tampak jelas ugas dan
tanggung jawab masing - masing bagian tersebut. Perusahaan membuat
sedemikian rupa sistem pembagian tugas dan tanggung jawab agar dapat tcrjalin
cuatu kerja sama yang sc laras dan seimbang, sesuai dengan keadaan dan kondisi
yang terdapat pada perusahaan. Hubungan kerja sama tersebut dilakukan untuk
mencapal suatu tujuan perusahaan. Adapun struktur organisasi yang terdapat pada
PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Felayanan dan Jaringan Jemoer
yaitu sebagaimana tertera pada gambar 1.
Gamba - 1. Struktur Organisasi PT. PLN (Persero)

BAGAN SUSUNAN ORGANI3ASI

PT PLN (PERSERO) DISTRIBUSI JAWA TINUK
AREA PELAYANAN DAN JARINGAN JEMBER

MANAJER
ASMAN ASMAN ASMAN ASMAN ASMAN SDM &
PEMASARAN NIAGA DISTRIBUSI KEUANGAN ADMINISTR ASI
==
SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISCGR

(Sumber data : PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur, Tahun 2003)
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2.5.2 Uraian Tug

pada

Deskripsi tugas yang dilaksanakan oleh tiap bagian sesuai dengan jabatan

PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan

|. General Manajer

Tugas pokoknya antara lain:

a)

b)

)

d)

Merumuskan sasaran Kerja area pclavanan berdasarkan target perasahaan
dengan berpedoman kepada ketentuan PT. PLN pusat, petunjuk dan
kebijakan pelaksanaan pekerjaan dari unit perusahaan induk.

Menyusun usulan rencana anggaran operasi dan investasi area pelayanan
untuk di tindak lanjuti kepada pimpinan PT. PLN Distribusi sebagai bahan
pelaksanaan tahun yang akan datang,

Mengarahkan dan mengendalikan pelaksanaan kegiatan pendistribusian dan
atau pembangKkitan tenaga agar sesuai dengan jadwal dan tarzet perusaliaan.
Mengkoordinasikan pelayanan dar pembangunan kelistrikan dengan
pemerintah Kabupaten atau instans: terkait.

Memeriksa dan menandatangani bukti-bukti pengesahan, penerimaan dan
pengeluaran uang .rea pelayanan, surat perintah kerja, surat dinas resmi
yang menyangkut area pelayanan sebagai upaya untuk melaksanakan

pengawasan dan pengendalian.

[. Asisten Manager Pemasaran

Tugas pokoknya antara lain :

a) M. :ninjau partai besar / tenaga diesel .

Pemasaran keliling,

b) Melayani permintaan partai besar / tenaga diesel untuk pesta dan lain-

lain.

2. Staf Pemasaran

Tugas pokoknya antara lain :

) Melaksanakan kegiatan penyusunan perkiraan kebutuhan tenega listrik

b) Penjualan tenaga listrik

¢) Penyuluhan dan survei selanggan tonaga listrik di wilayah kerjanya.
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6.

d) Menyusun rencana penjualan tenaga lis'rii. dan langkah pencapainya.

Asisten Manager Niaga.

Tugzas pokoknya antara lain :

a) Menyusun pedon 1n kerja , bidang niaga dan pembenahan data pelanggan.

b) Melakukan audit pekerjaan, dan bidang niaga.

Staf Niaga.

Tugas pokoknya antara lain :

a) Mengurangi jumlah keluhan pelanggan.

b) Meminimalkan jumlah keluhan pelanggan.

¢) Melakukan audit pekerjaan.

Asisten Manager Distribusi.

Tugas pokoknya untara lain :

a) Mengkoordinasikan dan  mengembalikan perencanaan, pelak ;anaan
operasi dan pemeliharaan pendistribusian tenaga listrik  serta
pembangunannya berikut bangunan listrik vang terkait.

b) Penyusunan rencana teknik kontruksi operasi den pemeliharaan sarana
pendistribusian tenaga listrik dan bangunan sipil vang terkait agar sesuai
dengan kebutuhan.

¢) Melaksanakan kegiatan perolehan dan pembebasan tanah untuk
pelaksanaan pembangunan kontruksi pendistribusian tenaga listril agar
sestai dengan rencana

d) Membuvat laporan berkala sesuai dengan bidang distribusi untuk
kelancaran pelaksanaan tugas.

Staf Distribusi

Tugas pokoknya antara lain :

a) Mengatur dan mengarahkan kegiatan perencanaan pembangunan sarana
penyediaan  tenaga listrik dan  bangunan sipil yang terkuit untuk
pelaksanaannya.

b) Mengkoordinasi pelaksanaan survei lokasi perolehan pembebasan tanah

untuk pembangunan saran pendistribusian tenaga listrik.
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8.

()_

¢) Menyusun usulan Rencana Anggaran Operasi (RAO) dan Usulan
Anggaran Investasi (UAI) khuses distribusi.

Asisten Manager Keuangan

Tugas pokonya antara lain

a) Memberi petunjuk kepada staf bagian keuangan untuk kelancaran
pelaksanaan tugas.

b) Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas-tugas anggaran, perpajakan,
keuangan, akutansi, dan sekretariut agar serasi dan saling mendukung
dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan.

¢) Mengawasi kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan anggaran,
perpajakan, keuangan, akutansi, dan sekretariat agar sesuai dengen
ketentuan.

d) Mengevaluasi hasil kerja bawahan berdasarkan rencana kerja yang telah
ditetapkan sebagai bahan pembinaan kepada bawahan.

Staf Keuangan

Tugas pokoknya antara lain :

a) Melaksanakan tugas — tugasnya menyangkut anggaran, perpajakan dan
keuangan agar sesuai dengan target perusahaan yang telah ditetapkan,

b) Membuat laporan yang berkaitan dengan anggaran, perpajakan dan
keuangan.

Asisten Manager Sumber Daya Manusia (SDM) d!an Administrasi

Tugas pokoknya antara lain :

a) Mengajukan usulan kebutuhan tenaga kerja PT. PLN Area Pelayanan
berdasarkan perhitungan beban kerja dan formasi jabatan.

b) Mengajukan usulan pendidikan dan latihan yang diperlukan oleh pegawai
sesuai dengan bidangnya.

¢) Mengatur pelaksanaan tata usaha penggajian dan kesejahteraan pegawai
sesuai dengan peraturan yang berlaku.

d) Memeriksa kensep usulan kenaikan pangkat untuk seluruh pegawai area
pelayanan berdasarkan penilaian tahunan.
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€) Memeriksa konsep surat keputusan mutas; pegawai di lingkungan area

pelayanan berdasarkan kebutuhan pegawai,
10. Staf Sumber Daya Manusia (SDM) dan Administrasi

Tugas pokoknya antara lain -

a) Melaksanakan pengurusan kepegawaian.

b) Perencanaan sumber daya manusia

¢) Pelaksanaan tata usaha penggajian dan pengupahan.

d) Pelaksanaan pembinaan kesejaliteraan pegavai.

¢) Perencanaan kebutuhan sdrana tenaga kerja,

I'l. Fungsional Ahlj

bersangkutan,

13. Satpam
Memberikan layanan ke: manan kepada PT. PLN (Persero) Distribusi Jaya
Timur  Area Pelayanan dan Jaringan  Jembe:, untuk  kelancaran dalam
pengoperasianya,

2.6 Personalia
2.6.1 Jam Krrja

Hari kerja efektif yang di terapkan oleh PT. PLN (Persero) Distribusi
Jawa Timur Area Pelayan dan Jaringan Jember, berlaku untuk semua bagian
adalah lima harj kerja. Acapun pembagian jam kerja dapat dilihat pada tabel | .

Tabel 1. Jam Kerja Pegawai Pada PT. p LN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area
— Pelayanan dan Jaringan Jember.

Hari Kerja Jam Kerja Jam Istirahat
' Senin — Kamis 07.30 - 16.00 WIB '1.30- 1230 WIB
Jum’at 07.30 - 16.00 WIB 11.30-13.00 WIB

al - & 9 e - 1
Sumber data : p7’ PLN (Persero) Distribys, Jawa Timur Area pe lavanan Jaringan Jember. 2003
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2.6.2 Jumlah Pegawai

Seiring dengan perkembangan jaman yang semakin modera, persaingan
dalam memperoleh pekerjaan semakin ketat Hal ini di karenakan suatu
perusahaan dalam menjalankan kegiatan usahanya hanya merekrut tenaga kerja
yang profesional (ahli di bidangnya). PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur
Area Pelayanan dan Jaringan Jember, mempunyai 69 tenaga kerja dengan
pembagian jabatan sebagai berikut :

Tabel 2. Komposisi jumlah pegawai pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa
Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember.

No JABATAN JUMLAH STATUS
PEGAWAI PEGAWAI
l. | General Manajer 1 Orang Tetap
P Asisten Manager Pemasaran I Orang | Tetap
3. | Staf Pemasaran 3 Orang Tetap |
4. Asisten Manager Niaga 1 Orang Tetap
5. | Staf Niaga 9 Orang Tetap r
6. Asisten Manager Distribusi I Orang Tetap ’
7. | Staf Distribusi 17 Orang Tetap |
8. Asisten Manager Keuangan 1 Orang Tetap
9. | Staf Keuangan 6 Orang Tetap J
10. | Asisten Manager Sumber Dava 1 Orang Tetap
. Manusia dan Adminristrasi
I1. | Staf Sumber Daya Manusia dan | 11 Orang Tetap
Administrasi ‘
12. | Fungsional Ahli 7 Orang Tetap
13. | Satpam 10 orang Tidak Tetap
Jumlah I AE i 68 Oran_g:_ Pegawai Tewap
dan Tidak Tetap |

Sumber data : PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember,

2003

KOP..AR “BHAKTI ELEKTRIKA” JEMBER dalam menjalankan
pekerjaan pembersihan (Cleaning Service) pada PT. PLN (Persero) Distribusi
Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember, memiliki 22 orang pegawai.
Yang terbagi dalam 15 orang pegawai pembersihan (Cleaning Service) dan 7

orang sopir seperti dalam tabel 3:
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Tabel 3. Komposisi jumlah pecawai KOPKAR “BHAKTI ELEKTRIKA”

JEMBER,

'NO | JABATAN | JUMLAH STATUS |

) | PEGAWAI PEGAWAI |

. Cleaning Service 15 Orang Tidak Tetap |
2. | Sopir / Orang Tidak Tetap

" [Jumlah 22 Crang Tidak Tetap“J

Sumber Data : KOPKAR “BHAKTI ELEK] RIKA" JEMBER, 2003
2.6.3 Sistem Penggajian

Setiap pegawai pada PT. PLN (Persero) Disiribusi Jawa Timur Area
Pelayanan dan Jaringan Jember, selain yang memperoleh gaji pokok juga
mendapat tunjangan pegawai yang bertuiuan untuk meningkatkan kesejahteraan
pegawai. Adapaun sisitem pembayaran gaji yang dilakasanakan oleh PT. PLN
\Persero) Area Pelayanan Jember vaitu ;
Tanggal 1 : Seluruh pegawai memperoleh guji pokok dan tunjangan termasuk

Menager Area

Untuk pegawai pada KOPKAR “BHAKT] ELEKTRIKA “ JEMBER
memperoleh gaji pokok serta mendapat tunjangan untuk peningkatan
kesejahteraan pegawai. Pembayaran gaji pokok maupun tunjangan dilaksanakan

pada setiap tanggal 1.
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II. PELAKSANAAN PKN

3.1 Deskripsi Pelaksanaan PKN
Praktek Kerja Nyata merupakan kegiatan yang dilaksanakan olch
mahasiswa untuk mempraktekan ilmu dan teori yang didapat dibangku kuliah.
Agar mahasiswa mengetahui segala aktifitas dan kegiatan operasional disebuah
perusahaan.
Praktek ierja Nyata yang dilaksanakan cleh mahasisv.a program D 111
Perpajakan bertujuan untuk menyusun laporan akhir, yang merupakan salah satu
syarat guna inemperolzh gelar Ahli Madya ( A.Ma) Perpajakan pada program D
II Perpajakan Jurusan Ilmu Administrasi pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu
Politik Universitas Jember.
Praktek Kerja Nyata dilaksanakan pada P, PLN (Persero) Area Pelayanan
dan Jaringan Jember vaitu di bagian keuangan, yang dimulai pada tanggal 13
Oktober 2003 sampai dengan 13 November 2003. Dalam pelaksanaan PKN ini
sekaligus untuk mengadakan observasi terhadap kegiatan PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jariagan Jember sebagai BUMN yang
memberikan pelayanan di bidang jasa, PKN yang dilakukan penulis yaitu ientang
pelaksanaan PPh Pasal 23 atas jasa pembersihan (Cleaning Service) gedung dan
halaman.
Sebelum pelaksanaan PKN ada tahap-tahap yang harus dilakukan yaitu
proses pengurusan administrasi sebagai syarat dalam melakukan PKN, sesuai
dengan kegiatan dan ketentuan yang berlaku. Adapun tahap-tahap yan dilakukan
penulis sehingga bisa melaksanakan PKN adalah sebacai berikut
a. Mencari tempat atau lokasi untuk melakukan PKN. Dalam hal ini PKN dapat
dilaksanakan pada badan-badan usaha seperti BUMN, BUMS, BUMD, dan
dapat dilaksanakan pada tempat lain yang ada kaitanya dengan perpajakan.

b. Sefelah melakukan survei ternyata PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur
Area Pelayanan dan Jarir gan Jember dapat menerima magang, maka penuuis

menyerahken proposal pengajuan magang,

19
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C.

20

Mendaftarkan dibagian akademik yaitu di Fakultas Ilmu Sosial dan limu
Politik Universitas Jember untuk menadapatkan surat pengantar magang
dengan melampirkan foto copy KTM, KRS dan KHS terakhir. Dan ditujukan
pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan
Jember, yang memberitahukan apakah perusahaan tersebut bersedia sebﬁgai
tempat pelaksanaan PKN.

Setelah menerima surat pengantar dari Fakultas, pihak PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember memberikan surat
balasan sebagai tanda kesediaan bahwa pervsahaan tersebut menerima
manganyg PKN.

Kemudian pihak Fakultas memberikan surat tugas yang berisi nama-nama
yang melaksanakan PKN, tanggal pelaksanaan PKN dan sudah ditandatangani
oleh Dekan Fakultas.

Pelaksanaan PKN adalah sesuai dengan jem kerja yang berlaku yaitu 5

hari kerja. Jam kerja pelaksanaan PKN pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa

Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember adalah sebagai berikut :

Tabel 4. Jam kerja pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Nyata (PKN) pada PT.

PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan

Jember.
] Hari Waktu |
Senin - Kamis 07.30-13.00
Jumat 07.30-11.30

Sumber data : PT. PLN (Persero) Distritusi Jawa Timur, 2003

3.1.1 Metode Pengumpulan Data

'

Interview

Interview merupakan proses memperoleh keterangan dengan cara tanya
Jawab secara langsung pada kayawan / karyawati PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember, dalam
memperoleh data yang lengkap dan axurat tentang PPh pasal 23 atas jasa

pembersihan (Cleaning Service).



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

2. Quvservasi

Observasi dilakukan Jengan cara penulis mengamati langsung dalam

kegiatan kerja pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan

dar. Jaringan Jember di bagian Keuangan dalam bidang perpajakan kKhususnya

pasal 23 atas jasa Pembersihan (C/eaning Service).

3. Studi Kepustakaan

Studi Kepustakaan adalah penuiis mencari berbagai literalur mengenai

gambaran umum PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelyanan dan

Jaringan Jember khususnya PPh pasal 23 atas jasa pembersihan (Cleaning

Service).

3.1.2 Daftar Kegiatan PKN

Kegiatan yang dilakukan penulis selama melaksanakan PKN di PT. PLN

(Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember sehagai

berikut :

Tabel 5. Daftar Kegiatan selama Praktek Kerja Nyata di PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember.

KEGIATAN

r2

. Penempaten  keglatan PKN  vang

ditentikan  oleh  perusahaan  yaitu
dibagian keuangan PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan
dan Jaringan Jember.

Pengeralan  dengan  staf  bagian
kenangan.

Mendapatkan penjelasan secara umum
mengerai pajak yang ada pada PT. PLN
(Persero) Distribusi Jawa Timur Area
Pelayanan dan laringan Jember.
Mempelajari gambaran atau penjelasan
inengenai penerapan perpajakan di PT.
FLN (Persero) Distribusi Jawa Timur
/srea Pelayanan dan faringan Jember.

MINGGU TANGGAL
| 13 Oktober — 17
Oktober 2003
11 20 Oktober — 24
Oktober 2003
i
1
|

1.

Mempelajari ouku perundang-
undangan mengenai PPh pasal 23
tentang jasa pembersihan (Cleaning
service) vyang ala pada PT. PLN
(Persero) Distribusi Jawa Timur Arza |
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s ]
(3]

Pelayanan dan Jaringan Jember.
Mendapatkan penjelasan secara khusus

' dari bapak Ahmad Husni Junaid’

mengenai PPh pasal 23 tentang jasa
pembersihan (Cleaning Service) pada
PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa
Timur Area Pelayanan dan Jaringan
Jember.

Membantu mengisi buliti pembayaran

terhadap pengeluaran pada PT. PLN

(Persero) Distribusi Jawa Timur Area
Pelayanan dan Jaringan Jember.

11

e

27 Oktober — 31
Oktober 2003

3 November —
13 November
2003

. Mengumpulkan data yang herkenaan

dengan PPh pasal 23 tentang jasa
pembersilian (Cleaning service), yang
ada pada PT. PLN (Persero) Distribusi
Java Timur Area Pelayaaan dan
Jaringan Jember.

. Mempelzajari Prosedur Pemungutan dan

Penyetoran PPh Pasal 23 tentang jasa
pembersihan (Cleaning service), yang
ada di PT. PLN (Persero) Distribusi
Jawa Timur Area Pelayanan dan
Jaringan Jember.

Melengkap’ data dan informasi guna
menyelesaikan Laporan Praktek Kerja
Nyata (PKN).

Mengkonsultasikan kelengkapan data
PPh pasal 23 atas jasa pembersihan
(Cleanirg Service) kepada pembimbing
yang ada di PT. PLN (Persero)
Dis‘nibusi Jawa Timur Area Pelayaran
dan Jaringan Jember.
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3.2 Sistem Perpajakan di PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area
Pelayanan dan Jaringan Jember

a. Sistem Perpajakan secara keseluruhan di PT. PLN (Persero) Distribusi
Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaricgan Jember

Tabel 6. Sistem Perpajakan secara keseluruhan di PT. PLN (Persero) Distribusi
Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember.

NO PT. PLN KEGIATAN
l. | Selaku Pemungut | 1. Memungut: g
a) PPh pasal 21 atas pegawai tetan dan tidak
tetap

b) PPh pascl 4 ayat (2) final
¢) PPh pasal 22
d) PPh pasul 23
¢) PPN
2. Menghitung:
a) PPn pasal 21 atas pegawai tetap dan (idak
tetap
b) PPh pasal 4 ayat (2) final
¢) PPh pasal 22
d) PPh pasal 23
e) PPN
3. Menyetorkan paj.k yang telah dipungut:
a) PPh Pasal 21 atas pegawai tetap dan tidak
tetap
b) PPh pasal 4 ayat (2) final
¢) PPh pasal 22
d) PPh pasal 23
e) PPN
4. Melaporkan pajak vang telah dipungut:
a) PPh pasal 21 atas pegawai tetap dan tidak
tetap
b) PPh pasal 4 ayat (2) final
¢) PPh pasal 22
d) PPh paal 23
¢) PPN
2 Selaku Peungusaha | a) Dikenakan PPh pasal 21 secara bulanan /
Kena Pajak (PKP) tahunan
b) Dikenakan PPh pasal 4 ayat (2) final
¢) Dikenakan PPh pasal 22
d) Dikenakan PPh pasa' 23
¢) Dikenakan PFN
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3, Sebagai Wajib | PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area
Pajak Pelayanan dan Jaringan Jember dikenakan Pajak
Bumi dan Bangunau (PBB) sesuai ketentuan
perpajakan yang ditetapkan Direktur Jenderal
Pajak.

b. Sistem Perpajakan secara khusus di PT. PLN (Pesero) Distribusi Jawa
Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember.

Tabel 7. Sistem Perpajakan secara khusus di PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa
Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember.

NO | PT. PLN KEGIATAN
I. | Selaku Pemungut | a. memungut PPh Pasal 23
b. menghitung PPh Pasal 23
¢. menyetor PPh Pasal 23
d. melaporkan PPh Pasal 23
2. | Selaku Dikenakan PPh Pasal 23 atas jasa pembers;han
Pengusaha Kena | (Cleaning Service)
Pajak (PKP)
3. | Sebagai  Wajib | PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur /irea
Pajak Pelayanan dan Jaringan Jember dikenakan PP
Pasal 23 atas jasa pembersihan (Cleaning
Service) berdasarkan ketentuan perpajakan yang
T ditetapkan oleh Dirzktur J :nderal Pajak.

3.2.1 Hasil Praktek Kerja Nyata (PKN)
A. Denmsi PP Pasal 23 Atas Jasa Pembersihan (Cleaning Service)

Pajak Penghasilan pasal 23 atas jasa pembersihan (Cleamng Service)
adalah pelaksanaan pekerjaan pemborongan pembersihan kantor, halaman dan
perawatan tanaman (Perjanjian Kerjasama, No. 026.PJ/060/IBR/2003)

PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan
Jember telah sepekat mengadakan perjanjian kerjasama pelaksanaan pe'erjaan
pemborongan kebersihan kantor, halaman, serta tanaman dengan KCPKAR
“BHAKTI ELEKTRIKA” JEMBER. Pelaksanaan pekerjaan yang dilakuk: n oleh
KOPKAR “BHAKTI ELEKTRIKA” JEMBER meliputi antara lain:

a) Membersilikan seluruh ruangan kantor Area, Rayon, dan Unit-unitnya,
b) Membersihkan, memelihara halaman berserta tanaman dikompleks kantor

tersebut pada no (a).
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W

¢) Membersihkan, memelihara serta mengamankaa seluruh peralatan / pekakas
yang berada pada no. (a) dan (b).

d) Membersihkan / mengepel lantai kantor tersebut pada no.(a).

B. Obyek PPh pasal 23 Atas Jasa Pembersihan (Cleaning Service)
Obyek pajak PPh pasal 23 atas jasa pembersihar. (Cleaning Service) pada

PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jeniber

berupa:

a. Kantor
b. Halaman
¢. Tanaman

C. Dasar Hukum PPh Pasal 23 Atas Jasa Pembeisiliaa (Cleaning Scrvice)
Jenis jasa lain dan perkiraan penghasilan netto atas jasa teknik, jasa
manajemen, jasa kontruksi, jasa konsultan dan jasa lain. Yang atas imbalanya
dipotong pajak penghasilan scbagaimana dimaksud dalam pasal 23 ayat (1) huruf
¢ undang-undang nomor 7 tahun 1983 tentang pajak penghasilan, sebagaimana
telah diubah terakhir dengan undang-undang nomor 17 tahun 2000 . Jenis-jenis
penghasilan jasa lain dan perkiraan penghasilan nette seperti dalam tabel 8.

Tabel 8. Jasa penghasilan lain dan perkiraan penghasilan netto

N x PERKIRAAN
NO JENIS PENGHASTLAN /JASA PENGHASILAN
A NETTO
L a. Jasa profesi. 50%
b. Jasa konsultan, kecuali konsultan | dari jumlah bruto tidak
kontruksi. termasuk PPN
c¢. Jasa penilai.
d. Jasa akturis,
2 a. Jasa teknik dan jasa manajemen 40%
b. Jasa perancang / desain. dari jumlah bruto tidak
¢. Jasa instalasi / pemasangan termasuk PPN
d. Jasa perawatan / pemzliharaan /
perbaikan.
e. Jasa pengeboran ( drilling) di bidang
penambangan minyak dan gas bumi
(migas), kecuali yang dilakukan
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oleh bentuk usaha tetap. ]

f Jasa  penunjang di  bidang
penambangan migas.

g. Jasa  penambangan dan  jasa
penunjang di bidang penambengan
selain migas.

h. Jasa  penunjang di  bidang
penerbangan dan Bandar udara.

i. Jasa penebangan hu‘an, termasuk
land cleariny.

j. Jasa penggolahan / pembuangan
limbah.

k. Jasa maklon.

1. Jasa rekruitmen / penyediaan tenaga
kerja.

m. Jasa perantara.

n. Jasa di bidang perdagangan surat-
surat  berharga, kecuali yang
dilakukan oleh BEJ, BES, KSEI dan
KPEL.

0. Jasa custodian / penyimpanan /
penitipan, kecuali vang dilakukan
KSEI dan tidak termasuk sewa
gudang yang telah dikenakan PPh
final berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 29 Tahun 1996.

p. Jasa telkomunikasi yang bukan
untuk umum.

q. Jasa pengisian sulih suara (Jubing)
atau mixing film.

r. Jasa pemanfaatan informas’ di
bidang teknologi, termasuk jasa
internet.

s. Jasa schubungan dengan software
komputer, termasuk  perawatan,
pemeliharaan dan perbaikan.

Jasa pelaksanaan konstruksi, termasuk jasa 131/3%
perawatan / pemeliharaan / perbaikan | dari jumlah bruto tidak (
bangunan, jasa instalasi / pemasangan termasuk PPN

mesin, listrik / telepon / air / gas / AC/ TV
kabel, sepanjang jasa tersebut dilakukan
Wajib  Pajak yang ruang lingkup
pekerjaanya di bidang konstruksi dan
mempunyai izin / sertifikasi sebagai
penngusalia konstruksi.
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. a. Jasa perencanaan konstruksi. 26 2/3 %
b. Jasa pengawasan konstruksi. dari jumlah bruto tidak
termasuk PPN

5. | a Jasa pembasmian hama dan jasa 10%
pembersihan . dari jumlah bruto tidak
b. Jasa catering. termasuk PPN

c. Jasa selain jasa-jasa tersebut di atas
yang permbayarannya dibebankan pada
Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara atau Anggaran Pendapatan dan

L Belanja Daerah.
Sumber datc : KEPUTUSAN DIR JEN PAJAK No.KEP-170/PJ 2002

D. Tempat Pengambilan, Tempat Penyanmipaiai, Cara Penyamipaian, Batas
waktu Penyetoran, dan Batas Pelaporan SFT.
I. Tempat Pengambilan SPT Masa bagi pemvngut PPh pasai 23

1) Kantor Pelayanan Pajak

2) Kantor Penyuluhan Pajak

3) Tempat lain yang ditentukan oleh Dirjen Pajak

2. Tempat Penyampaian SPT Masa bagi peniuiigui PFh pasai 23

I) KPP ditempat Wajib Pajak terdaftar dan dikukuhkan sebagai Pengusaha
Kena Pajak (PKP).

2) Kantor Penyuluhan Pajak setempat.

3. Cara Penyampaian SPT Masa PPh pasal 23

I) Disampaikan langsung ke KPP atau ke Kantor Penyuluhan Pajak dan atas
penyampaian SPT Masa tersebut Wajib Pajak akan meminta tanda bukti
penerimaan.

2) Disampaikan melalui Kantor Pos secara tercatat dan tanda bukti serta
tanggal pengiriman sepanjang SPT tersebut telah lengh-ap dianggap
sebagai tanda bukti tanggal penerimaan SPT.

4. Batas Waktu Penyetoran PPh pasal 23

PPh pasal 23 disetorkan oleh pemoteng pejak selambat-lambatnya tanggal 10

bulan takwin berikutnya setelah bulan saat temtang pajak.
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=

Batas Waktu Pelaporan SPT Masa PPh pasal 23
PPh pasal 23 dilaporkan oleh pemotong pajak sclambat-lambatnya Z0 hari

masa pajak berakhir.

Tata Cara Pemungutan, Penyetoran dan Peluscian PFPi Pasai 23 atas

Jasa Pembersihan (Cleaning Servicej

. Tata Cara Pemungutan

Pemungutan PPh pasal 23 atas jasa pembersihan (( leaning Service)
dilakukan pada saat pembayaran, yang dilakukan KOPKAR “BHAKTI
ELEKTRIKA” JEMBER selaku pemberi jasa kepada PT. PLN (Persero)
Distiibusi Jawa Timur Arca Pelayanan dan Jaringan Jember selakua penerima
Jasa. Pemungutan PPh Pasal 23 atas Jasa Pembersihan (Cleaning Service)
terjadi karena adanya suatu parjanjian kerjasama antara KOPKAR “BHAKTI
ELEKTRIKA” JEMBER dengan PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur
Area Pelayanan dan Jaringan Jember.

Surat Perjanjian Kerjasama dengan Nomor. 026.PJ / 060 / JBR / 2003.
tentang pelaksanaan p:kerjaan pemborongan pembersihan kan.or, halaman,
dan perawatan taman. Berdasarkan perjajian kerjasama tersebut menimbulkan
kewajiban perpajakan yang harus dilaksanakan oleh PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa limur Area Pelayanan dan Jaringan Jember selaku Pengusaha
Kena Pajak (PKP) dengan Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP)
01.001.629.3.626.001, berdasarkan undar.g — undang Pajak Penghasilan (PPh)
Nomor. 17 Tahun 2000 berkewajiban untuk membayar Pajak Penghasilan
(PPh) pasal 23 atas jasa pembersihan (Cleaning Service)

Peaghitungan PPh Pasal 23 atas Jasa Pembersihan (Cleaning Service)
Penghitungan nilai PPh pasal 23 atas jasa pembersihan (Cleaning

Service) yang wajib dipungut dan disetor oleh PT. PLN (Persero) Distribusi

Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember, tarif sebesar 15 % kali

perkiraan penghasilan netto.
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Besarnya perkiraan penghasilen netto atas jasa pembersihan (Cleaning
Service) berdasarkan KEP. DIRJEN PAJAK No. KEP-170 / PJ / 2002 tanggal
28 Maret 2002 adalal. sebesar 10 Y.

a) Rumus penghitungan PPh pasal 23 atas jasa pembersihan (Cleaning

Service) yang harus dipungut :

Perkiraan Penghasilan Netto = 10% ( PPN Dibebaskan)
PPh pasal 23 = 15 % x 10 % x Penghasilan Bruto

Sumber data : UU/ PPh No. 17 Tahun 2000
b) Penghitungan PPh Pasal 23 atas jasa pembersihan (Cleaning Service)
yaug harus dipungut dan disetor oleh PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa
Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember sebagai bevikut .
PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timu Area Pelayanan dan Jaringau
Jember pada bulan April 2003 sebagai beriknt :
1). Nomor : 01 /1V /2003 ( Lampizan 8 )
- Pengasilan Bruto = Rp 2.834.546,00
- Perkiraan penghasilan Netto = 10 % (PPN Dibebaskan)
- PPh Pasal 23 = 15% x 10% x Rp. 2.834.546,00
= Rp.42.518,00
2). Nomor : 02 /1V /2003 ( Lampiran & )
- Penghasilan Bruto= Rp.2.790.000,00
- Perkiraan Penghasilan Netto = 10% (PPN Dibcebaskan )
- PPh Pasal 23 = 15% x 10% x Rp. 2.790.000.00
=Rp.41.850,00
3). Nomor : 03 /1V /2003 ( Lampiran 10 )
- Penghasilan Bruto = Rp.11.637.046,00
- Perkiraan Penghesilan Netto = 10% (PPN Dibebaskan )
- PPh Pacal 23 = 15% x 10% x Rp.11.637.046,00
= Rp.174.555,00
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4). Nomor : 11 /1V /2003 ( Lampiran 11 )
- Penghasilan Bruto = Rp.172.500,00
- Perkiraan Penghasilan Netto = 10 % (PPN Dibebaskan)
- PPh Pasal 23 = 15 % x 10 % x Rp.172.500,00
= Rp. 2.590,00
7. Tata Cara Penyetoran
PPh pasal 23 atas jasa pembersihan (Cleaning Service) dipungut / disetor
ke Kas Negara / Bank Persepsi / Kantor Pos dan Giro. Bank yang ditunjuk oleh
PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelavanan dan Jaringan Jembzi
adalah Banl: Mandiri. Dalam penyetoran pajak terutang PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember. mencantumkan PPh
pasal 23 vang terutang pada SSP.
SSP dibuat rangwap 5 (hma) :
- Lembar ke-1 untuk arsip Wajib Pajak
- Lembar ke-2 untuk KPP melalui KPKN
- Lembar ke-3 untuk dilaporkan oleh wajib pajak ke KPP setempat
- Lembar ke-4 untuk Bank Persepsi / kantor Pos dar Giro
- Lembar ke-5 untuk arsip wajib pungut atau pihak lain
3. Tata Cara Pelaporan
Bendaharawan kas Pusat / besar / kas Area Pelayanan dan Jariugan di
wajibkan mengisi bukti pemotongan PPh paal 23 yang terdiri dari:
1) Lembar ke 1 untuk Wajib Pajak.

2) Lembar ke 2 untuk Kantor Pelayanan Paju

F. Sanksi Administrasi
Tujuan pengenaan sanksi admimstrasi mempunyai maksud untuk menjaga
dan menumbuhkan disiplin Wajib Pajak dalam menunaikan kewajibannya. Sanksi

administrasi tersebut berupa :
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I. Sanksi denda adininistrasi

Sanksi denda admimstrasi dapat bermacam-macaiil yaitu :

a) Sanksi denca administrasi sebesar Rp 50.000,- apabila SPT Masa PPh
pasal 23 tnidak disampaikan atau disamnaikan tidak sesuai dengan batas
waktu yang telah ditentukan (Pasal 7 UUJ KUP 2000). Batas waktu
penyampaian SPT Masa PPh pasal 23 selambat - lambatnya 20 (dua puluh
) hari setelah akhir masa pajak (Pasal 3 ayat 3 UU KUP 2000).

b) Denda administrasi scbesar 2 kali jumlah pajak vang kurang bayar yang
dikenakan wajib pajak yang dengan kemauan sendiri mengungkapkan
ketidak benaran disertai dengan pelunasan kekurangan pembavaran ,umlali
pajak yang sebenamya terutang (Pasal 8 ayat 3 UU KUP 2000).

2. Sanksi berupa Lunga

Pengenaan sarksi berupa bunga 2% akar. dikenakan terhadap wajib pajak

vang pembayaran pajalinya tidak sesuai dengan ketentuan atau (lerlanbai

dibayar yaitu dalam hal sebagai berikut :

a) Dalam hal wajib pajak membetulkan sendiri SPT yang mengal:ibatkan
utang pujak menjadi iebih besar, yang dihitung sejak saal penyaiipaian
SPT berakhir sampa. dengan pembayaran karena pembetulan SPT iiu
(Pasal 8 ayat 2 UU KUP 2000).

b) Apabila pajak yang terutang pada saat jatuh tempo pembavarannya yang
akan dibayar atau kurang bayar, dikenakan sanksi 2% sebulan yang
dihitung dari jatuh tempo sampai dengau tanggal pembayaran ( Pasal 19
ayat 1 UU KUP 2000).

Pelaksanaan PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan
dan Jaringan Jember berkenaan dengan sanksi administrasi yuitu PT. PLN
(Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringen Jember tidak

pernah mendapat sanksi administrasi.
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3.3 Pcnilaian Terhadap Kegiatan Lembaga PT. PLN (Persero) Distribusi
Jawa Timur Area Pelavanan dan Jaringan Jcmber dalam Pelaksanran
[Kewajiban Perpajakan.

Secars umum administrasi perpajakan yang dilaksanakan PT. PLN
(Persero) Distribusi Jawa Timui Area Pelayanan dan Jaringan Jember tidak
mengalami kesulitan yang berarti. Hal ini dikarenakan PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember melaksanakan
kewajiban perpajakan sesuai dengan peraturan undang-undang vang berlaku.
Banyalnya perubahan pada sistem perpajakan di Indonesia, maka pihak PT. PLN
(Perscro) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanar. dan Jaiingan Jember khususnya
Sub Scksi Perpajakan banyak mengikvti pe'atihan-pelatihan perpajakan yang
diadakan oleh PT. PLN (Persero) sendiri dengan mengundang dinas perpajakan
dan dengan aktif mengikuti perkembangan perpajakan yang diselenggarakan oleh
Kantor Pelayanan Pojak (KPP).

Dalam melaksanakan kewajiban perpajakan, PT. PLN (Persero) Distribusi
Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember telah dikukuhkan menjadi
Pengusaha Kena Pajak (PKP) dengan NPWF : 01.001.629.3.626.001. PT. PLN
(Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelaywnan dan Jaringan Jember diberi
wewenang untuk menghitung, memungut dan menyetor serta melaporkan sendiri
jumlah pajak yang harus dibayar ke kas Negare (Sistem Self Assesment). PT. PLN
(Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember
menyetorkan pajak vang terutang ke kas Negara melalui KPKN melalui Bank
persepsi, Bank persepsi yang ditunjuk untuk menangani masalah tersebut yaitu
Bank Mandiri adalah lembar ke-2 dan lembai ke-4.

PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan
Jember melaksanakan kewajiban perpajakan sebagai wa,ib pajak dengan ba k dan
patuh terhadap keientuan perpajakan yang berlaku sesuai dengan Undang —
Uadang No.7 Tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan (PPh) sebagaimanz telah
diubah menjadi Undang-Undang No. 17 Tahun 2000 dan Undan; - Undang, No. 6
Tahun 1983 tentang Ketentuan Umum dwn Tata Cara Perpajakan seoagaimana
telah diubah menjadi Undang-Undang No. 16 Tahun 2000.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

D e

IV. PENUTUP

Puj' Syukur kami panjatkan kepada Allah SWT atas segala rahmat,
berkah, dan karunia sehingga dapat menyelesaikan laporan tugas akhir Praktek
Kerja Nyata (PKN) dengan judul “Pelaksanaan Pemotongan PPh Pasal 23 atas
Jasa Pembersihan (Cleaning Service ) pada PT. PLN (Persero) Distrihusi
Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember”. Terima kasih kami
ucapkan kepada karyawan dan karyawati khususnya bagian Keuangan di PT. PLN
(Persero; Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan dan Jaringan Jember atas segala
bimbingan dan dukunganya selama ini.

Untuk masa yang akan datang PT. PLN (Percero) Distribusi Jawa Timur
Area Pelayanan dan Jaringan Jember mengikuti perkembangan perpajakan, yang
selalu berganti dari hari kehari, yaitu dengan cara melakukan berbagai pelatihan
atau penyuluhan yang sering dilakukan oleh Kantor Pelayanan Pajak (KPP)
setempat. Untuk memudahkan dan :menambah pengetahuan tentang pojak,
khususnya dengan jasa ketenagalistrikan.

Pada kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak
khususnya kepada PT. PLN (Persero) Distribus: Jawa Timur Area Pelayanan dan
Jaringan Jember. Yang ielah turut membantu selingga terselesaikannya laporan
tugas akhir Praktek Kerja Nyata (PKN) ini. Semoga laporan tugas akhir Praktek
Kerja Nyata ini dapat bermanfaat bagi para pembaca khususnya bagi pembaca
vang membahas Pajak Penghasilan (PPh) pasal 23 atas jasa yaitu jasa

pembersihan (Cleaning Service).

33
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Lampiran. 1
DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL

UNIVERSITAS JEMBER

| DL~
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
J1. Kalimantan - kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586-331342, fax. (0331)) -335586 Jember 68121
Email : Fisipunej @ jember, wasantara.net.id Telp. (0331) 332736

Nomor &P 13.25.1.2/PP.9/2003 oA Jember, 11 Oktober 2003

Lampiran 1 ealiin
Perihal : Pelaksanaan Kegiatan Magang

Kepada Yth. :Sdr. Pimpinan PT. Perusahaan Listrik Negara (Persero)
J1. Gajah Mada No. 198
di— :
Jember

Dengan hormat,

Menindak lanjuti Surat Saudara No. 280/007/APJ-JBR/2003 Tanggal 03
Oktober 2003, perihal pelaksanaan kegiatan magang mahasiswa Program
Studi D-III Perpajakan Jurusan [lmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial
dan llmu Politik Universitas Jember pada PT. Perusahaan Listrik Negara
(Persero) di Jember, yang akan berlangsung selama 30 (tiga puluh) hari,
dengan jumlah mahasiswa 3 orang (surat tugas terlampir).

Harapan kami selama melaksanakan kegiatan magang, mahasiswa
diberikan kesempatan untuk praktek kerja.

Demikian atas bantuan dan kerjasamanya kami sampaikan i¢ nna kasih.

x

rs H;' “ bch. Toerki

:;ggo 524 832

Tembusan kepada Yth. :

1. Ketua Program Studi D-III Perpajakan FISIP UNEJ.
2. Kasubag. Pendidikan FISIP UNEJ.

3.Kasubag, Keuangan FISIP UNEJ.

Umuny/msword/sri/magang | doc.
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Tampiran 3
PT PLN (PERSERQ)

DISTRIBUSI JAWA TIMUR
AREA PELAYANAN JEMBER

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawal: ini , saya : *

Nama o e e e e e TR SR Wi A
TeFpELAgl Lahir < 5 GECCIIREEARS L EOR Aves g

Jenis kelamin PETes o Set TR T e S S

Agama , SSaa B i O S e G
Alamat WY e e O S ;(”/‘2’4
Status : Giswa [ Mahasiswa .S CT

Dengan ini menyatakan bahwa : y

1. Saya akan mematuhi semua peraturan yang berlaku di PLN termasuk
larangan melakukan pemotretan data-data spesifikasi peralatan PLN ;

2. Saya akan mematuhi semua petunjuk yang diberikan oleh pejabat / Pegawali
PLN yang ditugaskan membimbing saya ; ‘ '

3. Saya setuju , PLN tidak menanggung sesuatu apapun bila terjadi kecelakaan
yang mungkin menimpa diri saya atau kerugian yang mungkin saya derita
atas barang-barang saya pada saat melakukan tralning/ kerja praktek/ riset dJi
PLN yang langsung maupi.n tidak langsung terjadi karena keadaan ruangan,
halaman, instalasi, dan peraiatan PLN ;

4. Saya sanggup segera membayar sepenuhnya segala biaya yang lahgsung
menimbulkan kerugian atau kecelakaan yang disebabkan oleh kelalaian saya ;

5. Saya sanggup menanggung sendiri segala keperluan training/ kerja prakiek/
riset , termasuk biaya perjalanan + Penginapan dan sebagainya yang tidzk
menjadi tanggungan PLN : !

6. Saya sanggup untuk tidak membocorkan hal-hal yang bersifat rahasia PLN,
dan bahan-bahan yang Saya peroleh dalam melakukan tralning/ kerja
praktek/ riset di PLN ini tidak saya pergunalan untuk hal-hal yang dapat
merugikan PLN. .

: ; _ Jember, e
Mengetahui : Yang menyatakan : :
Orang tua/ wali muri ; 8 r) 5,
(W’UM”‘VVO " (ninblhl SGR AN, )
nama jelas nama jelas

Mengetahui :
Asmen SDM & Organisasi

DWI WIBIHANDOKO, SH



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

gmpirsan 4

PT. PLN (PERSERO)
DISTRIBUSI JAWA TIMUR
AREA PELAYANAN DAN JARINGAN JEMBER

J1. Gajah Mada No.198, Jember

Telepon : 0331 — 484641, 484642
Facsimile : 0331 - 485766
e-mail : lahtajbr@pln-jatim.co.id

SURAT KETERANGAN

Nomor : ov) .Kt /450/APJ-IBR/2003

Yang bertanda tangan dibawah ini :

® Nama : Ir. H. HERU SUTRISNO
B Nomor Induk : 5684071 H
® Jabatan : Manager

Menerangkan yang sesungguhnya , bahwa :

® Nama ¢ LILI SURYANI

m NIM : 00-1091

B Program Studi : Perpajakan

®  Program Pendidikan : D-III / FISIP Universitas Jember
®  Alamat : JI. Jawa VI/74/2A Jember

Telah melaksanakan Kuliah kerja , dilingkungan PT. PLN (persero) APJ Jember di Jalan Gajah
Mada No. 198 Jember.
Selama 1 (satu) bulan, terhitung mulai tgl. 13 Oktober s.d. 13 Nopember 2003.

Demikian surat keterangan dibuat untuk dapat digunakan semestinya.

Jember , 11 Nopember 2003
MANAGER \

Ny

WLH.HERQSUTMSNQ%/

T
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R L=mpiran 5
% DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA Lembar ke-1 untuk : Kantor Pelayanan Pajak
) DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Lembar ke-2 untuk : Pemotong Pajak

Kepada Yth.
Sdr. Kepala Kantor Pelayanan Pajak

Jersama ini diberitahukan bahwa jumlah PPh- Pasal 23 dan Pasal 26 yang telah dipotong dan disetor untuk masa
....................... bulan .....APRIL................ tahun ... 2003 ........ adalah sebesar Rp. 3.021.551'

lengan permc:an dan penjelasan sebaga1 berlkul
\. PPh Pasal 23 yang telah dipotong :

; : ; PPh yang dipotong
Uraian Jumlah .Pquhastlarr Bruto Tarif (Tarif x Penghasilan Bruto)
(1) (2) (3) (4)
1. Bunga *) : BP0 e hen s e Soudessiuby 15% BD. he A1 o
2. Dividen T!p" ............ 15% Rp. " .............
e St R N | oL i ok 15% LR i
4, Sewa dan Penghasilan lain sehubungan Rpo 12-113. 183' 1% x RDO a. 35 "
dengan penggunaan harta Rp. ... 1996360364y | 159X Rp. ... 00 78180 y=.
5. Imbalan Jasa ,glmuﬂidr Rp. ....17.434-9’2,-.. 15%%.30.%| Rp. .cvovveirs 261-513,9.
.............................................. R T o e IR ke ) 1 = Rp
Irbalan Jasa Ketenagakerd AR ID5e210,™ | 15%x.. AW0 1.218.312,-.
6. Hadiah dan penghargaan Rp ........................................ Rp. ........................
JUMLAH : D eies 3.@91,5511? _
i. PPh Pasal 26 yang telah dipotong : ; ‘ 5@
; ; . . PPh yang dipotong £
Uraian . Jumlah Penghasilan Bruto . Tarif**) (Tarif x Penghasilan Bruto)
(1) (2) i (3) ()
1. Bunga 200 WS - SOOI 20% TR RO
2. Dividen : RPN sivations o o oS 20% R T et
3. Royalti R . ROREERY £ 20% i R
4. Sewa dan Penghasilan lain sehubungan -
dengan penggunaan harta B easnsveraands s ks as i 20% Ro. L e
5. Imbalan Jasa D i e b i s di ZOBX e Tl RO s msiss e R ey
.............................................. | e S T R 0 L SR R L R AR e
.............................................. R ihsvonsisiiinshimaictnmi. b a0k s 00 | ERD: | wsleatevrav T o oskeais s
6. Hadiah dan penghargaan Rp st 513 T R PR 20% )2, R PR
7. Penjualan harta di Indonesia 30 AR - A O 20% RO e L REPD e
8. Premi asuransi/reasuransi RD: s vavitingavs AR AT e L e | T T S A o S
9. Penghasilan Kena Pajak BUT B siivaninien vty 20% Bt 0 s
JUMLAH RD. viaverine S
. Lampiran :
1. Daflar Bukti Pemotongan PPh Pasal 23/26
2. Lembar ke-3 Surat Setoran Pajak
3. Lembar ke-2 Bukti Pemotongan PPh Pasal 234 sebanyak ... 14..(.....sebelag...............c.oooiiennn. ) lembar.
. Pernyataan :
Bersama ini saya menyatakan bahwa pemberitahuan di atas adalah benar, lengkap dan tidak bersyarat.
*) Termasuk bunga koperasi
*) Dalam hal terdapat Persetujuan Penghindaran Pajak Berganda tarifnya disesuaikan.
Lt i T I Jenher.. . .19 . Ned ... . .. 20..03.
ISyt Pemotongan Pajak
Diterima tanggal. ....................... A e Nama : PT.. PIN. (?.r‘m) Area ?am Jhz
Petugas, NPWP :01:001¢629¢3.626,001....
Tanda tangan, nama dan cap Alamat ;. J1a Gajah Madm Nee. 198 Jbre
Tanda tangan, ama dan cap
................................... ~ ‘.mm. % IAdlﬂ.
R T T . il
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PETUNJUK PENGISIAN FORMULIR
SPT Masa PPh PASAL 23 DAN PASAL 26
(KP.PPh.1.9/SPT-2000)

(1) Diisi dengan nama Kantor Pelayanan Pajuk (KPP) tempat Pemotong Pajak terdaftar

(2) Diisi dengan bulan dan tahun dilakukannya pemotongan

(3) Diisi dengan jumlah PPh yang telah dipotong -

(4) dan (5) diisi oleh Petugas yang menerima SPT Masa PPh Pasal 23 dan Pasal 26 di KPP
(6) Diisi dengan tanggal dibuatnya SPT Masaini

(7) Diisi dengan identitas lengkap Pemotong Fajak :

(8) Diisi dengan tanda tangan, nama dan cap Pemotong pajak

'SPT masa ini disampaikan oleh Pemotong Pu'jak PPh Pasal 23 dan 26 seperti yang'dimaksud dalam
KEP-50/PJ/1994. Penyetoran pajak dilakukan dengan meriggunakan Surat Setoran Pajak ke Bank Persepsi
* atau Kantor Pos dan Giro selambat-lambatnya pada tanggal 10 bulan berikutnya dan wajib melaporkan
penyetoran tersebut dengan menggunakan SPT Masa ini ke KPP setempat, selambat-lambatnya tanggal
20 bulan berikutnya :

Bagian A dan B
Kolom 1 *: Uraian
o cukut jelas sesuai dengan UU No. 10/1994
Kolom 2 : Jumlah Penghasilan Bruto
Diisi sesuai dengan besarnya penghasilan bruto yang dibayarkan
Kolom 3 : Tarif
Diisi dengan tarif yang berlaku
Bagian A : contoh
.Kolom 3 Sewa dan Penghasilan sehubungan dengan penggunaan harta
tarif x Perkiraan Penghasilan Neto : 15% x 40%
Bagian B : contoh -
Kolom 3. Premi asuransi : tarif x Perkiraan Penghasilan Neto : 20% x 50%
Reasuransi : tarif x Perkiraan penghasilan Neto : 20% x 10%

Kolom 4 : PPh yang dipotong
Diisi dengan jumlah PPh yang dipotong yaitu sebesar Tarif x Jumlah Penghasilan Bruto.

\ 4

B
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DEPARTEMEN KEUANGAN R.I SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 1

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK (S S P ) . Untuk Arsip WP
JEMBER

NPWP e, balinl] 215 k€] 2l ] . L3 lelalel vinlwlt]

Disi sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yg dimiliki
VAMA WP . PT.PLN (PERSERO) AREA PELAYANAN JEMBER

ALAMAT WP : JL Gajah Mada No. 198 Jember t

MAP/Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran
PPh.PS.ZS . . . Be aEe ta e e s e

’01|14| 1|0 Ol

Masa pajak Tahun
210(0]3

Jan | Peb | Mar &(1" Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nop | Des

Diisi tahun terutangnya pajak

Beri tanda silang pada salah satu kolom bulan unituk masa yang berkenaan

NomorKetetapan — + | | o] | | J/0 ] | Jo 0 |/ L b J/] | ]

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran Terbilang = Tiga juta dua puluh satu ribu lima ratus lima puluh satu rupiah=.

Diisi dengan rupioh penih

S e el AR SR AL
Rp. 3,021,551 g :
ey I R T EE T 1Y D e R PP TP PRPR PP IPPPRP S RO R T e
Diterima oleh Kantor Penerima Pembayaran Wajib Pajak/Penyctor
Tanggal v Jembers={  atgRe. 30 April 2003
.......... hA‘fmoa 2 '/,/?i}‘

Cap dayfanda Nngan an

/,I/ <&g, €ap danta
11

‘ a@m‘q
y STRIBUS -
/ & P un (AUR

vewnd TANI

e

s 5 ~
! R pagh POAYRY /
- JETARER :
¥ ~r “. f ”hn f ny
Nama Jelas : £l Nama Jelas SN I53; y WIDJANARKO
............. FT iy 2,013.................. ;_.i? ‘.\ﬁ. A/ s s s
Ot _—

Ruang Validasi Kantor Penerimaan Pembayaran

Diisi sesuai petunjuk pengisian

F.2.0.32.01
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Lampitan 7

PR TN KEUARGAN Bt SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 5

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK (SS P) Untuk arsip Wajib Pungut
JEMBER : atau pihak lain

o elatel - Tolota gl ale) . La]s el aled . [okodi]

esuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yg dimiliki
MA WP . PT.PLN (PERSERO) AREA PELAYANAN JEMBER

AMAT WP : JL Gajah Mada No. 198 Jember

AP/Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran
. AR T R e R DR
’D 1’1 4| 1|0 OI
Masa pajak Tahun
2(0|0]|3
in | Peb | Mar A){ Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nop | Des
Diisi tahun terutangnya pajak

tanda silang pada salah saiu kolom bulan untuk masa yang berkenaan

morKetetapan = | | | || |/ [ [/ 0 J/ L /L] ]

sesuai Nomor Ketetapan ; STP, SKPKB, SKPKBT

nlah Pembayaran Terbilang : = Tiga juta dua puluh satu ribu lima ratus lima puluh satu rupiah=
dengan rupiah penuh

..............................................................................

..............................................................................

30215 T (R p ek Sy ("‘""‘"r r))

.............................................................................

~ : s e AN

Diterima oleh Kantor Penerima Pembayaran
Tanggal o niEy
i e )

ma Jelas :

ing Validasi Kantor Penerimaan Pembayaran

-

resuai petunjuk pengisian

.0.32.01
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-+KTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA Lembar ke-1 untuk | : Wajib Pajak

IREKT RAL Lembar ke-2 untuk : Kantor Pelayanan Pajak
% v s Lembar ke-3 untuk : Pemotong Pajak

) KANTOR PELAYANAN PAJAK
L =5 JENBER

Nama Wajib Pajak

NPWP
Alamat
PPh yang dipotong
N Jenis Jumlah 4 Perkiraan Tarif (Tarif x Perkiraan
% Penghasilan * Penghasilan Bruto Penghasilan Neto *) Penghasilan Neto. x
Penghasilan Bruto)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
J. | Bunga ok v S RS R ey % L SRl Rl tee s
Dividen o TR S Ay % 15% B DI R b v can i o
3. | Royaly RPN cxvounssiliirer A o versenses et % o TR R
4. Sewa dan Penghasilan lain -
sehubungan dengan peng-
gunaan har(a LT i O (e % 15% sl T S
5. Jasa Teknik o M R T S % 15% R v
: Jasa ﬁ?n..najcmcn P s S s | - s % 15% R e
7 Jasa konsultan hukum/
pajak L I, O N P AT N % oINS
8. | Jasa lain Ex SK Dirjen
Pajak No. KEP-128/PJ/1997 - Do - W (R T R % 15% 10 R e
e W T % 15% R laihsi TR
R e | B K % 15% T RO
9. | Hadiah dan penghargaan o nTn e e, . SR coiibvagdiia -, R SR RIS cdiayionoss iizaaios
10. .0_1_5,?,91.."_3__53.1’-?109/ Rp. .2e8344546p~ | . . 19..% | 155 | rp, . 42518,=
Pembersihan
‘JUMLAL ; Rp. .. 420218, = 3
(... Bpat pulub dus ribu lima re S T g N | )
..... Jember ?-XAPRZUU 1y N
Perhatian ;
. Jumlah Pajak Penghasilan Pasal 23 yang . Pemotongan Pajak
dipotong di atas merupakan angsuran atas i y
Pajak Penghasilan Yyang terutang untuk tahun PT,
pajak yang bersangkutin Simpanlah bukt Nama P W..ggfﬁ?f??)...‘?fﬂ?‘ ?elwa.nan T swtian
Pemotongan ini baik-baik dan beritahukanlah
Jumlah yang telah dipotong ini dalam Surat NPWP : 01'001‘629'3’626'001
Pemberiwhuan (SPT) Tahuan PPh.
- Harap diisi dengan benar dan lengkap, LT L e i i 2
lerutama NPWP dan Alamat lengkap penerima Jember
R i K R T R e B U O P LT LTRS TR e
Tanda langan: dan cap
50%/40%130%/10% sesuai KEP-128/PJ/1997 ; 'j? 1_/

Drs. BAMBANG WIDJANARKO
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Lampiran 9
~JANGAN REPUBLIK INDONES]A

Lembar ke-1 ynuug : Wajib f?ﬁ; P
Lembar ke-2 uniuk : Kantor Pe anan
“‘T&R‘;Em AN P :}?&%K Lembar ke-3 umuy ¢ Pemotong Pajak
KANY JENBER e
PPh yang dipotong
Perkiraan Tarif (Tarif x Perkiraan
Penghasilan Neto %) Penghasilan Neto x
Penghasilan Bruto)
[ (3) ()
Bunga B e el S e
Dividen il TN
oyalti o St B,
ewa dan Penghasilan lain
*hubungan dengan perig-
Unaan harty ol ST ST
sa Teknik BN e T e
sa maﬂ@jemen R S T N
2 konsultan hukumy/
jak RTRER  Reasin o
a lain Ex Sk Dirjen
ak No. KP_P-IZS/PJ/IQQ? e o N
S T
iah dan Deénechargaan R L Ll R
Aniag Service/
mbersihan
............ b TR SRR 20 |
jak Penghasilapn Pasal 23 yang Pemotongan Pajak
li atas Mmerupakan angsuran atag i
: [
hi?i?&’;fféﬁ?ﬁi?&?f b Hemai ¢ TR0 Peagee) suuntin o8 Jenber
1 ini baik-bajk dan beritahukan]ap
3 telah dipotong inj dalam Syrat NPwp . 01'001'629‘3626‘.‘ 001
4an (SPT) Tahuan PPh,
i dengan benar dan Iengkap' Alamat o EJ:ol.?.._.-gj%.g’!g@é.y-o.uu.!gs
WP dan Alamat lengkap penerima

g "7:_‘_\~ J eH!bGI‘

-

/10%

sesuai KEP-128/py/19g7 i
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Lampiran 10
YGAN REPUBL K INDONESTA Lembar ke-1 unpur S Wb Pajak
qR.J:T JENDE AJAR Lembar ke-2 untuk : Kantor Pelay
.ANTE)R PELAYANAN PAJAK Lembar ke.3 untuk
LTM'IBm

-----------------

anan Fajak
s Pemomug Fajak -

Ry i-.—'-.’.'?\"{'-*'fh""'-‘-éh ;_;,,1:...;...‘_‘,‘.";;;-;\4 R
B[anmfmmqoqanﬁuUEhagw
B ;«':_w-r.'-'tw}c_::;e'aaﬁnﬂh;x‘a:fﬂam ST

S T L LoV ISk T TP
SRR R
B Q.Hl.ﬁzgg'i 2
AR

Nama Wajib pajay. | ..KP?K%@.”???9§??.”§¥§¥Tﬁ¥¥ﬁ ...................................
NPwp .HQI:44?f1412§:§?§3999 ............................................
Alamay N -GaqahMadaNo.‘ISBJember .......................
PPh Yang dipotong
N Jenis Jumlah Perkiraan
9 Penghasijan

" Penghasilan Bruto

1) -E-E-
L. Bungy

Dividen
Royaltj

Sewa dan

(Tarif x Perkiraan
Penghasilan Neto x
Penghasilan Bruto)

Penghasilan Neto «)

Penghasitan lain
schubungan dengan
Sunaan harea
Jasa Tekniy
Jasa Manajemen

Jasa konsulian hukum/

Pajak

Jasa lain Ey SK Dirjen

Pajak No. KEP-JES/PJ/IQQ? Rp.

peng-

Rp.
Rp.
Hadiah dan Penghargaan Rp
= o
Pembey

B e e
n berj tahukan]ap

yang telah dipotong ip; dalam Sypg, NpPpwp : 01.001.629.3.6"'6. 001

iahuan (SPT) Tahuap BPh.

diisi dcngan bcm“. dan Iengkap. Aiamat . :Il'oa'ja'h‘?zadalgyo'?g.a

 NPWP dan Alamar lengkap Penerima

ilan,

.....................................

30%/10% Sesuaj KEP-IZS/PJ/]QQ?
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; ‘ | VIES : g & b Rajak
. UAN ! REPUBLIKCINDONIESTA Lenibbe ke k) (& Wajih bt
KIB(;{}&;GJ{;;\"E)II;RKL ]>,\\.],\=]( l Lembar ke-2 unituk @ Kantor Pei;y:‘ﬂlan Pajak
7 T Lembar ke-3 untik : Pemotong Pajak
KANTOR PELAYANAN PAJAK

ma Wajid Pajak

PW P
amat
PPh yang dipolong
; Jenis Jumlah Perkiraan Tarif ('I‘arifx- Perkiraan
S Penghasilan * Penghasilan Bruto Penghasilan Neto %) y Penghasilan Neto x
¢ Penghasilan Bruto)
1) (2) (3) (4) (5) (6
! Bunga R .. 00 [ AR U [ FE R P oy % 15% 15:1s Pl A N M
2, Dividen Rp e 4 MG e, (T e i i % 15% RY. oovs " ST
3 Royalu RP=es, e R e oo || e - % 15% ROw .5 -
Sewa dan Penghasilan hin . =i
sechubungan dengan peng-
gunaan harta AT o S R R et % 15% £ R s
Jasa Teknik R, - et W, §. e mge ! e A % 15% Bl e
Jasa nmﬂ_:ums:: BB o [T - R | I e o % 15% RBN -
Jasa konsultan hukum/
pajak R vonvasi Vs S Ry o o e P oty % 15% HEm .. e R AR
Jasa lain Ex SK Dirjen — s e
Pujuk No. KEP-128/P1/1997 RS ..o W o Tl oot Ty R el 0 15% Riy, e L S
B viiin L L R e R A % 15% i e | L T . \
Ro s e TR e e b 15% 13 e L F R
Hadiah dan penghargaan Bp: s N P | i e A BB i s bea

Clesning Service/ Rp. ... 02580y~ | . 10 . % | A | Rp. ... 2x308,....
Pembersihan

JUMLAH J Rp. 2590y~
Duarite Unavatussontlepuluh reptade )

hatian : g
Jumlah Pajak Penghasilan Pasal 23 yang : 'I;cmotongun Pajak

dipotong di atas merupakan angsuran atas
Pajak Penghasilan yang terutang untuk tahun
pajak yang bersangkutan Simpanlah buki Mama (PR PLY {(Perserc) Ares Pelayansn Jeud

pematongan ini baik-baik dan beritahukanlah
umlah yang telah dipotong ini dalam Surat NP WP . 81,991,629¢3,628.001..

‘emberitzhuan (SPT) Tahuan PPh.
Alamat - J1. Gujoh Nada ¥o. 1,8

farap diisi dengan benar dan lengkap, |  Alamat o ¥ie ZRJ2N Kads Koe

crutama NPAWP dan .-\l:umllcngkap penerima Seabdaes r
enghasilan. e G et PSS AP SRS
= :-_i._ "",‘-""'i;\ -
s 3 % i
oy ,ﬂ_;j "
e Ta

# D 4

4

(305 /30%/10% sesuai KEP-128/PJ/1997 i
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Ltembar ke-I : untuk Kantor Pelayanan Pajak

L DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Lembar ke ¢ untuk Arsip Pematong Pajak

| No. |  Bukti Pemotongan | PPh Pasal 23/26
fUrul ‘ NP W P Nama Wajlb Pajak Tanggal | Nomor yg dipotong (Rp) Keterangan
~ 1] 01.447.741.8.626.000 | KOPKAR BHAKTI ELECTRIKA 21-04-2003 | -01/1V/2003 42,518 = ‘
‘ 2| 01.447.741.8.626.000 | KOPKAR BHAKTI ELECTRIKA 21-04-2003 | 02/1V/2003 41,850 =
3 01.447.741.8.626.000 | KOPKAR BHAKTI ELECTRIKA 21-04-2003 | 03/1v/2003 174,555 =
4| 01.447.741.8.626.000 | KOPKAR BHAKTI ELECTRIKA 21-04-2003 | 04/1v/2003 355,068 =
5 01.447.741.8.626.000 | KOPKAR BHAKTI ELECTRIKA 21-04-2003 | 05/1V/2003 411,415 3
6 01.447.741.8.626.000 | KOPKAR BHAKTI ELECTRIKA 21-04-2003 | 06/IV/2003 190,909 .
‘ 7| 01.447.741.8,626.000 | KOPKAR BHAKTI ELECTRIKA 21-04-2003 | 07/1v/2003 172,636 =
} 8 01.447.741.8.626.000 | KOPKAR BHAKTI ELECTRIKA 21-04-2003 | 08/IV/2003 128,366° =
9| 01.447,741.8.626.000 | KOPKAR BHAKTI ELECTRIKA 21-04-2003 | 09/1v/2003 323,463 =
10| 01.447,741.8.626.000 | KOPKAR BHAKTI ELECTRIKA 21-04-2003 | 10/Iv/2003 1,178,181 2
a1 2,590 =
0 -
0 -
0 -
0 =
0 -
0 -
0 -
r - 3
| § JUMIBH 1issisensuseisamvonssisissssnivusnssisnsassisnsothensaassensssssnsiosssnsasssusssntussostnsssastssasssnss 3,021,551 = Pt

Jember, 19 Mei 2003
Pemotong Pajak,
Nama : PT, PLN (Persero) Area Pelayanan Jember

NPWP : 01.001, 629.3.626.001
Alamat : JI. Gajah Mada No. 198 Jember

Tanda tangan dan cap
Asmen. KEU, ADM,

X -
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’ DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR WILAYAH wr T Do Salld MU
KANTOR PELAYANAN PAJAK O R
on ;_ “H el S Facsimilp: &4

Lampirzn 13

at

Pajak: 1l

°DIP 3. 16 - 96

BUKTI PENERIMAAN SURAT

O RIT L rey e [ S L

Nomor
PR el

Jad &

No. PK.P

Ms/Thn Pajak :
O

Petugas pengfima,

NIP

N.P.W.P : Ot DXL R, S iy
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DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PAJAK
NOMOR: KEP- 170 /PJ/2002

TENTANG

NIS JASA LAIN DAN PERKIRAAN PENGHASILAN NETO
E5E}§EGAID{4ANA DIMAKSUD DALAM PASAL 20 AYAT (1) HURUF C
UNDANG-UNDANG NOMOR 7 TAHUN 1983
TENTANG PAJAK PENGHASILAN
SEBAGAIMANA TELAH DIUBAH TERAKHIR DENGAN
UNDANG-UNDANG NOMOR 17 TAHUN 2000

DIREKTUR JENDERAL PAJAK,

Menimbang : a. bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 23 ayat (2) Undang--
undang Nomor 7 Tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan
sebagaimana telah diubal; terakhir dengan Undang~undang
Nomor 17 Tahun 2000, jenis jasa lain dan besarnya perkiraan
penghasilan neto atas  penghasilan  dari sewa dan
penghasilan lain sehubup jan  dengan Penggunaan harta
serta - imbalan™ sehubungan dengan jasa teknik, jasa
manajemen, jasa konstruks;, jasa konsultan, dan jasa lain
selain yang telah dipotong Pajak Penghasilan Pasal 21
ditetapkan oleh Direktur Jenderal Pajak;

b. bahwa dengan Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 1996
telah diatur ketentuan mengenai Pajak Penghasilan atas
Penghasilan dar; Persewaan Tanah dan atau Bangunan;

¢. bahwa dengan Peraturan Pemerintah Nomor 140 Tahun
2000 telah diatur ketentuan mengenai Pajak Penghasilan atas
Penghasilan dari Usaha Jasa Konstruksi;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf 5, b, dan ¢, perlu menetapkan kembalj
Keputusan Direktur Jenderal Pajak tentang Jenis Jasa Lain
dan Perkiraan Penghasilan Neto sebagiimana dimaksud
dalamn Pasa] 23 ayat (1) huruf ¢ Undang- Undang Nomor 7
Tahun 1983 tentang Pajalk Perghasilan sebagaimana telah

diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 17 Tahun
2000; :

Mengingat i

Perub Xep-30%/8udi Na-T0/¢ . 1
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Mengingat

Menetapkan

Perub Xep-305/Budi Na-70/¢

Lampiren 15

; ? e e Paies

. Undang-undang. Nomor 7 Tahun 1983 tcsnlan‘;_,npaln

1 ljenghaiilén (LLmbaran Negara Republik Indonesia Iat?;
1983 Nomor 50; Tambahan Lembaran Negara Repu ik
Indonesia Nomor 3263) sebagaimana telah diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2000 (Lembara;
Negara Republik Indonesia Tahun 2000 No.rnor 127
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3985);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 1996 tentang Pajak
Penghasilan atas Penghasilan dari Persewaar} 'faqa!wl da.n,
atau Bangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1996 Nomor 46; Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3636);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 140 Tahun 2000 tentang Pajak'
Penghasilan' atas Penghasilan dari Usaha Jasa Konstruksi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor

255; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4057);. ..

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PAJAK TENTANG

JENIS JASA LAIN DAN PERKIRAAN PENCHASILAN NETO
SEBAGAIMANA DIMAKSUD DALAM ’ASAL 23 AYAT (1)

HURUE C UNDANG-UNDANG NOMOR 7 TAHUN 1985

TENTANG PAJAK PENGHASILAN SEBAGAIMANA TELAH

DIUBAH TERAKHIR DENGAN UNDANG-UNDANG
NOMOR 17 TAHUN 2000. ;

Pasal 1

(1) Dalam Keputusan Ini, yang dimaksud dengan jumlah
imbalan bruto khusus untuk jasa konstruksi dap i
catering adalah jumlah  imbalan yang  dibayarkan

seluruhnya, termasuk atas pemberian jasa dan pengadaan
material/barangnya. -

(2) Yang dimaksud dengan jumlah imbalan bruto untuk jasa
lain selain jasa konstruksi dan jasa catering adalah jumlah
imbalan yang dibayarkan hanya atas pemberian jasanya”
saja, kecuali apabila dalam kontrak/perjanjian tidak dapat
dipisahkan antara pemberian jasa deng

akan dikenakan atas seluruh nilaj kontrak,

Pasal 20w

an material/barang *
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Lempiran 16

Pasal 2

asi - - nghasilan lain sehubungan
Penghasilan berupa sewa dan pgnbhamluln .
dengan penggunaan harta, dan imbalan jasa yang dlpotong
Pajak Penghasilan Pasal 23 sebesar 15% (lima belas persen) dari
perkiraan penghasilan neto adalah: :

a. sewa dan penghasilan lain sehubungan dengan penggunaan
harta, kecuali sewa dan penghasilan lain sehubungan
dengan p'ersewaan‘ tanah dan atau bangunan yang telah
dikenakan Pajak Penghasilan yang bersifat final berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 1996;

b. imbalan sehybungan denganjasa teknik, jasa manajfamen,
Jasa konstruksi, jasa konsultan dan jasa lain sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 23 ayat (1) huruf ¢ Undang
undang Nomor 7 Tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 17 Tahun 2000, yang dilakukan oleh Wajib Pajak
dalam negeri atau bentulk usaha tetap, selain jasa yang telah
dipotong PPh Pasal 21.

* Pasal 3

Perkiraan Penghasilan Neto atas penghasilan berupa sewa dan
penghasilan lain sehubungan dengan Penggunaan harta, -
kecuali sewa dan-.penghasilan lain schubungan dengan
Persewaan tanah dan atay bangunan yang telah dikenakan
Pajak Penghasilan yang bersifat final berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 29 Tahun 1996, adalah sebagaimana

dimaksud dalam Lampiran | Keputusan Direktyr Jenderal Pajak
ini, yi -

Pasal 4

Jenis jasa lain dan Perkiraan Penghasilan Neto atas jasa teknik, -
jasa manajemen, jasa konstruksi, jasa konsultan dan jasa lain

yang atas imbalannya dipotong Pajak Pengliasilan sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 23 ayat (1) huruf ¢ Undang—Undang

Nomor 7 Tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan sebagaimana

telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 17

Tahun 2000 adalah sebagaimanadimaksud dalam Lampiran JJ

Keputusan Direktuy Jenderal Pajak inj,

Pasal 5
Pada saat mulai berlakiinya Keputusan Direktur Jenderal Pajak
ini, maka Keputusan Direktur Jenderal Pajak Nomor; KEP.
305/P] /2001 tanggal 18 April 2001 dinyatakan tidak berlaku,

Pasal 6 ...
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Lempirsn 1/

Pasal 6

Keputusan Direktur Jenderal Pajak ini mulai berlaku pada
tanggal 1 Mei 2002

Agar  setiap orang = mengetahuinya, memerintahkan
pengumuman Keputusan Direktur Jenderal Pajak ini dengan
- penempatannya dalain Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di :Jakarta
pada tanggnl : 28 Maret 2002

KTUR JENDERAL, A -
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LAMPIRAN | .

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PAJAK
MOR  :KEP-170/P]/2002

?AONGGAL . 28 Maret 2002

' . PERKIRAAN PENGHASILAN NETO
ATAS PENGHASILAN BERUPA SEWA DAN PENGHASILAN LAIN
SEHUBUNGAN DENGAN PENGGUNAAN FARTA
KECUALI SEWA DAN PENGHASILAN LAIN
SEHUBUNGAN DENGAN PERSEWAAN TANAH DAN ATAU BANGUNAN
YANG TELAH DIKENAKAN PAJAK PENGHASILAN YANG BERSIEAT FINAL
BERDASARKAN PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 29 TAHUN 1996

PERKIRAAN

L NQ. i JENIS PENGHASILAN PENGHASILAN

5 NETO

i

i 1. | sewa dan penghasilan lain sehubungan dengan ' 20%

- penggunaan harta khusus kendaraan angkutan dari jumlah bruto
5% carat

tidak termasuk PPN

2. | sewadan penghasilan lain sehubungan dengan 40%
penggunaan harta, kecuali sewa dan penghasilan
lain sehubungan dengan persewaan tanah da n atau
bangunan yang telah dikenakan Pajak Penghasilan
yang bersifat final berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 29 Tahun 1996 dan sewa dan
penghasilan lain sehubun

dari jumlah bruto
lidak termasuk PPN

gan dengan penggunaan
harta khusus kendara an angkutan daral

A LA e s

DIREETUR
* JENDERAL

Perub Kep-305/8udl Na-70/¢
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LAMPIRAN I
KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PAJAK

NOMOR  : KEP-170/1) /2007
TAN(,QAL 28 Maret 2002

JENIS JASA LAIN DAN PERKIRA AN PENGHASILAN NETO
A rAs ]ASA TEKNIK, JASA MANAJEMEN, JASA KONSTRUKSI,
. . JASA KONSULTAN DAN JASA [ AIN
YANG ATAS IMBALANNY A DIPOTONG PAJAK PI: ENGHASILAN
SEBAGAIMANA DIMAKSUD DALAM PASAL 23 AYAT (1 ) HURUF C
: UNDA{\TG "UNDANG NOMOR 7 TAHUN 1983 TEN I'ANG PAJAK
PENGHASILAN
bFBAGAIM:\NA TELAFL DIUBAH TERAKHIR DENGAN
UNDANCJ UNDA\JP NOI\”OI\ 17 TAMUN 2000

-——__.—_..a_-__-.._.-..._.._.—-—___--_._...—.__., ———

i, s ’ PERKIRAAN

NO. "JENIS PENGHASILAN/7AS A ! PENGHASILAN
? ol SR | NETO
: - e e B mn LAY R
il

b. Jasa konstiltun, hecuali konsultan ko lruksi,
¢. Jasa akuntnr'.sx dan’ pcmbulcuan
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l « Jasa 1551';\.\&;11611 / pemeliharaan/ purbaikan %
peralatan; - l
1

« Jasa perawatan/ pemeliharaan/ perbaikan
' alat-alat transportasi/ kendaraan;

+ Jasa perawatan/ pemeliharaan/ perbaikan 3
bangunan, kecuali yang dilakukan olch WE'LJLI'}
Pajak yang ruang lingkup pekerjaannya di
bidang konstruksi dan mmempunyai. l
izin/sertilikasi sebagai pengusaha
konstruksi; *

e. Jasa pengeboran (jasa drilling) cli bidang
Penambangan minyak dan gas bumi (migas), i
kecuali yang dilakukan oleh bentuk usaha tetap. !

f. Jasa penunjany di bidang penambangan migas.

g. Jasa penambangan dan jasa penunjang d: bicany, |

. penambangan selain migas. I

|

h. Jasa penunjang di bidang penerbangan dan
bandar udara.

1. Jasa penebangan hutan, termasuk land clearing.

jo Jasa pengolahan/pembuangan limbah.

k. Jasa maklon.

1. Jasa rekruitmen/penyediaan tenaga kerja.

m. Jasa perantara,

n. Jasa di bidang perdagangan surat-surat
berharga, kecuuali yang dilakukan oleh BE], BES,
KSEI dan KPEL.

0. Jasa kustodian/penyimpanan/ penitipan, kecual
yang dilakukan KSE! dan tidak termasuk sewa
gudang yang telah dikenakan [/h final I
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 29
Tahun 1996,

p. Jasa telekomunikasi yang bukan untuk umum.

q. Jasa pengisian sulih suara (dubbing) dan atau
mixing film.

r. Jasa pemanfaatan informasi di bidang teknologi,
termasuk jasa internet.

s. Jasa sehubungan dengan software komputer,
termasuk perawatan, pemeliharaan dan

perbaikan,

3. |- Jasa pelaksanaan konstruksi, termasuk jasa 13%/5 %
perawatan/ pemeliharaan/ perbaikan dari jumlah bruto-
bangunan, jasa instalasi/ pemasangan mesin, tidak termasuk PPN

listrik/telepori/air/ gas/AC/TV kabel,
Sepanjang jasa tersebut dilakukar Wajib Pajak
yang ruang lingkup pekerjaannya di bidang
konstruksi dan mempunyai izin/sertifikasi
sebagai pengusaha konstrulssi

Perub Kep-305/Budi Na 70/¢
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4. | a. Jasa perencanaan konstruksi. Y B T 2/3% dari jumlah
b. Jasa pengawasan konstruksi, bruto tidak
__ _termasuk PPN

5. |a. Jasa pembasmian hama dan jasa pembersihan. 10%
b. Jasa Catering, dari jumlah bruto
¢. Jasa selain jasa-jasa tersebut di atas yang tidak termasuk PPN

pembayarannya dibebankan pada Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara atau Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah.

Perih e 8- 305/8udi Na.70/r
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LAMPIRAN 11 o
KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PAJAK
NOMOR ;KEP-NO/Pg/zooz

TANGGAL -28 Maret 2002

YANG DIMAKSUD DENGAN
JASA PENUNJANG DIBIDANG PENAMBANGAN MIGAS,
JASA PENAMBANGAN_I?AN JASA PENUNJANG
DI BIDANG PENAMBANGAN SELAIN MIGAS,
JASA PENUNJANG DI BIDANG PENERBANGAN DAN BANDAR UDARA,
JASA MAKLON DAN JASA TELEKOMUNIKASI YANG BUKAN UNTUK UMUM

Yang dimaksud dengan Jasa Penunjang di bidang Penambangan Mig.ns.s
sebagaimana dimaksud pada angka 2 huruf f Lampiran [I Keputusan inj
adalah jasa penunjang di bidang penambangan migas dan panas bumi
berupa: ;

4 jasa penyernenan dasar (primary cemen ting), yaitu penempatan bubur
Seémen secara tepat di antara Pipa selubung dan lubang sumur;

b, jasa penyemenan perbaikan (remedial cementing), yaitu penempatan
bubur semen untuk maksud-maksud :

* penyumbatan kembalj formasi yang sudah kosong;
* Ppenyumbatan kembali zona yang berproduksi air;
* perbaikan davi penyemenan dasar yan g gagal;

* Ppenutupan sumur;

€. jasa pengontrolan pasir (sand control), yaitu jasa yang menjamin
bahwa bagian-bagian formas; yang tidak terkonsolidasi tidak akan
ikut terproduksi ke dalam rangkaian  pipa produksi  dan
menghilangkan kemungkinan tersumbatnya pipa;

d. jasa Peéngasaman (matrix acidizing),  yaitu prkerjaan  untyk
Mmemperbesar daya tembus formasi -dan menaikkan produktivitag
dengan jalan menghilangkan materia] penyumtat yang tidak
diinginkan;

€ jasa peretakan hidrolika (hydraulic), yaitu pekerjaan yang dilakukan
dalam hal cara peéngasaman tidak cocok, misalnya perawatan pada
formasi yang mempunyai daya tembus sangat kecil;

L. | j%%a nitrogen dan gulunganpipa (nitrogen dan coil tubing), yaitu jasa
yang dikerjakan untuk menghilangkan cairan buatan yang berada
dalam sumur bayy yang telah selesaj, sehingga aliran yang terjadi
sesuai dengn tekanan ag)j formasi dan kemudian menjadi besar
sebagai akibat dari gas nitrogen yang telah dipompakan ke dalam
cairan buatan dalam sumuy;

g jasa uji kandung lapisan (drill stem testing), penyelosaian sementara
suatu sumur bary agar dapat mengevaluas; kemampuan berproduksi;

h.  jasa réparasi pompa reda (reda repaiy);

L. jasa Pemasangan instalasi dan Perawatan;

o jasa Penggantian peralatan/ material;

K. jasamud logging, yaitu memasukkan lumpur ke dalaim sumur;
L jasa mud engineering;

m.  jasa well logging & perforating;
n. jasastimulasi dan secondary decovery;

Perub Kep-305/80di Ne-70/¢ 1
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0. .jasa we]] testing & wire line servige; . 2 lling,
o ;asa alat kontrg] naviga'si"lepas pantai yang berkaitan dengan dri]lj; g
y q.  jasa Pemeliharaan untuk pekerjaan 4 villjng; -
i .  jasa mobilisas; dan demobilisasi anjungan dr:]hng,‘: i
. S.  jasa lainnya yang Sejenisnya dj bidang pengeboran Mmigas,

2, Yang dimaksyg dengan Jasa Penambangnn dan Jasa Penunjang d:lec‘Ia?g
Penambangan Selain Migas sebagairang dinlmksud bada angka .'ii mnlaasg

: ; Lampiran 1I Keputusan‘ ini- adalah Semua jasa Pehambangan dap j

| S0k Penunjang dj bidang Pértambangan y, Mum berupa ;

a. jasa Pengeboran;
jasa Pénebagan;

€. jasa Pengupasan dap Pengeboran: z

d.  jaga Penambayra . - .

€. jasa pengangkutan/sistem trans;mrtasi, kecual; Jasa angkutan umuim;

£ jasa Pengolahan bahan galian;

g  jasa reklamas;i lnmbang; > RN

% jasa pelaksannan mekanikal, (;‘Icl\l‘rikal,. Manulakyy, fabrikay; dan
Penggalian/ Pemindahan tanah ;

L jasa lainny Yang sejenis d; bidang Pertambangy), L,

3 Yang dimakg dengan Joe, I’(_’Hunf.uu; cli Didarg ."cnurbangnn dan
Banday Udara S¢bagaimang dimalkgy Pada Mgka 2 Ny h Lampiray g

Keputusan inj adalah Jasa Peénunjang bicla Percrhangan ¢an banday
Udara berupy

% Bidang Aerony utika, termasy. '
Jasa Pu—ndararan, Penempa tan, Pun_\*impanan Pesawat Udara dap
Tasa Jajny, YA sehubunp: dengan Pendaratan Pesawal udy ra;
Jasa penggunaan]embatan Pinty (Avio Bridgv);
* Jasa Pela Varan Penerbm-1gan f

* Jasa Grogng Handlfrfg, yaity Penguirugan Seluruh atay sebagian
darj Proses Pelayanan Penum Pang dajy bagasgi aya serty kargo, yang
diangky dengan Pesawat Udara, pajy yang berangkat Maupun

; “daradidarat,
Jasa Pehunjang lainny, g; bidang aeronautika.
b, Bida.ng Non-Aeronautika, termasyl.

* Jasa boga, yaitu jaga Penyediaap Makanan (
Pembersiha, Pantry pesayy t

* Jasa penunjang Iainnya di bidang non-

an minuman Serta
deronauvtika.

B Sebagaiman, dirmaksyq Pada angks 2
huruf Lampjyap I Keputusan Ini adalap Semua Pemberign Jasa dalam
fangka  proges Penyelesajay, Suaty barang tertenty yang  proges
penge:jaannya dilakukan oleh pihak Pemberi jaq, (disubkonfrakkan),

U dan atyy, barang Stétengah jadj dan atag
ahan Penolong / Pembanty Yang  akan diproses Sebahagian atay

Penggung jasa, can kepl.‘milikan atas baz‘ang
jadi berag, pada Pengguna jasy -

wr

Yang dimaksy dengan Jag, Telekop,,
Sebagaimang dimakgug Pada angj,
inj adalah semuy kegiatan, p

Wilcagg Yang Bulcan Untul Umum

2 huryy P Lampiyay, 11 Keputugan
enyediaan  yan atay

Perih ey 3085 .0 Ne.70/¢
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telekomunikasi yang sifat, bentuk, peruntukan dan pengoperasiannya
terbatas hanya untuk kalangan tertentu saja, dalam arti tidak dapat

melayani/digunakan secara bebas oleh umum, termasuk:
Jasa komunikasi satelit (VSAT);
] Jasa interkoneksi;
Sirkit Langganan;
:

Sambungan Data Larigsung;
Sambungan Komunikasi Data Paket:
Jasa telekomunikasi yang bukan untuk umum lainnya.

o o o
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PERJANJIAN KERJASAMA
Nomor: p2}.Pj/060/JBR/2003

antara

PT. PLN (PERSERO) DISTRIBUSI JAWA TIMUR
AREA PELAYANAN JEMBER

dengan
KOPKAR "BHAKTI ELEKTRIKA"” JEMBER
tentang

PELAKSANAAN PEKERJAAN PEMBORONGAN PEMBERSIHAN KANTOR, HALAMAN
DAN PERAWATAN TAMAN (' CLEANING SERVICE)

IR R R A R R R R R R N RN NN NN NN NN NN RN RN NN N

Pada han ini Selasa tanggal Satu bulan April tahun Dua ribu tiga, vang bertanda tangan di bawah ini:

I. IR. H. HERU SUTRISNO ¢ Selaku Manager Area PT. PLN (Persero) Distabusi Jawa
Timur Area Pelayanan Jember denga.n alamat jahn
- Gujauhmada No. 198 Jember, dalam hal im berundak
untuk dan atas nama PT. PLN (Persero) Distabusi Jawa
Timur dengan alamat Jalan Embong Trengguli No.  19-
21 Surabaya, berdasarkan Surat Keputusan Direksi PT.
PLN  (Persero) Distnbusi Jawa  Timur Nomor
P.0221.K/440/DIR/2002 tanggal 18 Apnl 2002
selanjutnya disebut : PTHAK PERTAMA

/;_

II. M. BURHAN RAMADHANY, SE  : Selaku Manager KOPKAR “BHAKTI ELEKTRIKA™:
: dengan alumat Jalan Gajahmada No. 198 Kecamatan.
- Kaliwates Kabupaten Jember, vang bertindak untuk dan
atas nama KOPKAR “BHAKTI ELEKTRIKA”
selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

Kedua belah pihak telah sepakat untuk mrengadakan peranjian pelaksanaan pekerjuan kebersihan
ruangan beserta peralatannya, halaman dan tanamannya di Kantor PT. PLN (Persero) Distnbusi Jawa
Timue Area Pelayanan Jember dengan ketentuan dan syarat-syarat sebagaimana Tersebut dalam pasal-
pusal benkut '

SAL:1
PELAKSANAAN PEKERJAAN

PIHAK KEDUA telsh mengkat diri kepada PIHAK PERTAMA untuk melaksanukan pekerjuan
pemborongan kebersthan kantor, halaman serta tanamannya yang terdin dan :

1. Membersithkan seluruh ruangan Kantor Area, Rayon dan Unit-unitnya.

2. Membersthkan ... 2 ...

&

Model 134/97
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2. Membersthkan dan memelihara halaman beserta tanamannya i komplek
Rantor tersebut pada ayat 1 pasal ini.

T

- Membersihkan, memelihara serta menmmml\.m seluruh peralatan 'perkakas
vang berada pada ayat 1 dan 2 pasal ini,

4. Membersihkan/mengepel lantai kantor tersebut pada ayat 1.
PASAL:
LUAS & WILAYAH KERJA
PIHAK KEDUA telah mengkat dinn kepada PIHAK PERTAMA untuk mengerjakan pekerjaan

pemborongan Cleaning Service dengan luas kantor dan luas halaman sebagai berikut :

I. Luas Kantor vang dibersihkan 4595 m® terdiri dari :

2. Kantor PT. PLN (Persero) Cabang , UPPTR Jember Kota = 1.735 m*
b.  Ruang Gudang, dan Kamar Tera = 512 m*
c. Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Lumajang = 379 m’
d.  Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Tempeh = 198 m*
e.  Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Klakah = 127 m®
f.  Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Kencong = 120 m*
g.  Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Kencong Kantor Jaga Puger = 290 m*
h.  Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Tanggul = 278 m’
it Kantor PT PLN ’Persero) UPPTR Rumbipufi s 204 m*
I Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Kalisat = 228 m*
k. . Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Kalisat Kantor Jaga Sukowono = 95 m’
1. Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Kalisat Kantor Imn Mayang = 90 m*
m. Kantor PT PLN {Persero) UPP'I’R Ambulu - 132 m°
fi. | Kantor PT PLN |Pe1~ero- UPPTR Ambulu Kantor Jaga Jenggawah v 120 m®
Jumlah keseluruhan luas Kantor Area, Gudang dan Unit-unit = 4595 m’
2. Luas halaman vang dibersithkan 7151 m? terdiri dan
a. Kantor PT. PLN (Persero) Cabang , UPPTR Jember Kota = 1486 m’
b.  Ruarg Gudang, dan Kamar Tera = 1000 m’
c.  Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Lumajang - 203 m*
d.  Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Tempeh = 375m’
e.  Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Klakah = 298 m*
f.  Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Kencong = 500 mf
g Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Kencong Kantor laga Puger = 100 m’
h.  Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Tanggul \ = 600 m*
1. Kantor PT PLN {Perseroj UPPTR Rambipuji = 576 m
j- Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Kalisar = 463 m*
k  Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Kalisat Kantor Jaga Sukowono E 250 m*
I Kantor PT PLN (Perseroj UPPTR Kalisat Kantor Jaga Mayang = 200 m*
m.  Kantor PT PLN (Persero) UPPTR Ambulu = 400 m*
n. Kantor PT PLN (Perseroi UPPTR Ambulu Kantor Jaga [enggawah 700 m'
Junilah keseluruhan luas halaman Area, Gudang dan Unit-unit = 7151 m*

Pasal 3......3

Model 134 /97 J



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

eyt I At i A 5 5B 8 kot m

Pekerjaan borongan pembersihan Cleaning Service tersebut pada pasal 1 dan 2
diatas 1.1ah ditetapkan dan ditedma baik oleh kedua belah pihak dengan harga
borongan sebagui bedkut :

1

Lo

Lampiran 27

PASAL:3
HARGA BORONGAN PEKERJAAN

Lintuk pembersthan cuang kantor per m2 sebesar Rp. 1.250,- (Seribu dua ratus lima pululy
rupiah) sudah teamasuk PPn 109% setap bulan ;

Unruk pembersihan halaman dan pemeliharaan taman per m2 sebesar Rp. 730,- (Tujuh rarus lima
pululy rupiah) sudah termasuk PPa 10% setiap bulan

PASAL:4
BIAYA-BIAYA, RESIKO & KESELAMATAN KERJA

\

Bilamana terjadi kebakaran, pencurian dan kehilangan barang-barang nulik PIHAK PERTAMA,

akan diselesaikan munurut hukum yang betlaku yaitu diserahkan kepada pthak Kepolisian,
Resiko kerja dan atau keselamatan tethadap kecelakaan vang mungkin terjad ditempat pekerjaun
repeniihnys menjndi tnggung fawab PIFIAK KEDUA,

Biava perbaikan pemborongan kebersthan ini tetmasuk biava perbaikan bilarnana terjadi kerusakan-

kerusakan ditanggung  oleh  PIHAK PERTAMA kecuali  kerusakan-kerusakan vang
disebabkan ‘dilakukan oleh PIHAK KEDUA. ;

Semua peralatan dan bahan-bahan untuk pekerjaan pembersihan tersebut disediakan oleh PIHAK
KEDUA.

WA uA s
JAM KERJA

Han kerja dan jam kerja tenaga borongan kebersihan yang harus dilaksanakan PIHAK KEDUA

dratur sebagu berikur

Hari kea  : Senin s/d, Jum’at

Jam kega 1 06.00 WIB s/d. 17.00 WIB, istizahat diatur bergantian disesuaikan dengan kebutuhan
PT. PLN (Per'sero::.

Khusuy han Subtu dan Mingeu dipekegakan sebanvak 3 {tiga) orang per hari untuk kantor Cabang

y
y
&8

dan Raven, untk hari sabtu | isatu} orang ditiap kantor Ranting.

PASAL:S6
TUGAS PEKERJAAN

PIHAK KEDUA dalam mengerjakan pekegaan borongan kebersihan kantor, peralatan, halaman serta -
tanamannya meliput :

1s

Membersihkan lantai ruangan, jendela, pintu, dinding, plafon, WC dan urimor setiap hart.

2. Membersihlan perkakas alut-alar kantor setap han.

3 Membersthkan ... 4 .,

A

Model 134 /97



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

o . Lampir=n 28

Pekerja-pekenja dari PIHAK KEDUA harus bekerja dengan sikap sopan, tectih
dan berpakaian capi disertai tanda pengenal.

G

PASAL:7
PERSYARATAN TENAGA KERJA

PIHAK KEDUA harus menyampamkan kepada PIHAK PERTAMA daftar nama, alamat, surat
keterangan disi dan surat keterangan kelakuan baik dar pihak Polri semua pekerja PIHAK KEDUA.

PENYIMPANGAN PERJANJIAN

1. Apabila dipedukan penambahan hal-hal vang udak termakiub pada saat surat perjanjian kontrak
ketenaga ketjaan ini beclaku, atas permuntaan dari PIHAK PERTAMA maka akan diberlakukan
Addendum surar perjanjian kerja vang disepakati oleh kedua belah prhak.

2. PIHAK PERTAMA dapat memutuskan Zinembartadkan Surat Perjanjian ini secara sepithak sewaknu-
wakm apabils PIHAK KEDUA membuat hal-hal yang merugikan PUTAK PERTAMA.

PAS _A_.L:_‘g
LARANGAN PELIMPAHAN PEKERJAAN

Pekerjausy pemborongan kebersihan vang diterima PIHAK KEDUA dari PIHAK PERTAMA udak
diperkenankan dialihkan sebagian atau seluruhnya kepada pihak lain.

PASAL : 10
MASA BERLAKUNYA PERJANJIAN

1. Sumt Perjanjian ini beraku selama 1 fsatu) tahun, terhitung mula; tanggal 1 April 2003 s/d. 3]
Maret 2004.

S Apabila diperlukan petpamangan pelaksanaan kerja, maka sehabis masa berakunva Surat Perjanjian
un perlu dibuat pegjanjian bhar,

PASAL:1I
PENYELESATIAN PERSELISIHAN PENDAPAT

L Kedua belah pihak winduk pada ketentuan-ketentuan vang termaktub dalam pasal-pasal surat
petjanjian ini.

15

Tentang peganjian i dan segala alubataya yang timbul, kedua belah pihak memilih tempat
kediaman/ dormisili vang sah dan tdak berubal di kantor Pengacilan Negeri Jember,

Baraleld .o 5.2
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PASAL : 12
PENUTUP

Demikian Surat Perjanjian ini dibuat dalam rangkap 3 (tga) lembar, 2 (dua) lembar bermeterai Rp.
6.000,- dan merupakan asli vang mempunyai kekuatan hukum untuk kedua belah pthak dan ditanda
tangani ci Jember pada han, tanggal, bulan dan tahun tersebut diatas.

PIHAK KEDUA : PIHAK PERTAMA
KOPKAR “BHAKTI ELEKTRIKA™ PT. FLN {PERSERQ) DIST. JATIM
JEMBER AREA PELAYANAN JEMBER
MANAGER MANAGER AREA

g . \‘”_/ bt
. IR. H. HERY SU"FRISNOﬁ"

Model 134 /97
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PT. PLN (PERSERO)
DISTRIBUSI JAWA TIMUR
AREA PELAYANAN DAN JARINGAN JEMBER

ijah Mada No. 198, Jember

on : 0331 - 484641, 484642
nile : 0331 - 485766

l . area_jember@telkom.net

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA NYATA
PROGRAM DOPLOMA 1l PERPAJAKAN .
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS JEMBER
DI
PT.PLN (PERSERO) DISTRIBUSI JAWA TIMUR
AREA PELAYANAN DAN JARINGAN JEMBER

PH SUPERVISI ANGG & KEU

- A

NAMA :LILI SURY ANI
NIM :00-1091

No. HARI/ TANGGAL TANDA TANGAN

y Senin, 13 Oktober 2003 L. (W

2 Selasa, 14 Oktober 2003 2 ' %
3 Rabu, 15 Oktober 2003 3 @M

4. Kamis, 16 Oktober 2003 4. le /
5 Jumat, 17 Oktober 2003 5

6. Sabtu, 18 Oktober 2003 6. 4 /
7. Senin, 20 Oktober 2003 i

8. Selasa, 21 Oktober 2003 8. /
9. Rabu, 22 Oktober 2003 9. /

10. Kamis, 23 Oktober 2003 10. C%
1% Jumat, 24 Oktober 2003 ] l.%

12. | Sabtu, 25 Oktober 2003 12.(. wy/
13. Senin, 27 Oktober 2003 13.

14. | Selasa, 28 Oktober 2003 14, wat/
15. Rabu, 29 Oktober 2003 15.

16. Kamis, 30 Oktober 2003 16. QZ‘/"%
17. Jumat, 31 Oktober 2003 17 W J /
18. |Sabtu, 1 November 2003 18 {
19. | Senin, 3 November 2003 19. %/
20. | Selasa, 4 November 2003 20. LU /
21 Rabu, 5 November 2003 21
22. Kamis, 6 November 2003 22. %/
23 Jumat, 7 November 2003 23.
24, Sabtu, 8 November 2003 24, quf b ;
Z5 Senin, 10 November 2003 25,
26. Selasa, 11 November 2003 26. /7
27. | Rabu, 12 November 2003 27. 8 /
28. Kamis, 13 November 2003 28.

Mengetahui,
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS TLMIT SCGSIAL DAN TLMU POLITIK
JURUSAN ILMU-ADMINISTRASI
PROGRAM STUDL D-II PER?A TAKAN

DAFTAR KEGIATAN KONSULTALL/ RIMBINGA VLAPORAN AKHIR

Nama :LILI SURYANI

Nomor Induk Mahasiswa :00-1091

Alamat ‘Jl.Jawa VI/74 Jember.

Jurusan s Mo Admuinistrasi

Program Studi : Bl Porpajukan

Judul Laporan : Pelaksanaan. Pemotaongan Pajak.Penghasilan...

Pasal 23 Atas Jass Pembersihan (Cleaning

............................................................................

(Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan

..dan..Jarin gan - JERB@I o reverrurerrrie it
Gosen Pembimbing
No. Hari/Tgl Jam Uraian Kegiatan TTD Pembimbing
L. BBwin,15 Des 0% {09.00 |Pens- ju-n Judul
2 P
—_Kamis,18 Des 03 09.30 [ACC judul {
3.

benin, 22 pes 0 09.00 {Peng~jusn B=b T

.v"?‘b

% genin, 29 Des 0310.00 Konsult-si Boh I ’R

3 $&nin,5 Jon 0§ 09.00 |0C Brb I |

Y Selesa,6 Jan 0410,.00 Pengsjusn Boh ITI. \f

7. Jumat, 9 Jan 04 09.00§ Konsult~sh B=b II _ﬁ

o $enin ,12 Jan 0410,0()1&%*@0(1 Rob_IT -IE

2. Rabu, 14 J=n 04_09.00!r Pengejusn Bab IIT : $
E ij Kemis, 15 J=04 }10.005 gonsultesi Bab IIT "R

Senin, 19 Jan 04 10.00 ACC B~b TT1T
12. | selesn, 20 Ja04 09.00 Peng=ju n Bab IV

SLUS

Rabu, 21 Jzn 04 | 11,00 Acc B=b IV

.

14.
= Sebtn, 26 Jan 041000.. ACC Ujisn ‘ﬁ

Catatan : 1. Harap dibawa pada setiap konsultas: untuk difandangani oieh Dosen Pembimbing
2. Diserahkan ke bagian akademik saat alan ujian Laporan Akhir.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

=

P PLN (PERSERO)
DISTRIBUSI JAWA TIMUR

BAGAN SUSUNAN Oxan\f/‘_m,..ww_

AREA PELAYANAN DAN JARINGAN

L POLA A

Lampiran |

Keputusan Generst Manager

Nomor DO35 K 021/DIST-JATIMR003

Fanggal

29 JUNI 2003

_ MANAJER

ASMAN
PEMASARAN

SUPERVISOR

ASMAN _

NIAGA _
S G

SUPERVISOR :

J“L__

|
|
|

ASMAN
DISTRIBUSI

SUPERVISOKR

———

ASMAN
KEUANGAN

—_—

SUPERVISOR

| e e ——

WAN,  FAIM gx..:.._....x
/ \\
NN <

o

<

ADMINISTRASI

ASMAN
SDM &

SUPERVISOR

£l
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