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I. PENDAHULUAN »
1.1 Latar Belakang

Tujuan negara Indonesia sebagai negara hukum yang berdasarkan Pancasila
dan Undang-undang 1945 adalah mewujudkan masyarakat adil, makmur dan
merata dalam berbagai bidang. Tujuan tersebut hanya dapat diwujudkan apabila
pembangunan nasional yang terencana, terarah, berkesinambungan, dan
berkelanjutan secara merata dilakukan bertahap. Dalam pelaksanaan
pembangunan tersebut banyak hambatan yang dialami terutama dalam hal
keterbatasan dana. itu terbukti bahwa sampai saat ini pemerintah Indonesia masih
melakukan pinjaman dari luar negeri. Untuk mengurangi beban pinjaman tersebut
vang dilakukan peme-intah Indonesia salah satunya adalah meningkatkan
pendapatan negara di sektor pajak, karena terbukti bahwa pajak merupakan
pendapatan negaréi yang paling banyak dan cukup berpotensial untuk menambah
sumber pendapatan negara.

Pajak merupakan sumber penerimaan negara yang sangat potensial untuk
membiayai pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan. Dengan demikian,
sesuai dengan fungsi pajak sebagai sumber keuangan negara yaitu sebagai
penerimaan bagi kas negara dan pajak digunakan untuk membiayai pengeluaran
negara, baik pengeluaran rutin maupun pengeluaran pembangunan. Pajak
dikenakan bagi seluruh warga negara Indonesia yang berdasar ketentuan dan
Undang-undang yang berlaku dan bisa dikategorikan sebagai subyek pajak. Untuk
mewujudkan pelaksanaan pengenaan tersebut, pemerintah membuat kebijakan-
kebijakan yang mencakup undang-undang serta peraturan-peraturan dan ketentuan
lain yang sifatnya mengikat guna menjamin kepastian hukum. Pemerintah juga
berusaha untuk memperbaiki dan memperbaharui sistem perpajakan yang tidak
sesuai dengan tingkat kehidupan sosial ekonomi masyarakat Indonesia.

Salah satu perubahan undang-undang perpajakan tersebut adalah berupa
official assessment system dirubah menjadi self assessment system pada Undang-
Undang Perpajakan No. 10 Tahun 1994. Sistem tersebut menempatkan wajib
pajak sebagai subyek pajak yang diberi kepercayaan sepenuhnya untuk

Des .
-
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menghitung. menyetor, dan melaporkan sendiri jumlah pajak yang terutang,
schingga dapat merangsang peningkatan kesadaran dan tanggung jawab
perpajakan dalam masyarakat, sedangkan pemerintah dalam hal ini, aparat
perpajakan (fiskus) hanya melakukan pembinaan, penelitian, dan pengawasan
terhadap pelaksanaan kewajiban perpajakan tersebut berdasarkan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku. Dari beberapa macam pajak, salah satunya
adalah pajak penghasilan merupakan pajak langsung yang dikenakan terhadap
subyek pajak. Subyek pajak penghasilan terdiri atas orang pribadi, warisan yang
belum terbagi sebagai satu kesatuan menggantikan yang berhak serta badan.

Pajak penghasilan pasal 21 mengatur tentang pemotongan, penyetoran, dan
pelaporan pajak atas penghasilan sehubungan dengan pekerjaan, jasa atau
kegiatan dengan nama dan dalam bentuk apapur vang diterima atau diperoleh
waijib pajak orang pribadi dalam negeri. Pajak penghasilan pasal 21 timbul karena
adanya pembayarlan penghasilan ats pekerjaan. jasa, atau Kegiatan kepada orang
pribadi, baik sebagai wajib pajak dalam negeri maupun wajib pajak luar negeri.
Pembayaran penghasilan ini dilakukan oleh orang atau badan yang disebut
pemotong pajak. Penghasilan yang diterima atau diperoleh berupa gaji, upah,
honorarium, tunjangan dan penghasilan lainya dengan nama apapun sehubungan
dengan pekerjaan, jabatan, jasa, dan kegiatan yang dilakukan

Masyarakat Indonesia belakangan ini sering kali dihadapkan pada masalah
keuangan vang sangat rumit dan beresiko, ini semua terjadi karena bangsa
Indonesia adalah negara vang masih berkembang. Untuk menanggulangi dilema
tersebut banyak upava vang dilakukan oleh masyarakat Indonesia, salah satunya
adalah asuransi jiwa vang merupakan salah satu pilihan untuk mengatasi resiko
keuangan.

Salah satu perusahaan asuransi jiwa yang masih berkembang saat ini adalah
Asuransi Jiwa Bersama (AJB) Bumiputera 1912, Usaha asuransi jiwa seperti yang
dijalankan oleh (AJB) Bumiputera 1912 menekankan dengan suatu hubungan
timbal balik vang tertuang dalam suatu perjanjian yang mengikat kedua belah
pihak. vakni pemegang polis vang membutuhkan proteksi dan penanggung yang

bersedia menerima resiko, di mana keduanya harus berprestasi.
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Seperti  diketahui bahwa misi AJB Bumiputera 1912 adalah ikut
mensejahterakan masyarakat Indonesia melalui usaha asuransi jiwa. Untuk
mencapai misi tersebut maka AJB Bumiputera 1912 telah membuat suatu strategi
yang disebut Horison 2000 di mana dalam strategi tersebut dinyatakan bahwa
untuk mencapai misi tersebut AJB Bumiputera harus menjadi perusahaan terbesar,
terkuat, paling menguntungkan dan paling disegani. Visi ini hanya dapat dicapai
apabila AJB Bumiputera 1912 dapat melakukan costumer fokus, organisasi yang
baik dan hasil operasi yang prima.

Bisnis asuransi memiliki beberapa faktor yang menggerakkan
produktivitasnya, antara lain; agen blok, supervisor, dan karyawan intern yaitu
kasir, pegawai administrasi, pesuruh, semua karyawan intern tersebut di bawah
pengawasan Kkepala administrasi dan keuangan, semua pelaku bisnis asuransi
tersebut dipimpin oleh seorang pimpinan operasional atau yang dikenal sebagai
new business, nwfcka adalah karyawan yang selalu loval dan profesional dalam
dalam setiap pekerjaan yang dilakukan di setiap bidangnya masing-masing

Pekerjaan yang dilakukan oleh setiap karyawan tersebut pasti mendapat
timbal balik dari perusahaan yaitu berupa gaji yang diberikan kepada
karyawannya setiap bulan dan pemberian gaji yang dilakukan oleh perusahaan
dalam perlakuannya masih harus melalui proses perpajakan sesuai dengan
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2000 tentang Pajak Penghasilan

Berdasarkan uraian tersebut di atas, maka disadari sangatlah penting untuk
mengetahui hal-hal mengenai perpajakan khususnya yang berhubungan dengan
pajak yang dibayarkan kepada karyawan tetap di AJB Bumiputera 1912 Jember.
Alasannya adalah karena kantor AJB Bumiputera 1912 Jember merupakan
subyek. pajak yang telah terdaftar sebagai wajib pajak badan dan telah
memperoleh NPWP (Nomor Pokok Wajib Pajak ) sebagai identitas wajib pajak.
Self assessment system juga diberlakukan pada kantor AJB Bumiputera 1912
Jember. Hal ini berarti AJB Bumiputera 1912 Jember mempunyai kewajiban
menghitung, menyetor, dan melaporkan besarnya pajak yang terutang sesuai
dengan sistem self assessment. Karena hal ini, di sini penulis sebagai mahasiswa

yang mempelajari ilmu administrasi di bidang perpajakan menjelaskan bagaimana

R U e
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pelaksanaan perpajakan bagi gaji karyawan di AJB Bumiputera 1912 Jember
khususnya karyawan tetap. Inilah yang menjadi latar belakang penulis dalam
pembuatan laporan Praktek Kerja Nyata.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Progam Magang
1.2.1 Tujuan Program Magang

Setiap kegiatan yang dilakukan tidak terlepas dari tujuan yang ingin dicapai,
begitu juga kegiatan Praktek Kerja Nyata. Tujuan dari Program Magang adalah :

a. Memperoleh pengalaman di bidang perpajakan khususnya yang berkenaan
dengan PPh pasal 21 atas Karyawan Tetap di AJB Bumiputera 1912
Jember.

b. Mengetahui dan memahami secara langsung mengenai pelaksanaan
kegiatan penghitungan, pelaporan, dan pembayaran PPh pasal 21 atas
karyawan tetap di AJB Bumiputera 1912 Jember.

¢. Memenuhi syarat-syarat akademik guna memperoleh gelar Ahli Madya
(A.Md) Perpajakan pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

1.2.2 Kegunaan Program Magang
Kegunaan yang diperoleh penulis dalam melaksanakan Praktek Kerja Nyata
di AJB Bumiputera 1912 Jember adalah :

a. Mahasiswa dapat mengetahui secara langsung kegiatan pelaksanaan
perpajakan yang sesungguhnya dan dapat berdialog secara langsung
dengan pihak Bumiputera tentang pelaksanaan perpajakannya.

b. Mahasiswa memperoleh pengetahuan baru yang selama ini tidak diperoleh
selama mengikuti perkuliahan, khususnya yang berkenaan dengan Pajak
Penghasilan (PPH) pasal 21.

¢. Dapat dijadikan referensi bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam hal
obyek pelaksanaan perpajakan.
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1.3  Obyek dan Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata dilaksanakan di Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera
1912 Jember yang beralamatkan di Jalan Ahmad Yani No.81 Jember.

1.3.2 Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata

Jangka waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata dilaksanakan satu bulan,
terhitung mulai dikeluarkan surat ijin Praktek Kerja Nyata tanggal 29 September
sampai dengan 29 Oktober 2003. Dengan hari dan jam kerja sebagai berikut :
Senin sampai dengan Kamis  : 07.30 WIB - 12.00 WIB
Jumat :07.00 WIB - 11.00 WIB
Sabtu  Libur Kerja
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II. GAMBARAN UMUM ASURANSI JIWA BERSAMA
BUMIPUTERA 1912

2.1 Sejarah Singkat Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912

Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 adalah Asuransi Jiwa Nasional
pertama dan tertua di Indonesia. Dilahirkan empat tahun setelah berdirinya “
BUDI UTOMO?”, sebuah Gerakan Nasionalis yang merupakan sumber inspirasi
para pelopor Bumiputera 1912. Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912
didirikan di Magelang, Jawa Tengah tanggal 12 Februari 1912 dengan nama
Onderlingen Levensverzekering PGHB.

Dilandasi niat yang tulus ikhlas serta itikad baik untuk turut serta
meningkatkan kesejahteraan para anggota, maka oleh ketiga guru Hindia Belanda
yaitu Mas Ngabei Dwidjosewojo, Mas Karto Hadi Soebroto, dan Mas Adimidjojo,
didirikanlah suatu perkumpulan yang bergerak di bidang asuransi Jiwa dengan
nama Onderlinge Levensverzekering Maatscappij Persatuan Goeroe-goeroe
Hindia Belanda yang disingkat OLMIJ PGHB pada tanggal 12 (dua belas)
Februari 1912 (seribu sembilan ratus dua belas) di Magelang namanya kemudian
berganti nama menjadi Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912. OLMIJ PGHB
yang didirikan dengan Notaris De Hondt yang berkedudukan di Yogyakarta sah
menurut hukum perdata sebagaimana hak dan kewajiban perseroan terbatas yang
sah sebagai badan hukum berdasarkan pasal 10 Keputusan Kerajaan Belanda
tanggal 28 Maret 1870 No.2 Stb 64 sesuai surat Sekretariat Gubernur Jenderal
Hindia Belanda Tanggal 6 April 1915.

Asuransi Jiwa bersama Bumiputera 1912 memulai usahanya tanpa dukungan
modal, pembayaran premi pertama oleh kelima tokoh tersebut merupakan modal
awal dari perusahaan tersebut. Syaratnya adalah bahwa ganti rugi tidak akan
diberikan kepada ahli waris Pemegang Polis yang meninggal dunia sebelum
polisnya berjalan dalam tiga tahun penuh.

Setelah berdiri di Magelang, Bumiputera 1912 pindah ke Yogyakarta pada
tahun 1921 dan pada tahun 1958 pindah ke Jakarta. Hingga saat ini Jakarta
merupakan pangkalan utama dan Kantor Pusat Perusahaan. Data yang diambil
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pada tahun 1988 sekitar 2.571 karyawan dan 6.703 Agen tersebar di 275 Kantor
yang secara strategis terdapat diseluruh tanah air yang melayani 889.697
pemegang polis Bumiputera 1912 dan masyarakat umum. Jelaslah bahwa
Bumiputera 1912 merupakan pesta kesinambungan yang bersifat Gotong Royong.

Bidang usaha jasa yang diambil oleh Asuransi Jiwa Bumiputera 1912 adalah
bidang usaha yang berupaya menanggulangi resiko kerugiaan finansial yang
dihadapi oleh anggota masyarakat dan sekaligus sebagai lembaga penghimpun
dana masyarakat, schingga berpotensi sebagai sarana penunjang dalam rangka
mewujudkan masyarakat yang adil dan makmur. Badan usaha yang lahir dimasa
pergerakan nasional yang bertujuan meningkatkan derajat ekonomi bangsa, maka
Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 senantiasa berupaya meningkatkan
usahanya secara sehat dan bertanggung jawab sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan serta norma-norma yang berlaku dalam industri asuransi.

Rapat anggo.ta yang diadakan pertama kali pada tanggal 7 Nopember 1914
di Semarang yang dihadiri oleh semua anggota OLMIJ PGHB. Dalam
perkembangannya, rapat anggota tidak mungkin diselenggarakan sehingga
diambil kebijksanaan untuk mengganti Rapat Anggota menjadi Rapat Perwakilan
anggota yang dalam perkembangannya disebut Badan Perwakilan Anggota yang
merupakan lembaga tertinggi di Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912.

Bumi Putera 1912 disahkan berdirinya berdasarkan surat Sekretaris
Gubemnur Jenderal Hindia Belanda tanggal 6 April 1915. Kemudian beberapa kali
mengalami perubahan dan namanya berubah menjadi Maskapai Asuransi Djiwa
Boemipoetra 1912 yang anggaran dasamya disahkan oleh badan pengawas
pertanggungan jiwa bersama menurut ketetapannya tanggal 29 Juni 1956 nomor
94/451.7, kemudian mengalami perubahan menjadi Anggaran Dasar 1967 yang
disahkan oleh Departemen Keuangan R.1 tanggal 9 Desember 1966 no.D.A.D. /05
/66 didaftarkan di kantor pengadilan Negeri Jakarta No.1782 dimuat dalam Berita
Negara Tahun 1967 Nomor 16 Tambahan Berita Negara Tahun 1967 Nomor 16.

Berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia No
1250/KMK/013/1988 tanggal 20 Desember 1988 Bab VI Pasal 37 ayat 3 Bentuk
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Usaha Bersama (Mutual) tetap diakui eksistensinya yang bernama Asuransi Jiwa
Bersama Bumiputera 1912, sehingga merupakan satu-satunya di Indonesia.
Berdasar dari rapat Badan Perwakilan Anggota yang dilakukan Kantor
Cabang Surabaya memutuskan untuk mendirikan perwakilan di Jember dengan
Surat Keputusan No. 69/Dirpel/1969 tertanggal 12 Juni 1969, akhimya didirikan
di Jember pertama kali tahun 1969 di jalan Chairil Anwar yang sekarang jalan
Letjen Suprapto, karena status gedung pada waktu itu masih sewa dan habis sewa
maka kantor AJB Bumiputera 1912 Jember pindah di jalan Kartini tahun 1975
status gedung juga hak sewa guna, tahun 1981 pindah di jalan Yos Sudarso. dan
akhirnya dapat memiliki gedung kantor sendiri di jalan Ahmad Yani No. 81

Jember berdiri tahun 1984 yang diresmikan oleh Bupati Jember waktu itu.

2.2 Tujuan Perusahaan

Setiap perusahaan yang didirtkan mempunyai tujuan yang telah ditetapkan
pada waktu pendinannya, yang diharapkan dapat tercapai. Pada lazimnya tujuan
perusahaan mempunyai tujuan jangka panjang dan jangka pendek. Tujuan jangka
panjang vang dicapai perusahaan akan memerlukan waktu yang panjang.
sedangkan tujuan jangka pendek memerlukan jangka waktu yang pendek pula.
Demikian pula dengan AJB Bumiputera 1912 Jember sebagai perusahaan yang
memiliki ijin usaha dan memiliki tujuan yang telah ditetapkan. Tujuan Asuransi
Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember meliputi tujuan jangka pendek dan tujuan

Jangka panjang.

2.2.1 Tujuan Jangka Pendek
Tujuan jangka pendek Asuransi Jiwa Bersama 1912 Jember yang telah
ditetapkan adalah sebagai benkut :
a. Mewujudkan kesejahteraan anggota beserta keluarganya.
b. Mewujudkan kesejahteraan karyawan sebagai sumber daya terpenting
vang dimiliki perusahaan.
¢. Membantu pemerintah dalam membangun dengan dana yang bersumber

dari pengumpulan uang premi.

y



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

d. Memperoleh income (pendapatan) yang berguna untuk membiayai
kegiatan operasional perusahaan, baik distrik, cabang maupun pusat serta

untuk menambah investasi anak-anak perusahaan AJB Bumiputeral912.

2.2.2 Tujuan Jangka Panjang
Tujuan jangka panjang Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember
yang telah ditetapkan adalah sebagai berikut
a. Mempertahankan nama baik perusahaan dimata para nasabah, masyarakat
dan pemerintah.
b. Agar semua orang mempunyai polis asuransi untuk perlindungan dan
meningkatkan kehidupan yang sejahtera melalui produk asuransi yang

merata bagi seluruh rakyat Indonesia.

2.3 Struktur ()rgénisasi dan Uraian Tugas di Asuransi Jiwa Bersama
Bumiputera 1912 Jember

2.3.1 Struktur Organisasi

Oganisasi yang memiliki izin usaha mempunyai struktur organisasi yang
jelas. Untuk mengadakan pembagian tugas dan tanggung jawab serta
mendelegasikan wewenang pada masing-masing jabatan. Struktur organisasi yang
Jelas akan menggambarkan secara hierarki jabatan dari tiap-tiap bagian vang
terlibat dalam organisasi di mana di dalamnya terkandung tugas dan tanggung
Jawab yang dipikul. Organisasi itu sendiri merupakan sejumlah kegiatan manusia
untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan bersama melalui pembagian tugas
dan fungsi yang disertai dengan serangkaian wewenang dan tanggung jawab.

Struktur organisasi vang jelas menegaskan pola-pola koordinasi untuk
memastikan kegiatan-kegiatan tiap karyawan setelah terlebih dahulu ditentukan
suatu jenjang kewenangan untuk membentuk koordinasi dari masing-masing
bagian guna meyakinkan aktivitas dalam suatu arah. Namun adanya masing-
masing bagian yang berbeda dalam organisasi menimbulkan ketidakserasian
langkah karena dimungkinkan terjadi adanya suatu sasaran dari masing-masing

unit kegiatan. Hal ini merupakan masalah mendasar bagi tiap organisasi untuk
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menjamin prestasi menyeluruh yang efektif. Di sinilah peran dan fungsi struktur
organisasi untuk mengintegrasikan aktivitas bisnis mereka.

Struktur organisasi AJB Bumiputera 1912 Jember di mana spesialisasi kerja

sangat diperhatikan adalah seperti gambar berikut ini

Daftar Gambar 1

Gambar 1 : Struktur Organisasi Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912

Cabang Jember

Pimpinan Operasional

Kepala Unit Adm & Keu.

Kasir Karyawan
Staf. Administrasi
Pesuruh
| [ e}
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
AGEN BLOK

Sumber : Kantor Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Cabang Jember

2.3.2 Uraian Tugas Masing-Masing Bagian di AJB Bumiputera 1912 Jember
a. Pimpinan Operasional, tugasnya adalah
Mengkoordinasi dan mengendalikan kegiatan operasional secara

keseluruhan atas pelaksanaan kegiatan di AJB Bumiputera 1912 Jember.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

11

b. Kepala Unit Administrasi & Keuangan mempunyai tugas sesuai dengan
fungsi dan bagian. Memiliki dua fungsi yaitu :
1) Fungsi struktural
Yaitu bertanggung jawab langsung kepada pimpinan mengenai
tertib administrasi, keuangan, dan dalam pelaksanaan tugasnya
dibantu oleh kasir dan pegawainya termasuk di dalamnya
penghitungan pajak penghasilan untuk karyawan tetap dan
karyawan tidak tetap.
2) Fungsi Fungsional
Yaitu bagian tata usaha membantu pimpinan operasional dalam
mengelola administrasi dan keuangan di kantor operasional.
Job Kepala Unit Administrasi & keuangan :
(a) Suplai kwitansi.
(b) Forcasting dan cash flow.
(c) Pengajuan biaya kontraktual.
(d) Surat menyurat/ menu kepersonaliaan.
(e) Pengawas kas.
(f) Aplikasi program komputer.
(8) Menyusun Anggaran penerimaan dan pengeluaran.
(h) Back up harian.
(1) Melayani pemegang polis dan mitra kerja.
(J) Tertib pengarsipan.
c. Kasir, tugasnya adalah :
(a) Menerima setoran uang premi.
(b) Membukukan semua transaksi yang terjadi setiap hari.
(¢) Mengerjakan lembar kas setiap hari.
(d) Mengerjakan buku provisi.
(e) Membuat laporan penghasilan karyawan.
(f) Mengirim laporan harian beserta bukti-bukti pendukung.
d. Staf Administrasi mempunyai tugas :

L et e



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

12

(a) Mengeluarkan uvang untuk melakukan pembayaran provisi sesuai
dengan daftar penerimaan yang dibuat sesuai dengan peraturan yang
ada.

(b) Meneliti data SP dan kelengkapannya.

(c) Mengirim data keuangan ke kantor pusat.

. Superviser, mempunyai dua tugas yaitu :

a) Kegiatan supervisor di kantor rayon (30%) adalah :

(a) Membuat rencana kerja harian yang menyangkut 10 kegiatan
pokok.

(b) Supervisor menetapkan target penjualan di setiap blok yang
menjadi tanggung jawabnya.

(c) Supervisor mengevaluasi kebenaran hasil kunjungan agen-agen
baik yang sudah selesai atau belum. Jika belum selesai, supervisor
mendiskusikan permasalahan dan mencari solusinya.

(d) Supervisor secara periodik mengatur jadwal kunjungan ke rumah-
rumah agen-agennya, dalam rangka meningkatkan hubungan kerja
yang harmonis.

b) Kegiatan Supervisor di lapangan (70%) adalah :

(a) Supervisor mengenali secara mendalam atas potensi pasar di setiap
blok yang menjadi tanggung jawabnya guna memperlancar
kegiatan agen-agennya. Supervisor menghimpun data-data sumber
rekrut yang ada di masing-masing blok sebagai antisipasi
pemenuhan agen-agen blok.

(b) Supervisor mengadakan ceramah di blok agen seminggu sekali
dalam rangka membantu membuka pasar dan membantu tugas-
tugas agen .

(c) Supervisor wajib melakukan penutupan pribadi minimal 20% dari
target negosiasi.

(d) Supervisor menangani prospek-prospek besar yang bermasalah

yang tidak bisa diselesaikan oleh agen.

PR e T U
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(¢) Supervisor melakukan kunjungan ke rumah para pemegang polis
minimal empat pemegang polis/minggu dalam rangka membina
hubungan keakraban dan menanamkan kepercayaan kepada
pemegang polis.

f. Agen Blok, mempunyai tugas yaitu :

(a) Membuat personal planning sebagai acuan untuk melakukan kegiatan
dan menjaga motivasi kerja.

(b) Agen mengenali isi kandungan yang ada di dalam bloknya minimal
dua dalam upaya memperlancar kegiatan di lapangan.

(¢) Melakukan kegiatan ceramah dalam kelompok-kelompok dasa wasma
yang ada dalam wilayah bloknya.

(d) Aktif mengikuti salah satu kegiatan kegiatan olah raga dan kegiatan
sosial yang ada di wilayah bloknya guna menanamkan kepercayaan
masyarakat.

(e) Aktif dalam melakukan kegiatan pemulihan polis dalam rangka untuk
membersihkan blok dari anti propaganda setiap bulan minimal 1 polis.

(f) Agen secara proaktif membantu memenuhi persyaratan-persyaratan
klaim meninggal dunia maupun habis kontrak kepada ahli
waris/pemegang polis di wilayah bloknya dalam ramgka memberikan
pelayanan yang baik untuk kepuasan pemegang polis.

g. Pesuruh, tugasnya adalah :
(a) Menjaga dan memelihara kantor termasuk kebersihan sarana kantor.
(b) Menyiapkan konsumsi dan minuman karyawan.
Adapun tugas AJB Bumiputera 1912 sebagai wajib pajak badan dalam
kewajiban perpajakan khususnya Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 adalah :
a) Mengambil sendiri formulir-formulir yang diperlukan dalam rangka
pemenuhan kewajiban perpajakannya pada kantor pelayanan pajak (KPP)
setempat

b) Menghitung, memotong dan menyetorkan pajaknya setiap bulan takwim
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¢) Penyetoran pajak dilakukan dengan menggunakan SSP ke kantor pos atau
Bank yang ditunjuk oleh Dirjen pajak dan dalam pelaporannya menggunakan
SPT masa ke KPP
2.3.3 Daftar karyawan tetap dan tidak tetap di AJB Bumiputera 1912
Jember
Jumlah tenaga kerja pada AJB Bumiputera 1912 Jember sampai dengan
bulan November 2003 dapat dilihat pada tabel berikut -

Tabel : 1
Daftar karyawan tetap di AJB Bumiputera 1912 Jember
No | Nama Status/ Jabatan
1. | Andreas Basuki Pimpinan Operasional (New Businnes)
2. | Yuyud Erawanto S.H Kepala Administrasi Keuangan
3. | Y. Soemardi Pegawai Administrasi
4. | Abdhi Jamali Pegawai Administrasi

Daftar karyawan tidak tetap di AJB Bumiputera 1912 Jember terdiri dari -
1. Karyawan Organik yang terdiri dari:
- 2 orang kasir
- 2 orang pesuruh
2. Karyawan Non Organik terdiri dari :
- 12 orang supervisor

- 65 orang agen blok

2.4 Fungsi Kantor Cabang dan Kantor Pusat di Asuransi Jiwa bumiputera
1912 Jember
2.4.1 Fungsi Kantor Cabang
(a) Pimpinan Cabang
Melakukan ricek produksi yaitu :
Uang Pertanggungan di atas Rp.100 juta s/d Rp.1 milyar,
Uang pertanggungan di atas USS$ 10 ribu s/d US$ 100 ribu.

T TR i e e T e
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(b) Kepala Bagian Umum
Melakukan Validasi Polis.
Melaksanakan Percetakan Polis.
Melakukan distributor polis ke Kantor Operasional.
2.4.2 Fungsi Kantor Pusat
a. Pimpinan Cabang
Ricek Produksi
Uang Pertanggungan di atas Rp.1.000.000.000
Uang Pertanggungan di atas US$ 100.000,00
b. Departemen Pertanggungan
(a) Menerima dan memeriksa kebenaran pengisian SP dan
kelengkapannya.
(b) Melakukan proses hasil seleksi resiko.
(¢) Memproses data SP yang telah disetujui dan dibenarkan.

2.5 Pengertian Asuransi beserta Unsur-Unsurnya

Asuransi dapat didefinisikan dari aspek finansial dan aspek legal. Dari aspek
finansal, asuransi pengaturan finansial yang meretribusikan dari biaya kerugtan
yang tidak diharapkan. Dari aspek legal, asuransi pengaturan kontraktual di mana
salah satu pihak bersedia untuk mengganti kerugian pihak lain (Badruddin,
1998:78) dalam bukunya bank dan lembaga keuangan lainnya. Definisi Asuransi
adalah perjanjian dua pihak atau lebih dengan nama pihak penanggung
mengikatkan diri kepada tertanggung dengan penerima premi asuransi.

Dari definisi di atas terdapat beberapa unsur Asuransi yaitu:
a. Pihak yang berhak atas penggantian kerugian disebut tertanggung
b. Pihak yang bersedia mengganti kerugian disebut penanggung
¢. Pembayaran yang diterima penanggung disebut premi
d. Kontrak asuransi disebut polis
¢. Kerugian yang dihadapi tertanggung disebut eksposur kerugian

Dasar dari pada asuransi jiwa adalah sekelompok orang yang menyadari
bahwa peristiwa yang tidak pasti dapat menimbulkan kematian atau
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ketidakmampuan, selanjutnya hilang atau merosot kondisi kesehatan dapat

menimbulkan kesukaran ekonomi.

2.5.1 Program-Program Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember
Di Asuransi Bersama Bumiputera 1912 Jember mempunyai program-

program yang di asuransikan antara lain:

Asuransi Deasiswa Berencana (D6)

A

Asuransi jiwa Dwiguna prima
Asuransi Jiwa Anekaguna prima (AP)
Asuransi Jiwa permata
Asuransi Dana Bahagia (D5)
Asuransi Jiwa Swadana (P 1)
Asuransi Jiwa tahapan prima (TP)
Asuransi Jiwa Eka waktu Ideal
Asuransi JiwaDana Prima Baru (DB)
J. Asuransi Eka Waktu Prima (EP)
Keterangan :

@ om e a o

—

a. Asuransi Beasiswa Berencana (D6)

Manfaat yang diperoleh :

1. Jika tertanggung hidup atau meninggal dunia dalam masa asuransi, maka
kepada pemegang polis atau yang ditunjuk dibayarkan dana kelangsungan
belajar, dengan pengaturan sebagai berikut -

(a) Pada waktu masuk asuransi, anak yang ditunjuk berumur diantara 1
sampai dengan 4 tahun, maka pembayaran sebesar 5% uang
pertanggungan yang dilakukan pada waktu anak berumur 6 tahun.

(b) Pada waktu masuk asuransi, anak yang ditunjuk berumur antara 5
sampai 10 tahun, maka pembayaran sebesar 20% dari uang
pertanggungan pada waktu anak berumur 12 tahun.

(c) Pada waktu masuk asuransi, anak yang ditunjuk berumur antara |
sampai 13 tahun, maka pembayaran sebesar 30% uang pertanggungan
pada waktu anak berumur 15 tahun.
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Tabel 2 :

Cara Pembayaran Dana Kelangsungan Belajar pada Program Asuransi

Beasiswa Berencana sebagai berikut :

Umur Anak Dana Kelangsungan Hidup
Saat Masuk | 6 Tahun 12 Tahun 15 Tahun 18 Tahun |
1-4 < 20 % 300 % 100%UP |
I i
5-10 - 20 % 300 % | 100 % UP 1
15— 13 z . 300 % L 100%UP |
1416 - § 300% | 100%UP |
2. Pada waktu masa asuransi berakhir kepada yang ditunjuk masih diberikan
dana pembayaran beasiswa seca 1 sekaligus atau berkala,
Cara pembayaran beasiswa secara sekaligus atau berkala dapat dipilih
menurut tabel sebagai berikut :

Tabel 3 :

Untuk Pembayaran Beasiswa Secara Berkala Per 1.000 Uang Pertanggungan
Jangka Tiap R Tiap i 'l‘iﬁT} 9
Waktu Tahun 7Tlapi /ziTahun Triwulan | Bulanan

I Tahun 400 205(Sekaligus) | 104 | = 35
2Tahun | 210 107 | s I
3Tahun | 146 75 | 38 | L3

| 4 Tahun 115 59 Sy 10

| STahun | 96 49 e = P | 8

-

3. Jika tertanggung meninggal dunia dalam masa asuransi maka :

(a) Selain pembayaran menurut yang di atas, kepada vang ditunjuk dibayarkan

~uang pertanggungan klaim meninggal dunia.

(b) Polis menjadi bebas premi
4. Jika anak vang ditunjuk meninggal dunia dalam masa kontrak asuransi atau
masa pembayaran dana beasiswa secara berkala, dapat ditunjuk penggantinya
(anak lain) untuk menerima dana beasiswa secara berkala vang belum
diberikan sesuai jadwal yang berlaku berdasarkan umur anak yang ditunjuk

meninggal dunia.
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b. Asuransi Jiwa Dwiguna Prima

Manfaat yang diperoleh :
Jika tertanggung meninggal dunia dalam masa asuransi kepada yang ditunjuk
dibayarkan :

(a) Santunan sebesar uang pertanggungan yang tercantum dalam polis.

(b) Khusus untuk polis yang preminya dibayarkan secara sekaligus

berdasarkan premi tahunan.

(c) Jika tertanggung hidup sampai akhir masa asuransi, kepada pemegang
polis dibayarkan jaminan sebesar unag pertanggungan.

Cara Pembayaran Premi

a. Premi dapat dibayarkan secara tahunan, setengah tahun, triwulan, atau
sekaligus berdasarkan premi tahunan.

b. Premi seka]i gus adalah premi yang dibayarkan berdasarkan premi tahunan
yang nantinya akan diperhitungkan untuk membayar premi tahunan pada
saat jatuh tempo.

a. Produk Asuransi Jiwa Anekaguna Prima (AP)
Manfaat yang diperoléh :

a. Jika tertanggung meninggal dunia setelah akhir masa pembayaran premi,
kepada pemegang polis dibayarkan jaminan sebesar uang pertanggungan;

b. Jika tertanggung meninggal dunia setelah masa akhir pembayaran premi,
kepada yang ditunjuk dibayarkan santunan sebesar uang pertanggungan
ditambah akumulasi bonus dan kontrak asuransinya berakhir;

¢. Jika tertanggung hidup sampai dengan 99 tahun, di atas permintaan
pemegang polis dapat dibayarkan jaminan sebesar uang pertanggungan

.ditambah dengan akumulasi bonus dan kontrak asuransinya berakhir;

d. Jika tertanggung meninggal dunia dalam masa pembayaran premi, kepada
yang ditunjuk dibayarkan santunan sebesar 2 kali unag pertanggungan
ditambah dengan akumulasi bonus dan kontrak asuransinya berakhir.

Cara Pembayaran Premi

Premi dapat dibayarkan secara triwulan, tahunan, tahunan dan tunggal.

IR T e, e
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Masa Pembayaran Premi -

Masa pembayaran premi dapat dibatasi yaitu :
a. Umur tertanggung 21 tahun — 39 tahun. Masa pembayaran premi 12 tahun.
b. Umur tertanggung 40 tahun — 50 tahun. Masa pembayaran premi 13 tahun.
¢. Umur tertanggung 51 tahun — 52 tahun. Masa pembayaran premi 14 tahun.
d. Umur tertanggung 53 tahun — 55 tahun. Masa pembayaran premi 15 tahun.

d. Asuransi Jiwa Permata
Ketentuan umum :

a. Jenis produk asuransi ini adalah merupakan gabungan antara unsur
tabungan dan perlindungan meninggal.

b. PERMATA merupakan singkatan dari Perlindungan Manfaat Tabunge 1.

c. Produk ini dipasarkan dalam mata uang rupiah .

d. Premi produk asuransi ini terdiri dari premi meninggal dan nilai tunai
awal, di mana :

a) Premi meninggal adalah premi yang digunakan untuk membayar
perlindungan méninggal apabila tertanggung meninggal dunia sebelum
masa asuransinya berakhir.

b) Nilai tunai awal merupakan selisih antara premi dikurangi premi resiko
terdiri dari premi meninggal ditambah premi rider.

Manfaat yang diperoleh :

a. Jika tertanggung meninggal dunia dalam masa asuransi, kepada yang
ditunjuk dibayarkan :

1) Santunan sebesar 100 % wuang pertanggungan pada saat
- meninggal.
2) Nilai tunai yang besarnya sesuai dengan perhitungan.

b. Jika tertanggung hidup dan berakhir masa asuransinya maka kepada

pemegang polis dibayarkan nilai yang besarnya sesuai dengan

perhitungan pada saat habis kontrak.

U G g R e
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e. Asuransi Dana Bahagia (D 5) -
Manfaat yang diperoleh :

a) Jika masa asuransi berakhir tertanggung masih hidup, kepada pemegang
polis dibayarkan uang pertanggungan sebesar pada saat masa asuransinya
berakhir.

b) Jika masa pembayaran premi berakhir tertanggung masih hidup, polis tetap
berlaku sampai berakhir masa asuransinya.

¢) Jika tertanggung meninggal dunia dalam masa pembayaran premi, kepada
vang ditunjuk dibayarkan santunan sebesar uang pertanggungan pada saat
tertanggung meninggal dunia,

d) Jika tertanggung neninggal dunia setelah masa pembayaran premi berakhir
kepada yang ditunjuk dibayarkan santunan sebesar uang pertanggungan.

Uang Pertanggungan
Asuransi Jiwa Bahagia dipasarkan dalam mata uang rupiah, dengan
ketentuan uang pertanggungan naik 10 % setiap tahun .
Catatan :
a. Usia tertanggung ditambah masa asuransinya maksimal 65 tahun,
b. Masa pembayaran premi tidak sama dengan masa asuransinya.
f. Asuransi Jiwa Swadana (PI)
Manfaat yang diperoleh :
[. Jika tertanggung meninggal duma sebelum masa pembayaran premi berakhir,
kepada yang ditunjuk diberikan santunan :

(a) Uang pertanggungan vang naik sebesar 10 % dari unag pertanggungan
tahun sebelumnya dimulai pada tahun kedua sampai dengan tahun

~tertanggung meninggal dunia.

(b) Seluruh uang premi dasar vang telah diterima badan.

]

Jika tertanggung masih hidup sampai dengan berakhimya masa pembayaran

premi, kepada pemegang polis dibayarkan :

a) Uang pertanggungan vang naik 10 % dari uang pertanggungan tahun
sebelumnya dimulai pada tahun kedua sampai dengan tahun berakhir masa

pembayaran premi.
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Pada waktu tertanggung meninggal dunia setelah masa pembayaran premi
kepada yang ditunjuk akan diberikan santunan sebesar seluruh premi dasar
yang telah diterima oleh badan.

Apabila tertanggung mencapai umur 80 tahun kepada pemegang polis
diberikan kesempatan menganbil seluruh premi dasar yang diterima oleh
badan.

Premi dibayar selain dengan cara

Bayar bulanan diberikan reduksi sebagai berikut :

Triwulan . 1,50 % dari premi dasar
Setengah tahun : 1.75 % dari premi dasar
Tahunan . 2 % dan premi dasar

g. Asuransi Jiwa Tahz an Prima (TP)

1) Selama tertanggung masih hidup dalam masa asuransi, pemegang polis akan

menerima benefit secara bertahap yang besarnya sesuai dengan prosentase
tabel dibawah ini :

Tahun ' Masa

Ke 6 Gl 8 9 10~ [Nt i
3 |10% {10% [10% [10% [10% [10% |[10% |10%
4 K = a = L ~ 2 5
3 3 3 - = A 5 g E
6 |100% |- , 20% [20% [20% [20% |20%
;s - 100% | - - I - - .
SR g 100% | - - - E -
AN Z 3 100% | - " = .
198 Y. - - . - 100% | - - 3
11 . " - : 100% | - .
12 18 . 2 = z - 100% | -
LR E . 3 L i = - | 100%|

2) Jika tertanggung meninggal dunia dalam masa asuransi kepada yang ditunjuk
dibayarkan :
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(a) Santunan sebesar prosentase terhadap uang pertanggungan sesuai
dengan tabel santunan dan asuransi berakhir.

(b) Khusus untuk polis yang dibayar secara sekaligus berdasarkan premi
tahunan, ditambah dengan pembayaran premium deposit yang
besarnya sesuai dengan table deposit.

Asuransi Jiwa Ekawaktu ldeal,

Manfaat yang diperoleh :

a) lika tertanggung meninggal dunia dalam jangka waktu asuransi maka uang
pertanggungan sebesar yang tercantum dalam polis yang dibayarkan
kepada yang ditunjuk.

b) Jika tertanggung masih hidup pada waktu habis kontrak, semua premi
dasar yang telah diterima oleh badan dibayarkan kepada pemegang polis
sesuai dengan pembayaran habis kontrak.

Jangka waktu ésuransi

Asuransi ekawaktu ideal dipasarkan dengan jangka waktu asuransi minimal 3

tahun.

Asuransi Jiwa Dana Prima Baru (DB)

Jenis Asuransi dan cara bayar :

a) Jenis Asuransi adalah Dwiguna dengan dana prima dipasarkan dalam mata
uang rupiah.

b) Cara bayar premi tunggal

¢) Masa asuransi 3 s/d 5 tahun

Manfaat yang diperoleh :

(a) Jika tertanggung meninggal dunia dalam masa asuransi, kepada vang
~  ditunjuk dibayarkan santunan sebesar 200% uang pertanggungan.

(b) Jika tertanggung hidup sampai masa asuransi, kepada pemegang polis

dibayarkan jaminan sebesar 100%

J- Asuransi Ekawaktu Prima (EP)

Manfaat yang diperoleh :

Jika tertanggung meninggal dunia dalam masa asuransi kepada vang ditunjuk

dibayarkan :
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(a) Santunan sebesar uang pertanggungan yang tercantum dalam polis.

(b) Khususnya untuk polis yang preminya dibayar sekaligus berdasarkan
premi tahunan, santunan ditambah dengan pembayaran premi deposit.

(¢) Jika tertanggung hidup sampai masa akhir asuransi, tidak ada pembayaran

apapun.

2.5.2 Tata Cara Pengajuan Klaim Untuk Semua Program
a. Pengertian Klaim
Secara umum klaim adalah suatu tuntutan atas suatu hak, yang timbul
karena persyaratan dalam perjanjian yang dilakukan sebelumnya telah dipenuhi.
Secara Khusus klaim asuransi jiwa adalah suatu tuntutan dan hak pemagang polis
vang ditunjuk kepada pihak asuransi, atas sejumlah pembayarar uang
pertanggungan atau nilai timbul karena syarat-syarat dalam perjanjian asuransinya
telah dipenuhi
b. Penyebab terjadinya klaim
a) Tertanggung meninggal dunia
b) Pemegang menghentikan pembayaran preminya dan memutuskan
perjanjian asuransinya pada saat polisnya sudah mempunyai nilai tunai
¢) Perjanjian asuransi sudah berakhir scsuai-dengan jangka waktu yang
tercantum dalam dan kewajiban pembayaran pemegang polis telah
terpenuhi.
d) Tertanggung mendapat kecelakaan
¢) Tertanggung karena suatu penyakit perlu opname atau rawat jalan
¢.  Macam-macam klaim
a) Klaim meninggal dunia
b) Klaim penebusan polis nilai tunai

¢) Klaim habis kontrak
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2.5.3 Macam-Macam Jenis Polis dan Besarnya Santunan Kecelakaan yang
Diberikan Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember
a. Macam-macam polis Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember :
1) Polis asuransi bersama (7erm insurance)
Yaitu perjanjian untuk sejumlah tahun tertentu dan biasanya tidak
mengandung unsur tabungan
2) Polis Asuransi Dwiguna (Enduwment Insurance)
Yaitu semacam kontrak asuransi jiwa dimana perusahaan Asuransi
berjanji akan membayar sejumlah uang tertentu kepada ahli waris
sekaligus jika tertanggung meninggal dalam jangka waktu usia polis,
polis ini mengandung unsur tabungan
3) Polis Asuransi Jiwa Lengkap (IWhole Life Insurance)
Yaitu jenis kontrak dimana tertanggung ditanggung seluruh hidupnya.

1. pembayaran premi sekaligus

b

pembatasan sampai usia atau beberapa tahun tertentu
3. uang asuransi dibayar bila tertanggung meninggal dunia
b. Besarnya santunan kecelakaan yang diberikan :
a). Resiko A
100% x uang pertanggungan kecelakaan (100% UPK)
Jika santunan kecelakaan telah pernah dibayarkan sebagai akibat
kecelakaan yang dialami oleh yvang bersangkutan maka jumlah tersebut
dikurangi dari santunan kecelakaan resiko A. Dalam satu polis besarnya
santunan Kecelakaan resiko A dan B setnggi-tingginya 100% dari
pertanggungan kecelakaan.
b)..Resiko B
Kejadian dibawah ini selalu dipandang sebagai cacat tetap dan dalam
keadaan tersebut akan dibayarkan ganti rugi sebesar persentase yang telah
dicantumkan dan dihitung dari jumlah uang pertanggungan asuransi

kecelakaan diri yang tercantum dalam polis induk
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Cacat Tetap Total yakni kehilangan fungsi atas:

1) Kedua tangan

2) Kedua kaki

3) Kedua Mata

4) Satu tangan satu kaki

5) Satu tangan dan satu mata

6) Satu kaki dan satu mata

Santunan kecelakaan SEDESAT, . - . .- .issiiaimmeniioerisastuenss 100%

Cacat Tetap Bagian

Kehilangan fungsi atas:

Lenpan kanaidan KaRan Kin.........covoicmmnmeosnncdizne cvse dimhtreg 70%
Tangan kenan dan tangan Kifl............cceoievneecciniinnnnniniinins 65%
Pegitihatag sobelabi tRBIEI N ... v s oroaimrssoniings v ee g sapionaceraiss s 50%
Pcndengarﬁn keduabelahtelinga. ... ...l Snh i 50%

Dengan kelengkapan :
e Surat permintaan diisi dan ditandatangani oleh calon pemegang polis
tertanggung serta pimpinan Kantor Operasional.
e Foto Copy KTP/SIM calon pemegang polis dan tertanggung
e Pemeriksaaan kesehatan fisik dan hasil pemeriksaan laboratorium sesuai
dengan ketentuan
e Bukti kwitansi pembayaran premi pertama
e Financial Statement (keuangan) yang diisi oleh calon pemegang polis dan
diketahui oleh pejabat sesuai dengan kewenangan.
Batas waktu laporan kecelakaan
Pemegang polis atau tertanggung atau ahli waris harus melaporkan kejadian
kecelakaan kepada pihak berwajib :
e Paling lama 2 x 24 jam untuk suatu kecelakaan vang mengakibatkan
tertanggung meninggal duma.
e Paling lama 3 x 24 jam sejak tertangung dinyatakan dengan pasti oleh

sebab suatu kecelakaan yang menyebabkan cacat tetap total.
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Pembagian Laba
Bumiputera 1912 mengeluarkan jenis asuransi dengan hak resersionary
bonus yaitu pembagian laba yang diperoleh perusahaan.
Laba dibagi menjadi:
a) 80% (delapan puluh persen) untuk para pemegang polis dengan hak
pembagian laba.
b) 20% (dua puluh persen) untuk dana-dana cadangan
Jika polis ditebus, habis kontrak atau tertanggung meninggal dunia, sehingga
harga tunai atau uang pertanggungan harus dibayarkan, maka laba tersebut harus
dibayarkan kepada yang berhak.
Dana Cadangan
1) Dana cadangan pada Asuransi Jiwa Bzrsama terdiri dan:
a) Dana Beasiswa
Adalah daﬁa vang disediakan untuk memberikan beasiswa yang bersifat
sosial.
b) Dana Jaminan
Adalah dana yang dibentuk untuk menambah jaminan kewajiban
Bumiputera 1912 terhadap pemegangpolis.
¢) Dana cadangan umum
Adalah cadangan yang dibentuk guna menutup kerugian-kerugian vang

mungkin terjadi.
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I1I. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1. Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Dalam pelaksanaan Praktek Kerja Nyata yang bertempat di kantor Asuransi
Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember, ada beberapa persiapan yang harus
dilakukan, yaitu menerima pengarahan yang diberikan oleh pihak fakultas serta
memenuhi beberapa kelengkapan yang menjadi syarat agar mahasiswa dapat
melaksanakan Praktek Kerja Nyata.

Pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata pada dasammya dilaksanakan untuk
menerapkan ilmu-ilmu dan teori yang diperoleh mahasiswa selama di bangku
kuliah dan untuk memenuhi syarat sebagai mahasiswa agar memperoleh gelar
Ahli Madya (A.Md) Perpajakan. Kegiatan PKN dimulai tanggal 29 Oktober
sampai dengan 29 November 2003. Dalam pelaksanaan PKN tersebut pihak
fakultas menyeralikan sepenuhnya kepada supervisor yang telah ditunjuk untuk
membimbing, membantu dan bertanggung jawab selama PKN berlangsung.

Sebelum melakukan Praktek Kerja Nyata ada beberapa tahap yang
dilakukan penulis yaitu proses pengurusan administrasi sebagai syarat melakukan
Praktek Kerja Nyata sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku.

Beberapa tahap-tahap vang dilakukan penulis adalah sebagai berikut:

I. Mencari lokasi untuk pelaksanaan Praktek Kerja Nyata, tempat
pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Nyata adalah badan usaha baik itu
BUMN. BUMD, mau pun BUMS dengan berbagai bidang usaha.

Setelah mendapatkan tempat untuk pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

(%]

diperlukan surat pengantar dari fakultas sebagai sarana permohonan

. kesediaan untuk dijadikan tempat pelaksanaan Praktek Kerja Nyata.

(¥ ]

Jika obyek Praktek Kerja Nyata yang akan dijadikan lokasi atau tempat
Praktek Kerja Nyata tersebut mengijinkan, atas surat pengantar diberikan
surat balasan yang berupa jawaban kesediaan menjadi tempat Praktek
Kerja Nyata mahasiswa dan dikirim ke fakultas, kemudian pihak fakultas

memberikan surat tugas kepada mahasiswa yang bersangkutan untuk
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melaksanakan kegiatan tersebut, di mana surat tersebut telah disetujui oleh
ketua jurusan D III Perpajakan.

Di kantor Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember ini penulis
melaksanakan PKN (Praktek Kerja Nyata) selama satu bulan. Dalam jangka
waktu satu bulan ini kegiatan yang kami lakukan, antara lain:

a. Minggu Pertama
- Pembekalan Praktek Kerja Nyata;
- Perkenalan dengan Staf dan Karyawan; .
- Memperoleh penjelasan mengenai prosedur dan pelaksanaan jenis
kegiatan vang dilakukan di Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912
Jember;
- Memperoleh penjelasan mengenai perhitungan PPh pasal 21 atas gaji
karyawan tetap.
b. Minggu Kédua
- Membantu bagian administrasi memasukkan data-data di buku polis;
- Mencari data tentang sejarah perusahaan;
- Mengumpulkan data-data yang diperlukan mengenai PPh 21 atas gaji
karyawan tetap.
¢. Minggu Ketiga
- membantu memilah arsip-arsip bagian penata usaha;
- Meminta penjelasan kepada bagian administrasi tentang pengisian SSP
Masa PPh Pasal 21 bulan September 2003,
- Mengisi buku provisi,
d. Minggu Keempat
- Memilah dan meneliti proses produksi yang dipasarkan oleh Bumiputera
1912 Jember;
- Membuat daftar pengambilan Polis;
- Berpamitan dan mengucapkan terima kasih kepada seluruh karyawan

Bumiputera 1912 Jember.

it et L
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3.1.1 Hasil Praktek Kerja Nyata (PKN)

Karyawan tetap di Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember
merupakan karyawan yang diangkat penuh setelah melalui masa percobaan
setelah melalui masa percobaan sebagai calon pegawai atau pegawai yang
memenuhi persyaratan berdasarkan penilaian pimpinan dalam melakukan
pekerjaan dan berkelakuan baik, serta mempunyai hak penuh atas gaji pokok atau
penghasilan tetap yang diterima.

Karyawan tetap di Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember
diangkat dan diberhentikan oleh kepala direksi Asuransi Jiwa Bersama
Bumiputera 1912 pusat atas persetujuan pimpinan opersional wilayah.

Penanganan masalah perpajakan pada Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera
1912 Jember ditangani oleh bagian administrasi dan keuangan. Tugas dari Unit
Administrasi dan Keuangan sesuai dengan fungsi dan bagian. Memiliki dua fungsi
yaitu :

1) Fungsi struktural
Yaitu bertanggung jawab langsung kepada pimpinan mengenai iertib
administrasi, keuangan, dan dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh
kasir dan pegawainya termasuk di dalamnya penghitungan pajak
penghasilan untuk karyawan tetap dan karyawan tidak tetap.

2) Fungs’ Fungsional
Yaitu bagian tata usaha membantu pimpinan operasional dalam mengelola
administrasi dan keuangan di kantor operasional

3.1.2 Pengertian Pajak Penghasilan Pasal 21

a. Pengertian Pajak Penghasilan Pasal 21 dan Undang-Undang Nomor 17 tahun
2000 tentang Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21.
Yeitu pajak yang mengatur tentang pembayaran pajak dalam tahun berjalan
melalui pemotongan pajak atas penghasilan yang diterima atau diperoleh oleh
wajib pajak orang pribadi dalam negeri sehubungan dengan pekerjaaan, jasa,
dan kegiatan ( Mardiasmo, Edisi Revisi, 2001:127)
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b. Dasar Hukum pajak penghasilan pasal 21 adalah Undang-Undang No.7 Tahun
1983 sebagaimana diubah terakhir dengan Undang-Undang No.17 Tahun

2000 tentang Pajak Penghasilan :

(1) Pemotongan, penyetoran, dan pelaporan pajak atas penghasilan

sehubungan dengan pekerjaan, jasa atau kegiatan dengan nama dan dalam

bentuk apapun yang diterima atau diperoleh Wajib Pajak orang pribadi

dalam negeri, wajib dilakukan oleh

a.

Pemberi kerja yang membayar gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan
pembayaran lain sebagai imbalan sehubungan dengan pekerjaan yang
dilakukan oleh pegawai atau bukan pegawai:

Bendaharawan pemerintah yang membayar gaji, upah, honorarium,
tunjangan dan pembayaran lain, sehubungan dengan pekerjaan, jasa
atau, kegiatan;

Dana pensiun atau badan lain yang membayarkan uang pensiun dan
pembayaran lain dengan nama apapun dalam rangka pensiun;

Badan yang membayar honorarium atau pembayaran lain sebagai
imbalan sehubungan dengan jasa termasuk Jasa tenaga ahli yang
melakukan pekerjaan bebas;

Penyelenggara kegiatan yang melakukan pembayaran sehubungan

dengan pelaksanaan suatu kegiatan.

(2) Tidak termasuk sebagai pemberi kerja yang wajib melakukar. pemotongan,

penyetoran, dan pelaporan pajak sebagaimana dimaksud dalam ayat (1)

huruf a adalah badan perwakilan negara asing dan organisasi internasional

sebagaimana dimaksud dalam pasal 3.

(3) Penghasilan pegawai tetap atau pensiunan yang dipotong pajak untuk

setiap bulan adalah jumlah penghasilan bruto setelah dikurangi dengan

biaya jabatan atau biaya pensiun yang besamnya ditetapkan dengan

Keputusan Menteri Keuangan, iuran pensiun dan Penghasilan Tidak Kena

Pajak.

(4) Penghasilan pegawai harian, mingguan, serta pegawai tiak tetap lainnya

yang dipotong pajak adalah jumlah penghasilan bruto setelah dikurangi
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bagiin penghasilan yang tidak dikenakan pemotongan yang besarnya
difetapkan dengan Keputusan Menteri Keuangan.

(5) Tanif pemotongan atas penghasilan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1)
adalah tarif pajak sebagaimana dimaksud dalam Pasal 17 ayat (1) kecuali
ditetapkan lain dengan peraturan pemeintah.

(6) Dihapus

(7) Dihapus

(3) Petunjuk mengenai pelaksanaan pemotongan, penyetoran, dan pelaporan
pajak atas penghasilan sehubungan dengan pekerjaan, jasa atau kegiatan
diatur dengan Keputusan Direktur Jenderal Pajak.”

Pemotong pajak penghasilan 21

1) Pemberi kerja yang terdiri dari orang pribadi dan atau Badan

2) Bendaharawan pemerintah pusat/ daerah yang membayarkan gaji, upah,
honorarium, tunjangan, dan pembayaran lain dengan nama apapun,
sebagai imbalan sehubungan dengan pekerjaan, jasa dan kegiatan
(termasuk Kedubes RI di luar negeri).

3) Dana pensiun, PT Taspen, PT Astek, penyelenggara Jamsostek.

4) Penyelenggara kegiatan.

5) Yayasan, lembaga, kepanitiaan, asosiasi, perkumpulan, dan organisasi
dalam bentuk apapun dalam segala kegiatan.

6) Perusahaan, Badan, BUT, yang membayarkan honorarium atau imbalan
lain kepada peserta pendidikan, pelatihan dan pemagangan.

. Objek Pajak Penghasilan PPh 21

1) I’engﬁasﬂan yang diterima atau diperoleh secara teratur

2) Penghasilan yang diterima secara tidak teratur

3) Upah harian, mingguan, satuan borongan

4) Uang tebusan pensiun, tunjangan hari tua, pesangon dan pembayaran lain
sejenis,

5) Honorarium, uang saku, hadiah, komisi, bea siswa dan imbalan lain

sehubungan dengan pekerjaaan, jasa, kegiatan.
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Catatan : termasuk pemberian dalam bentuk natura atau kenikmatan yang

diberikan oleh bukan wajib pajak atau wajib pajak yang dikenakan PPh yang

bersifat final dan yang dikenakan PPh berdasarkan norma penghitungan
khusus.
e. Tidak termasuk wajib pajak penghasilan yang dipotong PPh 21 :

!) Pejabat perwakilan diplomatik / konsulat atau pejabat lain dari negara
asing termasuk orang-orang yang diperbantukan dan bertempat tinggal
bersama mereka, antara lain :

*  Bukan WNI

* Tidak menerima/memperoleh penghasilan lain di luar jabatannya
di Indonesia

* Negara yang bersangkutan menerima perlakuan timbal balik

2) Peiabat perwakilan organisasi Internasional yang ditetapkan oleh
Keuangan yaitu KMK.No.611/KMK.04/1994 sebagaimana telah diubah
dengan KMK . No.314/KMK.04/1998, antara lain :

= Bukan WNI
* Tidak menjalankan usaha atau kegiatan atau pekejaan lain untuk
memperoleh penghasilan di Indonesia
f. Tarif pajak penghasilan pasal 21 atas pegawai tetap

Berdasarkan pasal 17 Undang-Undang Pajak Penghasilan, besarnya tarif yang

dkenakar: pada pegawai tetap sebesar 5% terhadap penghasilan kena pujak

(PKP) dan penghasilan kena pajak dihitung sebesar penghasilan bruto

dikurangi dengan:

* Biaya jabatan

®* luran pensiun yang dibayar sendiri oleh pegawai (termasuk iuran
tabungan hari tua), kecuali iuran THT-Taspen dan THT-Asabri

* Penghasilan Tidak Kena Pajak (PTKP)

3.1.3 Penghitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Karyawan Tetap
Penghiiungan pajak penghasilan (PPh) pasal 21 atas karyawan tetap di AJB
Bumiputera 1912 Jember dilakukan oleh karyawan bagian Unit Administrasi dan
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Keuangan dengan menerapkan tarif berdasarkan pasal 17 Undang-undang PPh

terhadap penghasilan bruto yang berupa gaji atau penghasilan ynag diterima atau

diperoleh secara teratur oleh pegawai tetap Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera
1912 Jember.

Proses penghitungan pajak penghasilan atas gaji atau penghasilan teratur

pegawa: tetap adalah sebagai berikut :

a.

Untuk menghitung pajak penghasilan (PPh) pasal 21 atas karyawan tetap
di AJB Bumiputera 1912 Jember, terlebih dahulu dicari penghasilan netto
sebulan yakni dengan cara mengurangi penghasilan bruto dengan biaya
Jabatan sebesar 5% dari Gaji Pokok, iuran pensiun yang sudah ditentukan
oleh perusahaan sebesar 3% dari Gaji Pokok (setinggi-tingginya 36.000),
tran THT, premi Astek 2% dari Gaji Pokok, iuran pengobatan 1% dari
Gaji Pokok yang dibayar oleh pegawai, kemudian disetahunkan.

Untuk memperoleh penghasilan setahun, maka penghasilan neto sebulan
dikalikan 12.

Dalam hal seorang pegawai tetap kewajiban pajak subyektifnya sebagai
WP dalam negeri sudah ada sejak awal tahun, tetapi mulai bekerja sejak
awal Januari, maka penghasilan neto yang disetahunkan tersebut dihitung
dengan mengalikan penghasilan neto sebulan dengan banyaknya bulan
sejak pegawai yang bersangkutan bekerja sampai dengan bulan Desember.
Penghasilan yang disetahunkan pada huruf (a) atau (b) di atas, selanjutnya
dikurangi dengan Penghasilan Tidak Kena Pajak (PTKP) untuk
memperoich Penghasilan Kena Pajak (PKP). Atas penghasilan kena pajak
tersebut kemudian dihitung PPh pasal 21 setahun.

Untuk memperoleh jumlah PPh pasal 21 sebulan jumlah PPh 21 setahun
atas penghasilan neto setahun dibagi 12 bulan.

Untuk memperoleh jumlah PPh pasal 21 sebulan atas penghasilan neto
setahun, jumlah PPh pasal 21 setahun dibagi dengan banyaknya bulan
pegawai yang bersangkutan bekerja.

Contoh penghitungan Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 atas karyawan tetap di

Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember
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Yuyud Erawanto.SH adalah pegawai ‘tetap di Asuransi Jiwa Bersama
Bumiputera 1912 Jember yang menjabat: sebagai Kepala Unit Administrasi
dan Keuangan, dengan memperoleh gaji sebulan Rp. 1.030.000,00 dengan
membayar iuran pensiun 30.000,00 Iuran pengobatan Rp 10.300,00 dan
premi Astek Rp 20.600,00 Yuyud Erawanto menikah dan mempunyai 2
orang anak. la memperoleh sumbangan biaya hidup Rp 600.000,00
tunjangan jabatan  Rp 300.000, uang makan dan transport Rp 189.000,00

Jawab :

Penghitungan PPh pasal 21 :

Gaji sebulan Rp 1.030.000
Tunjangan jabatan Rp  300.000
Sumbangan biaya hidup Rp  500.000
Uang makan dan transport Rp 189.000 +
Jumlah Penghasilan Bruto Rp 2.119.000
Pengurangan

1. Biaya Jabatan

5% x Rp 2.119.000 =Rp  105.950
2. luran Pensiun =Rp 30.900
Iuran pengobatan =Rp 10.300
Premi Astek =Rp 20.600 +
Jumlah Pengurangan Rp  167.750 -
Penghasilan Neto sebulan Rp 1.951.250
Penghasilan Neto setahun
12 x Rp.1.951.250 Rp 23.415.000
3. PTKP (K/1)
Untuk WP sendiri =Rp 2.880.000
Tambahan WP kawin =Rp 1.440.000
Tambahan 2 anak =Rp 2.880.000 +

Rp 7.200.000 —
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Penghasilan kena pajak (PKP) setahun

PPh Pasal 21 Teruiang :

5_%x Rp 16.215.000 =Rp 810.750
PPh pasal 21 sebulan
Rp 810.750 : 12 =Rp  67.600

Rp 16.215.000

Andreas Basuki adalah pegawai tetap di Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera

1912 Jember yang menjabat sebagai Pimpinan Operasional menikah dan

mempunyai satu orang anak, la memperoleh gaji Rp 1.325.000,00 sebulan

dan memperoleh tunjangan jabatan Rp 500.000,00 memperoleh sumbangan

biaya hidup serta uang makan dan transport Rp 600.000,00 dan Rp

189.000,00

Jawab :

Penghitungan PPh pasal 21 :
Gaji sebulan

Tunjangan jabatan
Sumbangan biaya hidup

Uang makan dan transport

Jumlah penghasilan bruto

Pengurangan :

|. Biaya jabatan
5% xRp 2.614.000 =Rp 130.700
Maksimal diperkenankan ~ =Rp 108.000

2. luran pensiun =Rp 36.000
luran pengobatan =Rp 13.250
Premi Astek =Rp 26.500 +

Jumlah pengurangan

Penghasilan neto sebulan

Rp 1.325.000
Rp  500.000
Rp  600.000
Rp__ 189.000 +
Rp 2.614.000
Rp _ 183.750 —
Rp 2.430.250
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Penghasilan neto setahun

12 x2.430.250 Rp 29.163.000
2. PTKP (K/1)

Untul: WP sendiri Rp 2.880.000

Tambahan WP kawin Rp 1.440.000

Tambahan 1 anak Rp 1.440.000 +

Rp 5.760.000 -

Penghasilan Kena Pajak (PKP) setahun Rp 23 403.000

PPh pasal 21 terutang :

5% x 23.403.000 =Rp 1.170.150

PPh pasal 21 sebuian :

Rp 1.170.150: 12 =Rp 97.500

3.1.4 Penyetoran dan Pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21

Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember sebagai pemotong pajak
mempunyai  kewajiban menghitung, memotong dan menyetorkan pajak
penghasilan pasal 21 yang terutang setiap bulan. Penyetoran pajak dilakukar oleh
karyawan bagian administrasi dan keuangan dengan Surat Setoran Pajak (SSP) ke
kantor pos dan giro atau Bank persepsi yang ditunjuk selambat- lambatnya pada
tanggal 19 bulan berikutnya.

Asurans Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember menyetorkan pajaknya ke
Kantor Pos dan Giro Kabupaten Jember. Jika terdapat keterlambatan pembayaran
dikenakan bunga 2% sebulan dari pajak yang terutang.

Surat Setoran Pajak (SSP) ini terdiri dari 5 rangkap, yaitu:
a. Lembar —1 merupakan arsip untuk Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera
1912 Jember sebagai pemotong pajak;
b. Lembar -2 dan —5 lembar yang ditahan dftempat pembayaran, dikirim ke
Kantor Perbendaharaan dan kas Negara untuk selanjutnya dikirim ke KPP

Jember:
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¢. Lembar -3 adalah lampiran surat pemberitzhuan (SPT) Asuransi Jiwa
Bersama Bumiputera 1912 Jember sebagai wajib pajak yang disampaikan
ke KPP Jember;

d. Lembar —4 merupakan arsip penerima pembayaran yaitu kantor pos dan
giro kabupaten Jember. |
Pelaporan atas penyetoran pajak dilakukan dengan menggunakan surat
pemberitahuar SPT Masa dan SPT Tahunan ke KPP selambat-lambatnya tanggal
20 bulan berikutnya. Jika terjadi keterlambatan dalam menyampaikan SPT maka
dikenakan sanksi administrasi berupa denda untuk SPT Masa Rp 25.000,00 dan
Rp 50.000,00 untuk SPT Tahunan. Surat pemberitahuan adalah surat yang
digunakan wajib pajak digunakan untuk melaporkan penghitungan dan
pembayaran yang terutang menurut ketentuan peraturan Perundang-undangan

Perpajakan.

3.2. Penilaian Terhadap Kegiatan Lembaga (tempat PKN) dalam
Pelaksanaan Kewajiban Perpajakan

Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember merupakan wajib pajak
badan yang mempunyai NPWP 01.308.537.8.626.004 sebagai pemotong pajak
penghasilan pasal 21. Pelaksanaan kewajiban yang dilaksanakan oleh Asuransi
Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember telah berjalan dengan dengan baik, di
mana Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember harus melaksanakan
pemotongan pajak atas penghasilan yang diterima karyawan.

Kewajiban perpajakan yang dilaksanakan oleh Asuransi Jiwa Bersama
Bumiputera 1912 Jember sudah sesuai dengan peraturan yang ada dan mengacu
pada Undang-Undang Pajak Penghasilan pasal 21 yaitu Undang-undang No.17
Tahun 2000, mulai dari menghitung, memotong, menyetor dan melaporkan
sendiri pajak penghasilan pasal 21 sesuai dengan batas waktu yang ditentukan
vaitu selambat-lambatnya tanggal 10 bulan berikutnya.

Berdasar data yang diperoleh, Asuransi Jiwa Bersama (AJB) Bumiputcra
1912 Cabang Jember dalam pelaksanaannya, selalu memenuhi kewajibannya

dengan baik dan belum pemah terlambat dalam melaksanakan kewajiban
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perpajakannya, salah satu kewajiban bagi Asuransi Jiwa Bersama (AJB)
Bumiputera 1912 Cabang Jember untuk menjadi wajib pajak adalah dengan
mencaftarkan diri sebagai wajib pajak untuk mendapatkan NPWP. Hal tersebut
telah dilakukan oleh Asuransi Jiwa Bersama (AJB) Bumiputera 1912 Cabang
Jember, serta dengan selalu mentaati semua peraturan perundang-undangan yakni

dengan selalu menyetor dan melaporkan pajakyang terutang dengan tepat waktu.
Dan diharapkan untuk waktu yang akan datang Asuransi Jiwa Bersama (AJB)

Bumiputera 1912 Cabang Jember selalu mengikuti perkembangan peraturan

perpajakan.

Daftar PPh Pasal 21 atas Pegawai Tetap Asuransi Jiwa Bersama (AJB)
Bumiputera 1912 Cabang Jember :

NAMA Jabatan Penghasilan | PPhPasal21 | PPh Pasal 21
Dalam Dinas Bruto sebulan setahun
Andreas Basuki | Pimpinan Rp 57.839.176 | Rp210.015 Rp 2.520.186
Operasional
Soernardi Staf Muda Rp 28.772.749 | Rp 154.466 Rp 1.853.594
Abdhi Jamali Pegawai Rp27.258.450 |Rp 76.058 Rp 912.700
Administrasi
Yuynd Kepala Unit | Rp 21.246.235 |Rp 70.524 Rp 846.292
Erawanto, SH. | Adm Dan
Keuangan
Jumlah Rpl135.116.610 | Rp 511.061

Rp 6.132.772 |
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IV. PENUTUP

Dari rangkaian laporan yang telah diselesaikan oleh penulis, dapat di
gambarkan bahwa penuiis memperoleh pengalaman tentang masalah pengenaan
pajak terutama Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 terhadap karyawan tetap di
Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember. Dengan pengalaman tersebut,
penulis dapat menggambarkan mekanisme penghitungan dan pelaporan Pajak
Penghasilan (PPh) pasal 21

Peraturan perpajakan sering berkembang untuk disesuaikan dengan keadaan
yang bertujuan memberikan keadilan dan kepastian hukum bagi wajib pajak,
maka perlu diperhatikan bagi Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 Jember
untuk selalu mengikuti perkembangan Peraturan Perundangz-undangan Perpajakan

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak
yang telah membantu terselesainya Laporan Praktek Kerja Nyata ini. Kiranya
Laporan Praktek Kerja Nyata ini berguna bagi semua pihak pada umumnya dan

bagi mahasisv.a pada khususnya.

b o E“\"
wilsam
S |
.y |
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SURAT - TUGAS
No. : Yrgz/1.25.1.2/PP.9/2003

Dekan Fakultas [lmu Sosial Dan Ilmu Politik Universitas Jember
Menugaskan kepada mahasiswa yang namanya tercantum dibawah ini :
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|1, | Hernik Puspita Dewi | 00-1056
2. | Roni Awan Papiluya | 001112

Untuk mengikuti program kegiatan magang pada PT. Asuransi Bumi
Putra di Jember, selama 30 hari terhitung mulai tanggal 29 September
2003 s/d 29 Oktober 2003, Mahasiswa diwajibkan mengikuti kegiatan
maeang berdasarkan tata tertib dan disiplin kerja yang berlaku.
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Jember, 23 Sepember 2003

Tembusan kepada Yth.

|. Ketua Program Studi D-III Perpajakan FISIP UNEJ.
2. Kasubag. Pendidikan FISIP UNEJ.

10.Kasubag. Keuangan FISIP UNEJ.
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Asurans| Jiwa Bersama BUMIPUTERA 1912

Wisma Bumiputara Lantai 18 - 21

Ji Jend. Sudirman Kav. 75, Jakarta 12910

Telepon : (021) 2512154, 2512157

Fax (021) 2512172 Telex : 65219, 65470 BPMLIC |A

Tromol Pos 4586/KBY, 1235/JKT, Alamal Kawal - BUMIPUTERA JKT
Wabsite | www.bumiputera.com 5
E-mail  : bp1912@bumiputera.com

IPUTERA

( DAFTAR HADIR PKN
DI ASURANSI JIWA BERSAMA BUMIPUTERA 1912
JEMBER
NAMA : RONI AWAN PAPILAYA
TGL | KETERANGAN | ANDA | by RaF
r A e | TANGAN
29-09-2003 | Menghadap Kpd. Adm. Keu, Untuk T ,#a'o 1. \\’.

o menyerahkan surat tugas PKN | k
30-09-2003 | Perkenalan dengan Staf & Karyawan . 2. U N
01-10-2003 | Memperoleh penjelasan PPh 21 atas peg. | 3 7! ,& 3 \ ; X

Tetap \
02-10-2003 | Membantu memasukkan data ke bukuy u polis | 4% 4.
03-10-2003 | Mencari data sejarah DElUbdh'h_ll‘li‘_ L E: ST
06-10-2003 | Membantu memilah arsip bagian penata | ﬁl&y 6. |\ L.
usaha

| 07-10-2003 Mengumpulkan data PPh 21 EF S ENE A

_08-10-2003 | Membuat surat tugas _ e VRIUSRE. § v
09-10-2003 | Menerima penje:h».ln rcnmnﬂ_ EEI’ 1 9. . 9. \v-
10-10-2003 | Merinci SPT massa PPh21 | 1. g |10} -
13-10-2003 | Stempel buku polis 5 AT /SR TN
[4-10-2003 | Mengisi buku provisi 2 P 12NV
15-10-2003 | Melihat dan meneliti proses produksi yang | 13,%& IB.Q{

dipasarkan oleh AJB Bumiputera | .
_16-10-2003 | Mengisi buku polis '_% 14. § {V-
' 17-10-2003 Mu.mben stempel perusahaan padd kwitansi | 15 - | 15.Yv
20-10-2003 | Menyatin data ke buku provisi 16 16.
21-10-200 | Membuat daftar pengambilan polis PrL. . LFYW W,
22-10-2003 | Meminta data-data PPh 21 _ l18.a— 118\ YTY
| 23-10-2003 | Mencek data-data polis 190 & 119 \[%
24-10-2003 | Membantu membuat surat untuk dikirimkan | 20,2~ | 20. MI/.
| ke pemegang polis e Y il A
27-10-2003 | Meminta penjelasan pembnydran klaim - {21 & 21,
28-10-2003 | Mengisi buku provisi : 122,67 |22, :
29-10-2003 | Berpamitan dengan staf & karyawan AJB 123 ,f&« 23.XL,
o Bumiputera 1912 Jember |



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Asuransl Jiwa Bersama BUMIPUTERA 1912
WismaBumiputera Lantai 18 - 21

JI. Jend. Sudirman Kav. 75, Jakarta 12910

Talepon :(021) 2512154, 2512157

Fax :(021) 2512172 Talex : 65219, 65470 BPMLIC 1A
Tiomol Pos 4586/KBY, 1235/JKT, Alamal Kawat - BUMIPUTERA JKT
Website : www.bumiputera.com

E-mail : bp1912@bumiputera.com

MIPUTERA

SURAT KETERANGAN
No.400/Pen./JAI/X/03

Yang Bertanda tangan dibawah ini Pemimpin Operasional Rayon utama Rambipuji

Asuransi Jiwa Bersama (AJB Bumiputera), menerangkan dengan sebenarnye
>ahwa :

!No NAMA ” N.I.LM JURUSAN
I
1| RONI AWAN PAPILAYA 200—1112 PERPAJAKAN
2 | HERNIK PUSPITA DEWI |200—-1056 PERPAJAKAN

lelah menjalankan Penelitian di AJB BUMIPUTERA Rayon Utama Rambipuji sejak
al. 29 September s/d 29 October 2003

Sehubungan dengan Hal tersebut diatas , pesan pesan / Kesan kesan yang periu kami
sampaikan sebagai berikut.
1. Menjaga NAMA BAIK Perusahaan sbg. tempat praktek dan almamater
2. Mengamalkan dan Men Sosialisasikan tentang Manfaat Asuransi yang
telah diperoleh selama penelitian.

Jemikian Surat Keterangan ini untuk dipergunakan seperiunya.

Jember, 29 October 2003
AJB BUMIPUTERA
Rambipuiji
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ANDREAS BASUKI
Pemimpin Operasional
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X R e Facsimilg : #4341l

CBUKTI PENERIMAAN“SURA'I'.L
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DEPAKTEMEN KEUANGANR.! | SURAT SETORAN PAJAK LEmBAR | 1

DIREKTORA [ JENDERAL FAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK (S SP) _ Untuk Arsip WP
o snber ]

.......................................

P o] [s]e]s]. |

|
s|7) . L8] - ie]2]e] . [se]s]
i denpan Nomor Pokok Wajib Pajak vang dimiliki

A WP . KANTOR RAYON UTAMA RAMBRIPUJI/J waber Baﬁt AJS BUMIPUTERA 1912.

................................................................................

VIAT . JLeJENR AsTANT 1"0.81 Jenker.

...........................................................................................

5

.............................................................................................

Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran
i Lt g QR T Ny

Masa Pajak ' Tahun
2| |0 |3 ]

DIisi taln rerutangnya pajar

Peb | Mar 'l Apr | Mei

Jun

Jul | Ags Seﬁ 1 Okt | Nop \ Des

l
da silang pada saluh satu kolom bulan untuk masa yang berkenaan

s AU SR TR (RS

r Ketetapan :‘ ‘ i | ll ]/

suai Nomor Ketetapan : STP, 5. PKB, SKI’KBT

: o | limn ratn n 4 -
1h Pembayaran Terbilang : .T1g2 Jjuta ima ratus dua pulub tujuk ribu-
ngan rupiah penuh

. delapan. eutus. enan. puluh. rupigh. ...
39527.86. Y - AR L s amseia b e 8 RS S b ia e le. e e e lal e AN 470 e aTe Sl A e e 0 e AT RTee e
Diterima oleh Kantor Penerima Pembayaran \'\3 agti:ll;bP:ll‘iakaenycwr ;
o
TanpgBalill .ol et iaans By byl Jtglg tbeler 2003
Cup dan tanda tangan T W g
/
Toe 08 [ bR e SISO e - - R Rt o e l EEg ol B e B s mt e (PP

g Validasi Kantor Penerima Pembayaran

uai buku petenjuk pengisian

32.01
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Lembar ke-1 unwk : Kantor Pelayunan Pajak
Lembar ke-2 untuk : _Pemotong Pajak

) DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Yth. Kepala Kantor Pelayanan Pajak
R |- S (1)
R [ TR, 1

Identitas Pemotong Pajak :

NEWP - |ola]-3 lel8l[s]3l A-Lal-lelalel lolalsl

Nama :KPﬂﬁ!zmﬁﬂiaﬂmltﬂﬁﬁmnﬁmb&!ndijﬂjnhnn”Bnrat“AJBMBUMIPU!ERA 1912,
Alamai c JL.JBud.AYani 10.81 LT e W
Pajak Penghasilan Pasal 21 dan atau Pasal 26 yang telah dipotong untuk masa S.Pt.nb.r tahun 2993 (1)
dan telah disetor tanggal ... '_,....!.1...92"3 - (4) adalah sebagai berikut :
; o - Jumlah Jumlah :
+ Golongan MAP/ i+ s PPh yang dipotong
i 1" ' ) ; ]
Penerima Penghasilan KIS pc::gle,lal;;};u l Q“ghd(slll’[::;l & (Rp)
(1) (2) (3) (4) (5)
7y ' =

sawai Tetap 01117100 !* 3?13'“7“'6 ":?..'..T’ p’-’“’”"v"

sawai Tidak Tetap yang PPh

ulangnya ditanggung Pemerintah

isiunan dan Penerima

mbayaran berkala Lainnya 01117100
pawai Harian/Mingguan L0 R T RO R, e i B [ L N
pawai Satuan 015 ) R RN RS R (R T S e N
sawiai Boroagan QYOO s R
2
gawai Honorer ULHREO0 | G R

ntan Pegawai yang menerima

a Produksi, Tantiem,

atifikasi dan Bonus. L Y £ BT S IR R S S

warik dana pada Dana

isiun 01117100
ugas Dinas Luar Asuransi 0111100 ?6 HP2'85h°586!-

ugas Penjaja Barang

gangan 01117109
tributor MLM/direet selling 01100
vaga Alli 2 DIVI/I00 Juemetn, L Bl e e W
werima Honorarium atau Imbalan
mya (LI FAY ] TSR
awai dengan status Wajib Pajak
ar Negeri 2L T e T B
JUMLAH BB .73:812.34%70= RP. 34527.860,=

itungkan kelebiban setor tahun/bulan %) schelumnya

isal 21 dan Pasal 26 yang masih harus disctor tahun/bulan *) sebelumnya yang belum
itungkan

g : TLga Juta lina rotus dua miluh tujuk rlen ..dclap.an...mtns...oun_q...puluh...mp1+h.

yung tidak perlu
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.ghasilan Pasal 21 yang dipotong linal :

Jumlah Jumlah "
M'API Penerima Penghasilan Bruto PPh yang dipatong
KJS Penghasilan (Rp) (Rp)

(1) (2) (3) - (4} (5)

Penerima Penghasilan

1. Pencrima uang Pesangon, uang
Tebusan Pensiun, Tunjangan Hari
Tua/Jaminan Hari Tua yaug
dibayarkan sckaligus 0111401

2. Pejabat Negara, Pegawai Negeri
Sipil, Anggota TNI/POLRI dan
Pensiunan yang menerima
Honorvarium dan Imbalan Liin
yang dibebankan kepada
Keuangan Negara/Daerah J 0119100

JUMUELAT

TOEDIMINE T ooiiierniictorsieineneisnssvorsssiasass shasksnisvars arassvmseskosostossassusssonatss e rssnsnnssntnsesbmy s SR TERS s konssbcintseaarssdanansa bendsbssuansssind P W P ")

*) Junilaly PPN vooy dipetang

C. Lampiran :(5)

Surat Sctoran Pujuk sebunyuk . [embar,

Surat Kuusa Khusus/Suri Keterimgan Kematian,

Dafltar Bukti Pemotongan PR Pasal 21 dan atuu Pasal 26.
Bukti Pemotongan PPh Pasal 21 dan atau Pasal 26 sehanyak

s i e, T

............... lembar.

0 Pernyataun:
Bersama ini sayn menyatakan bahwa pemberitahuan di atas l{ldl.lh bena, lenghkap, dan tidak bersyarat.

Tl 2

F.LL32.01
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DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
‘ ‘ ) DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR WILAYAH

KANTOR PELAYANAN PAJAK

Facsimile :

BUKTI PENERIMAAN SURAT

Nomor

N.PW.P
No. PK.P
Ms/Thn Pajak :

Peﬁenerima.
v

.16 - 96 NIP :
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DEPARTEMEN KEUANGANRI | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 1
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK (SSP) ) Untuk Arsip WP
e AR

wp olal. lslelsl. [slsl o lal-lslaldl.[elelsl

sesuai dengun Nomor Pokok Wajib Pajuk yang dimiliki

MA WP . KANTOR RAYON ¥TAMA RAMBIPUJI/ Jenher Barat AJS BUMIPUTERA 1912,

AMAT ¢ TLeJEIRGATANL #0481 . JEMRERa......... it I LR ot e by, P S 0,8 A0
EP/KOdC Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran

Penbrysrax P R ¥ 5Ulan Hepenker 2883,

.W“HQ__I 1 1 lJ 1 | ‘ ° Pémali . - .é.1. ......................................................

‘Masa Pajak Tahun
o [ W | A | 2| o] of 3

i 5 Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt ﬁop Des

__1 o | SOk L, l Dl RSN kb Diisi tahun terutangnya pajok

[!mu'u sileenie prades seelah sat Aedom bulan uniuk masa vuny berkenaan

' :

morKetetapan || | L P JoL L do L I frl ]

3 sesual Nomor Ketetapan : STP, SKPRKE, SKP'KBT

mlah Pembayaran Terbilang : .Tles. Jute enisn natus copat kelag ridm, .t.f:

i dengan rupiah p.rnuh' ra t‘.. "‘.13 Plll‘lh de"[ anq m’iah 5
3061h°328'_ R R N SN TY S P S PR P PSP ST R TIPS T
Diterima oleh Kantor Penerima Pembayaran Wajib Pajak/Penyetor

TRREERL . ucveesSoveris e O bA , tgl . ever 2
. Cg-p dan rm};_i.a ruugi-_llm A :1 L3 L.. L ZU{B S:S" /'—""’?*-,\ L Cup dan tandu tangan

J ." . : o 5 f -’ ';‘ -

SN @ £

W TN T WINABYY INBERiE ot v/, SOEMARDI

Nama Jelas : oo T DR i —Nama Jelas : cocooevennns SafMuda ..., shetisauhurnituits

lang Validasi Kantor Penerima Ptmbdyaran

sesuai buku petunjuk pengisian

0.32.01
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DEPARTEMEN KEUANGAN R
DIREITORAT JiusDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN FATAK

|SURAT S

(SSP)

SETORAN PAJAK

LEMBAR

S

TJember ; Untuk. Arsip _Wajib Pungut
G e e S ainshi s e atau pihak lain
| ; :
¥ “ | - IUIL“J jLJJI - I_&J 3 LGL::LG] - Lal.nl_l._l
tavstt dongan N Pokol Wy .;n’ gk vany H'fHHHLI
NS WP CAHTOR TINOH UTAMA EAMPIRUIL/ Je=bar Farat pJD I‘UHIPU""EI‘_A 1912,
| R O B O B i ST e e R e ) R B e T A R e Bt o b B i o 3
AANEATE dhadiine Y 5N ".-’).v'?l.}T.T:"."E':"e ................................... A
! agk RKede Jenis Setora Uraian Pembayaran
Sanbayaran 2 P I ITlea lepeaber 2083,
A A oy e A TR [ e PR S b A it L o R
L hl ¢ Pasal; 21
Masa Pajak Tahun
— _ 5
? -. e ]
Peb 1 dMac b Apr Mei | Jun ! Jul | Ags hcp 1 Okt NopJ Des "l ® 3[
| k. 3 N _x_____ ek Diisi tahun terutangnya pajak
dine Kaodvg balirn vz it oo Beek etiaan
MNOr Kl:lclnplll . | ] o J / ‘ [ J / L l | } / [ | Jl
NESeNte Nongor bel foifhin NEP,SKPRS. SKEKBT e
mlah Pemayaran Terbilang : 2ira.. juts . caan. ratus - corat helos rhin 4 ra-
el an vagpeianl prcs
; PRARS. AU . Ml AelAPam UM AR e e e e ernenenennenss
. .-.-'_f*}};_:-.-wp__‘ ..................................................................

Diterima oleh K.mlor Penerima Pembayaran
o
l.uu,gni Leaklaa

S |
e Teseee ol e

(up :,;m famea 1é ngtin f l
4 T . | 7
y W Xo
{ V¥
3 |
”~ e
O B ~V /
. .\ "y

w oy, 1

-,

onrhen

z’up dan tanda rar

crnany

5 Dutenber 29

Ran

-------- sssssnssssnnvasnnnae

esuai buku petunjuk pengisian

L3201
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Lembar ke-1 untuk @ Kantor Pelayanan Pajak
Lembar ke-2 potwk @ Pemotong Pajak

DEPARTEMEN KEUANGAN REPUGBLIK INDGNESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Yih. Kepala Kantor Pelayanan Pajak
; Jember

(1)

R RS S TR Y § (Y

Tdentitas Pemotong Pajals -

X INTOR RAYONH UTAMA RAMBIPUJI/Terber Earat
L S L e TN A

- ‘91 1.3 8 8 .5 3.7 86 2 Gl%_‘l_ﬁj

Pagads Peaphasaban Pasinl 2 i i Masad 2 Ay

lHepenber
G =12- 2893

tetaly dipodong untuk wiasy

2003

. tabun L.

i selab disetor v i adalah sebhagai berikat

, . ' T T . .
i B B i e
! asili (Rp)
P AR, T @ A | e (5)
1, Pegawai Tetap [ AN KATE IR 4 1 Ip 13'57’9'8?3?.._.. PPS:’)G"SG'- .........
2. Pegawai Tiduk Vetap vang M : :
terubangnya ditimgpung Pemerintah ; b S } s
X Pensivnan dav Menerin ‘ |
Pembayuran heebula Cuinnyva i J 6 T ENITEW W o ERR RE
+ |
f 4. Pegawai Elarian N ingeaan  DEER ) } | \ ......................................................
5. Pegawai Satuan R R RATRY) i : ; iZmr | v eI e
6, Pegaewai Borongan QL0 [ ) . : o ST svasinazstin ‘ ..............................................
7. Pegawai Honare Lol A i e :1‘:' S 115,880, -~ Blve o 155'?':;"1" .........
8 Mantan Pegaswal vang e e ‘ |
Jasa Produssi, anticn, i ! i
Gratilikasi Jun Bonus, UL ALY ‘ 3 bt ! ....................................................
! Do Penarik duna pada Dana | I
| |

Pensitn V2 B VA ETO R LT e T . s

10. Petugas Dinus Luar Asuransi 1 U1 L5210 1‘ 89.. i—" 57332.5068,~. 3‘!1;‘.55%(*23;
L Petugas Penjaja Baranap i ‘ i
Dagangan ki | w00 3 o = i o T
12. Distributor MUM/direct sellitg LG | !
13, Tenagu Ahl ‘ Ol tonRi e S0 - Wiy - L
14 Penerimu Honorarinm atau Lnbalian :

lainnya Bl Ly e e

15, Pegavai avnpan statns Wil Pajuk

Luar Negeri Couli 7

JUMLAN

Diperhitungkan kelebilian setor tahun/bulan *) sehelumnya

PP Pasul 21 oo Pasal 26 yang masth haros disetor tahu
diperhitungkan

whulan *) sehelumnya vang belum

Terbily SLEY Jutad enan ruatus cmpat belec »rilu tige ratus dua puluk delapan upinT

*henret yang bdak perto



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

B
; L/ 1WIL
aK I‘cugiuml:m Pasal 21 yang dipotong final :

Jumlah ' Jumlal
] o Junian .
Penerima Penghasilan M,M," Penerima Penghasilan Bruto Pl yang dipotong
KJS Penghasilan (Rp) (Rp)
(1) (2) (3) (5 e () (5)
I, Pencrima uang Pesangon, uang
Tebusan Pensiun, Tunjangan Hari
Toa/Jaminan Havi Tua yang
dibayarkan sckaligus AR B R e e | I S et |
2. Pejabat Negara, Pegawai Negeri
C Sipil, Anggota TNIPOLRI dan
Pensiunan yang menerima
Honorarium dan Imbalan lain <
yang dibebankan Kepuda
Keuangan Negara/Dacrah SRR WIET R e e | MG e RO SR N - TR ROty < R
R el R o . e R oot
Terbilang @ .. : ofi el .., i VORI, . ot R A o
== - o SRR - SIS — s SESEEEREGS L LTSS TSNS
S) Jwanledh 'V vang ddipnostonty
C. Lampiran (v
{ 5 chueal Nciorhy Pasak Saliaedim lembiu
{ ) Surat Kuasa Khusus/Sural Reterangan Kematian
( ) Dt Bakt Pemotongan PPh Pasal 21 dancatao Pasal 26
( ) Bukt Pematongan PPh Pasal 21 dan ataw Pasal 26 53 HT) ) IR (1117 )11 &
Lo Pernyataan:
Bersamar ini saya menyatakion bahwa pemberitahuan di atas adulah benar, lengkap, dan tidak bersyirul.,
doaber $5 Decenber o) ¥,
Pemotong Pajak/Kuuasa
"Bagy -
@ .‘-_nm.;l tangan
;- s S
. s 3
R A SMMU“ ............. (&)
'
lial 2
F.1.1.32.01
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DERPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDORLESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR WILAYAH b0 . LR T P M T

KANTOR PELAYANAN PAJAK METIRE

Facsimile :

e BUKTI PENERIMAAN SURAT
Nomor NIRRT ot S S O B 1 T ol el W T T
STOTAMUMEAE B FASAL '

i BOYE e

PRGN BUMT LY ERS
b AL YARL
LN S TR

ajak ; FER pasal 21 SET sy
Taneceral masuls i e Frospyen o e

AT TREARZ

AR T T 7"]'”“

‘-,‘.‘" ¥ Y ..,.--""" "m..f

\ Petugas-periérima,/ s '/
"'._"" ..‘ '/’ i v

DIP 3, 16 - 96 4 NIP
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« DATA IDENTITAS WAJIB PAJAK

A.NPWP . Lel1 ] [3] 08 E37‘_:s]szc 0
B. NAMA WAJIB PAJAK : A3 BVMIPVTERA 1912
C.JENIS USAHA :  ASWRANSI

SPESIFII‘(ASI USAHA : ASVRANSI JIWA
D.ALAMAT : JLH. ANMAD YANI HO 81 Lt 2 Jembor
E. KELURAHAN/ . +  KEPATINAN

KECAMATAN - KALIWATES

oy,

F. KOTA / KODE POS

» TANDA TANGAN
WP / KUASA

.,"’/ = |
Perhatian: Untuk muniugl(’ﬁﬁcun l{cluncurﬁﬁﬁuk&%ﬁu{ﬁtﬁmduIa ;)clulcs‘.’muun pelayanun
kami, maka demi kepentingan Saudara, diminta agar Daftar Isian ini Saudara isi
secara lengkap dan jelas berdasarkan kondisi yang teralkhir serta melekatkanny:
pada SPT yang Saudara masukkan.
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SPT TAHUNAIN FORMULIR

PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 1721

® 151 DENGAN HURUF CETAK / DIKETIK .
» BERITANDA “X” DALAM [__| (KOTAK) YANG SESUAIL

TAHUN TAKWIM

« 1S DENGAN BENAR, LENGKAYP DAN JELAS 2l |93
SESUAI PETUNJUK PENGISIAN I
DEPARTEMEN KEUANGAN RJ ‘
rDII.EK‘I'UM'I' JENDERAL PAJAK —
| NPWP PEMOTONG PAJAK : | Blo)8 u ° . 4
NAMA PEMOTONG PAJAK 3 T 12 R4 }" JEMBER B4, AT )
: JLHS AXPAY YANI NO 81 Lt 2y }?H!ER
ALAMAT PEMOTONG P'AJAK R e Y e e LG e o 4 i e o T L e e e e b
KELURAHAN / KECAMATAN i NERNETRAN. e T o s e g N N e e |
ROTANIE T e R R e et T e e T e KODE POS :
NO. TELEPON / FAKSIMILI 3819 ...................... L e B e S e o A i R E RS L
JENIS USAHA ok KLU LI__J._J
NAMA PIMPINAN : ; T P, R N L
A. DALAM TAHUN TAXWIM YANG BERSANGKUTAN TELAH MELAKUKAN PEMOTO NGAN DAN PENYETORAN PPh PASAL 21 DA’ *Ph PASAL 26
SEBAGAI BERIKUT ;
{ JUMLAI JUMLAH FENGHASILAN PI'L PASAL 1/ PASAL 26 )
GOLONGAN PEGAWAL PENERIMA BRUTO TEL TANG
PENGHASILAN _ (Rupinh) (I i)
(1) (2) (3) )
: -
1. | PEGAWA! TETAP DAN PENERIMA PLNSIUN ATAU
TUNJANGAN LIARI TUA / TABUNGAN HARI TUA
(THT)/ JAMINAN HARI TUA(JHT) [ e - et
(Diisi dan Formulir 1721-A) SRR O IR EY 2 168.70)’.1?' ?..8 ")').-
2. | PEGAWAI TIDAK TETAP /PENERIMA HONORARIUM
DAN PENGHASILAN LAINNYA / PENERIMA
PENGHASILAN YANG DIKENAKAN Pi'h PASAL 21 9 [ a] -
BERSIFAT FINAL / PEGAWAL DENGAN STATUS 82 664,568,514, 33.2L 643,
WAJIB PAJAK LUAR NEGERI '
] fDilsidar Formulir | T2 1B e naduans ssnoc s smsiasin sadiiamne s o vy
1
- 1'..., Sedst st etacsianbistasnnteninss sesnu) %) i
s |sumMLAR A > 87 833,265,531, 49,320,228, -
4, PPh PASAL 21 DITANGGUNG PEMERINTAH (Diisy dari Formulir 1721-A dan 1721-B) eeanin ¥
5. | PPhPASAL 21 DAN ATAU PASAL 26 HARUS TISETOR (Angk a 3 kolom 4 - Aagkii 4)-+seurccsaannss b Le,32..228.-
6. | PPh PASAL 21 DAM ATAU PASAL 26 Y.\NG TELAH DISETOR ---x=rx+=sssuseseerssas sereneseennnns ¥ ho.3: ,228.-
7. | STP PPh PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26 (Hanyn Pokok Pijak)s-- - - ; 4 )
8. | IJUMLAR (6# 7)o Verereananee i et et b e s s s e b 11 e A e W 0 3
o =, D PPh PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26 YANG KURANG DISETOR (Angka 3 - Anghu §) - 5
|
l b. D PPh PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26 YANG LEBIH DISE TOR (Angka B - Angka 5) ¥

JUMLAH PADA ANGKA 9a TELALLI DILUNASI PADA TANGGAL ..

B. | PPhPASAL 21 DAN ATAU PASAL 26 YANG LEBIH DISETOR PADA ANGKA 9 b DIPERIITUNGKAN DENGAN PEMBAYARAN

PPh PASAL 21 DAN'ATAU PASAL 26 UNTURBULAN ......... covssonenseivessietionssccisioriors VAN« ssisiiosisstiambrss sionseid

C. | LAMPIRAN ;

SELAIN LAMPIRAN 1721-A, 1721-A1 ATAU 1721 -A2, 1721-B, DAN 1721-C, BERSAMA INI KALMI LAMPIRKAN PULA :

e C_] SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR KE-3 PPh PASAL 29 5. [] DAFTAR BIAYA UNTUK WAJIB PAJAK YANG | -DAK WAJIE
MEMASUKKAN ST TAHUNAN PPh BADAN

2. [ DAFTAR PEGAWAL TIDAK TETAPYANG PPh -NYA 6, [] LAPORAN KEUANGAN KERJIASAMA OPERAS:, DALAM 1AL,
DITANGGUNG PEMERINTALL PEMCTONG PAJAK ADALAH KERJASAMA O LASI

3, | SURAT KUASA KIUSUS 7. [] FOTOKOI IKTA KARYAWAN ASING

4. [] PEMBERITAHUAN PEMBETULAN NAMA DAN ATAU B vt s e S e e
ALAMAT

D. | PERNYATAAN

DENGAN MENYADARI SEPENUHNYA AKAN BUECALA AKIBATNYA TERMASUK SANKSE-SANKSI SESUAT DENGAN KETENTL -.'~J
PERUNDANG-UNDANGAN YANG BERLAKU, SAYA MENYATAKAN BAI{WA APA YANG TELAH SAYA BERITAHUKAN DI Ai

BESERTA LAMPIRAN-LAMPIRANNYA ADALAH PENAR, LENGKAP, DAN JELAS. N‘,WER ;..1 JAN'ARI Jlb
S . svu PN BeEasBEAIs i daseesanabee
.5-%\_':‘ :ﬂ" % (lwuimt) (Hm- al)

[] PEMOTONG PAJAK TANDA TANGAN DAN CAP PERUSAHAANY

| [ kuasa NAMA LENGKAP DAN NPWP

F.1.1.32.19 i //
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'S LAMPIRAN [
: ORMLUILI
SPT TAHUNAN e Ak
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 2l -A
DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU

TUNJANGAN HARI TUA / TABUNGAN TAHUN TAKWIM
OAEKTOMAT ERDERAL PAIAK HARI TUA (THT)/JAMINAN HARI TUA (JHT) a9 003
NPWP PEMOTONG PAJAK : |O ‘1 ‘ |3] Bl 5i l 5‘3 J? | m |GIZ‘.LG| 10‘ 0! E{

NAMA PEMOTONG PAJAK . AJB BUMIPVTERA 1912 RAYON RAMBI2VWJII ( JEMBEBR BARAT ). .-

e

A. DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU THT /JHT YANG PENGHASILAN NETONYA MELEBINI PTKP

NO. PENJHASILAN PPh PASAL 21 PPh DITANGGUNG

URUT NAMA NPWP BRUTO TERUTANG EMERINTAH
(Rupiah) (Rupiah) (Rupiah)

m ] @ & @ ®) ® E

1. |ANDREAS BASVKI 57839176~ 2.520.186.~

2, |EBDI BOLBEXTI § Ses 23,588, 407.-| 848,813,

3, |BOBMARDY 38.772.749.~| 1.853.5%.-

Lo [ARBEI JAMALI 27.258.450,~| 912,700.-

5 |YVY¥D ERAVANTO.SH, 21.246.235.« 846,292, -

¢ JUMLAH S

| - YANG MEMPUNYAI NPWP : i
- YANG TIDAK MEMPUNYAI NPWP B ksl sl

B. JUMLAH PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU
THT / JHT YANG PENGHASILAN NETONYA TIDAK
MELEBIHI PTKP P e GRANG

by
=

‘,
aa

C. JUMLAH A+B L oranG [168.795.017, -

Catatan;

1. Pindahkan jumlah orang pada C ke Formulir 1721 huruf A angka 1 kolom (2)

2. Pindahkan jumlah C kolom (4) ke Formulir 1721 huruf A angka 1 kolom (3)

J. Pindahkan jumlah C kolom (5) ke Formulir 1721 hurufl A angka | kolom (4)

4. Pindahkan jumlah C kolom (6) ke Formulir 1721 huruf A argka 4.

5. Jika ruangan Formulir ini tidak cukup dapat dibuat lampiran tersendin sesuai dengan bentuk Formulir ini

D.1.1.32=7
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LAMPIRAN I-A LUR. 1 . UNTURK KPP
SPT TAHUNAN o e
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 KSR 3 UNTUR FEOAWAL

PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 PEGAWAI T RMIUTL IR
TLTAP ATAU PENERIMA PENSIUN ATAU o
1721 - Al

TUNJANGAN HARI TUA / TABUNGAN HARI
TUA (THT) / JAMINAN HARI TUA (JIIT)

DEFARTEMEN KEUAMGAN i)
DAREXTORAT IENCLRAL FAJAK

TAL N TAKWIM

® BLERITANDA X DALAM | ] (KOTAK) YANG Si:SUAI Ii" 2| 0|3
l NOMOR URUT R TR SR, A, v o et Rl e S T
iHerPmoro:;cmm: ) 1J ﬁb 8 51317 l'_l /26 h dll
i
I

NAMA PEMOTONG PAJAK . M3 BUMIPUTERA 1912 RAYON RAMBIPWJII J) (BER BARAT

LJLH AEMAD YANI Ne, 3
ANIREAS BASWKI

ALAMAT PEMGTONG PAJAL. :
NAMA PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / THT | JIT :

! NPWP PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / THT /11T

| ALAMAT PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / T17 / JHT
| JABATAN
STATUS , JENIS KELAMIN, DAN KARYAWAN ASING

MASA PEROLEHAN PENGHASILAN

|
[ JUMLAH TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTKY
|

A. RINCIAN PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN | 'h PASAL 21 SEBAGAI BERIKUT 3 10 by
® PENGUASILAN DRUTO x

L | GAIIZPENSIUN ATAU THT £ JHT < onneesnes P P 1 | 284590,9090,=
TR BT . 2
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3 | TUNIANGAN LAINNYA, UANG LEMDUR, DSU +vriesssmretosesesemmmnmininnn v 3 .
4. | HONORARIUM DAN IMBALAN LAIN SEJE: 4
i 5. | PREMI ASURANS! YANG DIBAYAR PEMBLIU KERJA:ssnrevssnreseescenszrreenes » ]
| 6 | PENERIMAAN DALAM DENTUK NATURA DAN KENIKMATAN LAINNYA 6 gk
i YANG DIKENAXAN PEMOTONGAN PIRPA AL 21 coveseemanannnnarennnresnness
| L 5.613.235.~
7. | JUMLAH (14.d. 6 .
(144 6) 7| 154263, 235,
: L. | TANTIEM, BONUS, GRATIFIKAS] JASAPRODUKS], DAN THR =sexersersnsenersoccstasssncstarsinsnonnnnnanes san e raewty - b '-1-—“" 3 IE
- L4 v
' 9. JUMLAMH PENGHASILAN BRUTO JHB) -o-cererrannrasraraseatesesttenrenistntenrannttaRratant ettt b iy
4 i< g ! 21'2"'“_235.'!
[ ] 2['\'“5!3-\5["‘_\_‘_‘
10, | BIAYAJABATAN / B'AYA PENSIUN ATAS PEHGHASILAN PADA ANGKA 7 ===+ 10
: 1. 7‘3-211 L B
11. | BLAYA JABATAN / BIAYA FENSIUN ATAS I'f HNGHASILAN FADA ANGKA 8---- 3 | 11
12 N PENSIUN ATAU IURAN THT FIHT <= -2serrmzmrsrssnsnsrsnnsanssnaaess 3 2
2 TURAD S TA RA » | 257.50..-
13, | TUMLAHPENGURANGAN {10# 118 12);sorerrrarmsensneesraesverenssasrorinasescay S dNaNE S Nam e = 13 1e8260. 71~
® PENGUITUNGAN PRUPASAL 2L
. 14, | JUMLAH PENGHASILAN NETO(9-13) +=+c o= B PP TP SRS Sl N 29205, 2k,
15. PENCHASILAN NETO MASA SEBELUMMNYA -<1: conrsnctahsarusantrinssshisnsrs: s8sarqiehan st in s ss s Vesasserstnsig 15
16, | JUMIAH PENGHASILAN NETO UNTUK PELGHITUNGAN PPh PASAL 21 (SETAHUN / DISETAHUNKAN) «ocrerrensormnnn - RET
20,2205, Fol -
1. PENGHASILAN TIDAK KENA PAJAK (BTRD) weaeratidiaoeesicioiisinrnacimmmniieg Fanasabaenie e aieann eevareens - 17 ‘,
D.006, 00, -
13, \GF { KENA K SETAHUN/ DISETAHUNK 6-17
3. | PENGHASILAN PAJAK SETAHU NKAN (16-17) . | 49 225.;«.!'
19. | PPBPASAL 21 ATAS PENGIIASILAN KENA PAJAK SETAIUN / DISETAIIUNKAN  -ooceese seadEEE s b e 19

20. PPb PASAL 21 YANG TELA} DIFOTONG MASA SEBELUMNYA

M. PPb PASAL 21 TERUTANG =--v-essessensnsntstiieniniinimmmarssnerees 3| 5]
e

22, | PPbPASAL 21 DITANGGUNG PEMERINTAIl +=--esssvesansensnssnnnonanassasecens 22
) 33, | PPaPASAL 2] YANG HARUS DIPOTONG (21 =22) --rermomomecses 2]
34, | PPYFASAL 21 DAN Pi's PASAL 26 YANG TELAH DIPOTONG DAN DILUNASE «v+ersrarsantrsnesnsssnsestnsrassnenssssnnses >l 846.292,~
[] « YANG KURANG DIPOTONG (23-24),
> 4 JUMLAH PP PASAL 2T esemeenccees 25
] [T b YANG LEBI DIPOTONG (24-23) =1k, ;e
6. | JUMLAH TERSEBUT [ s DIPOTONG DARI FEMBAYARAN GAJI DULAN ... IAHUN
PADA ANGKA 23 SR e oS 2%
TELAH [ b DIPERHITUNGKAN DENGAN PPh PASAL 21 BULAN.....o.ooconnn TAIIUN
3 EHBER«{‘AE& RI Zeoh
3 D PEMOTONG PAJAK TANDA TANGAN DAN CAP PERUSAHAAN
D KUASA NAMA LENGKAP DAN NPWP
.

atalan ; Formulir ini dapat diperanyak sesuai dengan keperluan / -
NPT : YUYlM«ANTO 8H
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LAMPIRAN 1-13 LI, |3 UNTUR KI'Y
L.BR. 2 ; UNTUK BEN G ATIARAWAN

o ad gt MRS ey
PAJA X PENGHASILAN PASAL 2! E: s
PENGHASI/.AN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 FORMU'IR

PEGAWA] YEGERI SIPIL, ANGGOTA TNI/ POLRI;, 7
PEJAL AT NEGARA, DAN PENSIUNANNYA 1721 ~ A2

DEPARTEMEN KEUANGAN KI
DIREKTORAT JENUERAL FAJAK

£ = 7 , TAHUN TA 2WIM
. Bl 11,\NDA.¥DALAM{ ] (KOTAK) YANG SESUAL

PERHATLAN : PEMOTONG PAJAK SELAIN Bl -DAHARAWAN PEMERINTAH, PT TASPEN, PT ASABRI TIDAK PERLU MENYAMPAIKAN LA/ iRAN INI

NOMOR WRUT § LisuisoresoesssasaiiassEdrmAs o pes et eSO AL R4S O ASARS AR SR sbdTekchai
NAMA INSTANSI/ BADAN LAIN | L e s o Rl SRR R RS ot R R e -
KPP BENDAHARAWAN L WHEESEARERE SR

NAMA BENDAHARAWAN < R i TSR e e LRSS e b e et
ALAMAT BENDAHARAWAN
NAMA PEGAWAI/ PENSIUNAN
NIP /NRP

NPWP PEGAWAL/ PENSIUNAN lJ__]ll |l | IIIJUII _1_ l l._.l._|

ALAMAT PEGAWAIL/ PENSIUNAN ¥

PANGKAT / GOLONGAN

STATUS DAN JENIS KELAMIN ; D KAWIN D TIDAK KAWIN D LAKI-LAKI D PER: !PUAN
: X, d

IR/

JUMLAH TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK . TKP B isese

MASA PEROLEHAN PENGIHASILAN § ivereenseidsbostnaanssnatsinsparsabessisarestensiessnsnsssasestss Bl Garesisnes o e s s s

A. RINCIAN PENGHASILAN DAN PENGIITU AN PPh PASAL 21 SEDAGAI BERIKUT : :

9 I ENGHASILAN RRUTO

\ I PO OR T PENSILIN eep=-5atitas ancbaiatss « s7eSgpligpse CRp ™ ot = Pl st me i i A2 oo R U S iemrtiomissssaiiiirrres) [Siivssorety

L | TUMIANGANISTERI “--+oeeeoer S e - >

| TUMIANGAN ANAK v : S, ot )

| JUBMLAN GAJI DAN TUNJANGAN RELUARG - (1+241) - e R

. | TUNIANGAN PERBAIKAN PENGHASILAN 5 roosrassimnsinmssssrotansecssns - R

6 | TUNJANGAN STRUKTURAL 7 FUNGSIONAL roeseornoesoee it : et s R

2. | TUNIANGAN BERAS - b st - > Fi e e T

8 TUNJANGAN KIUSUS - Skl EeRESEiiiiiiaasasiesessessssdnessenany : o T M R T Wi

9. TUNJANGAN LAIN-LAIN =ormoemmeees R AR e e = LU R TR Y o8 rr e ) . L s

10, | JUMLALL (45 9) NN o A e - TR A - -
® PENGURANGAN

i, | BIAYA JAUATAN BIAVA PENSIUN Pt R, T e S

12 | IURAN PENSIUN. ATAUTURAN THT +o-eerere sessrmmsmenssieiececsssisnmnnnees i RO i

13, | JUMLAN PENGURANGAN (11712) e : b o slilan e -

® PENGIITUNGAN PPh PASAL DI

H JUMLALL PENGHASILAN NETO (10-13) g i . [V IRSEEEERREREL A
15 JUMLAT PENGHASILAN NETOQ UNTUK PEN. IITUNGAN PP’ PASAL 21 (SETATIUN/ DISETATUNKAN) ! - R it gitienss ..

16. PENGIHASILAN YIDAK KENA PAJAK (PTRP) ) LS -

1. | PENGHASILAN KENA PAJAK (18-16) == snssssarsannsy sty ks ; - Bl e i
| 18. | PPRPASAL 21 TERUTANG s SR p T . S
19. | PPb PASAL 21 YANG TELAII DIPOTOKG e igE e A Bt sy s A e R
[ 7] & ¥ANG KURANG DIFOTONG (18 -19)
30, | JUMLAN PPRPASAL 2! et e e i e e WP e Lo

[ 7] b YANG LEBIH DIPOTONG (19-18)

B. | ® PEGAWAI TERSEBUT [ DI DAIKAN [] pinpanan [ waru [ wunsion

I tenspat (Vanggal)

BENDATARAWAN

000 AL A B0 A1 WA 6401 A ASALAAML LA LAY WAl WAL i Ve

NIP P NRP .

C'atatgn 2 Formulir ini dapat diperbanyak sesuai deian keperluan
D.1:1.32.49
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LAMPIRAN 11 FORMULIR

SPT TAHUNAN 179
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 4721 B
DAFTAR PEGAWAIL TIDAK TETAP / PENERINA II(i;\‘()I{z\IUUI\I DAN

PENGUHASILAN LAINNYA / PENERIMA PENGHASILAN YANG DIKENAKAN
DEPARTEMEN KLLANGAS KL | PP PASAL 21 BERSIFAT FINAL / PEGAWAI DENGAN STATUS WAJIB PAJAK

TAITUN TAKWIM

DIREKTORAT JENDFRAL PAJAK

LUAR NEGERI 20 |e }3 ]
]
NPWP PEMOTONG PAJAK @] BPp |8 53R 3] El2]e op b
NAMA PEMOTONG PAJAK : AJB.BUMIPUTERA 1912 RAYON RAMBIPYJII - (- JEMBE  -BARAT: )
RINCIAN GOLONG/N PENERIMA PENGIHASILAN, JUMLAL PENGHASILAN, DAN PPl PASAL 21/ PASAL 26 TERUTANG SEBAGAT DERIKUT ¥
PENGIHASILAN PP PASAL 21
No. GOLONGAN PENERIMA PEFGIHASILAN PENGHASILAN AERGLIALDAA] ATAU | PP DITANGGUNG
BRUTO PENERAPAN PPhPASAL26 | PEMERINTAH
0 TARIF TERUTANG |
(Rupiah) (Rupiah) : { {Rupiul)
(Rupiah) o
2) (3) (4] (5 ! (6)
* PPh_PASAL 21 TIDAK BERSIELT FINAL i
I. | PEGAWAI HARIAN LEPAS DENGAN UPALI HARIAN,
MINGGUAN, SATUAN, BORONG A, HHONORARIUM .
DAN  IMBALAN LAINNYA YANG  JUMLAII i
HONORARIUA DAN IMIALAN LAISHYATIRSFiUT {
DIHITUNG ATAS DASAR BANYAKNYA HARI YANG
DIPAKAL SEBANYAK focoonan ORANG
3. | FEGAWAI TIDAK TETAR BEMAGANL, DAN CALON . ‘
PEGAWAL SEBANYAK .. €. OR.ANG 13123412 | 18.123.412 90¢.170., -
34 PENERIMA HONORARIUM, UANG SAKU, HADIATI |
ATAU PENGHARGAAN, KOMIS! (TEAMASUK YANG
DITERIMA PDL ASURANS! DAN PEIDAJA BARANG
DAGANGAN YANG BUKAN PEGAMW AL TETAP), BEA
SISWA., DAN PEMBAYARAN L AINNYA YANG
JUMLAHNYA DIHITUNG  TIDAK  ATAS DASAR
BANYAKNYA HARI YANG DIPER! UKAN UMTUK |
MENYELESAIKAN JASA ATAU KEGIATAN. ’ 1 i
SEBANYAF ... 8®.....ORANG 6Lt U37,102 |6h6 437,102 | 32,333,473, -
4. KOMISARIS / ANGGOTA DEWAN PENGAWAS L J
YANG TIDAK MERANGKA? SEBAGAI .‘
PEGAWAI TETAP, SEHANYAK..... ... . ORANG ‘
|
5. | DISTRIBUTOR ~ MLM. DIRECT SELLING DAN |
[ KEGIATAN SEJENIS LAINNYA, SEBANYAK |
e hsinses DIRANG : !
|
6. MANTAN PEGAWAL SEBANYAK e QRANG I
7. | PESERTA PROGRAM PENSIUNAN, SEBANYAK | ?
cssiopsnniss OIANG .‘
8 | TENAGA AHLI (PENGACARA. AKUNTAN, ARSITEK, }
DOKTER, KONSULTAN. NOTARIS, PENILAL DAN |
AKTUARIS), SEBANYAK ..oconeve ORANG
* PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL
w PENERIMA UANG PESANGON, UAXG FEBUSAN
PENSIUN  ATAU  TUNJANGAN - [IARI TUA i
TABUNGAN HARI TUA 7 JANINAN HARI TUA YANG |
DIBAYARKAN SERALIGUS ; v |
4. MANTAN PEGAWAL  BUKAN  PENLERIMA
PENSIUN SEBANYAK ... IRANG
b. TERMASUK PEGAWAITETAL ¢+ PENERIMA s
PENSIUN PADA FORMULIR 1720 A :
SEBANYAK. vvovinnnn ORANG il
10 | PEJABAT NEGARA. PEGAWAI NEGERI SIPIL, 5,
ANGGOTA  TNI / PULRI,  DAN  PENSIUNAN, :
SEBANYAK .oovsenirrne ORANG
*PPh PASAL 26
11. | PEGAWAL/PEMBERIJASA DENGAN STATUS WAJID
PAJAK  LUAR  NEGERI  YANG  ATAS
PENGHASILANNYA  DIPOTONG 1'h PASAL 26, s
.| SEHANYAK .o ORANG i
12. | JUMLAH 1 s 11 (Kecusli9b): ... ORANG 664,560,514, | 33,244,643, -

Caiatan;

I, Pindahkan angka 12 (punlah | os.de 1] keeuali 9.b 2 L wrang) pada kolom (2) ke Feenaalir 1721 hurul’ A angka 2 kolom (2);
2. Pindahkan jumlah pada kolom (3) ke Formuiic 1721 hurul A angka 2 kolom (3):

3, Pindahkan jumlah pada kolom (3) ke Fonnulic 1721 hurut’ A angka 2 kolom (4);

4, Pindahkan jumlah pada kolom (6) ke Fonuulic 1721 hurul’ A angka 4.
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LAMPIRAN 111

, SPT TAHUNAN 1721-C
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21

DAFTAR PENGHASILAN YANG DIBAYARKAN KEPADA PENGURUS, DEWAN KOMISARIS, DEWAN PENGAWAS, DAN TENAGA AHLI TAHUN TAKWIM
KTEMIN KECANG AN RI ¥
__.ru.ra.ax)qhnl-u_..ﬁ—u rAIAR !

_ _ ERs
jis,.. e 3 0 0 N S O [ |

FORMULIR

BAGIAN A PENGLRUS. DEWAN KOMISARIS. DAN DEWAN PENGAWAS

T!tﬁ\ i . A e - R R T T L - e W PPh PASAL 21/ PASAL 26
| Nor—) NAMA VW JABATAN PENGHASILAN BRUTO TERUTANG
{Rupizh) (Rupiah)
(; , (@t (3) ) (5) (6)
]
| k
BAGIAN B : TENAGA AHLI
] 5 AT g : PENGHASILAN SEBAGAI DASAR | PPh PASAL 217 PASAL 26
No. NAMA DAN ALAMAT NPWP JENIS KEAHLIAN PENGHASILAN BRUTO PEMERAPAN TARIF TERUTANG
{Rupiah) (Rupiah) (Rupiah)
(1 (2) ; (3) (4) (3) (6) )

_alatan :

Jika ruangan Formulir ini tidak cukup dapat dibuat lampiran tersendiri sesuai dengan bentuk Formulir in
A28

=

- - tu-ﬂ.-—-
e T WEPALA UNIT ADM & ¥
e
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DEPARTEMEN-PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
I Kalimanten - Kempus Tegalbote Telp. (0331) 334586, 331342 Fax. (0331) 335586 Jember 63121
Email ¢ Bsip.uncii@is’  wnet Telp, (0331) 332736

s TR AR T SEIETE Tir B e R i L T T e s e e B e

DAFTAR KEGIATANMN KGNSULTAS/BIMBINGALV LATORAN AKHIR
PROGRAM STUL. DIFLCMA I PERPAJAKAN/PARTWISATA

N ama =Fe 'i‘:(;l.; .I A)L"\.J 1 P‘:.L?.l. IJJ.".-VY_'A'.

NIM ;. DDOSO3 10T T2

Alarrat o e, HEREASARE0A 147 o BLETII- T DR

......................

LRI ACUSIeR ERTR AS T
R R L e i et s e e L Nk vane
Program Studi BT o AR ok e UL, . A L e
Judhal Laporan SEPUTANSATARD PAGO RN 8T Twi (PP YERSATL 21 Awhl
lllllllllllll - T H 1AW .Y, 4 32 1 B R YA E YRS LTS RS EYae
WG, AN B ARSI LT RS T ARSE 4 L AR TR
------------------------------------------------- LR L L L L B B B
T % :
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll T3 " YR RN - L]
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll L I B O B B B ] LI B
Poperu Fernbisrlbine : . Drole BB opsd s ol BN BRr e - T

T N . | e Tanda Tangan

NG E Hari/Tanygns! | jam i Ly’ n Kegiaian ¥

‘ e ‘ Tembimbing
: o - Fa)

f t | Jumat 14-05-2004 09,30 . ACC Judul i

| 04 11,00 §

L

!

2 | Sabtu 19-06~2004 11.00 KXeonsultasi Bab I ,II,III,IV

T A
3 | Rabu 23-06-2004  14.30 Reviei Bab I,IT,III,IV
S — : oy
& | Kamig 24-05-2004 10300 o e tans Bab T3 j5y gf
= SR e yal

5 | Kamis 24-06-2004 - 14,00 Revisi Bab II,IV | e

R a5 TR G \ )

6 | Kamis 24-04-2004 18.30 ACC Ujiam (E

—

Catatan :

L. Dibawa mahasiswa yang bersangkutan pfitia setiap konsultasi
2. Ditanda tangani nleh Dosen Pembimbing, Laporan Akhir

3. Diserahkan kepada Ketvrs urusan/ Pernbimbing Laporan Akhir setelah konsultasi
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