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KATA PENGANTAR

hmanirrohim

an mengucap Allhamdulillah puji syukur kehadirat Allah SWT atas
ahmat- Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan laporan
a Nyata (PKN) ini. Laporan PKN ini ditulis dengan tujuan untuk
lah satu persyaratan guna memperoleh gelar Ahli Madya (A.md)
 perpajakan pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas
un laporan ini berjudul “ Penghitungan, Pemotongan, Penyetoran
n PPh pasal 21atas Penerima Pensiun pada PT. TASPEN (Persero)

=3

er.
s menyadari bahwasanya dalam penulisan laporan ini masih banyak
lan kekhilafannya, oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat
angat penulis hampkan demi kesempurnaan laporan ini.

akan suatu kenyataan bahwa penulisan laporan ini tidaklah akan
aikan dengan baik tanpa adanya pihak yang memberikan bimbingan
vang sangat berharga. Oleh karena itu dalam kesempatan ini pula
icapkan terima kasih pada yang terhormat:

rs. H. Moch. Toerki selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Politik
tas Jember

Drs. Ardiyanto, M.Si selaku Ketua Jurusan Ilmu Administrasi
Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember.

rs. Akhmad Toha, M.Si, selaku Ketua Program Studi Diploma TII,
sen Wali Perpajakan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
tas Jember

Jrs. Totok Supriyanto selaku Dosen pembimbing yang telah
kan bimbingan dan pengarahan sehingga laporan ini dapat
ikan
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MOTTO

lah pajak sejak dini, agar anak cucu kelak idak menuduh bahwa kita
ndup tidak berguna.

Berita Pajak 1379/ XXXI/ 15 September 1998

n sabar dan sholat menjadi pembantunya ( untuk mencapai cita-
| karena dengan sabar dan sholat itu menenangkan jiwa,
apkan hati menjadi benteng dari berbuat salah dan selalu

rong berbuat baik, sesungguhnya Allah beserta (mendampingi)
orang vang sabar,

(Al Bagarah 153)
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmanirrohim

Dengan mengucap Allhamdulillah puji syukur kehadirat Allah SWT atas
karuma dan rahmat- Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan laporan
Praktek Kepa Nyata (PKN) im. Laporan PKN 1 ditulis dengan tujuan untuk
memenuhi salah satu persyaratan guna memperoleh gelar Ahli Madya (A.md)
dalam bidang perpajakan pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas
Jember. Adapun laporan ini berjudul * Penghitungan, Pemotongan, Penyetoran
dan Pelaporan PPh pasal 21atas Penerima Pensiun pada PT. TASPEN (Persero)
Cabang Jember,”

Penulis menyadari bahwasanya dalam penulisan laporan ini masih banyak
kekurangan dan kekhilafannya, oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat
membangun sangat penulis harapkan demi kesempurnaan laporan ini.

Merupakan suatu kenyataan bahwa penulisan laporan ini tidaklah akan
dapat terselesaikan dengan baik tanpa adanya pihak yang memberikan bimbingan
dan bantuan yang sangat berharga. Oleh karena itu dalam kesempatan ini pula
penulis mengucapkan terima kasih pada yang terhormat:

1. Bapak Drs. H. Moch. Toerki selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Politik

Universitas Jember

Bapak Drs. Ardiyanto, M.S1 selaku Ketua Jurusan Ilmu Administrasi

Fakultas Ilmu Sosial dan [lmu Politik Universitas Jember.

3. Bapak Drs. Akhmad Toha, M.Si, selaku Ketua Program Studi Diploma [11,
dan Dosen Wali Perpajakan Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik

Universitas Jember

ta

4, Bapak Drs. Totok Supriyanto selaku Dosen pembimbing vang telah
memberikan bimbingan dan pengarahan schingga laporan ini dapat

terselesaikan
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5. Seluruh Dosen dan karyawan Program Studi Diploma III Perpajakan
Fakultas [Imu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember

6.  Bapak Wiharto selaku Kepala Cabang dan Seluruh Karyawan dan Karyawati
PT TASPEN (Persero) Cabang Jember

7. Sahabatku, QQ, Vita, Uli, Krucil yang selalu menemaniku baik senang
maupun susah dan terima kasih atas kebaikannya selama ini dan teman-
temanku D. IIT Perpajakan khususnya angkatan 2000

8. Almamater yang kubanggakan, terima kasih untukmu semoga mampu
menciptakan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dengan keimanan dan
ketakwaan kepada Allah SWT

Serta kepada semua pihak vang tidak mungkin penulis sebutkan satu

persatu dalam kesempatan ini yang telah memberikan bantuan semoga Allah SWT

memberikan balasan atas segala jasa, kebaikan serta bantuan yang diberikan

kepada penulis. Akhir kata penulis berharap semoga laporan PKN ini dapat

bermanfaat bagi seluruh pembaca, Amin

Jember, Januari 2004 Penulis
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I.  PENDAHULUAN b
.1 Latar Belakang | | L s g

Seluruh lapisan masyarakat perlu mengenal pajgk:

limengerti. Aparat pajak (fiscus) harus menyakinkan \nasvaseks bahwa wajib
ajak yang patuh memenuhi kewajiban pajaknya merupakan Patriot Bangsa yang
nempunyai  andil besar dalam mengisi kemerdekaan peran serta dalam
lembangunan nasional. Hubungan perpajakan harus melibatkan semua pihak,
aik masyarakat maupun pemerintah Apabila aparat Pemerintah dapat
nemberikan confoh dan Oleh karena pelayanan yang memuaskan, maka secara
idak langsung memberikan pengaruh positif terhadap citra perpajakan.

Misi utama dalam sistem perpajakan adalah adalah pengumpulan dana
ntuk pembiyaan Pemerintah dan pembangunan seoptimal mungkin dengan
embebanan vang adil dan merata ke segenap lapisan masyarakat sesuai dengan
etentuan yang berlaku. Mencapai sasaran secara efektif dan efisien maka
ebijakan perpajakan terus diperbarui sesuai dengan perkembangan ekonomi,
osial, dan politik nasional maupun global.

Berangkat dari sisi pajak sebagai sarana untu pembangunan nasional
ndonesia seutuhnya tampak menjadi nyata bahwa sektor pajak saat ini telah
nampu memberikan andil yang cukup besar. Setelah melewati perjalanan waktu .
ang cukup lama, pada akhimya fungsi pajak semakin nyata mampu berkiprah
alam pembangunan di segala bidang apa lagi sekedar memenuhi kebutuhan dana
embangunan saja, namun lebih dari itu sudah turut mengambil bagian dalam
nengatur derap pembangunannya sendiri. Pemikiran dan analisis kebijaksanaan
erpajakan agar dapat berjalan dengan baik.

Masalah-masalah perpajakan dengan segala aspek serta penghitungan,

elaporan dan penyetorannya masyarakat khususnya wajib pajak sampai saat ini
rasih perlu banyak penerangan atau penyuluhan. Dilihat dari sisi perundang
undangan yang sedemikian banyak dan berkembang dinamis menyesuaikan
ondisi perckonomian yang ada, jelas berbagai hal perlu secara kontinyu dan |

erkesinambungan. |
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kontinyu dan berkesinambungan. Apabila masyarakat sudah betul — betul paham,
selain pajak membudaya di masyarakat juga hasil akhir yang bisa dipetik
Pemerintah adalah sektor pajak yang benar atau sesuai dengan perundang
undangan yang berlaku.

Salah satu penerimaan pajak yang cukup penting peranannya adalah Pajak
Penghasilan (PPh) yang dipotong dan di setor melalui pemberi kerja sebagaimana
dimaksud dalam pasal 21 UU No. 17 tahun 2000. Perusahaan atau pemben kerja
yang memberi penghasilan kepada pekerja wajib melaporkan jumlah penghasilan
yang dibayar dan PPh pasal 21 vang terutang dalam SPT Masa atau Tahunan PPh
pasal 21. Besarnya penghasilan pekerja vang dipotong dan dilaporkan dalam SPT
PPh pasal 21 boleh dibebankan sebagai biaya perusahaan, sebaliknya bagi pekerja
yang menerimanya di anggap sebagai obyek pajak.

Pajak Penghasilan (PPh) atas penghasilan yang diterima pekerja sampai
dengan sebesar UMR pada akhimya di tanggung oleh pemernintah. Semuanya
diatur dengan Peraturan Pemenntah (PP) No. 12 tahun 1997 tanggal 7 Mei 1997
dan aturan pelaksanaannya yang berupa Keputusan Menteri Keuangan No 229 /
KMK. 04 / 1997 tanggal 16 Mei 1997 serta SE DIRJEN PAJAK No. SE
04/P1431/1997 yang intinya adalah bahwa Pemerintah menanggung PPh atas
penghasilan yang diterima pekerja sampai sebesar UMR di daerah masing-
Mmasing.

Salah satu perusahaan yang bergerak di bidang jasa asuransi sosial, PT.
TASPEN (persero) merupakan Badan Usaha Milik Negara yang ditugaskan oleh
Pemermtah untuk menyelenggarakan Asuransi Sosial Pegawai Negen, dengan
twjuan meningkatkan Kesejahteraan Pegawai Negeri/Peserta dan keluarganya
melalui Asuransi Sosial Pegawal Negen sebagai bekal bagi Pegawail Negen dan
keluarganva yang akan mengakhini pengabdiannya kepada Negara.

Sesuai penjelasan di atas, berarti juga tujuan utama didirikan PT. TASPEN
(persero) Cabang Jember adalah untuk menangani kesejahteraan hari tua bagi
pegawal negeni yang telah memasuki masa pensiun beserta keluargannya di
wilayah Jember dan daerah-daerah lain berdasarkan daerah jangkauannya. Oleh
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Landasan hukum pengelolaan jaminan han tua atau program yang dikelola

oleh PT. TASPEN (Persero) adalah:

1). Berdasarkan Peraturan Pemerintah No.33 tahun 1977 tentang Asuransi
Sosial Tenaga Kerja, PT, TASPEN (Persero) ditugaskan pula sebagai
salah samn badan penyelenggara Jaminan Sosial Tenapa Kerja
(JAMSOSTEK) bagi pegawai Badan [Usaha Milik Negara (BUMN)

2). Melalui Peraturan Pemerintah No.25 tahun 1981 tentang Asuransi
Pegawai Negeri Sipil, jaminan hari tua pegawai negeri sipil yang
dikelola PT. TASPEN (Persero) lebih ditingkatkan selain Asuransi Hari
Tua atau Tabungan Hari Tua/ THT juga termasuk Dana Pensiin bagi
pegawal negeri.

3). Dengan Surat Keputusan Menteri Keungan R1 No. 822/KMK. 03/1986
tanggal 22 September 1986 dan Surat Keputusan Menteri Dalam Negen
Rl No. 842.1-84] tanggal 13 Oktober 1986, mulai tanggal 1 Januari
1987, PT. TASPEN (Persero) mendapat tugas melayani pembayaran
pensiun sebagai proyek percontohan di Propinsi Bali, Nusa Tenggara
Timur dan Nusa Tenggara Barat.

Berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan Rl No. 702/KMK.03/1987
tanggal 31 Oktober 1987 dan Keputusan Menteri dalam Negeri No. 842.1-1402
tanggal 14 Nopember 1987 maka mulai tanggal 1 Januari 1988 PT, TASPEN
(Persero) melakukan pembayvaran pensiun di wilayah Sumatera sebagai kelanjutan
pembayaran pensiun di Propinsi Bali dan Nusa Tenggara.

Selanjutnya berdasarkan SK Menteri Keuangan RI No, 812/KME.
03/1988 tanggal 23 Agustus 1988 dan SK Menteri Dalam Negeri No.842.1-755
tanggal 27 September 1988, mulai tanggal 1 April 1989 PT. TASPEN (Persero)
melaksanakan pembayaran pensiun di wilavah Jawa dan Madura.

Dalam upaya perluasan pembayaran pensiun di seluruh wilayah Indonesia
maka sejak April 1990 PT. TASPEN (Persero) telah melaksanakan Pembayaran
pensiun di seluruh propinsi wilayah Kalimantan, Sulawesi, Maluku dan Timor-

Timur.
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2.2 Berdirinya PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember

Dalam rangka peningkatan pelayanan dan mengurangi permasalahan
pelayanan yang terpusat pada kantor cabang PT. TASPEN (Persero) di tingkat
Propinsi, maka berdasarkan Surat Keputusan Menteri Muda Keuangan RI tanggal
24 Nopember 1989 Nomor S- 181/MMK/1989, telah ditetapkan 11(sebelas)
kantor cabang PT. TASPEN (Persero) di wilayah Pulau Jawa dan Madura yang
mulai melaksanakan tugas sejak tanggal 2 Januari 1990. Sebelas kantor cabang
tersebut antara lain berada di Jember.

PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember yang berkedudukan di Jalan Rian
Kotak Pos 197 merupakan kantor cabang tipe Bank, dengan wilayah kerja eks
Karisidenan Besuki meliputi:

1). Wilavah kerja Kabupaten Jember;

2). Wilayah kerja Kabupaten Banyuwangi;
3). Wilayah kerja Kabupaten Situbondo;

4). Wilayah kerja Kabupaten Bondowoso;
5). Wilayah kerja Kota Administrasi Jember,

Untuk melaksanakan misi dari perusahaan,PT. TASPEN (Persero) Cabang
Jember mempunyai tugas untuk memberikan pelayanan yang sebaik-baiknya
kepada seluruh peserta sehingga setiap peserta mandapat seoptimal mungkin dan
secara kronologis proses pelayanan dilakukan dengan motto 4T yaitu
TEPAT ORANG, benar-benar orang yang berhalk;

TEPAT WAKTU, one day service

TEPAT JUMLAH, tanpa ada potongan dan pungutan

TEPAT TEMPAT, sedapat mungkin mendekatkan dini dengan tempat
kediaman para peserta
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2.3.2 Uraian Tugas

Tugas, wewenang dan langgung jawab masing-masing bagian dari struktur
organisasi tersebut adalah sebagai berikut :
(1). Kepala cabang

a. mengkoordinasi selurub kegiatan di kantor cabang sesuai dengan program

B2

kerja dan besarnya anggaran vang di tetapkan;

menyelenggarakan pelayanan Tabungan Hari Tua ( THT) dan pensiun;
mengajukan usul perbaikan system dan prosedur penyelenggara
pelayanan

meneliti kebenaran perhitungan dan pembayaran santunan Tabungan Hari
Tua dan pensiun di kantor cabang

melaksanakan pembinaan dan pemingkatan mutu pegawai di unit kenjanya
merekomendasikan dan penyetujuan permohonan dana untuk kegiatan
operasi di kantor cabang

membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada kepala kantor wilayah

{2). Kepala bidang pelayanan

8.

membantu atasan dalam mengkoordinasi system penelitian perhitungan
dan pembayaran santunan Tabungan Hari Tua (THT), pensiun, Asuransi
Multi Sejahtera serta Asuransi Ekaguna Sejahtera.

mevelenggarakan kegiatan-kegiatan pelayanan Dwi program Taspen,
Asuransi Multi Guma Sejahtera dan Asuransi Ekaguna Sejahtera,

¢. memberikan penjelasan-penjelasan kepada pensiunan

. menyetujui keabsahan dan kelengkapan dokumen pengajuan SPP klim.

menggarakan kegiatan penelitian perhitungan dan pembayaran santunan
Tabungan Hari Tua (THT), pensiunan, Asuransi Multi Guna Sejahtera,
serta Asuransi Ekaguna Sejahtera

melaksanakan penelitian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawai di
unit kerjanva;

membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada kepala cabang
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a.

a

(3). Kepala seksi penetapan klim

menyiapkan data untuk melaksanakan administrasi dan penilaian
persyaratan permohonan pembayaran program Tabungan Hari Tua (THT)
dan pensiun

meneliti keabsahan lebih lanjut terhadap SP4, THT dan mengusulkan
SK  janda/duda’yatim piatu serta menetapkan besarnya santunan SP4,
THT yang dibayarkan.

melaksanakan penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawai yang
berada di unit kerjanya

melaksanakan kegiatan seksi penetapan klim kepada kepala bidang
pelayanan

menyelenggarakan hubungan ke dalam dengan unit kerja di lingkungan
PT. TASPEN (Persero) cabang Jember dan hubungan keluar dengan
instansi lain yang terkait dengan kegiatan bidang pelayanan;

membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada kepala bidang
pelayanan

(4). Kepala seksi daftar peserta dan pemasaran

menyelenggarakan penelitian, administrasi, evaluasi dan pemeliharaan
surat pembayaran pensiun, THT, Asuransi Multi Guna Sejahtera serla
Asuransi Ekaguna Sejahtera;

membuat perhitungan sesuai dengan penetapan tabel dan [faktor-
faktor/kompunen-komponen vang mempengaruhi  sebagai  dasar
pembayaran klim dan melakukan penyesuain perhinmgan THT, Pensiun,
Asuransi Multiguna Sejahtera dan Asuransi Ekaguna Sejahtera;
menyelenggarakan hubungan ke dalam dengan unit kerja yang ada dalam
lingkungan PT.TASPEN (Persero) Cabang Jember dan hubungan keluar
dengan instansi lain yang terkait dengan kegiatan administrasi peserta;
meneliti dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan seksi daftar peserta dan

pemasaran;
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e, melaksanakan penelitian pembinaan dan peningkatan muftu pegawai
vang berada di unit kerjanya
membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada Kepala Bidang

Pelayanan

{5). Kepala Bidang Keuangan

g

membantu  atasan dalam mengkoordinasi dan menyelenggarakan
administrasi kenangan dan keluar masuknya kas (cash flow)
mempersiapkan penvediaan dana untuk Dwi Program Taspen pembayaran
lainnya ( Asuransi Multiguna Sejahtera dan Asuransi Ekaguna Sejahtera)
menyusun penarikan/penyetoran sesuai kebutubhan kantor cabang serta
mengesahkan pembayaran rutin, pembayaran santunan Dwi Program
Taspen, Asuransi Multiguna Sejahtera dan Asuransi Ekaguna Sejahiera
membuat, menerima dan menyusun rangkuman SPJ2P Dapem dari
bendaharawan pensiun;

mengawasi penvelenggaraan kegiatan penerimaan dan pengeluaran  kas
kantor cabang;

melaksanakan penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawai yang
berada di unit kerjanva;

membuat laporan berkala untuk di laporkan ke Kepala Cabang.

(6). Kepala Seksi Keuangan

d,

mempersiapkan penyediaan dana yang cukup untuk membayar klim dan
pembayaran lainnya;

melakukan verifikasi sebagai pra audit terhadap transaksi keuangan
perusahaan di kantor cabang ;

menerima dan mengeluarkan uang sesuai dengan bukti yang telah disahkan
otorisator ;

mengawasi penyelenggaraan dalam seksi keuangan kepada Kepala Bidang
Keuangan ;

melaksanakan penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawai di unit
kerjanya.
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(7). Kepala Seksi Administrasi Keuangan

menyiapkan dana untuk keperluan administrasi dan menyusun laporan
keuangan di kantor cabang |

melakukan rekonsiliasi bank dan pengecekan terhadap pembukuan Dwi
Program Taspen, Asuransi Multiguna Sejahtera serta Asuransi Ekaguna
Sejahtera ;

melaksanakan penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawai yvang
berada di unit kerjanya ;

mengawasi penyelenggaraan kegiatan dalam seksi administrasi keuangan
kepada Kepala Bidang Keuangan ;

membuat laporan berkala untuk di laporkan kepada Kepala Bidang
Keuangan.

(8). Kepala Bidang Personalia dan Umum

i

melaksanakan kegiatan kesekretariatan, kehumasan dan kearsipan di kantor
cabang .

membantu atasan dalam mengkoordinasi kegiatan di bidang umum ;
mengesahkan dafiar gaji, tunjangan dan potongan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku ;

mengawasi penyelenggaraan administrasi di bidang personalia dan umum ;
melaksanakan penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawai di unit
kerjanya.

(9). Kepala Seksi Umum

menyelenggarakan kegiatan kehumasan, kesekretariatan dan kearsipan di
kantor cabang ;

melaksanakan pemeliharaan, perawatan dan perbaikan peralatan mekanik
termasuk mengamankan dokumen milik perusahaan ;

mengadakan penggandaan, penyimpanan inventaris, distribusi dan
pemeliharan perlengkapan atas peralatan kantor :

melaksakan penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawai yang
berada diunit kerjanya ;
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e. mengawasi penyelenggaraan kegiatan seksi umum ;
membuat laporan berkala untuk di laporkan kepada Kepala Bidang
Personalia dan Umum.
Kepala Seksi Personalia
menylapkan data untuk menyelenggarakan administrasi personalia serta
menetapkan pemberian fasilitas bagi para pegawai dan keluarganya ;
menyiapkan dan menjamin kerahasiaan data/dosir pegawai;
menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan serta pembinaan mental
pegawai yang ada dikantor cabang |
mengawasi penyelenggaraan kegiatan seksi personalia |
melaksakan penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawai yang ada
di unit kerjanya ;
membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada Kepala Bidang
Personalia dan Umum .

{11) Fungsional Pengembangan Sistem Informasi

i

e
f

mengkoordinasi pengolahan data, pengadministrasian dan memelihara data
peserta Dwi Program Taspen, Asuransi Multiguna Scjahtera serta Asuransi
Ekaguna Sejahtera dengan menggunakan komputer ;

menyelengarakan hubungan kedalam lingkungan PT. TASPEN (Persero)
dan hubungan keluar dengan instansi lain yang terkait dengan kegiatan
pengolahan data ;

membanitu menyelesaikan masalah yang timbul dalam pengolahan data :
melaksakan penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawai yang
berada di unit kerjanya |

mengawasi penyelenggaraan kegiatan di unit kerjanya ;

membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada Kepala Cabang

(12). Ajun Arsiparis

a.
b.

C.

menyimpan dokumen-dokumen penting perusahaan ;
menyimpan dan memusnahkan arsip |
membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada Kepala Cabang
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(13). Honor Ex ABRI
Pegawai honor ex ABRI ini berada di bawah seksi wmum yang bertugas
sebagai satpam PT. TASPEN (Persero) cabang jember, dimana sistem
kerjanya berdasarkan system kontrak.

2.33 Aktivitas PT, TASPEN (Persero) Cabang Jember
PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember merupakan perusahaan jasa yang

mengutamakan pelayanan pada wmum dalam melaksanakan Usahanya. Lingkup
usaha PT. TASPEN (Persero) adalah dalam bidang Asuransi Sosial seperti
tertuang dalam aturan pemerintah Nomor 26 th 1981, Bab II, Pasal Il yaitu ;
maksud dan tujuannya adalah menyelenggarakan Asuransi Sosial termasuk dana
Pensiun dan Tabungan Hari Tua pegawai negri sipil, dengan tujuan
“Memimimalkan nilai santunan dan kualitas pelavanan Asuransi dan pensiunan
kepada peserta* dapat di capai melalui
1). Penyerahan santunan tepat orang, waktu jumlah dan tempat.
2). Meningkatkan mobilitas , likuidasi dan stabilitas perusahaan.
3). Penerapan teknologi canggih,
Sedangkan perincian kegiatan yang dilakukan PT. TASPEN (Persero) Cabang
Jember

{1). Program pensiun

{2). Program Tabungan Hari Tua atau (THT)

2.3.4 Program Pensiun

Berdasar Undang-Undang Nomor 6 Tahun 1996, Pensiun adalah jaminan
sosial pemerintah yang diberikan sebagai penghargaan kepada militer untuk masa
kemudian sesudah ia diberhentikan dengan hormat dari dinas militer dan
memenuhi  syarat-syarat untuk  menerima pensiun  (Direktorat  PT.
TASPEN,1997:23).
Menurut Undang-Undang Nomor 11 Tahun 1969, pensiun adalah sebagai jaminan
hari tua dan sebagai penghargaan atas jasa-jasa pegawai negeri selama bertahun-
tahun dalam dinas pemerintah (Direktoral PT. TASPEN, 1997:23)
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Tujuan dari Program Pensiun adalah untuk memberikan jaminan hari
tua bag: pegawai negeri atau peserta Taspen pada saat mencapai usia pensiun dan
sebagai penghargaan atas jasa-jasanya seta pengabdiannya kepada negara.

Kantor cabang utama/kantor cabang PT. TASPEN (Persero) melaksanakan
pembayaran pensiun (tunjangan bersifat pensiun/uang tunggw/pensiun pertama
atan bulanan kepada:

a). Pensiun Pegawai Negeri Sipil pusat termasuk janda/duda dan vatim piatunya
serta uang hmggu.

b). Pensiun Pejabat Negara termasuk janda/duda dan yatim piatunya.

c). Pensiun ABRI, termasuk janda/duda dan yatim piatunya.

d). Tunjangan Veteran (Pejuang dan Pembela kemerdekaan R) dan jandanya.

¢). Tunjangan Perintis Kemerdekaan RI, termasuk janda/duda dan vatim
piatunya.

f). Tunjangan bekas anggota KNIP,termasuk janda dan dudanya.

g). Pensiun Pegawai Negri Sipil Daerah Otonomi, termasuk janda/duda/vatim
piatu dan uang tunggu.

Kewajiban Peserta Program Pensiun atau Pensiunan adalah
(1). Membayar premi berdasarkan Keppres Nomor 8 Tahun 1997 sehesar
4,75% dan penghasilan (Gaji Pokok + Tunjangan Istri + Tunjangan Anak)
dalam satu bulan:
(2). Wajib menyampaikan daftar susunan keluarga
- Setiap dua tahun sekali atau setiap tahun ganjil, apbila tidak ada
perubahan susunan keluarga .
- Setiap saat, bila terjadi perubahan susunan keluarga.
(3). Penerima Pensiun Wajib menyampaikan Surat Pengesahan Tanda Bukti
(SPTB) setiap tahun ganjil untuk pensiun yang di bavarkan melalui
rekening bank atau giro pas.
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(4). Waijib menyampaikan surat keterangan sekolah / kuliah baik anak
yang mendapat tunjangan, apabila anak sudah berumur 21 th tetapi belum
25 th dan masih sekolah / kuliah.

Hak- hak Pensiun yang di bayarkan kepada Peserta Program Pensiun  terdiri

dan ;

Pensiun sendiri
Hak pensiun yang dibayarkan kepada peserta program pensiun atau
pegawai vang di berhentikan dengan hormat dan telah mencapai usia

pensiun.

. Pensiun Janda atau Duda

Hak Pensiun yang dibayarkan kepada janda atau duda penerima
pensiun

Pensiun Yatim Piatu

Hak Pensiun yang dibayarkan kepada Anak pegawai pewaris pensiun
yang memenuhi syarat

. Pensiun Orang Tua

Hak pensiun yang dibayarkan kepada orang tua atan pegawai negeri /
ABRI / POLRI yang meninggal dengan tidak meningpalkan istri /
suami / anak.

Penerima Uang Tunggu

Pensiun berhak mendapat hak pensiunnya jika terdapat hal- hal lain seperti

berikut

I). Bila mengalami kekurangan uang pensiun karena mengalami

penambahan susunan keluarganya. misal ; bila pensiun mempunyai
anak laki dengan melampirkan surat lahir atau surat keterangan
sekolah / kuliah bila anak berusia 21 th tetapi belum 25 th dan masih
kuliah / sekolah ( jumlah anak maksimal 2 orang )

2). Bila mengalami kekurangan uang pensiun karena kenaikan pokok

pensiun ,
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3). Jika mengalami kekurangan uang pensiun karena kelebihan potongan
hutang .
4). Bila pensiun 3 bulan tidak di ambil,
5). Bila ingin pindah kantor bayar pensiun.
Mutu pelayanan kepada peserta Taspen merupakan faktor yang sangat

penting dan utama bagi PT. TASPEN ( Persero ), khususnya kepada penerima

pensiun, pembayaran pensiun bulanan diserahkan kepada penerima pensiun. Para
pensiun dapat memilih sah satu Kantor Bayar Pensiun yang di sediakan oleh PT
TASPEN (Persero) yaitu ;

= B

el T

a

BRI
Bank Pembangunan Daerah
Kantor Pos dan Giro
Kantor Cabang PT. TASPEN (Persero)
BTPN
Bank Mandiri
Untuk meningkatkan dan mempermudah pelayanan pensiun PT TASPEN

(Persero) menghimbau agar penerima pensiun dapat memanfaatkan jasa

pelayanan rekening bank atau giro dengan keuntungan antara lain :

a.

Pengambilan uang pensiun tidak terbatas dengan waktu dan dapat diambil
kapan saja mulai tanggal 1 sampai akhir bulan

Penganbilan tersebut dapat dilakukan pada bank yang terdekat sesuai pilihan
pensiumn.

Uang pensiun yang tidak diambil beberapa bulan ber turut-turut dapat diambil
sekaligus tampa harus mutasi, bahkan uang pensiun yang mengendap di bank
akan memperoleh jasa bank yang bersangkutan,

2.3.5. Program Tabungan Hari Tua

Program im merupakan salah satu program Asuransi yang di selenggarakan

oleh PT TASPEN (Persero) sejak tahun 1961, terdiri dari
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a. Asuransi Dwiguna adalah
Jenis asuransi yang memberikan jaminan keuangan bagi peserta pada
saat berhenti bekerja atau kepada ahli warisnya pada saat peserta |
meninggal dunia,
b. Asuransi Kematian adalah
lenis Asuransi yang memberikan jaminan keuangan kepada peserta
apabila istri atau suami atau anak memnggal dunia atau kepada ahli
wars apabila meninggal dunia.
Peserta Program Tabungan Hari Tua terdiri dari :
a. Pegawai Negeri Sipil Pusat dari Daerah Otonomi ( tidak termasuk PNS
dilingkungan Departémen Pertahanan Keamanan )
b, Pejabat Negara
¢. Pegawai beberapa Badan Milik Negara ( BUMN )
2.3.6 Karyawan
PT. TASPEN (Persero) cabang Jember memiliki karyawan sebanyak 39
orang, sedangkan formasi karvawan PT. TASPEN (Persero) cabang jember
berdasarkan rekapitulasi bulan September 2003 terlihat dalam tabel berikut ini.
Tabel 1 Jumlah Karyawan Berdasarkan Tingkat Jabatan.

No Keterangan Jumlah
1. Pejabat 11
74 Pegawal Administrasi 23
3. Koordinator Satpam -

4. Pengemudi 2
5. Pesuruh 6
6. Honar Non Akaf ABRI 6

Jumlah 48

Sumber : PT, TASPEN (Persero) Cabang Jember 2003

Ket : Pegawai administrasi kepegawaian berjumlah 5 orang
Pegawai administrasi pelavanan berjumlah 9 orang
Pegawai administrasi keuangan berjumlah 9 orang
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Tabel 2. Jumlah Karyawan berdasarkan Status dan Pendidikan

Status Pendidikan
Pegawa Tetap =34 Sarjana =10
Pegawai Honor Sagana Muda = 2
- Tenaga Kontrak langsung =6 SLTA =34
- Tenaga Kontrak tdk langsung = 8 SLTP = 32
SD = -

Sumber :PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember 2003

Keterangan @ Tenaga kontrak langsung, dikontrak selama setahun oleh PT.
TASPEN (Persero) Cabang Jember.
Tenaga kontrak tidak langsung, yvang mana tenaganya dibutuhkan
apabila PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember memerlukan.

2.3.7 Jam kerja
PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember saat ini telah melaksanakan lima
hari kerja dalam satu minggu, hal ini didasarkan pada Surat Edaran Kerja Biro
Kepegawaian Kantor Pusat PT. TASPEN (Persero) No. SE- 146 /K/1994 tanggal
6 Apustus 1994 dengan ketentuan sebagai berikut;
1) Hari kerja adalah hari Senin s/d Jum’at
2) Jadwal kerja;
a. Senin s/d Kamis : pukul 07.45 s/d 16.30 WIB

Istirahat pukul 12,00 5/d 12.45 WIB
b. Jum'at : pukul 07,00 s/d 16.30 WIB
Istirahat s pukul 11.30 s/d 13.30 WIB

3) Senam pagi diadakan setiap hari jum’at pukul 07,00 WIB sampai selesai
4) Upacara Bendera
Upacara bendera diselenggarakan dengan ketentuan khusus setiap tanggal
17 mulai 07.30 WIB tanggal jatuh pada hari libur maka pelasanaannya
pada hari kerja berikutnya
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kerja lembur itu di laksanakan. Dalam satu minggu dapat lebih dari 14 jam
dengan persetujuan pimpinan. Lembur dilaksanakan setelah jam kerja
sampai selesai, jadi tidak ada ketentuan batasan waktu. Lembur Biasa
wajib memiliki SPL yang di tandatangani oleh atasannya.

2.3.8 Sistem Penggajian
Sistem penggajian pada PT. TASPEN (Persero) yaitu dengan
menggunakan sistem Merit. Penggajian dengan menggunakan system Merit imi
didasarkan pada unsur-unsur berikut ini;
1. Unsur senioritas vang tercermin dalam bentuk tingkat eselonering
2. Unsur prestasi vang tercermin dalam bentuk hasil penilaian
Pelaksanaan pengajian berdasarkan sistem Merit pada PT, TASPEN (Persero)
Cabang Jember dilakukan mulai tanggal 1 Nopember 1991, dimana
pembayaran gaji setiap tingkat golongan karyawan adalah sebagai berikut:
1. Calon pegawai diberikan gaji 80% x tabel gaji
2. Pegawai tetap (pejabat) dibenkan gaji 100%x tabelgaji

2.3.9 Jaminan Sosial Karyawan
Jaminan sosial tersebut diberikan kepada semua karyawan dengan

perincian sebagm benkut;

1. Gaji pokok 100% x tabel gaji sistem Merit;.

2. Tunjangan kemahalan umum 70% x gaji pokok;

3. Prosentase insentif yang didasarkan pada hasil penilaian karyawan;

4, Bonus vang diberikan oleh perusahaan besarnya dapat dilihat dan tingkat

keuntungan perusahaan;
5. Tunjangan cuti;
6. Tunjangan pengobatan untuk karyawan dan keluarganya.

2.3.10 Sistem Pembukuan
Pembukuan untuk seluruh Kantor Cabang PT, TASPEN (Persero)
diselenggarakan secara desentralisasi. Selanjutnya berdasarkan Surat Keptusan
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2.3.10 Sistem Pembukuan

Pembukuan untuk seluruh Kantor Cabang PT. TASPEN (Persero)
diselenggarakan secara desentralisasi. Selanjutnya berdasarkan Surat Keptusan
Direktur Kenangan Nomor SE-24/DIR/1993 tanggal 14 Juli 1993 selain kantor
cabang, sebagai unit ekonomi kantor wilayah dan inspektorat wilayah juga
menyelenggarakan pembukuan secara desentralisasi.

Seluruh transaksi keuangan yang terjadi di kantor cabang, kantor wilayah
dan inspektorat wilayah dibukukan di kantor yang bersangkutan. Kemudian setiap
akhir bulan seluruhnya mengirimkan Neraca Saldo ke Kantor Pusat untuk dibuat
Laporan Keuangan Gabungan.

Untuk menghindari/mengurangi terjadinya resiko maka dilakukannya
eliminasi/gabungan transaksi antara Kantor Pusat dengan Kantor Cabang/Kantor
Inspektorat Wilayah dan antar Kantor Cabang/Kantor Wilayah Inspektorat
Wilayah dilakukan melalui Rekening Kantor Pusat Cabang sehingga dalam
laporan keuangan Kantor Cabang/Kantor Wilayah/Inspektorat Wilayah tidak
disajikan perkiraan modal.

2.3.11 Daerah Jangkauan

Daerah jangkavan PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember adalah melayani
masyarakat yang berasal dari kota Jember, Bondowoso, Situbondo, Banyuwangi,
dan sebagai wilayah Kota Administrasi adalah Jember.
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ITL PELAKSANAAN KERJA NYATA

3.1.1 Persiapan

Praktck Kerja Nvata (PKN) merupakan kegi yang dilakukan oleh
mahasiswa yang terjun langsung dan turut membantu kegiatan atau aktivitas
perusahaan sehingga seolah-olah bertindak sebagai karyawan dalam perusahaan.
PKN ini sebagai syarat guna dalam melengkapi penulisan laporan akhir bagi
mahasiswa, serta merupakan syarat untuk memperoleh kelulusan dan gelar Ahli
Madya (A.Md) Program Diploma [lI Perpajakan Universitas Jember. PKN itu
sendiri dapat dilaksanakan oleh mahasiswa yang bersanpkutan setelah berhasil
mengumpulkan 90 SKS.

Sebelum melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN) pihak Fakultas akan
memberikan pengarahan pada para mahasiswa lentang segala sesuatu yang
berhubungan dengan PKN. Isi dari pengarahan ini adalah lokasi-lokasi yang dapat
dijadikan objek PKN, syarat-syarat PKN vang harus dipenuhi agar pelaksanaan
PKN dapat berjalan dengan lancar dan tentang format laporan akhir yang akan
dibuat setelah melaksanakan PKN,

Setelah mendapat pengarahan, mahasiswa melakukan survei untuk
mencari perusahaan baik BUMN, BUMD, maupun BUMS yang mau menerima
dan menampung mahasiswa vang akan melaksanakan PKN, dan akhimya PT.
TASPEN (Persero) Cabang Jember mau menenima untuk melaksanakan PKN.

3.1.2 Penerimaan
Sebelum melaksanakan kegiatan PKN, penulis mengadakan beberapa
tahapan benkut ini:
1. Menanyakan hal-hal yang menjadi persyaratan sebelum PKN dilaksanakan
kepada bagian kepegawaian kantor PT. TASPEN (persero) cabang jember;
2. Memberikan proposal dan surat ijin permohonan PKN dan bagian akademmk
fakultas ilmu sosial dan ilmu politik universitas jember:
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3. Menunggu surat balasan dari kantor PT. TASPEN (persero) Cabang
Jember vang isinya telah menyetujui dan memberikan ijin kepada
mahasiswa D.I1] perpajakan yang akan melaksanakan PKN:

4. Setelah mendapatkan surat balasan, kemudian memberikan surat tugas
pelaksanakan PKN dari FISIP Universitas Jember kepada kantor PT.
TASPEN (Persero) Cabang Jember dan langsung melaksanakan
kegiatan PKN.

Dalam kegiatan PKN ini dilakukan penelitian terhadap kegiatan pada PT.
TASPEN (Persero) Cabang Jember sebagai salah satu Badan Umum Usaha Milik
Negara (BUMN) yang bergerak di bidang jasa asuransi sosial. Adapun penelitian
yang penulis lakukan adalah penelitian terhadap mekanisme penghitungan,
pemotongan dan pelaporan pph pasal 21 atas penernima pensiun pada PT.
TASPEN (Persero) Cabang Jember.

Pelaksanaan PKN ini dilakukan berdasarkan jam kerja yang berlaku pada
PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
Yaitu pada jam kerja efektif sebagai berikut

|. Senin-Katmis 1 17.45-16.30 WIB  Istirahat : 12.00-12.45 WIB
2. Jum’at 1 07.30-16.30 WIB Istirahat - 11.00-13.30 WIB
3. Sabtu-Minggu : libur kerja

Adapun daftar kegiatan sehari-hari penulis dalam pelaksanaan PKN dapat
dilihat pada lampiran 1.

3.1.3 Obyck Pelaksanaan PKN

Obyek pelaksanaan PKN adalah pada PT. TASPEN (Persero) Cabang
Jember vang berlokasi di Jalan Riau Kotak Pos 197 Jember.

3.1.4 Jangka Waktu Pelaksanaan PKN

Jangka waktu pelaksanaan PKN ini selama satu bulan yaitu mulai tanggal |
September s/d 1 Oktober 2003,
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3.1.5 Landasan Teori Pajak Penghasilan Pasal 21

A, Dasar Hokum
LU No.7 tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan vang telah diubah |
terakhir dengan UL No.17 tahun 2000 beserta Peraturan
Pelaksanaannva antara Kep.Dirjend Pajak No.Kep 545/PJ.1/2000

B. Pengertian Pajak Secara Umiun
Pajak ialah iuran (uang) rakyat kepada kas Negara berdasarkan
Undang-Undang yang dapat dipaksakan dengan tiada mendapat jasa
timbal balik (konira prestasi) yang langsung dapat ditunjukkan dan ‘
digunakan untuk pembayaran pengeluaran umum.

Dari pengertian tersebut dapat diketahui bahwa pajak memiliki ‘

UNSUr Unsur,

1), luran rakyat kepada Negara:
a. pihak yang berhak memungut hanyalah Negara
b. rakyat memberikan iuran berupa uang (bukan barang)

2), Berdasarkan Undang-undang
Pajak dipungut berdasarkan atau dengan kekuatan Undang-
undang beserta aturan pelaksanaannya

3). Tanpa jasa timbal balik atau kontra prestasi dari negara yang
secard langsung dapat ditunjukkan adanya kontra prestasi
mdividual oleh Pemermtah

4). Digunakan untuk membiayai rumah tangga Negara, vakni vang
bermanfaat bagi masvarakat luas

(. Pengertian Penghasilan
Penghasilan adalah setiap tambahan kemampuan ekonomis vang
diterima atau diperoleh Wajib Pajak. Baik yang berasal dari
Indonesia maupan dari luar Indonesia yang dapat dipakai untuk
konsumsi atau untuk menambah kekavaan Wajib Pajak vang
bersangkutan, dalam nama atau bentuk apapun.
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D. Pengertian Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21
Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 adalah pajak vang dikenakan atas
penghasilan wajib pajak orang pribadi dalam negeri yang berupa gaji,
upah, honoranum, tunjangan dan pembayaran lain dengan nama dan
dalam bentuk apapun sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa
dan kegiatan.
E. Pemotong Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21
Pemotong, penyetoran dan pelaporan pajak penghasilan sehubungan
dengan pekerjaan, jasa/kegiatan dengan nama dan dalam bentuk apapun
yang ditennma atau diperoleh Wajib Pajak orang pribadi, wujib
dilakukan oleh:
1), Pemben kerja
2). Bendaharawan pemerintah
3). Dana pensiun
4). Badan yang membayvar honorarium
5). Bentuk Usaha Tetap (BUT)
F. Penerimaan Penghasilan yang dipotong Pajak Panghasilan(PPh) pasal 2|
1). Pegawai, yaitu setiap orang pribadi yang melakukan pekerjaan
berdasarkan suatu perjanjian atau kesepakatan kerja baik yang
secara tertulis maupun tidak tertubs yang melakukan pekerjaan
dalpm jubatan negeri/pegawai negeri atan BUMN  dan BUMD
2). Pegawai Tetap, yaitu orang pribadi yang bekerja pada pemberi kerja
vang menerima atau memperoleh gaji dalam jumlah tertentu secara
berkala termasuk snggota dewan komisaris dan anggota dewan
pengawas yang secara teratur dan terus menerus mengelola kegiatan
secara langsung
3). Pegawai Lepas, yaitu obyek pajak yang bekerja dan hanya
menerima atau memperoleh imbalan apabila obyek pajak vang
bersangkutan bekerja
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4). Penerima Pensiun, yaitu orang pribadi atau ahli wansnya vang
menerima atau memperoleh imbalan untuk pekerjaan yang
dilakukan termasuk menerima Tabungan Hari Tua

5). Penerima Honorarium, yaitu orang pribadi yang menerima atau
memperoleh imbalan sehubungan dengan jasa atan kegiatan yang
dilakukan

6). Penerima Upah, yaitu orang pribadi yang menerima upah harian,
upah mingguan, upah borongan atau upah satuan.

. Penghasilan vang dipotong PPh Final.

1). Uang Tebusan Pensiun yang dibayarkan oleh dana pensiun yang
pendinannya telah disahkan oleh Menten Keuangan dan tunjangan
atas Tabungan Hari Tua vang dibayarkan sekaligus olech Badan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja (JAMSOSTEK)

2). Uang Pesangon, yaitu vang yang diberikan oleh pemberi kerja
karena adanya pemutusan hubungan kerja

3). Hadiah dan Penghargaan Perlombaan

4). Honorarium atau komisi yang dibayarkan kepada penjaja barang dan
petugas diluar asuransi

5). Penghasilan yang dibayarkan kepada Pejabat Negara, PNS, Anggota
TNI dan Pensiunan selain Pegawai Negeri Sipil Golongan 11 D
kebawah dan Anggota TNI berpangkat Peltu kebawah yang
dibebankan kepada keuangan negara atau daerah berupa
honorarium, uang sidang, uang hadir, vang lembur, imbalan prestasi
dan imbalan lain selama penghasilan berupa gaji kehormatan atau
nang pensiunan atau tunjangan yang terkait dengan gaji kehormatan,
gaji atau uang pensiunan.

H. Pemotong pajak PPh pasal 21

1). Pemberi kerja terdiri dan orang pribadi dan badan, termasuk bentuk
usaha tetap, baik merupakan induk maupun cabang, perwakilan

maupun unit, yang membayar gaji, upah, honorarium, tunjangan dan
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pembayaran lain dengan nama apapun, sebagai imbalan sehubungan
dengan pekerjaan atau jasa yang dilakukan oleh pegawai atau bukan
pegawal. Pemberi kerja yang dimaksud termasuk juga badan dan
organisasi internasional yang dikecualikan sebagai Pemotong Pajak
berdasarkan Keputusan Menteni Keuangan.

Bendaharawan Pemerintah yang membayarkan gaji, upah,
honorarium, tunjangan, dan pembayaran lain dengan nama apapun,
sebagai imbalan sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan. jasa dan
kegiatan. Termasuk bendaharawan pemerintah adalah bendaharawan
pada Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah, instansi atau lembaga
pemerintah, lembaga-lembaga negara lainnva, dan Kedutaan Besar
Republik Indonesia di luar negri

. Dana pensiun, PT. Taspen, PT. Jamsostek, badan penyelenggara

Jaminan sosial tenaga kerja lainnya, serta badan-badan lain yang
membayar uang pensiun, Tabungan Harn Tua atau Tunjangan Hari
Tua (THT)

Perusahaan, badan, dan bentuk usaha tetap, yang membayar
honorarium atan pembayaran lain sebagai imbalan sehubungan
dengan kegiatan dan jasa, termasuk jasa tenaga shli dengin status
Wajib Pajak dalam negeri yang melakukan pekerjaan bebas.
Yayasan (termasuk yayasan yang bergerak di bidang kesejahteraan,
rumah sakit, pendidikan, kesenian, olah rmga kebudayaan),
kemudiaan lembaga kepanitiaan, asosiasi, perkumpulan, organisasi
dalam bentuk apapun dalam segala kegiatan sebagai pembayar gaji,
upah, honorarium, atau imbalan dengan nama apapun sehubungan
dengan pekerjaan, jasa, dan kegiatan vang dilakukan oleh orang
pribadi.

Perusahaan |, badan dan bentuk usaha tetap yang membayarkan
honorarium atau imbalan lain kepada peserta pendidikan, pelatihan,
dan pemagangan.
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I. Hak-hak pemotong Pajak PPh pasal 21

1).

4).

5).

6).

Pemotong pajak berhak untuk mengajukan permohonan
memperpanjang jangka waktu penyampaian SPT tahunan pasal 21
Pengajuan permohonan dilakukan secara tertulis disertai surat
pernyataan mengenai perhitungan sementara pajak terutang dalam
satu tahun pajak dan bukti pehmasan kekurangan pembayaran pajak
yang terutang. Pengajuan permohonan dilakukan selambat-
lambamya 31 Maret tahun takwim berikutnya.

. Pemotong pajak berhak untuk memperhitungkan kelebihan setoran

PPh pasal 21 dalam satu bulan takwim dengan PPh pasal 21 yang
terutang pada bulan berikutnya dalam tahun takwim vang
bersangkutan.

. Pemotong wajib berhak untuk memperhitungkan kelebihan setoran

pada SPT tahunan dengan PPh pasal 21 yang terutang pada untuk
bulan pada waktu dilakukan perhitungan tahunan, dan jika masih
ada sisa kelebihan, maka diperhitungkan untuk bulan-bulan laimmya
dalam tahun benikutnya.

Pemotong Pajak berhak untuk membetulkan sendin SPT armas
kemauan sendiri dengan menyampaikan pernyataan tertulis dalam
jangka waktu dua tahun sesudah saat terutangnya pajak atau
berakhimya Masa Pajak Bagian Tahun Pajak atau Tahun Pajak.
dengan syarat Direktur Jenderal Pajak belum melakukan tindakan
pemeriksaan,

Pemotong Pajak berhak untuk mengajukan surat keberatan kepada
Direktur Jenderal Pajak atas suatu Surat Ketetapan Pajak Kurang
Bayar, Surat Ketetapan Pajak Kurang Bayar Tambahan, Surat
Ketetapan Pajak Lebih Bayar, Surat Ketetapan Pajak Nihil Kurang
Bayar.

Pemotong Pajak berhak mengajukan permochonan banding secara
tertulis dalam Bahasa Indonesia dengan alasan yang jelas kepada
badan peradilan pajak terhadap keputusan mengenai keberatannya
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yang ditetapkan oleh Direktur Jenderal Pajak. Permohonan banding
ini diajukan secara tertulis dalam Bahasa Indonesia dengan alasan
yang jelas, dan dilakukan dalam jangka waktu tiga bulan sejak
keputusan diterima, dilampiri depgan salinan surat keputusan
tersebut. ( Mardiasmo , 2002)

1. Kewajiban Pemotong Pajak PPh pasal 21 adalah

I).

2).

3).

4).

3).

6),

Pemotong Pajak wajib mendaftarkan diri ke Kantor Pelayanan Pajak
atau Kantor Penyuluhan Pajak setempat.

Pemotong Pajak wajib mengambil sendiri formulir-formulir yang
diperlukan dalam rangka pemenuhan kewajiban perpajakannya pada
Kantor Pelayanan Pajak atau Kantor Penyuluhan Pajak setempat.
Pemotong Pajak wajib menghitung, memotong, dan menyetor PPh
pasal 21 yang terutang untuk setiap bulan takwim. Penyetoran pajak
dilakukan dengan mengpunakan Surat Setoran Pajak (SSP) ke bank
persepsi atau Kantor Pos dan Giro, selambat-lambatnya pada tanggal
10 bulan takwim berikutnya.

Pemotong Pajak wajib melaporkan penyetoran PPh pasal 21
sekalipun nihil dengan menggunakan Surai Pemberitahuan (SPT)
Masa ke Kantor Pelayanan Pajak atau Kantor Penyuluhan Pajak
setempat, selambat-lambatnya pada tanggal 20 bulan Takwim
berikutnya.

Pemotong Pajak wajib memberikan Bukti Pemotongan PPh pasal 21
batk diminta maupun tidak pada saat dilakukannya pemotongan
pajak kepada orang pribad bukan sebagai pegawai tetap, penerima
uang tebusan pensiun, penerima THT penerima pesangon, dan
penerima dana pensiun luran.

Pemotong Pajak wajib memberikan Bukti Pemotongan PPh pasal 21
tahunan kepada pegawai tetap, termasuk penerima pensium
bulanan,dengan menggunakan formulir vang ditentukan oleh
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pegawai tetap tersebut berhenti bekerja atau pensiun pada bagian
tahun takwim, maka bukti pemotongan diberikan selambat-
lambatnya 1 bulan setelah pegawai yang bersangkutan berhenti
bekerja atau pensiun.

Dalam waktu 2 bulan setelah tahun takwim berakhir, Pemotong
Pajak wajib menghitung kembali jumlah PPh pasal 21 yang
terutang oleh pegawai tetap dan penerima pensiun bulanan sesuat
tarif sebagaimana dimaksud dalam pasal | Undang-undang Nomor
10 tahun 1994,

Pemotong Pajak  wajib mengisi, menandatangani, dan
menyampaikan SPT Tahunan PPh pasal 21 ke Kantor Pelayanan
Pajak tempat Pemotong Pajak terdaftar atau Kantor Penyuluhan
Pajak setempat. SPT tahunan PPh pasal 21 tersebut harus
disampaikan selambat-lambatnya tanggal 31 Maret tahun takwim
berikutnya. Apabila Pemotong Pajak adalah badan, maka SPT
Tahunan PPh pasal 21 harus ditandatangani oleh pengurus atau
direksi. Apabila SPT Tahunan PPh pasal 21 ditandatangani dan diisi
oleh orang selain Pemotong Pajak terdaflar, maka SPT tersebut
harus dilampiri Surat Kuasa Khusus.

Pemotong Pajak wajib melampiri SPT Tahunan PPh pasal 21
dengan lampiran-lampiran yang ditemukan oleh Petunjuk Pengisian
SPT Tahunan PPh pasal 21 untuk tahun pajak yang bersangkutan.

10). Pemotong Pajak wajib menyetor kekurangan PPh pasal 21 yang

terutang apabila jumlah PPh pasal 21 yang terutang dalam suatu
tahun takwim lebih besar daripada PPh pasal 21 yang telah disetor.
Penvetoran tersebut harus dilakukan sebelum penyampaian SPT
Tahunan PPh pasal 21 selambat-lambatnya tanggal 25 Maret bulan
takwim berikutnya.
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K. Surat Setoran Pajak (SSP)

Pasal 1 Undang-undang No.6 Tahun 1983 tentang Ketentuan Umum
dan Tata Cara Perpajakan menyebutkan bahwa SSP adalah surat yang
oleh wapb pajak digunakan untuk melakukan pembayaran atau
penyetoran pajak yang terutang ke kas negara. Melalui Kantor Pos dan
atau Bank Badan Usaha Milik Negara atau Badan Usaha Milik Daerah
atau tempat pembayaran lain yang ditunjuk oleh Menteri Kenangan.
Surat Pemberitahuan (SPT)

Pasal 1 Undang-undang No. 6 Tahun 1983 Tentang Ketentuan Umum
dan Tata Cara Perpajakan menyebutkan bahwa pengertian SPT adalah
surat yang oleh wapb pajak digunakan untuk melaporkan penghitungan
dan atau pembayaran pajak dan atau bukan obyek pajak dan atau harta
dan kewajiban, menurut ketentuan perundang-undangan Perpajakan
(UU Perpajakan 2001-4)

Fungsi SPT
Fungsi SPT bagi pemotong dan pemungul pajak adalah sebagai sarana

melaporkan dan mempertanggung jawabkan pajak vang dipotong atau

dipungut dan disetor.

Jenis SPT

Secara garis besar SPT dibedakan menjadi 2, yaitu :

a). SPT-Masa, adalah surat vang oleh Wajib Pajak digunakan untuk

b).

melaporkan penghitungan dan pembayaran pajak yang terutang dalam
suatu Masa Pajak atau pada suatu saat.

(UL Perpajakan 2001 :4)

SPT-Tahunan, adalah surat yang oleh Wajib Pajak digunakan untuk
melaporkan penghitungan dan pembayaran pajak vang terutang dalam
suatu Tahun Pajak.

(UU Perpajakan 2001 :111)
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Prosedur Penyelesaian SPT
a) Wajib Pajak harus mengambil sendiri blangko SPT pada Kantor
Pelayanan Pajak setempat.

b). SPT harus diisi dengan benar, jelas, dan lengkap sesuai dengan petunjuk
yang diberikan. Pengisian formulir SPT vyang tdak benar vang
mengakibatkan pajak vang terutang kurang dibayar, akan dikenakan
sanksi perpajakan.

¢). SPT diserahkan kembali ke Kantor Pelayanan Pajak vang bersangkutan
dalam batas waktu yang ditentukan, dan akan diberikan tanda terima
yang tertanggal. Apabila SPT dikinm melalm Kantor Pos harus
dilakukan secara fercatat, dan tanda bukti serta tanggal pengiriman
dianggap sebagai tanda bukti dan tanggal penerimaan.

d). Bukti-bukti yang harus dilampirkan pada SPT antara lain :

Untuk Wajib Pajak yang mengadakan pembukuan: Laporan Keuangan
berupa neraca dan laporan rugi laba serta keterangan-keterangan lain
yang diperlukan untuk menghitung besamya penghasilan kena pajak. WP
vang menggunakan norma penghitungan: perhitungan jumlah peredaran
vang terjadi dalam tahun pajak yang bersangkutan .

Pembetulan SPT

Apabila diketahui terdapat kesalahan pada SPT, Wajib Pajak dapat melakukan
pembetulan SPT atas kemauan sendin dengan menyampmkan pernyataan
tertulis dalam jangka waktu dua tahun sesudah saat terutangnya pajak atau
berakhimya Masa Pajak, Bagian Tahun Pajak, atau Tahun Pajak, dengan syarat
Dirjen Pajak belum melakukan tindakan pemeriksamn. Dalam hal i Wajib
Pajak dikenakan sanksi administrasi berupa bunga sebesar 2% sebulan atas
jumiah pajak yang kurang dibayar, dihitung sejak saat penyampaian SPT
berakhir sampai dengan tanggal pembayaran karena pembetulan SPT tersebut,
Sekalipun jangka waktu pembetulan SPT (2 tahun) telah berakhir, sepanjang
Direktur Jendral Pajak belum menerbitkan surat ketetapan pajak, kepada Wajib
Pajak masih diberikan kesempatan untuk mengungkapkan ketidakbenaran
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pengisian SPT yang telah disampaikan. Wajib Pajak dengan kesadaran sendiri

dapat mengungkapkan dalam suatu laporan tersendiri, Pengungkapan ini

terbatas pada hal-hal benkut :

a). Pajak-pajak yang masih harus dibayar menjadi lebih besar, atan

b). Rugi berdasarkan ketentuan perpajakan menjadi lebih kecil, atau

¢). Jumlah harta menjadi lebih besar, atau

d). Jumlah modal menjadi lebih besar.
Pajak yang kurang dibayar yang timbul sebagai akibat pengungkapan ketidak-
benaran pengisian SPT tersebut, beserta sanksi administrasi berupa kenaikan
sebesar 50% (lima puluh persen) dari pajak yang kurang dibayar, harus
dilunasi sebelum laporan disampaikan. Meskipun telah dilakukan tindakan
pemeriksaan, sepanjang belum dilakukan penyidikan mengenai adanya
ketidak benaran penyampaian SPT, terhadap ketidak benaran perbuatan
Wajib Pajak tersebut tidak akan dilakukan penyidikan apabila Wajib Pajak
dengan kemampuan sendiri mengungkapkan ketidak benaran tersebut,
Pengungkapan ketidak benaran tersebut harus disertai pelunasan kekurangan
pembayaran pajak beserta sanksi administrasi berupa denda sebesar 2 (dua)
kali jumlah pajak yang kurang dibayar.

Penundaan atau Perpanjangan Penvampaian SPT

Apabila Wajib Pajak tidak dapat menyampaikan atau menyiapkan laporan
keuangan tahunan dalam jangka waktun yang telah ditetapkan, Wajib Pajak
dapat mengajukan permohonan agar memperoleh perpanjangan  waktu
penyampaian SPT-Tahunan PPh. Permohonan penundaan penyampaian SPT-
Tahunan diajukan Kepada Direktur Jendral Pajak secara tertulis dengan
disertai:

a Alasan-alasan penundaan penvampaian SPT-Tahunan.

b, Surat pernyataan perhitungan sementara pajak yang terutang dalam satu

tahun pajak
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¢. Bukti pelunasan kekurangan pembavaran pajak vang terutang menurut
perhitungan sementara tersebut.

Dalam hal Wajb Pajak diperbolehkan menunda penyampaian SPT dan
ternyata penghitungan sementara pajak yang terutang kurang dan jumlah
pajak yang sebenamya terutang, maka atas kekurangan pembayaran tersebut
dikenakan bunga sebesar 2% sebulan yang dihitung dari saat berakhimva
kewajiban penyampaian SPT-Tahunan (31 Maret) sampai dengan tanggal
pembayaran.

Batas waktu penyampaian SPT

Untuk memudahkan dalam menetapkan batas waktu penvampaian SPT

batk masa maupun tahunan, berikut dsampaikan batas waktu penyampaian

(1) Untuk Surat Pemberitahuan (SPT) Masa, paling lambat tanggal 20 bulan
takwim berikuinya setelah akhir masa pajak

(2) Untuk Surat Pemberitahuan (SPT) Tahunan, paling lambat tanggal 3 bulan
setelah akhir tahun pajak.

Sanksi Terlambat atau Tidak Menyampaikan SPT

a). Wajib Pajak yang terlambat menyampaikan SPT dikenakan denda untuk
SPT- Masa sebesar Rp 25.000,00 (dua puluh lima ribu rupiah) dan untuk
SPT-Tahunan sebesarRp 50 000,00 (lima pulub ribu rupuah).

b). Tidak menyampaikan SPT atau menyampaikan SPT tetapi 1smya tdak
lengkap atau melampirkan keterangan yang isinya tidak benar karena
kealpaan Wajib  Pajak sehingga menimbulkan kerugian pada negara,
dipidana dengan pidana kurungan selama-lamanva satu tahun dan denda
setinggi-tingginya dua kali pajak terutang.

¢). Wajib Pajak tidak menyampaikan SPT atau menyampaikan SPT dan/atau
keterangan yang ismya tidak benar atau tidak lengkap dengan sengaja
sehingea dapat menimbulkan kerugian pada negara, dipidana dengan

pidana penjara selama-lamanya 6 tahun dan denda setmgp-tingzinya empat
kali jumlah pajak yang terutang yang kurang atau vang tidak bayar,
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3.1.6 Mekanisme Pajak Pengahasilan Pasal 21 atas Penerima Pensiun
pada PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember akan menyangkut
penghitungan, Pemotongan, Penyetoran dan Pelaporan.

a Penghitungan

Sesuai dengan keputusan Digen Pajak No. Kep.281/PJ/1998,
pensiun netto satu bulan diperoleh dengan cara mengurangi pensiun
pensiun bruto dengan biaya pensiun. Besamya biaya pensiun adalah 5%
dari pensiun bruto, setinggi-tingginya Rp 423.000,00 untuk satu tahun
dan Rp 36.000,00 untuk saru bulan.

Pensiun netto satu bulan ini kemudian disetahunkan dengan cara

mengalikan dengan 12, Untuk menentukan besarnya Penghasilan Kena

Pajak (PKP) yaitu pensiun nettonya dikurangi dengan Penghasilan

Tidak Kena Pajak (PTKP) sebagaimana disebutkan dalam Keputusan

Menteri Keuangan No. 361/ KMK.04/1998 sesuai dengan pasal 17 UU

Rl No. 10 tahun 2000 yang berlaku efektif sejak 1 Januari 1999,

Besarnya PTKP tersebut untuk setiap wajib pajak adalah sebagm

berikut:

1) Rp. 2.880.000 - untuk diri wajib pajak orang pribadi;

2) Rp. 1.440.000,- tambahan untuk pegawal vang kawin

3) Rp. 2.880.000,- tambahan untuk seorang istri vang penghasilannya
digabung dengan penghasilan suami;

4) Rp. 1.440.000,- tambahan untuk setiap anggota keluarga sedarah
dan semeda dalam garis keturunan lurus serta anak angkat  yang
menjadi tanggungan sepenuhnya paling banyak 3 orang untuk
setiap keluarga (UU Perpajakan, 2000:104)

Pajak Penghasilan Pasal 21 setahun dihitung dengan mengalikan
penghasilan kena pajak dengan tarif sebagaimana disebutkan dalam
pasal 17 UL RI No. 10 Tahun 2000 tentang Pajak Penghasilan yang
besarmya adalah sebagai benkut.
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a. Waijib Pajak Orang Pribadi Dalam Negen

1) Sampai dengan Rp 25.000.000.00 tarif 5%
2) =Rp 25.000.000,00 s/d Rp 50.000.000,00 tarif  10%
3) =Rp 50.000,000,00 s/d Rp 100.000.000,00 tarif 15%
4) >Rp 100.000.000.00 s/d Rp 200.000.000,00 tanif 25%
5) =RP 200.000.000,00 tarif 35%
b, Wajib Pajak Badan dan BUT Dalam Negeri

1) Sampai dengan Rp 50.000.000,00 tarif 10%
2) =Rp 50.000.000, s'd Rp 100.000.000,00 tarif 15%
3) =Rp 100.000.000,00 tarift  30%

Untuk keperluan penerapan tarif penghasilan kena pajak dibulatkan kebawah
hingga ribuan penuh (Undang — Undang Perpajakan 2000)
A) Contoh Penghitungan PPh pasal 21 atas Penerima Pensiun
1) Soetomo sebagai penerima pensiun Pegawai Negeri Sipil (PNS) dengan
pensiun sebesar Rp 521.100,00 (Gol 1V/d) mempunyai seorang istri
(tidak bekerja) dan satu orang anak

Penghitungan besarmya PPh pasal 21

a. Pensiun pokok Rp 521.100,00

b. Tunjangan 1stri Rp 52.110,00

¢. Tunjangan anak Rp 10.422,00

d. Tunjangan beras (3 x Rp25.240,00) Rp 75.720.00 (+)
Penghasilan Bruto Rp 659.352,00
Pengurangan:

Biaya pensiun (5% x Rp 659.35200)

Max. diperkenankan Rp 36.000.00 Rp 36.000,00 (-)
Penghasilan netto satu bulan Rp 62335200

Penghasilan netto satu tahun
(Rp. 623.325,00 x 12) Rp7.480.224 00
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2)

PTKP (K/1)
a. Wajib pajak sendiri Rp, 2.880.000,00
b.Status kawin Rp. 1.440.000,00

¢.1 orang anak

Penghasilan Kena Pajak (PKP)
PKP dibulatkan kebawah hingga ribuan
Penuh
PPh pasal 21 satu tahun
(5% x Rp.1.720.000,00)
PPh pasal 21 satu bulan
(1/12 x Rp. 86.000,00)

Rp. 1.440.000.00 ()

36

Rp. 5.760.000.00 (-) ‘
Rp 1.720.224.00

Rp 1.720.000,00
Rp.  86.000,00
Rp. 7.166,00

Ket : Penghitungan berdasarkan PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
Scorang penerima pensiunan daerah dengan pensiunan pokok sebesar

Rp. 30.240,000,- mempunyai seorang istri (tidak bekerja) tanpa anak.

Penghitungan PPh pasal 21:

a, Pensiunan pokok

b. Tunjangan istri

Penghasilan bruto

Pengurangan:

Biaya pensiun ( 5% x 33.264.000,00)
Max yang diperkenankan Rp.36.000,00
Penghasilan netto 1 bulan

Penghasilan netto | tahun

(Rp. 33.228.000,00 x 12)

PTKP (K/-)

a. Wajib pajak sendiri Rp. 2.880.000.00

b. Kawin Rp. 1.440.000.00 (+)
Penghasilan Kena Pajak (PKP)

PPh pasal 21 setahun

Rp. 30.240.000,00

Rp. 3.024.000.00 (+)
Rp. 33.264.000,00

Rp.  36.000.00 (-)
Rp. 33.228.000,00

Rp. 398.736.000,00

Rp. 4,320.000.00 (-)
Rp. 394 416.000,00
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5% x Rp. 25.000.000,00 = Rp. 1.250.000,00
10% x Rp. 50.000,000,00 =Rp. 5.000.000,00
15% x Rp. 100.000.000,00 = Rp. 15.000.000,00
25% x Rp. 200.000.000,00 = Rp. 50.000.000,00
33%xRp. 1941600000 =Rp. 6.795.60000 (+)
Rp. 78.045.600.00
PPh pasal 21 sebulan (1/12 x Rp. 78.045.600,00)
Rp. 6.037.797.00
Ket : Berdasarkan Mardiasmo, 2002
b. Pemotongan

Setelah dilakukan penghitungan pajak oleh saksi penetapan klim, kemudian
data diserahkan kebidang keuwangan selanjutnya bidang keuangan yang akan
melakukan pembayaran uang pensiun sekaligus melakukan pemotongan
pajaknya.

Seperti halnya wajib pajak badan lainnva, PT. TASPEN (Persero) Cabang
Jember selaku pemotong pajak, melakukan hal-hal sebagai berikut

1) Memotong PPh pasal 21 dan 26 yang terhutang untuk setiap] bulan pajak.

2) Memberikan bukti pemotongan PPh pasal 21 final/PPh pasal 26 final (baik
diminta ataupun tidak kecuali untuk pegawai tetap)

3) Memberikan bukti pemotongan PPh pasal 21 Tahunan (1721 A, 1721 A2)
bagi pegawai tetap dan penerima pensiun

4) Dalam pegawai tetap berhenti bekerja /pensiun dalam tahun pajak.
sehingga 1721 A1/ 1721 A2 harus diberikan oleh pemberi kerja paling
lambat setelah berhenti pensiun .

c. Penyetoran

PT. TASPEN melakukan penyeforan dengan menggunakan Surat Setoran

Pajak (SSP) ke Kantor Pos atau Bank Persepsi( Bank Centra Asia) paling

lambat tanggal 10 bulan benkutnya, bila terlambat akan dikenakan sanksi

administrasi berupa bunga sebesar 2% sebulan .
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d. Pelaporan

PT TASPEN (Persero) Cabang Jember melakukan Pelaporan ke Kantor
Pelayanan Pajak (KPP) pada tanggal 15 bulan berkenaan setelah dilakukan
penyvetoran dengan menggunakan Sural Pemberitahuan Masa (SPT Masa)
Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21 dan 26 yang dilampiri daftar bukt
pemotongan dan Surat Setoran Pajak (SSP) lembar ke tiga.Sumber data
pengisian Surat Pemberitahuan Masa (SPT Masa) PPh pasal 21 dan 26
adalah daftar gai, upah, pensiun, tenaga ahli, dan pembayaran lainnya sesuai
dengan besar kecilnya perusahaan.

3.2 Penilaian Terhadap Kegiatan PT. TASPEN (Persero) Cabang

Jember Dalam Pelaksanaan Kewajiban Perpajakan.

Kewajiban perpajakan yang telah dilakukan oleh PT. TASPEN (Persero)
Cabang Jember sebagai wajib pajak dengan Nomor Pokok Wajib Pajak
01.000.482.8.626.001 sudah berjalan dengan baik, sesuai dengan Undang-undang
Republik Indonesia No 16 Tahun 2000 fentang perubahan kedua atas Undang-
undang No 6 Tahun 1983 Tentang Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan.
dimana dalam pasal 2 dikatakan bahwa Wajib Pajak wajib mendaftarkan diri pada
Kantor Direktorat Jenderal Pajak vang wilayah kerjanya meliputi tempat tinggal/
tempat kedudukan dan Kepadanva dibenkan Nomor Pokok Wajib Pajak
berdasarkan Peraturan dan Kebijakan baru Direktorat Jenderal Pajak ada
perubahan mengenai format NPWP vaitu NPWP terdiri dani 15 digit, dimana 9
digit pertama merupakan kode Wajib Pajak dan 6 digit berikutnya merupakan
kode Administrasi Atas kebijakan tersebut PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
telah melakukan perubahan.

PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember berkewajiban memotong Pajak
Penghasilan Pasal 21 yang telah dipungut atas penerima pensiun. Pemotongan
pajak penghasilan pasal 21 dilakukan oleh Seksi Keuangan dan penghitungan
yang dilaksanakan telah sesuai dengan buku petunjuk pelaksanaan, pemotongan,
penyetoran dan pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 dan 26 (Undang-undang
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Pajak Penghasilan khususnya Kep Dirjen No 545/PJ/ 2000 ) yang diberikan oleh
Kantor Pelayanan Pajak PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember adalah Wajib
Pajak yang telah melaksanakan kewajibannya di dalam bidang perpajakan,
pemotongan sampai dengan pelaporan pajak terhutang.

Pelaksanaan kewajiban perpajakan PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
menggunakan system Self Assesment maksudnya wajib pajak diberi kepercayaan
dan tangeung jawab untuk menghitung. memotong. memperhitungkan, membayar
dan melaporkan sendiri besarnya jumlah pajak yang harus dibayar. Jumlah pajak
vang disetor PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember sudah sesuai dengan cara
penghitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 i dapat dilihat dari Surat Setoran
Pajak (SSP) dimana fungsi SSP sebagai sarana untuk membayar pajak, bukt
pembayaran dan pelaporan pembayaran pajak dan Surat Pemberitahuan (SPT)
Masa vang digunakan untuk melaporkan penghitungan dan pembayaran pajak
yang terutang.

Pajak Penghasilan pasal 21 yang telah dipungut oleh PT. TASPEN (Persero)
Cabang Jember atas penerima pensiun ke bank persepsi yaitu Bank Central Asia
(BCA) dan menggunakan Surat Setoran Pajak (SSP) yang seharusnya
dilaksanakan sebelum tanggal 10 bulan takwim berikutnya setelah masa pajak
berakhit dan PT, TASPEN (Persero) Cabang Jember telah melaksanakan
pelaporannya dengan menggunakan SPT Masa Pajak Penghasilan Pasal 21 yang
telah dilampiri daftar bukti pemotongan, Untuk bukti pemotongan dan Surat
Setoran Pajak (SSP) Masa lembar ketiga dilaporkan ke Kantor Pelayanan Pajak
(KPP) selambat-lambatya tanggal 20 bulan berikutnya dan bila terlambat
dikenakan sanksi administrasi berupa denda sebesar Rp 50.000,-, Dalam hal ini
PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember belum pernah dikenakan sanksi
administrasi
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IV. PENUT

Puji syukur Alhamdulillah kami panj
limpahan rahmat dan hidayah- Nya atas terselesainya penyusunan laporan
akhir Praktek Kerja Nyata (PKN) ini dengan judul “Penghitungan,
Pemotongan, Penyetoran dan Pelaporan PPh pasal 21 atas Penerima Pensiun
pada PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember.” Adapun kesimpulan yang dapat
dikemukakan adalah pelaksanaan kewajiban perpajakan pada PT. TASPEN
(Persero) Cabang Jember khususnya dalam prosedur pemungutan Pajak
Penghasilan pasal 21 atas Penerima Pensiun sudah sesuai dengan prosedur
yang telah ditetapkan oleh Direktorat Jenderal Pajak, sehingga pembayaran.
penyetoran dan pelaporan dapat terlaksana secara efektif dan efisien.

Pada kesempatan ini, juga sampaikan terima kasih yang sebanyak-
banyaknya kepada segenap karyawan dan karyawati PT. TASPEN (Persero)
Cabang Jember yang telah memberikan bantuan serta dukungannya kepada
penulis.

Penulis menyadan bahwa penyusunan laporan PKN ini masih banyak
kekurangannya, oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat membangun dari
semua pithak sangat penulis harapkan demi kesempurnaan laporan ini. Mudah-
mudahan laporan ini dapat bermanfaat bagi kita semua. Amien
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DAFTAR PUSTAKA

Berita Pajak No. 1427/ Talun 2000/ 15 September: Jakarta

Gunadi, John L. Hutagacal. Richard Burton, Liberty Pandiangan, Wirawan
Tlyas, Yoyok Sitiotomo (Yavasan Pendidikan Perpajakan) 2000
Perpajakan. Jakarta: Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia

Mardiasmo, 2002, Perpajakan (edisi revisi tahun 2002). Yogyakarta: Andi
OfTset

Pedomen Penulisan Karva ilpiah 1998 Universitas Jember.

Undang-undang No.16 Tahun 2000 Perubahan kedua atas Undang-undang
No.6 Tahun 1983 Tentang Ketentuan Umum dan Tata Carg
Perpajakan. Bandung: Citra Umara

Undang-undang No. 17 Tahun 2000 Perubahan Ketiga atas Undang-undang

No.7T Tahun 1983 Tentang Pajak Penghasilan . Bandung: Citra
Umara..
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LALEPInal #

DAFTAR KEGIATAN PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA
Dilaksanakan mulai tanggal 01 September s/d 01 Oktober 2003

Minggu Pertama - Perkenalan  dengan  pihak  pcrusahaan  yang
diwakili  Kasie Personalia dan  selanjumya
diserahkan kepada Kabid Kevangan kemudian
dijelaskan tempat dan tugas masing-masing

- Membantu mencetak KTP (Kartu Tanda Penduduk)

- Membantu membuat sural pemberitahuan kepada
perserta program taspen yang akan memasuki masa
pensiun

- Membantu membuat surat pemberitahuan ke kantor

bavar di seluruh wilayah Besuki

Minggu Kedua - Memasukan nomor sural pembeniahuan ke kantor

bayar ke dalam data kcomputer

Mencetak voucher penerima pensiun

Memosting transaksi vang telah terjad;

Membantu memilah-milah SP4

Minggu Ketiga

Mencetak voucher penerima pensiun
- Memosting transaksi yang telah terjadi
- Mengikuti kematan ceramah agama < Aula PT,

TASPEN (Persero) Cabang Jember

Minggu Keempat - Membantu membuat dafiar penerima pensiun yang
telah mengajukan ASKEM (Asuransi Kematian) istri
dan menikah lagi

- Insert data baru

- Mengadakan wawancara untuk melengkapi data

- Perpisahan dan Mohon dini kepada seluruh staf dan
karvawan atas selesainya kegiatan Prakiek Kena
Myata.
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PT. TASPEN (PERSERO)

KANTOR CABANG JEMBER
{ /0L Rine 190, Box 197, T8 (053 1) 338250- 3IR2ST, T (0AN 13 ARZTG
“N Iember - Jawa Timur 68121

d
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Namu L MEILANT RAIIMAWATI
TempatTangaal | ahir dember, 00 Mej 1981
NIMNo. Induk Maha Siswa - Q03101077
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PT. TASPEN (PERSERO)

KANTOR CABANG JEMBER

v

gﬁ JI. Risu PO, Box 197, B (0331) 338256-338257, Fax (0331) 332740
11 Jember - Jawa Timur GH121

e

DAFTAR ABSENSI
PRAKTEK KERJA NYATA
Nama - Melani RAhmawati
NIM <00 - 1077
Jurusan . Almu Administrasi
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PT. TASPEN (PERSERO)
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