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RINGKASAN

Pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu bagi Pekerja Dalam Musim Giling di
PTP Nusantara XI-Unit Kerja Pabrik Gula Djatiroto, Lita Puspitasari, 00232; 2006 : 31
halaman, Bagian Hukum Tata Negara Fakultas Hukum Universitas Jember

Perjanjian kenja waktu tertentu bagi pekerja (PKWT) Dalam Musim Giling (DMG)
merupakan salah satu lembaga hubungan buruh/pekerja dengan majikan/pengusaha di PTP
Nusantara X1-PG Djatiroto. Secara hukum jenis perjanjian ini diatur dalam Undang-undang
No. 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Dalam praktek, pelaksanaan dari ketentuan
hukum sebagaimana tertera dalam undang-undang ketenagakerjaan yang mengatur persoalan
Penanjian keja Waktu Tertentu itu banyak menimbulkan persoalan hukum, tidak saja
menyangkut prosedur pembuatan perjanjiannya, lebih dari itu hingga kini PTP Nusantara XI
masih belum mendapatkan solusi menghadapi tuntutan atau aspirasi pekerja yang terikat
dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu untuk alih status menjadi pekerja tetap. Tujuan dari
penyusunan skripsi ini adalah untuk untuk mengkaji dan memahami pelaksanaan Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu bagi pekerja Dalam Musim Giling (DMG) di PTP Nusantara XI-PG
Djatiroto, termasuk di dalamnya untuk mengetahui permasalahan hukum yang muncul
berikut kendala-kendala dan cara mengatasinya.

Hasil dari penyusunan skripsi ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai
masukan kepada para pihak meliputi perusahaan yang bersangkutan, masyarakat dan
pemerintah guna mengambil keputusan atau menyelesaikan persoalan terkait dengan
lembaga hukum yang lebih dikenal dengan istilah Penjanjian Kerja Waktu Tertentu.
Metodologi yang digunakan sebagai pendekatan dalam penyusunan skripsi ini adalah Yuridis
Normatif. Bahan hukum yang digunakan adalah bahan hukum primer dan bahan hukum
sekunder. Bahan hukum primer adalah bahan-bahan hukum yang mengikat terdini dan
peraturan perundang-undangan sampai bidang norma yang menjadi dasar objek kajian.
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Bahan Hukum Sekunder memberikan penjelasan mengenai bahan hukum primer
seperti misalnya wawancara, hasil-hasil penelitian, hasil karya tulis ilmiah para sarjana dan
ahli yang berupa literatur sehingga dapat mendukung, membantu dan melengkapi dalam
membahas masalah-masalah yang timbul dalam rangka penyusunan sknipsi imi. Analisa yang
digunakan adalah deskriptif kualitatif untuk kemudian ditarik kesimpulan secara deduktif

Berdasarkan temuan dalam penelitian. persoalan hukum vang muncul terkait dengan
pelaksanaan Penanjian Kerja Waktu Tertentu di PTP Nusantara XI-PG Djatiroto ini adalah
tuntutan alih status. Secara hukum alih status pekerja yang terikat dalam Perjanjian Kena
Waktu Tertentu bisa dilaksanakan secara serta merta namun  kemampuan finansial
perusahaan masih sarat dengan keterbatasan. Persoalan hukum lainnya adalah tentang jenis
pekerjaan vang dikerjakan atau diperjanjikan dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu justru
tidak mencerminkan amanat Undang-undang No. 13 tahun 2003
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BAB 1. PENDAHULL LINTVERSITAS JEMBER

@J]mﬂm PERPUSTARAM

1.1 Latar Belakang

Indonesia adalah negara hukum (rechsstaat), bukan negara kekuasaan
(machsstaat). Demikian diganskan dalam penjelasan UUD 1945 (sebelum amandemen).
Ini berarti bahwa hukum memiliki fungsi mengedepan sebagai landasan dalam lalulintas
berbagai bidang kehidupan di Indonesia. Indikator Indonesia dikatakan sebhagai negara
hukum tidak tergantung pada kuantitas hukum yang diciptakan, namun lebih dan itu
sejauhmana hukum yang ada diterapkan secara konsisten dan menjadi kebutuhan para
pihak, termasuk produk hukum di bidang ketenagakerjaan dalam kerangka regulasi
hubungan kerja antara pihak pekerja dengan pihak pengusaha yang diwarnai oleh
konsepsi nilai-nilai Hubungan Industrial Pancasila pasca orde baru.

Produk hukum yang akomodatif terhadap aspirasi pekena termasuk dalam hal
pelaksanaannya dewasa ini baik di tingkat mikro perusahaan maupun makro masih
sebatas cita-cita. Permasalahan demikian berkaitan dengan kuantitas dan kualitas sumber
daya manusia (SDM). Pertumbuhan angkatan kerja yang tinggi, tidak diimbangi dengan
tersedianya lapangan kerja yang mencukupi, ditambah lagi krisis ekonomi yang melanda
Indonesia, mengakibatkan meningkatnya angka pengangguran. Padahal Pasal 27 ayat (2)
UUD 1945 menyebutkan: tiap-tiap warga negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan
yang layak bagi kemanusiaan. Landasan konstitusional ini menunjukkan dengan jelas
bahwa setiap warga negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi
kemanusian. Dengan demikian pekerjaan vang layak hanya akan diperoleh jika
kesempatan kerja terbuka luas (Soepomo, 1987: 3)

Ketidakseimbangan antara jumlah permintaan dan penawaran terhadap tenaga
kena, ditopang dengan keterbatasan SDM tenaga kerja vang tersedia, semakin
memperburuk kondisi tenaga kerja di Indonesia termasuk dalam hal hubungan industrial
di perusahaan Agar nasib tenaga kerja di Indonesia tidak semakin terpuruk, maka
diperlukan suatu perlindungan hukum bagi tenaga kerja yang dalam hal ini adalah
Perjanjian Kerja. Dengan ditandatanganinya perjanjian kerja menimbulkan akibat hukum
yang mengikat baik bagi pekerja maupun pengusaha. Di dalam perjanjian kena itu
discbutkan hak-hak dan kewajiban-kewajiban masing-masing pihak (Subekti, 1995: 4)
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Perjanjian kerja dalam bahasa Belanda discbut Individuele Arbeids Overeecomst
(IAO), dalam bahasa Inggns disebut fndividual Labour Agreement (ILA). Disebut
individual karena yang menandatangani perjanjian kerja ini adalah individu dan individu.
Dengan ditandatanganinya perjanjian kerja menimbulkan akibat hukum vang mengikat
baik pekerja maupun pengusaha.

Perjanjian kerja merupakan pegangan yuridis awal dan juga rujukan vundis akhir
dari subyek-subyek hukum yang terlibat di dalamnya bila nantinya terjadi persehisihan di
dalam pelaksanaan kerja. Dengan adanya jaminan hak-hak dan kewajiban-kewajiban para
pithak maka para pihak akan merasa aman, terjamin, yang pada akhirnya membuahkan
kerja yang efisien dan produktif. Termasuk untuk pekerja yang terikat dalam perjanjian
kerja kategori Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Pekerja Dalam Musim Giling di PTP
Nusantara XI-PG Djatiroto.

PTP Nusantara X1-PG Djatiroto merupakan perusahaan yang termasuk golongan
BUMN. Pabrik gula terbesar di Jawa Timur dan selayaknya menjadi pioner atau teladan,
terutama dalam rangka menjunjung tinggi kehidupan normatif di bidang ketenagakerjaan.
Berdasarkan informasi hasil wawancara dengan Pengurus PUK-SPSI Unit Kerja PG
Djatiroto, perusahan yang melibatkan 1291 orang pekerja tetap dan 416 orang pekerja
PKWT merupakan salah satu indikator bahwa di PTP Nusantara XI-PG Dyatiroto
merupakan sentral hajat hidup orang banyak yakni pekerja.

Dan sejumiah pekerja tersebut berdasarkan PKB 2006-2007, seluruh pekerja
terbagi menjadi dua kelompok besar: Pekeja Tetap dan Pekerja Tidak Tetap. Pekerja
Tidak Tetap dalam Perjanjian Kerja Bersama (PKB) yang dimiliki oleh perusahaan lajim
dikenal dengan istilah Karyawan Tetap, yakni karyawan yang mempunyai hubungan kerja
dengan Perusahaan untuk jangka waktu tidak tertentu sesuai Pasal 1603 (g) KUH Perdata,
yang isinya: (diterjemahkan oleh Subekti)

Jika lamanya suatu perhubungan kerja tidak telah ditentukan dengan persetujuan

atau reglemen, maupun dengan suatu aturan undang-undang, atau pula oleh

kebiasaan, maka dianggaplah perhubungan kerja itu sebagai dibuat untuk waktu

tak tertentu.

Satu hal lagi bahwa disamping ketentuan tersebut, pada saat dimulainya
hubungan kerja didahului dengan masa percobaan maksimal 3 (tiga) bulan sesuai
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan (selanjutnya UU

Ketenagakerjaan). Sedangkan Karyawan Tidak Tetap adalah karyawan yang mempunyai
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hubungan kerja dengan perusahan untuk jangka waktu tertentu dan pada saat dimulainya
hubungan kerja tidak didahului dengan masa percobaan sesuai UU Ketenagakenjaan,

Di dalam kelompok besar pekerja tidak tetap di PTP Nusanatara XI-PG Djatiroto
terdapat kategori pekerja dengan status Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) Dalam
Musim Giling. Jumlahnya 416 oranp. Sesuai dengan istilahnya, maka pekerja yang
bersangkutan hanya bekerja pada musim giling saja.

Mengingat pekerja PKWT bukan pekerja tetap dan sedemikian dibutuhkan dalam
proses produksi pada musim giling, tentu saja diperlukan ketegasan dan kepastian
landasan hukum sebagaimana tertuang dalam PKWT. Termasuk di dalamnya perihal hak-
kewajiban, fasilitas kesejahteraan, berbagai macam tunjangan, upah, pembinaan dan
sebagainya. Dalam arti sejauh mana substansi hukum klausula PKWT mencerminkan
ketentuan sebagaimana diamanatkan oleh UU Ketenapakerjaan termasuk konsistensi
dalam pelaksanaannya. Atas dasar uwraian di atas, penulis melalui tugas akhir, akan
mengangkat masalah tersebut dalam judul: Pelaksaan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
bagi Pekerja dalam Musim Giling di PTP Nusantara XI-Unit Kerja Pabrik Gula Djatiroto.

1.2 Rumusan Masalah
1. Apakah Perjanjian Kerja Waktu Tertentu bagi pekenja Dalam Musim Giling di
PTP Nusantara XI-PG Djatiroto sesuai  dengan Undang-Undang
Ketenagakerjaan ?
2. Apakah hak-hak pekerja Dalam Musim Giling dalam Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu tersebut dapat dipenuhi oleh pengusaha ?
3. Apa saja permasalahan hukum yang timbul terhadap pelaksanaan PKWT ?

1.3  Tujuan Penulisan

1. Untuk mengkaji dan memahami pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
bagi pekerja Dalam Musim Giling di PTP Nusantara XI-PG Djatiroto.

2. Untuk mengkaji dan memahami konsistensi pengusaha guna memenuhi hak-
hak pekerja Dalam Musim Giling dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu

3. Untuk mengkaji dan memahami permasalahan hukum yang timbul terhadap
pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu bagi pekerja Dalam Musim
Giling di PTP Nusantara XI-PG Djatiroto


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

1.4  Metode Penulisan

Untuk memperoleh suatu penulisan yang memenuhi syarat-syatrat ilmiah, maka
dibutuhkan suatu cara atau metodologi yang mengandung unsur-unsur kebenaran yang
nyata dan harus dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya, baik dalam proses
pengumpulan bahan penulisan maupun dalam menganalisis permasalahan seria
memudahkan suatu kesimpulan atau memeriksa kebenaran pernyataan.
Metode yang digunakan dalam penulisan skripsi ini adalah sebagai berikut:

1.4.1 Pendekatan Masalah

Pendekatan masalah dalam skripsi imi adalah Yuridis Normatif, artinya penulis
menggunakan pendekatan masalah dengan maksud dan tujuan untuk menelaah dan
mengkaji suatu peraturan perundang-undangan yang berlaku dan berkompeten untuk
digunakan sebagai dasar dalam melakukan pembahasan dari permasalahan yang ada
(Soemitro, 1990 : 10 ).

Untuk mendapatkan jawaban secara proporsional atas permasalahan yang ada,
hasil analisis pendekatan yuridis normtif perlu didukung oleh bahan-bahan empirik, oleh
karena itu penulis juga melakukan studi lapangan untuk memperoleh informasi dari nara
sumber serta melakukan pengamatan dan pengambilan bahan secara langsung pada:

a. pihak manajemen PTP Nusantara XI-PG Djatiroto sebagai pihak perusahaan tempat
pekerja PKWT sekaligus sebagai salah satu pihak atau pelaku hubungan industrial;

b. pekerja yang dalam hal ini diwakili olch Serikat Pekerja Seluruh Indonesia PUK SPSI
Unit Kerja PG Djatiroto; dan

¢. Dinas Tenaga Kerja dan Trasmigrasi Kabupaten Lumajang sebagai institusi yang
melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap hubungan ketenagakerjaan.

1.42 Bahan Hukum
Sesuai dengan penelitian hukum normatif, maka penyususun menggunakan data
yang dilakukan dengan cara menliti bahan pustaka atau data sekunder meliputi:
a. bahan hukum primer
Sumber bahan hukum primer yaitu, bahan-bahan hukum yang mengikat terdiri dari
peraturan perundang-undangan sampai bidang norma yang menjadi dasar objek
kajian.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

b. bahan hukum sekunder
Sumber bahan hukum sckunder memberikan penjelasan mengenai bahan hukum

primer seperti misalnya wawancara. hasil-hasil penelitian, hasil karya tulis ilmiah para

sarjana dan ahli yang berupa literatur schingga dapat mendukung, membantu dan
melengkapi  dalam membahas masalah-masalah vang timbul dalam rangka
penyusunan skripsi ini.

¢. bahan hukum tersier

Sumber bahan hukum tersier yaitu bahan yang memberikan petunjuk maupun

penjelasan terhadap bahan hukum primer maupun bahan hukum sekunder sepert
kamus, ensiklopedi, internet dan lain-lain (Sockanto, 1985 - 14)

1.4.3

Metode pengumpulan bahan hukum
Pengumpulan bahan hukum dalam skripsi ini adalah sebagai berikut

a.

Studh Pustaka

Stud kepustakan ini digunakan untuk mencari konsepsi-konsepsi, teori-tcori,
pendapat-pendapat maupun penemuan-penemuan yang berhubungan dengan
pokok permasalahan (Soemitro, 1990 - 98).

Studi kepustakaan dilakukan dengan mengkaji dan meneclaah perundang-
undangan yang berlaku dalam hukum Indonesia, karya ilmiah serta buku-buku
literatur yang berhubungan dengan masalah hukum ketenagakerjaan,

Studi Lapangan

Studi lapangan yaitu penelitian vang dilakukan dengan wawancara terhadap
pihak yang berhubungan dengan permasalahan yang dibahas, Managemen PG
Dyatiroto, pekerja (PUK SPSI-Unit Kerja) dan Dinas Transmigrasi kabupaten
Lumajang.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

.44 Analisis Bahan Hukum

Metode analisis bahan hukum vang digunakan dalam penulisan skripsi ini adalah
menggunakan metode deskriptif kualirarif, yaitu metode untuk memperoleh gambaran
singkat mengenai suatu permasalahan yang tidak didasarkan atas bilangan statistik tetap
berdasarkan atas analisis yang telah diuji dengan kaidah-kaidah dan norma-norma hukum
vang berkaitan dengan masalah yang akan dibahas (Soemitro, 1990: 138)

Setelah bahan hukum dianalisis dan dibahas, penulis kemudian menarik suatu
kesimpulan dengan menggunakan metode deduktif yaitu suatu kesimpulan yang dimulai
dan suatu permasalahan yang bersifat umum menuju permasalahan yang bersifat khusus
atau dan hal-hal yang umum ke hal-hal yang khusus.
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Menjelang musim giling 2006, hampir seluruh pekerja dengan status PKWT
secara serentak melakukan proses pemenuhan persyaratan untuk diikat kembali dalam
PKWT. Mereka yang pada musim giling sebelumnya menjalani ikatan dalam PKWT pada
musim giling tahun 2006 ini dikontrak kembali. Namun demikian khusus dalam musim
giling tahun 2006 terdapat kekhususan bagi 5 (lima) pekerja PKWT dalam proses kontrak
kembali. Mereka adalah Ahmad Zaini, Muzaeri, Didik, Holil dan Ngateman. Semuanya
adalah anggota sekaligus pengurus Senkat Pekena yakmi Senkat Buruh Independen
(SBI). Lima orang pekerja PKWT tersebut tidak serta merta menjalani kontrak karena
sanksi yang harus diterima akibat secara etika telah melakukan kegiatan yang tidak
simpatik di tingkat direksi dalam bentuk unjuk rasa.

Kekhususan proses kontrak yang dialami tidak bersamaan dengan mayoritas
pekeja PKWT lainnya. Bahkan seorang pekerja PKWT, Holil namanya harus menempuh
prosedural di tingkat dircksi dengan menandatangani serangkaian pemyataan loyal dan
tidak mengulang sekaligus memprovokasi rekan kega lainnya. Kini kelima pekerja
PKWT itu bekerja kembali meskipun masih dalam pengawasan dan evaluasi pihak
manajemen PTP Nusantara XI-PG Djatiroto serta untuk sementara mereka menjalani
mutasi di tempat lain, Dalam arti bukan di tempat kerja semula. Dari kenyataan di atas
mengindikasikan bahwa status pekerja PKWT memiliki daya tawar rendah di hadapan
pengusaha. Mercka tidak melakukan tindak pidana, hanya berusaha memperjuangkan
rekan kerjanya berkaitan dengan upaya meningkatkan kesejahteraan pekerja lainnya,
namun sanksi tak bisa dielakkan.

Sisi lain yang menjadi isu hukum sebagai persoalan pekerja PKWT adalah
prospek alih status. Secara hukum berdasarkan UU Ketenagakerjaan ditopang dengan
Keputusan Mentenn Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor Kep.100/Men/V1/2004
tentang Ketentuan Pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, melalui Permohonan
Fatwa Mengenai Status Hubungan Kerja Karyawan Kampanye di Pabrik Gula: Justru
PEKWT termasuk kategon PKWT. -
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Padahal jika dikaji secara hukum PKWT tidak bisa dilakukan kontrak secara
berulang dengan pekerjaan dan status yang sama secara terus menerus setiap musim
giling. Apalagi jenis pekerjaan bagi pekerja PKWT adalah pekerjaan rutinitas yang
berhubungan langsung dengan proses produksi dan secara hukum tidak termasuk kategori
yang waijib diikat dengan PKWT. Inilah adalah fakta hukum yang mendasari isu hukum
tentang pekerja PKWT di PTP Nusantara XI-PG Djatiroto.

2.3 Dasar Hukum
1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan

a. Pasal 52 (1)
Perjanjian kerja dibuat atas dasar:
|. kesepakatan kedua belah pihak;
2. kemampuan atau kecakapan melakukan perbuatan hukum;
3. adanya pekerjaan yang diperjanjikan
4. pekerjaan yang diperjanjikan tidak berteniangan dengan ketertiban

umum, kesusilaan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

b. Pasal 52 (2)
Perjanjian kerja yang dibuat oleh para pihak yang bertentangan dengan
ketentuan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) huruf a dan b dapat
dibatalkan.

c. Pasal 52 (3)
Perjanjian kerja yang dibuat oleh para pihak yang bertentangan dengan
ketentuan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) huruf ¢ dan d dapat
dibatalkan.

2. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Serikat Pekerja

3. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan  Transmigrasi  Nomor
Kep.100/Men/V1/2004 tentang Ketentuan Pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu.

4. Perjanjian Kerja Bersama (PKB) PTP Nusantara X1 periode 2006 - 2007
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2.3 Landasan Teori
23.1 Hubungan Kerja

Soepomo ( 1987: 1) mengemukakan bahwa hubungan kerja merupakan suatu
hubungan antara seorang buruh dan seorang majikan, di mana hubungan kerja itu terjadi
setelah adanya permjanjian kerja antara kedua belah pihak. Mereka terikat dalam suatu
perjanjian, di satu pihak pekerja/buruh bersedia bekerja dengan menerima upah dan
pengusaha mempekerjakan pekerja/buruh dengan memberi upah, Sedangkan Husni
(1993: 51) berpendapat bahwa hubungan kerja adalah hubungan antara buruh dan majikan
setelah adanya perjanjian kerja, yaitu suatu perjanjian di mana pihak buruh mengikatkan
dirinya pada pihak majikan untuk bekerja dengan mendapatkan upah dan majikan
menyatakan kesanggupannya untuk mempekerjakan si buruh dengan membayar upah.

1. Unsur Hubungan Kerja

Mencermati uraian di atas bahwa hubungan kerja menurut Sendjun (1995 : 64)
terjadi karena adanya perjanjian kerja. Beberapa ahli berpendapat bahwa di dalam
peganjian kerja yang menjadi dasar hubungan kerja adalah 4 (empat) unsur penting,
yaitu:

a. adanya pekerjaan (Pasal 1601 a KUH Perdata dan Pasal 341 KUH Dagang).

b. adanya perintah orang lain (Pasal 1603 b KUH Perdata).

c. adanya upah (Pasal 1603 p KUH Perdata).

d.  terbatas waktu tertentu, karena tidak ada hubungan kerja berlangsung terus-menerus.

2. Kewajiban Para Pihak menurut KUHPerdata

Pada dasamya hubungan kerja merupakan hubungan yang mengatur/memuat hak
dan kewajiban antara pekerja/buruh dan pangusaha. Takaran hak dan kewajiban masing-
masing pihak haruslah seimbang, Oleh sebab itu, hakikat "hak pekena/buruh merupakan
kewajiban pengusaha", dan sebaliknya “hak pengusaha merupakan kewajiban
pekenja/buruh *.

Kewajiban para pihak diatur dalam KUH Perdata sebagai berikut;

Kewajiban pekerja/buruh:

a. melaksanakan tugas/pekerjaan sesuai yang diperjanjikan dengan sebaik-baiknya
(Pasal 1603 KUH Perdata).
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aksanakan pekerjaannya sendiri, tidak dapat digantikan oleh orang lain tanpa izin
| pengusaha (Pasal 1603 a KUH Perdata).

1aati peraturan dalam melaksanakan pekerjaan (Pasa! 1603 b KUH Perdata).

aati peraturan tata tertib dan tata cara yang berlaku di rumah/tempat majikan bila
erja tinggal di sana (Pasai 1603¢c KUH Perdata).

aksanakan tugas dan segala kewajibannya secara layak (Pasal 1603 d KUH
jata).

nbayar ganti rugi atau denda (Pasal 1601. v; KUP Perdata),

ban pengusaha;

nbayar upah kepada pekerja (Pasal 1602 KUT Perdata)

\gatur pekerjaan dan tempat kerja (Pasal 1602 u v, w, dari v KUH Perdata).
nberikan cuti/libur (Pasal 1602 v KUH Perdata).

gurus perawatan/pengobatan pekerja (Pasal 1602 x KUH Perdata)

nberikan surat keterangan (Pasal 1602 z KUH Perdata).

Perjanjian Kerja

Istilah perjanjian sebenarnya tidak dikenal dalam KUH Perdata, yang ada ialah
in atau verbintenis (Pasal 1233 KUH Perdata) dan persetujuan atau overeenkomst
313). Beberapa ahli hukum juga berbeda pendapat dalam menggunakan istilah-
ersebut. Di Indonesia istilah verbintenis diterfjemahkan dalam 3 (tiga) arti; yaitu
n, perhutangan dan perjanjian. Sedangkan istilah overeenkomst (Kosidin, 1999:
emahaan dalam 2 (dua) arti, yaitu perjanjian dan persetujuan. Jika menggunakan
113 KUH Perdata, batasan pengertian perjanjian adalah suatu perbuatan di mana
g atau lebih mengikatkan din pada orang lain untuk melaksanakan sesuatu hal,
ian perjanjian (Kosidin, 1999: 22) menurut Pasal 1601 KUH Perdata adalah:
rjanjian untuk melakukan jasa-jasa tertentw. ialah suatu perjanjian di mana |
itu) pihak menghendaki dari pihak lainnya agar dilakukan suatu perjanjian guna
encapai suatu tujuan, untuk itu salah satu pihak bersedia membayar honorarium
w upah. Contoh hubungan antara pasien dan dokter pengaca dan klien, notaris
n klien dan lain lain.

rjanjian kerja (Subekti, 1995: 58)., ialah perjanjian antara seorang buruh dan se-
ing majikan, perjanjian mana ditandai dengan ciri adanya suatu upah atau gaji
tentu  yang dipenanjikan dan adanya suatu  hubungan diperatas

e — e
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(dienstverhoeding), di mana pihak majikan berhak memberikan perihtah-perintah
yang harus ditaati o'eh pihak lain,

perjanjian pemborongan kerja, ialah suatu perjanjian antara pihak yang satu dan
pthak yang lain, di mana pihak yang satu (vang memborongkan pekerjaan)
menghendaki sesuatu hasil pekerjaan yang disanggupi oleh pihak lain, atas
pembayaran suatu uang tertentu sebagai harga pemborongan.

Dan ketiga macam perjanjian di atas dalam konteks ketenagakerjaan yang akan
1as adalah perjanjian kerja. Perjanjian kerja menurut Pasal 1601 a KUH Perdata ialah
| persetujuan bahwa pihak kesatu, vaitu buruh, mengikatkan din untuk menyerahkan
anya kepada pihak lain, yaitu majikan, dengan upah. Ada pendapat lain ( Shamad:
© 55) yang mengatakan bahwa perjanjian kerja ialah suatu penanjian dimana
rang mengikatkan din untuk bekerja pada orang lain dengan menerima imbalan
@ upah sesuai dengan syarat-syarat yang dijanjikan atau disetujui bersama. Prinsip

menonjol dalam penanjian kerja, yaitu adanya keterikatan seseorang (pekena/
1) kepada orang lain (pengusaha) untuk bekerja di bawah perintah dengan menenma

Jadi, bila sescorang telah mengikatkan diri dalam suatu perjanjian kerja, berarti 1a
A pribadi otomatis harus bersedia bekerja di bawah perintah orang lain. Hal im1 vang
ut ahli hukum sebagai "hubungan diperatas” (dienstverhoeding).

Pasal 1337 Kitab Undang-Undang Hukum Perdata (KUH Perdata) membatasi 151
njian yaitu tidak boleh bertentangan dengan:
ndang-Undang
esusilaan
etertiban umum.

Dengan adanya perjanjian kerja yang sesuai dengan ketentuan di atas, diberikan
an serta perlindungan bagi pekerja sehingga terwujud keseimbangan pelaksanaan
ak dan kewajiban-kewajiban antara tenaga kerja dan pengusaha dalam suatu
igan kerja. Mengenai Perjanjian Kenja, pada mulanya diatur dalam Kitab Undang-
g Hukum Perdata (KUH Perdata) dalam Buku 11, Bab 7A. Pasal 1601 sampai
n pasal 1603 yang sudah dinyatakan berlaku pada golongan penduduk Indonesia

1879. Pengertian masalah Perjanjian Kerja dalam Pasal 1601 huruf a Kitab Undang-
1g Hukum Perdata menyebutkan:
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“Perjanjian kerja adalah suatu perjanjian dimana pihak yang satu, st buruh,
mengikatkan dirinya untuk dibawah permtahannya pihak yang lain, si majikan
intuk  sesuatu waktu tertentu, melakukan pekerjaan dengan menerima upah”,
Perjanjian kerja menurut Soepomo (1987 7).

“Suatu  perjanjian dimana pihak yang satu, buruh, mengikatkan diri untuk bekerja
vada pihak lain, majikan, selama suatu waktu tertentu dengan menerima upah
limana pihak yang lain, majikan, mengikatkan diri untuk mempekerjakan pihak
/ang satu, buruh dengan membayar upah *.

0 unsur-unsur yang ada dalam perjanjian kerja adalah:

anya pekerjaan yang harus dilakukan

ngertian pekerjaan dan macam pekerjaan tidak disebutkan tetapi pada intinya yang
naksud dengan pekerjaan adalah sepala perbuatan vang harus dilakukan oleh
«erja untuk kepentingan pengusaha sesuai dengan isi perjanjian yang menjadi dasar
1 hubungan kerja di kalangan mereka Mengenai kewajiban tenaga kerja untuk
lakukan pekerjaan yang tertera dalam perjanjian kerja tersebut merupakan hak dari
gusaha yang harus dipenuhi oleh tenaga kerja.

awah penintah

1ap pekerjaan yang dilakukan oleh tenaga kerja harus dibawah perintah pengusaha,
arti setiap pekerjaan harus merupakan suruhan dan arahan dari pengusaha, Hal ini
laskan dalam pasal 1603 huruf b Kitab Undang-Undang Hukum Perdata, bahwa
uh wajib mentaati aturan-aturan tentang hal melaksanakan pekerjaan dan aturan
g ditujukan pada perbaikan tata tertib dalam perusahaan majikan yang diberikan
adanya oleh atau atas nama majikan dalam batas-batas aturan perundang-
angan atau bila tidak ada maka menurut kebiasaan.

1ya Upah

h merupakan imbalan bagi tenaga kerja setelah melakukan pekerjaan dibawah
ntah pihak pengusaha. Pemberian upah ini merupakan kewajiban pihak pengusaha
gal pemenuhanprestasi yang telah disepakati, sebagaimana ditegaskan dalam
1 1602 huruf b KUH Perdata bahwa tiada upah yang harus dibayar untuk waktu
ma buruh tidak melakukan pekerjaan yang diperjanjikan™,
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Mengenai syarat sahnya perjanjian kerja, schagaimana perjanjian-perjanjian pada
umumnya, diatur dalam pasal 1320 KUH Perdata yaitu:
a. adanya kesepakatan mercka yang mengikatkan diri
b. adanya kecakapan untuk membuat suatu perikatan
¢. adanya suatu hal tertentu
d. adanya suatu sebab yang halal

Yang dimaksud dengan sepakat di simi adalah para pihak yang mengadakan
perjanjian sama-sama menyetujui mengenai hal-hal yang pokok dari perjanjian yang
diadakan itu. Jadi mereka menghendaki sesuatu vang sama secara timbal balik. Apabila
ada paksaan, maka berarti tidak ada kesepakatan. Pasal 1321 KUH Perdata menyatakan,
tiada sepakat yang sah apabila sepakat itu diberikan karena kekhilafan atau diperolehnya
dengan paksaan atau penipuan”. Biasanya untuk menunjukkan tidak adanya kekhilafan,
ada tambahan kata-kata * peganjian tersebut dibuat dan ditanda-tangani oleh masing-
masing pihak dalam keadaan badan dan akal pikiran yang sehat.

Dalam pembuatan perjanjian kerja disyaratkan adanya suatu hal tertentu. Hal
tertentu dalam hal ini adalah harus ditentukan jemis dan macam pekerjaan. Sedangkan
yang dimaksud dengan suatu sebab yang halal merujuk pada isi pegjanjian itu sendiri. Isi
perjanjian tidak boleh melanggar Undang-Undang, kesusilaan, atau ketertiban umum.
Pasal 1337 KUH Perdata menentukan sebab yang tidak halal yaitu bertentangan dengan
Undang-undang, kesusilaan atau ketertiban umum.

Selain syarat sahnya suatu perjanjian, menurut Sendjun (1995 : 67) dalam hukum
perjanjian dikenal adanya tiga asas yang sangat penting, yaitu:

a. asas kebebasan berkontrak

b. asas daya mengikatnya kontrak

c. asas bahwa perjanjian hanya menciptakan perikatan diantara para pihak yang
berkontrak

Kemudian perjanjian kerja ini dapat dibuatl secara tertulis maupun lisan (tidak
tertulis). Namun untuk mewujudkan kepastian hukum, perjanjian kerja dibuat secara
tertulis. Hal ini untuk menghindan pengingkaran-pengingkaran yang akan dilakukan oleh
para pithak, baik oleh tenaga kerja maupun oleh pengusaha. Pihak tenaga kerja bisa
berkelit bahwa dia tidak melakukan kewajiban tertentu karena memang diperjanjian kerja
tidak diatur. Di suatu saat, pihak pengusaha juga bisa tidak melakukan kewajiban tertentu
dengan alasan tidak diperjanjikan di perjanjian kerjanya.
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Dengan adanya perjanjian kerja tertulis tentunya akan menyulitkan para pihak

untuk menyimpangi kewajiban masing-masing. Jadi maksud perjanjian kerja dibuat
secara tertulis adalah:

a.

apar kedua belah pihak yang berkepentingan mempunyai pegangan tentang hal-hal
yang telah disetujui. Jika sendainya timbul perselisihan paham, maka
penyelesaiannya bisa merujuk pada isi perjanjian kerja yang telah ditanda-tangani
oleh kedua belah pihak;

guna pelaksanaan proses administratif yang baik tentang tenaga kerja dan
pekerjaannya karena isi perjanjian kerja berkaitan dengan status tenaga kerja,
pengupahan, jenis pekerjan, jam kerja, kesejahteraan, fasilitas-fasilitas yang ada dan
masih banyak lagi;

Perjanjian kerja dibuat secara tertulis adakalanya dimaksud untuk mengadakan
penyimpangan terhadap ketentuan dalam undang-undang, tetapi penyimpangan ini
harus disetujui oleh kedua belah pihak yaitu pihak perusahaan dan tenaga kerja.
Perlu digarisbawahi bahwa penyimpangan di sini bukanlah diartikan sebagai
pelanggaran,

|. Bentuk dan Isi Perjanjian Kerja

Tidak ada 1 (satu) pun peraturan yang mengikat bentuk dan isi peganpan,
karena dijamin dengan "asas kebebasan berkontrak”, yakni suatu asas yang
menyatakan bahwa setiap orang pada dasarnya boleh membuat kontrak
(perjanjian) yang berisi berbagai macam perjanjian asal tidak bertentangan
dengan undang-undang, kesusilaan, dan ketertiban umum. Asas kebebasan
berkontrak tersebut dituangkan dalam Pasal 1338 ayat (1) KUH Perdata, dengan
memperhatikan Pasal 1320, Pasal 1335 dan Pasal 1337 KUH Perdata.

2. Pembagian Perjanjian Kerja
Berdasarkan jangka waktunya perjanjian kerja dibagi menjadi 2 (dua) macam:

a. Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
Perjanjian kerja ini diatur dalam Pasal 56 sampai dengan Pasal 60 Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Jika mengacu pada
Pasal 59 ayat (1), pengertian Perjanjian Kerja Waktu Tertentu adalah
perjanjian kerja antara pekerja/buruh dengan pengusaha yang hanya dibuat
untuk pekerjaan tertentu yang menurut jenis dan sifat atau kegiatan
pekerjaannya akan selesai dalam waktu tertentu. Sebagaimana perjanjian
kerja pada umumnya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu harus memenuhi
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syarat-syarat pembuatan. Adapun syarat pembuatan Perjanjian Kerja Wakiu

Tertentu terbagi 2 (dua) macam, yaitu syarat materul dan syarat formil.

Syarat materiil diatur pada Pasal 52 ayat (1) Ul Ketenagakerjaan, vaitu

sebagal benkut:

a. kescpakatan kedua belah pihak;

b. kemampuan atau kecakapan melakukan perbuatan hukum;

c. adanya pekerjaan yang diperjanjikan; dan

d. pekenaan vang diperanjikan tidak bertentangan dengan ketertiban
umum, kesusilaan, dan peraturan perundang-undangan vang berlaku.

Selanjutnya, diatur pula bahwa Perjanjian Kenja Waktu Tertentu tidak dapat
mensyaratkan adanya masa percobaan kerja (Pasal 58 ayat (1) Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan). Jadi, jika ada Perjanjian Kenja Waktu Tertentu
yang mensyaratkan masa percobaan, maka Perjanjian Kerja Waktu Tertentu tersebut batal
demi hukum.

Perjanjian Kenja Waktu Tertentu hanya dapat dibuat untuk pekerjaan tertentu yang
menurut jems dan sifat atau kegiatan pekerjaannya akan selesai daiam waktu terientu
(Pasal 59 ayat (1) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan).
Sedangkan syarat pembuatan secara formil Perianjian Kerja Waktu Tertentu harus
memuat (Pasal 54 ayat (1) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan):

a nama, alamat perusahaan dan jenis usaha;

b. nama, jenis kelamin, umur dan alamat pekerja buruh;

c. jabatan atau jenis pekerjaan;

d. tempat pekerjaan;

€. besamya upah dan cara pembayarannya;

[. syarat-syarat kerja yang memuat hak dan kewajiban pengusaha dan pekega/buruh;
g. jangka waktu mulai berlakunva perjanjian kerja;

h. tempat dan lokasi perjanjian kerja dibuat; dan

1. tanda tangan para pihak dalam penjanjian kerja.

Syarat-syarat kerja yang dimuat dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu tidak
boleh lebih rendah dari syarat-syarat kerja yang termuat dalam Peraturan Perusahaan atau
Perjanjian Kerja Bersama. Bila ternyata kualitas isinya lebih rendah, maka syarat-syarat
kerja yang berlaku adalah yang termuat dalam Peraturan Perusahaan atau Perjanjian Kerja
Bersama. Perjanjian Kerja Waktu Tertentu dibuat dalam rangkap 3 (tiga), masing-masing
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rangkap untuk pekerja, pengusaha dan dinas yang membidangi ketenagakerjaan setempal.

Seluruh biaya yang timbul atas pembuatan Perjanjian Kerja Waktu Tertertu menjadi

tanggungan pengusaha. Untuk kategori Pekerjaan dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu

, dalam praktek sering terjadi penyimpangan atas hal ini. Dengan latar belakang dan

alasan tertentu kadang terdapat pengusaha dengan sengaja memberlakukan Perjanjian

Kerja Waktu Tertentu untuk jenis pekerjaan yang bersifat rutin dan tetap. Guna

mengantisipasi masalah ini Pasal 59 ayat (1) Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003

tentang Ketenagakerjaan menetapkan kategori pekerjaan untuk Perjanjian Kerja Waktu

Tertentu sebagai berikut:

a. pekerjaan yang sckali selesal atau sementara sifatnya

b. pekerjaan yang diperkirakan penyelesaiannya dalam waktu yang tidak terlalu  lama
dan paling lama 3 (tiga) tahun;
pekerjaan vang bersifat musiman;

d. pekerjaan yang berhubungan dengan produk baru kegiatan baru atau produk tambahan
vang masih dalam parcobaan atau penjajagan. Pasal 59 ayat (2) Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan menegaskan bahwa Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu (PKWT) tidak dapat diadakan untuk pekerjaan yang bersifat tetap,
yaitu pekerjaan yang sifatnya terus-menerus, tidak terputus-putus, tidak dibatasi
wakiu dan merupakan bagian dari suatu proses produksi dalam satu perusahaan atau
pekerjaan yang bukan musiman.

Mengenai jangka waktu Perjanjian Kerja Waktu Tertentu diatur pada Pasal 59
ayat (3) Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, bahwa
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu dapat diperpanjang atau diperbarui dengan jangka waktu
tiga tahun. Yang dimaksud diperpanjang adalah melanjutkan hubungan kerja setelah
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu berakhir tanpa adanya pemutusan hubungan kena.
Sedangkan pembaruan adalah melakukan hubungan baru setelah Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu pertama berakhir melalui pemutusan hubungan kerja dengan tenggang waktu
tiga puluh hari.

Jangka waktu Perjanjian Kerja Waktu Tertentu dapat diadakan paling lama dua
tahun dan hanya boleh diperpanjang satu kali untuk jangka waktu paling lama satu tahun
(Pasal 59 ayat (4)) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2005 tentang Ketenagakerjaan).
Pembaruan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu hanya boleh dilakukan sckali dan paling
lama 2 (dua) tahun (Pasal 59 ayal (6) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan). Dengan catatan bahwa pembaruan tersebut dilakukan
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setelah melebihi masa tenggang 30 hari. Dengan berakhimya jangka waktu yang telah
disepakati dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, secara otormatis hubungan kerja
berakhir hukum. Jika disimpulkan, jangka waktu Perjanjian Kerja Waktu Tertentu itu
secara normatif keseluruhan hanya boleh berlangsung selama tiga tahun, baik untuk

perpanjangan maupun untuk pembaruan,

a. Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu

Lebih lanjut dinyatakan pada Pasal 57 ayat (2) Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan, di samping alasan tersebut di atas, perjanjian kerja waktu
tidak terteritu secara hukum otomatis terjadi sebagai akibat pelanggaran pengusaha
lerhadap Pasal 57 ayat (1), yakni membuat perjanjian kerja wakiu tertentu secara tidak
tertulis. Dengan demikian, maka pengertian perjanjian kerja wakiu tidak tertentu ialah
suatu perjanjian kerja antara pekerja/buruh dan pengusaha, di mana jangka waktunya
tidak ditentukan, baik dalam perjanjian, undang-undang maupun kebiasaan, atau terjadi
secara hukum karena pelanggaran pengusaha terhadap ketentuan perundang-undangan
yang berlaku.

Sedangkan menurut status perjanjian kerja dalam praktek terbagi menjadi dua
macam:
a. Peganpian Kena Tidak Tetap

Perjanjian kerja tidak tetap meliputi:
I. Perjanjian Kerja Perseorangan (Dengan Masa Percobaan tiga Bulan)

Secara yuridis perjanjian kerja ini diatur dalam Pasal 4 Undang-Undang Nomor 12

Tahun 1964 tentang Pemutusan Hubungan Kerja di Perusahaan Swasta yang pada

prinsipnya menyebutkan bahwa masa percobaan itu tidak boleh melebihi tiga

bulan dan adanya masa percobaan harus dibenitahukan lebih dahulu kepada calon

pekena/buruh yang bersangkutan. Mengingat masa percobaan merupakan masa

orientasi bagi calon pekerja’/buruh terhadap pekerjaan/lingkungan kerjanya, dan

masa evaluasi bagi pengusaha terhadap kinerja calon pekerja/buruh yang

bersangkutan, maka perjanjian kerja perseorangan yang mencantumkan percobaan

3 (tiga) bulan penulis klasifikasikan ke dalam perjanjian kerja tidak tetap.
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Jika pengertian musiman mengacu pada ketentuan penjelasan UU
Ketenagakerjaan yakni terkait dengan kondisi cuaca maka secara hukum jenis pekerjaan
yang dilembagakan dalam PKWT tidak termasuk ketentuan yang diamanatkan UU
Ketenagakerjaan. Apalagi keempat jenis pekerjaan itu selalu ada dan dikerjakan pada saat
masa giling sehingga tidak dapat dijadikan objek perjanjian kerja waktu tertentu. Jenis
pekerjaan tersebut tidak terikat batas waktu. Mulai perusahaan ini berdiri, operasional
untuk pekerjaan tersebut selalu ada. Tidak lagi dalam batas waktu dua atau tiga tahun.
Konsekuensi hukum terhadap kondisi demikian maka PKWT potensial beralih status
menjadi PKWT sebagaimana ketentuan UU Ketenagakerjaan Pasal 59 ayat 7 yakni:

Perjanjian kerja untuk waktu tertentu yang tidak memenuhi ketentuan
sebagaimana ayat (1), (2), (3), (4), (5), (6) maka demi hukum menjadi perjanjian kerja
waktu tidak tertentu. Ketentuan pasal ini justru diingkari oleh Departemen Tenaga Kerja
dan Transmigrasi melalui suratnya No. B.136 / MEN / PHUSK / 2 —TV / 2006 tertanggal
7 April 2006 tentang Fatwa Mengenai Status Hubungan Kerja Karyawan Kampanye di
Pabrik Gula. Fatwa itu justru mencguhkan bahwa jenis pekerjaan sebagaimana uraian di
atas justru masuk kategori PKWT.

3.2 Hak-Hak Pekerja dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu

Beberapa hak sebagai fasilitas kesejahteraan yang diberikan oleh Pengusaha
kepada pekerja PKWT DMG sebagai berikut.
1. Fasilitas
a. Jaminan Perawatan Kesehatan untuk dirinya sendiri tanpa batih di Poliklmik PG
Dijatiroto. Apabila dipandang perlu berdasarkan rekomendasi dokter perusahaan
dapat dirujuk ke rumah sakit PTP Nusantara X1 (Persero) atau di RSU dengan
kategori perawatan klas IIl. Dewasa ini rumah sakit rujukan bagi pekerja di PTP
Nusantara XI-PG Djatiroto adalah Rumah Sakit Lavalette Malang.
b. Pakaian Dinas 1 (satu) stel untuk setiap dua tahun giling.
c. Diberi kesempatan untuk membeli gula dengan harga kontrak A sebanyak 5 kg.
d. Mendapat gula icip-icip untuk setiap hari giling sebanyak 3.5 kg,
e. *Istri pckerja yang melahirkan diberikan bantuan bersalin sampai anak ketiga
sebesar Rp. 130.000,- (seratus tiga puluh ribu rupiah)
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33  Permasalahan Hukum dalam Pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu

bagi Pekerja Dalam Musim Giling

Terdapat persoalan hukum yang sifatnya penting dan mendasar dalam konteks
PEKWT bagi pekerja DMG di PTP Nusantara XI-PG Djatiroto. Pekerja menyadari bahwa
secara normatif status PKWT yang mereka sandang potensial beralih status menjadi
PKWTT. Keyakinan semacam ini tertanam karena status sebagai pekenja PKWT tidak
boleh lepas dan persyaratan sebagaimana dicanangkan oleh UU Ketenagakerjaan dan
Keputusan Menten Tenaga Kerja Nomor Kep. 100/MEN/VI/2004.

Hingga penelitian 1mi dilakukan suasana perselisihan antara pekerja PKWT DMG
termasuk PKWT LMG dengan pengusaha masih terasa meskipun tidak lagi menjadi opini
di lingkungan perusahaan. Persoalan hukum sebagai latar belakang munculnya
persehisthan adalah aspirasi pekerja PKWT (DMG-LMG) yang menghendaki peralihan
status dan PKWT menjadi PKWTT karena persyaratan PKWT dalam UU
Ketenagakerjaan tidak terpenuhi. Konsekuensi hukumnya PKWT berubah status menjadi
Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu.

Atas kenyataan demikian kelompok pekerja tersebut mengadukan persoalannya
kepada DPRD Lumajang. Secara fungsional salah satu tugas pokok DPRD Lumajang
adalah berkewajiban menyerap, menghimpun, menampung, dan menindaklanjuti aspirasi
masyarakat, termasuk masyarakat sebagai pelaku hubungan industrial pada perusahaan di
wilayah Kabupaten Lumajang yang dalam hal ini adalah PTP Nusantara XI-Unit Kerja
PG Djatiroto. Sebagai wujud tanggungjawab, legislatif daerah berupaya
mengakomodasikan kehendak aspirasi buruh dengan melakukan hearing di PTP
Nusantara XI-PG Djatiroto, termasuk dengan pihak pengusaha.

Atas dasar pemikiran, pertimbangan hukum serta aspirasi yang berkembang,
guna menciptakan stabilitas dan produktifitas perusahaan di PTP Nusantara XI-PG
Djatiroto dalam kerangka Hubungan Industrial Pancasila sebagaimana diamanatkan
dalam UU Ketenagakerjaan, maka Komisi D DPRD  Lumajang memberikan
Rekomendasi tertanggal 17 April 2006 untuk ditindaklanjuti kepada buruh / pekena
melalui Serikat Buruh / Serikat Pekerja maupun kepada Pengusaha (Direksi PTP

Nusantara XI) yang dalam hal ini diwakili oleh administratur PTP Nusantara XI-PG
Djatiroto, sebagai berikut:
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Perselisthan hubungan industrial merupakan keadaan yang potensial terjadi
termasuk di PTP Nusantara XI-PG Dijatiroto. Atas dasar kenyataan demikian
masing-masing pihak baik buruh / pekerja atau Serikat Buruh / Serikat Pekerja
(SP BUN, SPSI, SARBUMUSI dan SBI) maupun Pengusaha harus tetap berpikir
dan bertindak secara normatif dengan tetap menjunjung etika hubungan industrial
sekaligus menghindari sifat arogansi, anarki, mengikis pola interaksi feodalis,
kesewenang-wenangan, dan sikap tidak terpuji.

Serikat Pekerja (SP)/Serikat Buruh (SB) merupakan organisasi yang secara
normatif memiliki landasan hukum dan bersifat formal. Dalam kerangka
Hubungan Industrial, keberadaan SP/SB tersebut adalah mitra dan sejajar dengan
pengusaha. Karenanya, pengusaha harus akomodatif dan tidak diskriminatif
terhadap mereka baik secara kelembagaan maupun individu.

Serikat Pekerja / Senkat Buruh vyang secara fungsional memiliki hak dan
kewajiban terhadap upaya memperjuangkan kepentingan untuk meningkatkan
kesejahteraan anggotanya, di sisi lain juga berkewajiban untuk menanamkan
nilai-nilai hubungan industrial, sosialisasi terhadap ketentuan normatif, serta
menjadi motor penggerak untuk taat dan patuh terhadap ketentuan / aturan
perusahaan termasuk kedisiplinan menjalankan tugas pokok dan fungsi pekerja /
buruh.

Buruh/pekerja PKWT secara normatif termasuk kategori buruh/pckerja tidak
tetap. Namun khusus di perusahaan gula, karena proses produksi yang terikat
dengan kondisi tanam maka konsekuensi hukum atas status PKWT tidak serta
merta bisa diimplementasikan. Karena kekhususan dimaksud, dibutubkan
peraturan organik guna memberikan kepastian hukum terhadap buruh/pekerja
PKWT di perusahaan gula. Hingga kini peraturan yang melandasi kekhususan
dimaksud belum ada. Dalam tataran demikian, merupakan hal mendesak agar
buruh/pekerja maupun pengusaha dalam lembaga bipartite menyampaikan
aspirasinya secara hirarki kepada institusi pemerintahan vang memiliki

kompetensi di bidang tersebut.
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Berdasarkan uraian di atas penulis dapat menarik beberapa kesimpulan sekaligus saran

rekomendasi sebagai berikut:

4.1 Kesimpulan

| PKWT bagi Pekerja DMG di PTP Nusantara XI-PG Djatiroto secara hukum
tidak sepenuhnya sesuai dengan UU Ketenagakerjaan dan Keputusan Menten
Tenaga Kerja Nomor Kep. 100/MEN/VI/2004 tentang Ketentuan Pelaksanaan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu. Terutama yang berkaitan dengan proses
pembuatan PKWT itu yang dalam kenyataannya tidak melibatkan secara akuf
pihak pekerja. Dengan demikian PKWT itu tidak lagi merepresentasikan
sebuah hasil konsensus atau kesepakatan sebagai dasar suatu perjanjian seperti
diamanatkan dalam KUH Perdata Disamping itu jenis pekerjaan sebagai
objek PKWT tidak memenuhi syarat yang telah dicanangkan dalam UU
Ketenagakerjaan dan  Keputusan  Menteri  Tenaga Kerja  Nomor
Kep.100/MEN/V1/2004 tentang Ketentuan Pelaksanaan Pernanjian  Kerja
Waktu Tertentu. Terutama persyaratan mengenal batas waktu dan jenis
pekerjaan yang menjadi Objek PKWT.

2. Masalah hak pekerja PKWT-DMG oleh pengusaha relatil dipenuhi sesua
vang diperjanjikan. Namun demikian kesejahteraan lainnya dalam bentuk
Uang Jasa Produksi dan THR hingga kini belum diakomodasikan secara
tertulis dalam PKWT. Kenvataan demikian merupakan wujud diskriminasi
terhadap pekerja sekaligus wujud inkonsistensi terhadap nilai-nilai Hubungan
Industrial Pancasila yang secara fungsional turut berperan dalam proses
penciptaan nilai tambah hasil produktifitas perusahaan yakm PTP Nusantara
X1-PG Djatiroto,

3. Persoalan hukum yang menyertai PKWT-DMG di PTP Nusantara XI-PG
Djatiroto adalah potensi hukum alih status dan PKWIT menjadi PKWTT
karena persyaratan normatif’ sebagaimana dicanangkan UU Ketenagakerjaan
dan Keputusan Menten Tenaga Kerja No. Kep [00/MEN/VI/2004 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu tidak terpenubi
Sementara secara kenyataan kalau hal terscbut direalisasikan maka dengan
jumlah pekerja PKWT yang tidak sedikit tentu saja  sangat membebani

g .
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pengusaha, bahkan perusahaan potensial terancam gulung tikar karena dewasa
ini PTP Nusantara XI-PG Djatiroto masih dibebani tanggungjawab untuk
mendongkrak unit kerja lainnya dalam naungan manajemen PTP Nusantara XI

(Persero).

4.2 Saran

Dari kesimpulan di atas, berikut saran rekomendasi yang dapat penulis

sampaikan:

1.

-

dalam rangka menciptakan  kepastian  hukum  sekaligus  untuk
mengakomodasikan hak dan kewajiban pekerja dalam PKWT, proses prosedur
pembuatan PKWT hendaknya melibatkan secara aktif pekerja dalam bentuk
perwakilan Serikat Pekerja atau Serikat Buruh. Alternatif lain, paling tidak
memberikan waktu sedemikian cukup agar pekega PKWT-DMG dapat
memahami hak dan kewajibannya atas perjanjian yang akan dibuat. Hal i
perlu dilakukan disamping pertimbangan hukum juga secara fungsional dapat
mencegah terjadinya perselisthan hubungan industnal.

terutama bagi pekerja PKWT-DMG, mengingat hingga kimi terdapat
komponen hak yang belum diberikan oleh pengusaha, akan lebih efektuf dan
strategis kalau upaya untuk mewujudkan hak-hak tersebut melalui media
Serikat Buruh / Serikat pekerja yang ada, disamping dibutuhkan kemauan baik
pihak pengusaha untuk melakukan kompromi merealisasikannya.

lerhadap persoalan alih status dari PKWT menjadi PKWTT meskipun secara
hukum hal tersebut memungkinkan namun dibutuhkan keanfan pekena
PKWT-DMG untuk memahami  kondisi dan kemampuan manajemen
perusahaan yang kini masih terbebani untuk menanggung beban unit kerja
lainnya di lingkungan PTP Nusantara XI (Persero).
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wpiran 11 ; dimaksud pada pasal 30 ayat (1) PKB 2006-2007
GAJI KARYAWAN TETAP DAN MUSIMAN GILING (ex KAMPANYE)
PT PERKEBUNAN NUSANTARA X! (PERSERD)
PER : JANUARI 2006
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mpiran |11 dimaksud pada pasal 31 ayat {1.2) PKE 2006-2007

TUNJANGAN KHUSUS/STRUKTURAL KARYAWAN TETAP DAN MUSIMAN GILING (ex KAMPANYE)
PT PERKEBUNAN NUSANTARA X! (PERSERD)
PER : JANUARI 2006
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GAJI KARYAWAN TETAP DAN MUSIMAN GILING (ex KAMPANYE)
PT PERKEBUNAN NUSANTARA X1 (PERSERD)
PER : JANUARI 2006
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GAJI KARYAWAN TETAP DAN MUSIMAN GILING (ex KAMPANYE)
PT PERKEBUNAN NUSANTARA XI (PERSEROQ)
PER : JANUARI 2006
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GAJI KARYAWAN TETAP DAN MUSIMAN GILING (ex KAMPANYE)
PT PERKEBUNAN NUSANTARA X1 (PERSERO)
PER : JANUAR! 2006
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GAJI KARYAWAN TETAP DAN MUSIMAN GILING (ex KAMPANYE)
PT PERKEBUNAN NUSANTARA XI (PERSERO)
PER : JANUARI 2006
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1%.. _YANG DIMAKSUD DALAM PASAL 3 AYAT (3) PKB 2006-2007

B vuEEReaEREE 3 ;
ECE LR 5| 3GeE
Bl GFENRRERREARS e PERJANJIAN KERJA BERSAMA TAHUN 2006- 2007
5| EEAKEE ;
= M : wmmmmnw ” m.m“um KARYAWAN MUSIMAN GILING { £X. KAMPANYE )
= = "m mwmmmumWWMn.m M._m mm%mn
4 = e i S TEE
_5 | Py ~AMRANRRECRE 81a| 83353 Pasal 1
m M ST mmuwﬂ HIE Hubungan dan Syaral-Syaral Kerja quﬁ#ﬁmmﬂ.“:ﬁmamn Giling ( Ex. Kampanye )
a =2 SEdy 2| BEOsL abri 2
= k RERAE i BR3EE
mm - M - mumﬂr r m;me 1, Pengertian dan Hubungan Karja
L w3 -] = 2 W ...._"w & m L ,
M = mm - -~ s mww mmum a, Karyawan Musiman Giling | Ex. Kampanye ) adaiah Karyawan yang dipekerjakan
= m :| a8 m # Suge mm mwa Dalam Musim Giling Pabrik Gula yang tugasnya berkaitan dengan kepentingan
x5 TR ﬂ = & - Giling Pabrik Gula, yang pekerjaannya dimulai dari tebu pertama diterima di
z & i 2 o3| BEEERESEEY emplasemen sampai dengan tebu terakhir digiling termasuk penyelesaian, yang
2& = SREERRER o YT gajinya dibayar secara bulanan,
= W =4 il i _.m_z ELEIEE 3l=| HIRGESY 44 b. Selama Perusahaan membutuhkan untuk pekerjaan giling, diprioritaskan untuk
=8l |2 b # SR wmww = mempekerjakan Karyawan Musiman Giling { Ex. Kampanye ) yang sudah bekerja
e : = m 3| F=hEvdsdpe pada musim giling sebelumnya
=S |8 |- 5 i @ EE 5 : o :
= m m 3| 18] il = = m mmm mmmmm“_,m ¢c. Jumlah Karyawan Musiman Giling [ Ex. Kampanye ) pada dasamya ditetapkan
% w HENEEE mm_ mm m m I Mnmmmm m oleh Pimpinan Pabrik Gula menurut kebutuhan yang layak.
Exx 5 _“m 7 5 - 2 1= % = * : d. Hubungan Kerja dan Syarat-svarat Kerja diatur sesuai Keputusan Menteri Tenaga
S| (5 BEd L H 2| pazzeEm Kerja No.KEP 100/MEN/VI/2004 tanggal 21 Juni 2004 dan Fatwa Dirjen
e A BT 5EE - = — Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan
PaFE| [zli] A =l (3] B2EEEEE Depnakertran B! No. B.136/MEN/PHI JSK/2-1V/2006 tanggal 7 April 2006.
| = = a3l .| Bash yH3 3|.| afagEcE
o2 E = cozii T | AsSaAde 2 Penerimaan, Pangangkatan dan Pemberhentian
F@as Wi fag | 9aggsEsE a. Penerimaan
A BE L : e 3] EabrEas - Selambat-lambainya 1 fsatu) bulan sebelum giling, Pabrik Gula memangg!
AR - o dnid BT £| BufimgRs Karyawan Musiman Giling [ Ex Kampanye ) melalui pengumuman dan surat
FBE || ,.:.,E. = :..m nmm . panggilan __ﬂmaazmm% .
ol 2 & : ey 3 Eg23 4 ~ - Karyawan Musiman Giling { Ex Kampanye ) yang dipanggil, harus mengikuti
_ 2k — Ll = mwmmmmwwmmm = pemeriksaan kesehatan aleh dokter Perusahaan dengan membawa Surat
42 3 dgs % GAEENEENE:E & Pangailan dan identitas dir,
i - TR - ,,_ - Bagi yang dinyatakan sehat jasmani dan rohani oleh dokter Perusahaan dapat
4Rz b i =|a| S5RNAsEEESE = menanda-tangani Surat Perjanjian Kerja secara perorangan yang disiapkan
4= = EEEE = mam; ﬁmuw mmw m m_m_._ Perusahaan, dengan memberikan tindasan kepada Departemen Tenaga
& ] i it b af 2 .?H..Mﬁl-mw.r : 2rja. i
_ < < = - - b - m Apabila masih diperlukan tambahan karyawan Musiman Giling ( Ex.
& # 488 ;| HESBSEREHER - Kampanye ), maka diberikan kasempatan kepada karyawan PKWT untuk
_ = Z mangikutl seleksi menjadi karyawan Musiman Giling | Ex. Kampanye ).
= m_ il : S EEEEREERR H - Sebslum melaksanakan pekerjaan musim giling, Parusahaan membarikan
= ia - = nanialaean mengenai Hak Kewaiihan | aranoan atau Sanksi serta tugas yang
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Lampiran 11
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu-Pekerja Dalam Musim Giling
PTP Nusantara XI-PG Djatiroto Tahun 2006
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PT PERKEBUNAN NUSANTARA X1 (PERSERO)
PABRIK GULA DJATIROTO

PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU
FEKERJA DALAM MUSIM GILING (DMG)
MUSIM GILING TAHUN 2006

Vang bertandatangan di bawah ini :

1. Mana s Ir. H. SOEJITNG, MIM
Jabatan : Administratur Pabrik Guln Djatiroto
Alimat : JI. Ranupakis, Jatiroto — Lumajang

Sclanjutnya disebut Pihak Kesatu

2, Nama ! ML EATHT
Tgl.Lahir c Imj . 16-04-1366
Alnmat : Nyeoran.L.13-JATIROTO

Selanjutnya disebut Pihak Kedun

Pada hari ini, tanggal 15-06-2C06  kedua belah pihak sepakat untuk melaksanakan dan
menandatangani Peganjisn Kerjn untuk Waktu Tertentu dengan ketentuan tersebut dalam pasal-pasal
sehagai berikut:
Pasal |
Hubungan Kerja

[. Pihak Kesatu memberikan pekerjaan kepadn Pihak Kedua dan Pihak Kedua mencrima pekerjaan
dart Pihak Kesotu dengan tugas sebagai pekerja di Bagian Instalasi — Stasivn Bangunan (Instalasi
Limbah) dalam status karvawan PEWT DMG PTPN XI (Persero) Pabrik Gula [Yatiroto,

2. Jangka waktu / masa hubungnn kerja ini berlaku terhitung mulai tanggal 15 Juni 2006 sampai
dengan akhir musim giling talun 2006 yang penetapannya akan ditetapkan oleh Piliak Kesatu,

3. Setelah berakhimys pedjanjian kerja ini, maks hubungan kerja anlars Pihak Kesatu dan Pibak
Kedun menjadi putus demi hukum,

4. Pihak Kedua yang telah dikontrak sebagai karyawan PKWT DMG tahun ini, dapat dikontesk
kembali pada tahun vang okan datang opabila Pihak Kesatu membutubikan dan Pihak Kedoa telsh
memenuhi persyaratan penerimaan vy ditentukan oleh Pihak Kesatu.

5. Pihak Wedua yang permah melakukan pelanggaran tatn tertib dan disiplin kegja seperti yoang
tercantum pada Peganjian Kerja Bersamo, tidak diberi kesempatan untuk dapat bekeda kembali
pada musim giling berikutnya.

fi. Pilink kesatu dapat sewaktu-wakiu mengs chird hul;ﬂ.mgnn kerja ini secara sepihak atau molakukes
pentdusnn hubungan kern dengan Plhok. Kedua bilamann Plhak Kedua Udak mematuhl ataw
melangear ketentoan yang telah ditetapk an dalam perjanjian kerja ini,

Masal 2
Penppajian

! Pihak kesatu memberikan gaji kepada Pikek kedua sebesar Rp. 685.500,00 (Enam Ratus Deluapan
Puluby Lima Ribu Lima Ratus Rupiah) sebulan dan aknn dibayarkan sebulan atau lima belas
harinn.

2. Apabila Pihak Kedua tidak melakukan pekerjaan / tidak masuk bekerin, maka gajinya tidek
dibayar wntuk hari itu sebesar 1/25 & gaji sebulan untuk setiap harinya.

3. Apabila hubungan kerja berakhir, maka pembayaran upah Pihak Kedus sebesur pembayaran gaji
efektif hari kerjanya yakni tidak dibulatkan baik awal maupun akhir bulan atau awal maupun
akhir giling. -

4. Perhitungan upah lembur per jam = 1/173 x gaji

5. Apabila terjadi perubahan upah karena adanya kenaikan gaji, maka akan disesvaikan dengen
ketentuan vang berlaku,

Fasal 3
Tugas dan Kewajiban
Pihik Kedua wajib melaksanakan tugas dengan sebaik-baiknya dan penuh tanggung jawsb,
2. Pihak Kedus wajib menanti dan meloksanakan tata tertib dan disiplin kera schagaimana
tercantum padn Perjanjinn Kerja Rersnmn tentang Kowa (ban, Larangan dan Sangsl,

I*asal 4
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BT PERKEBUNAN NUSANTARA X [PERSERQ)
PABRIK GULA DJATIROTO

3. Pihak kedua skan diberikan pakaian dinas | (satu) stel untuk setiap 2 (dua) tzhun giling.

3. Pihak kedua selama dalam hubungan kerja diberl kesempatan untuk membeli gula dengan harga
kontrak A sebanyak 5 kg.

4, Mendapat gula icip-icip sebanyak 3,5 kg untuk sstiap 30 hari giling.

5. Isteri karynwan Pihak Kedun yang melahirkan dan masih dalam [katan kerja dengan perusahaa,
diberikan bantuan bersalin sampai dengan anak ketiga sebesar Rp. 130,000,00 (seratus tiga pulub
ribu rupiah).

& Hak-hak lain yang muncul sehubungan dengan ndanys Perjanjian Kerja ini gkan dilaksanakan
berdasarkan Isi Perjanjian Kerjn Bersama dan ketetapan Direksi PT Perkebunan Nusantara X1
(Persera) bngl karynwan slatus PEWT DMG,

Pasal §
' Jaminan Sosial )
I. Pihak kesatu mengikutsertakan Pihak Kedua dalam program jaminan sosial tenaga kerja dari PT

Jumpostek (Persero) Yang meliputi Jaminan Hari Tun, Jaminan Kecelekaan Kerja dan jaminan : '

Kematian sesuni dengan Undang-Undang nomor 3 (shun 1992 tentang Jamsostek.

2. furan Jamsostek yang menjadi beban Pihak Kedun akan dilaksanakan melalul pemotongan upeh
tinp bulannya

3, Apabila karena kecelakaan kerjn dan menjalani rawat inap setelah akhir masa kontrak belum
dinyatakan sembuh dalam arti belum dapat menjalani rawat jalan, maka biaya perawalan
kesehotan di luar masa giling tetap menjndi tanggungan perusahaan yang dalam pelaksanasnnya
diperhitungkan dengan santunai durl PT Jamaosiek (Persero) sebagai perawatan laujutan.

Pasal 6

Berakhirnys Hubungan Kerja
1. Hubungan kerja berakhir apabila ;

a, Jangka waktu perjanjlan kerja ini berakhir.

b, Plhak kedua mengundurkan diri sebelum mase perjan)ian kerja berakhir.

¢, Pihok kedua mendapat sanksl atas pelanggaran yang dilakukannys sesual Perjanjlan Kerja
Bersama antara Direksi PTPN X1 (Persero) dengan SP-BUN PTPN XI (Persero). Termasuk
dntam hal Inl adalah yang dimaksud peda pasal | ayat 6 Perjan]ian Kerja ini.

do IMask kedun monlnggol dunla

1. Pihak Kedua yang diputuskan hubungan kerjanya oleh Pilak Kesatu karena mielukukan
pelunggaran tola tertib porusalinan, tideh diberl kesampatan untuk diterima komball bekeorjn pada
musim glling berikutnya,

Pasal 7
Perselisiban
Apabila dalam pelaksanaan Surat Perjanjian Kerju, ini timbul perselisihan, akan dilaksanakan secara
musyawarah oleh kedus belah pilnk, Numun spablla tetap tidak didapatkan penyelesaiannys maka
akan diselesatkan melalui prosedur yang benar dian sesuai dengan aturan dan ketentusn yang berlnku.

Pasal &
Penutup =
1. Apabiln terdapat hal-hal lnin yang belum tercantum dan diatur dalam Perjanjian Ketja ini, maka
akan dibicarakan dan ditetapknn atns persetujuan kedun belah plhak dan merupakin sati kesatuan
dengan Perjanjian Kerja ini.

2, Perjanjian kerjn inl dibuat dan ditandatanganl oleh kedua belah pihak delum keadaan sudar dan
tanph paksasn apapun,

Lumnjang, 15 d uni 2006
Piliak Keduai / Pihak Kesalu
Z PTP NUSANTARA X1 (PERSERO)
/i PADBRIK GULA DIJATIROTO
M- 2alrh tr. 1L, SOEJITNO, MIM
Administratur ¢
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Bukti Konsultasi dari PUK SPSI PTP Nusantara XI

PG Djatiroto

675 |MILIKUPT PERPUSTABARN

INIVERSITAS JENBER
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