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MOTTO

" Junganlah menyesali sesuatu yang engkau tidak mampu melakukannya
Isilah waktumu untuk meningkatkan kualitas pekerjaanmu’”,
"Menepati janji itu mahal. Jadilah orang-orang yang menepati janji .
(DR Aidh Al-Ouarni, 2005: 104&233)°

" DR Aidh Al-Qarni. 2005. Menjadi Wanita Paling Bahagia. Jakarta: Qisthi Press.
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PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah i :
Mama  : Lilv Desmana
Nim : 020710101021
Menyatakan dengan sesungpuhnva bahwa karva tulis ilmiah yang berjudul:
"Timauan Yuridis Pelaksanaan Perjanjian Kerja Antara Pekerja Tetap Dengan
CV. Sejati I Jember” adalah benar-benar hasil karva sendin. kecuahi jika
disebutkan sumbernya dan belum pernah diajukan pada instansi manapun, serta
bukan karva jiplakan Sayva bertanggung jawab atas keabsahan dan kebenaran
isinya sesual dengan sikap 1lmiah vang harus dyjunjung tingg.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa adanva
tekanan dan paksaan dan pihak manapun serla bersedia mendapat sanksi
akademik jika termvata di kemudian hari pernvataan in1 tidak benar.

Jember, Juh 2006 :

Yang menyatakan,

Lily Desmana
Nim, 020710101021
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RINGKASAN

Pembangunan sumber dava manusia dalam bidang ketenagakerjaan
perfu diarahkan pada pembentukan tenaga profesional yang mandinn dan
beretos kerja vang unggr serta produktift Undang-lndang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945 pasal 27 avat (2) menvebutkan bahwa " Tiap-
hiap warga negara berhak atas pekenjaan dan penghidupan vang lavak bagm
kemanusiaan”. Berdasarkan ketentuan tersebut diketahui bahwa setiap warga
negara berhak untuk mendapatkan pekerjaan dan sctiap orang vang bekena
dapat memperoleh penghasilan yvang cukup untuk hidup lavak Suatu bentuk
penanjian kerja sangat diperiukan dalam suwatu pekerjaan,  didalamnya
tercantum tentang hak dan kewajiban dari pengusaha (majikan) dan pekerja
(buruh). Perjanjian kerja merupakan dasar dan berlakunya hubungan kerja
antara pengusaha (majikan) dengan pekerja (buruh). Berdasarkan sifat
hubungan kerja dengan perusahaan, pekerja yang ada di CV. Sejati Jember
vaitu pekerja tetap. Pekerja tetap adalah pekerja vang mempunyar hubungan
kerja dengan perusahaan untuk jangka waktu tidak tertentu, dimana pada saat
dimulainyva hubungan kena didahului dengan masa percobaan maksimal 3
(tiga) bulan Berdasarkan uraian diatas penulis tertanik untuk meneliti dan
menulis skripsi dengan judul "TINJAUAN YURIDIS PELAKSANAAN
PERJANJIAN KERJA ANTARA PEKERJA TETAP DENGAN CV,
SEJATI DI JEMBER".

Permasalahan dalam penulisan skripst ini  vaitu  bagaimanakah
pelaksanaan perjanpian kerja antara pekerja tetap dengan CV_ Sejati, kendala
apa yang terjadi pada pelaksanaan perjanjian kerja antara pekerja tetap dengan
CV. Sejati, bagaimanakah upayva penyelesaian jika terjadi wanprestast antara
pekerja tetap dengan UV, Sejati.

Tujuan dalam penulisan skripsi ini vaitu untuk mengetahui pelaksanaan
perjanjian kerja antara pekerja tetap dengan CV. Sejati, untuk mengelahui
kendala yang terjadi pada pelaksanaan perjanjian kerja antara pekerja tetap

dengan C'V. Sejati, dan upaya penyelasaian jika terjadi wanprestasi,

il



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Metode pendekatan masalah vang penulis gunakan adalah pendekatan
yuridis normatif, Bahan hukumnya menggunakan bahan hukum primer dan
bahan hukum sekunder. Selanjutnya, demi kesempurnaan tulisan i, penulis
juga melakukan penelitian lapangan. Analisis bahan hukum dalam sknipsi im
menggunakan metode deskrptif kualitatit' dan untuk menarik kesimpulan
penulis menggunakan metode deduktif.

Bentuk penanjian kerja yang dilakukan CV_ Sejat Jember dibuat secara
tertulis vaitu yang tertuang dalam Penjanjian Kena Bersama. Dalam
melakukan hubungan kerja. CV. Sejati Jember berdasarkan pada Perjangian
Kera Bersama yang dibuat oleh CV. Sejati Jember bersama dengan Serikat
Pekerja Bengkel Scjati. Perjanjian Kerja Bersama ini mengatur mengenai hak
dan kewajiban masing-masing pihak. Didalam pelaksanaan perjanjian kerja
tidak selamanya suatu hubungan kerja itu berjalan dengan lancar, Kadangkala
terdapat kendala-kendala yang dapat menvebabkan timbulnva suatu keadaan
yang mungkin akan menimbulkan kerugian pada saiah satu pihak Kendala
vang dihadapi dalam pelaksanaan perjanjian kerja pada CV. Sejati Jember
vaitu pekerja tidak tepat waktu dalam menyelesaikan pekerjaannya, faktor-
faktor teknis/kesalahan teknis vang dilakukan pekerja, kesalahan dalam
mengerjakan pekerjaan, dan kesalahan dalam menafsirkan harga Upava
penyelesaian jika terjadi wanprestasi vaitu sesuai dengan pasal 54 dan 56
dalam Penjanjian Kerja Bersama.

Adapun saran yang dapal penulis sampaikan. vailu hendaknya
perusahaan memberikan salinan Perjanjian Kerja Bersama kepada karyawan,
untuk mengurang: terjadinya kendala-kendala hendaknva pengusaha dan
karvawan saling bekenasama melakukan hak dan kewajibannyva. kemudian
untuk menghindari terjadinya wanprestasi hendaknya masing-masing pthak
dalam melaksanakan hak dan kewajibannva penuh dengan kesadaran dan rasa

tanggung jawab yang tingg.

Xiy
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BAB 1. PENDAHULUAN

L.1 Latar Belakang

Indonesia adalah salah satu negara vang sedang berkembang, vang saat ini
sedang giat-giatnya melaksanakan pembangunan disegala bidang Pembangunan
nasional bagi bangsa Indonesia pada hakikatnva vaitu pembangunan secara
menyeluruh di segala bidang, dengan tujuan untuk mewujudkan suasana
kehidupan yang adil dan makmur. Salah satu syarat keberhasilan pembangunan
tersebut adalah kualitas manusia Indonesia itu sendiri. Berkaitan dengan hal itu,
tenaga kerja mempunyail peranan dan arti yang penting sebagai unsur penunjang
untuk berhasilnya pembangunan nasional. Pembangunan sektor ketenagakerjaan
merupakan bagian dari upaya pembangunan sumber dava manusia yang diarahkan
pada pemngkatan harkat, martabat dan kemampuan manusia serta kepercavaan
diri sendin dalam rangka mewujudkan masvarakat sejahtera, adil dan makmur
baik matenal maupun spintual

Pembangunan sumber dayan manusia dalam bidang ketenagakerjaan, perlu
diarahkan pada pembentukan tenaga profesional yang mandini dan beretos kerja
vang tingg serta produktif. Dengan demikian, diharapkan tenaga kerja mampu '
mengisi, menciptakan dan memperluas lapangan kerja serta kesempatan usaha h
dalam rangka menciptakan lapangan pekerjaan dan mengurangi pengangguran,
Pada dasamya setiap orang berhak untuk mendapatkan pekerjaan Hal ini sesuai
dengan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 pasal 27
ayat (2) yang menyebutkan bahwa “Tiap-tiap warga negara berhak atas pekerjaan

dan penghidupan yang lavak bagi kemanusiaan” Berdasarkan ketentuan tersebut }
diketahui bahwa setiap warga negara berhak untuk mendapatkan pekerjaan dan |
setiap orang vang bekerja dapat memperoleh penghasilan yang cukup untuk hidup |
layak. Pekerjaan yang dilakukan oleh pekerja tidak hanya untuk keuntungan
pengusaha saja, melainkan mempunyai mlw kemanusiaan yang tinggi terhadap
tenaga kerja itu,

Perjanjian kerja dapat berbentuk lisan ataupun tertulis asalkan tidak
bertentangan  dengan peraturan  perundang-undangan, ketertiban umum dan

| '
J ILL;I.T.'I lll.ul‘[ L&l Aé
“wie | UNIVERSITAS JEMEED ]
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kesusilaan. Suatu bentuk perjanjian kerja sangat diperlukan dalam suatu
pekerjaan, didalamnya tercantum tentang hak dan kewajiban dan pengusaha
(majikan) dan pekenja (buruh). Dengan demikian, para pekerja (buruh) tidak dapat
diperlakukan sccara sewenang-wenang dan pengusaha (majikan) tidak dapat
memutuskan hubungan kerja secara sepihak tanpa melalui ketentuan peraturan
perundang-undangan vang berlaku

Perjanjian kerja merupakan dasar dari berlakunya hubungan kerja antara
pengusaha (majikan) dengan pekerja (buruh). Dengan adanya perjanjian kerja,
diharapkan akan tercipta suatu kedamaian, keserasian dan ketenangan dalam
melaksanakan hubungan kerja pada suatu perusahaan.

Berdasarkan sifal hubungan kerja dengan perusahaan, pekerja yang ada di
CV. Sejati Jember vaitu pekerja tetap. Pekerja tetap adalah pekerja vang
mempunyal hubungan kerja dengan perusahaan untuk jangka waktu tidak tertentu,
dimana pada saat dimulainya hubungan kerja didahului dengan masa percobaan
maksimal 3 (tiga) bulan (Kosidin, 1999:149),

Berdasarkan uraian diatas penulis tertarik untuk meneliti dan menulis
skripsi dengan judul "TINJAUAN YURIDIS PELAKSANAAN PERJANJIAN
KERJA ANTARA PEKERJA TETAP DENGAN CV. SEJATI DI
JEMBER".

1.2 Ruang Lingkup

Untuk menghindari adanya suatu penafsiran yang menyimpang dan pokok
permasalahan maka penulis membatasi ruang lingkup permasalahan pada hal yang
berkaitan dengan pelaksanaan peganjian kerja, kendala vang terjadi pada
pelaksanaan perjanjian kerja dan upaya penyelesaian jika terjadi wanprestasi
antara pekerja tetap dengan CV. Sejati Di Jember yang ditinjau dari segi yuridis.

1.3 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka permasalahan yang akan
dibahas sebagai berikut :



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

!.JJ

il

Bagaimanakah pelaksanaan perjanjian kerja antara pekerja tetap dengan CV,
Sejati?

Kendala apa vang terjadi pada pelaksanaan perjanpian kerja antara pekerja
tetap dengan CV. Sejati?

Bagaimanakah upaya penyelesaian jika terjadi wanprestasi antara pekena
tetap dengan CV, Sejati?

1.4 Tujuan Penulisan

Tujuan yang hendak dicapai dalam penulisan skripsi imi meliputi tujuan

umum dan fujuan khusus.

1.4.1 Tujuan Umum

b

Adapun tujuan umum penulisan sknipsi i adalah

. Untuk memenuhi dan melengkapi sebagian syarat-syarat vang diperlukan

untuk memperoleh gelar Sarjana Hukum di Fakuoltas Hukum Universitas .

Jember.

Merupakan penerapan Ilmu Pengetahuan vyang diperoleh di  bangku
perkuliahan yang bersifat teontis dengan kenyataan yang ada di masyarakat.
Memberikan sumbangan sebuah karya tulis kepada almamater tercinta guna
menambah dan melengkapi perbendaharaan pengetahuan di bidang hukum.

1.4.2 Tujuan Khusus

Tuyuan khusus vang hendak di capai adalah :

. Untuk mengetahui pelaksanaan perjanjian kerja antara pekerja tetap dengan

CV. Sejati

Untuk mengetahui kendala yang terjadi pada pelaksanaan perjanjian kerja
antara pekerja tetap dengan CV. Sejati.

Untuk mengetahui upaya penyelesaian jika terjadi wanprestasi antara pekerja
tetap dengan CV. Sejati.
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1.5 Metodologi

Metode adalah suatu usaha untuk menemukan, mengembangkan dan
menguji kebenaran suatu pengetahuan, usaha vyang dilakukan dengan
menggunakan metode ilmiah, Suatu penulisan yang bersifat ilmiah harus
menggunakan sebuah metodologi agar mencapai hasil yang objektif dan
mempunyai mlai ilmiah. Suvatu karya ilmiah harus mengandung kebenaran yang
dapat dipertanggungjawabkan serta dapat dibuktikan dengan mengajukan data-
data vang sebenarnya sehingga mampu mengajukan sifat ilmmahnya (Hadikusuma,
1995 : 17).

1.5.1 Pendekatan Masalah

Pendekatan masalah yang digunakan adalah pendekatan yuridis normatif
yaitu pendekatan masalah dengan melakukan kajian-kajian terhadap peraturan
perundang-undangan dan teori hukum yang berhubungan dengan permasalahan
(Soemitro, 1990: 10),

1.5.2 Bahan Hukum

Bahan hukum merupakan sarana dan suatu penelitian yang digunakan untuk
memecahkan masalah yang ada. Pada penulisan skripsi imi bahan hukum vang
digunakan adalah :
1. Bahan Hukum Primer

Bahan Hukum Primer yaitu bahan hukum utama yang diperoleh darn
peraturan perundang-undangan, pendapat safjana dan norma-norma yang
berhubungan dengan permasalahan yang dibahas. Peraturan perundang-undangan
yvang dipakai sebagai acuan utama adalah Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
tenlang Ketenagakerjaan, serta peraluran perundang-undangan lain yang
berhubungan dengan permasalahan yvang dibahas.
2. Bahan Hukum Sekunder

Bahan Hukum Sekunder adalah bahan hukum yang erat kaitannya dengan
bahan hukum pnmer dan dapat membantu menganalisis dan memahami bahan
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hukum primer, yaitu berupa Perjanjian Kerja Bersama (PKB) dari CV. Sejati seria
dokumen-dokumen yang berkaitan dengan perjanjian kerja (Soemitro, 1990 11).

Selanjutnya, demi kesempurnaan tulisan ini, penulis juga melakukan
penelitian lapangan. Hal ini semata-mata bertujuan untuk melihat sinkronisasi
antara pelaksanaan perjanjian kerja pada CV. Sejati Jember dengan peraturan
perundangan-undangan vang berlaku.

1.6 Analisis Bahan Hukum

Bahan-bahan hukum yang diperoleh kemudian dianalisis dengan
menggunakan metode deskriptif kualitatif vaitu metode untuk memperoleh
gambaran singkat mengenai suatu permasalahan vang tidak didasarkan atas
bilangan statistik akan tetapi berdasarkan atas analisa yang telah diuji dengan
kaidah-kaidah atau norma-norma hukum vang berkaitan dengan masalah yang
akan dibahas. Setelah bahan hukum dianalisis dan dibahas kemudian ditarik suatu

kesimpulan dengan menggunakan metode deduktif yaitu menarik kesimpulan dari -

permasalahan yang bersifat umum menuju permasalahan yang bersifat khusus
atau dari hal-hal vang umum ke hal-hal yang bersifat khusus { Ashofa, 1998: 15},
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BAB 1. FAKTA, DASAR HUKUM DAN LANDASAN TEORI

2.1 Fakta

CV. Sejati Jember vang beralamat di Jl. BP. Sudirman No. 37 didirikan
secara resmi pada tahun 1973 oleh Bapak Sumivo Kertawijaya yang pada waktu
itu menjabat sebagai Direktur. Selanjutnva pada tahun 1985 Bapak Sumivo
Kertawijava diganti oleh Bapak Eddy Kristian K. Semenjak awal berdirinya yaitu
dani kepemimpinan Bapak Sumivo sampai pada regenerasi kedua, CV. Sejatn
Jember terus melakukan penambahan fasilitas perusahaan seperli penambahan
mesin dan alat perbengkelan. Perusahaan terus mengalami perkembangan dari
kepemimpinan Bapak Eddy Kristian K ke Bapak Herman Saputro Kertawijaya.
Pada tahun 1990, Bapak Herman Saputro Kertawijava mencoba menjalankan
sistem manajemen baru yaitu dengan menugaskan sales keliling didalam maupun

diluar Kota Jember. Hal ini dianggap potensial untuk menvaring konsumen bagi

CV. Sejati Jember. yang meliputi Banyuwangi, Situbondo. Bondowoso dan .

Lumajang serta daerah-daerah sekitarnya.

Pengiriman sales keliling semakin memberi kemajuan bagi perusahaan. Hal
imi karena dengan adanya pengiriman sales keliling tersebut, dapat menambah
jumlah pelanggan dan mendorong banyak perusahaan-perusahaan lain untuk
mengadakan kontrak dengan CV. Sejati Jember, seperti Nasional Motor, IPTN
Bandung. CV. Sejati Jember yang mempunyai tujuan untuk melavani reparasi dan
kontruksi mesin, pada awalnya hanya beroperasi di daerah Jember Namun setelah
adanya kemajuan, dibuka kantor cabang di Surabaya vaitu di JI. Kedungdoro no.
36-46 Blok B30 Surabaya.

CV. Sejati Jember memiliki karyawan/ pekerja sejumlah 56 orang, yang
peran sertanva sangat mempengaruhi kemajuan dan perkembangan perusahaan.
Para karyawan/ pekerja menduduki bidang-bidangnya sesuai dengan ketentuan
vang telah ditetapkan perusahaan. Untuk itu dalam penerimaan karyawan/ pekerja
dilakukan seleksi, pengujian keterampilan dan keahlian yang sesuai dengan studi
akhir dan karvawan/ pekerja tersebut. Karyawan/ pekerja di CV. Sejati Jember
75% adalah lulusan kejurusan bidang teknik.
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Penempatan bidang-bidang ditentukan menurut jenis kelamin. Untuk bagian
workshop dan sales adalah pekerja laki-laki dan untuk bagian kasir dan
administrasi vaitu pekerja perempuan. Pada CV. Sejati Jember yang bergerak di
bidang elektronik dan mesin tidak memiliki bagian personalia.

Syarat-syaral dalam penerimaan karyawan/ pekenja pada CV. Sejati Jember
adalah sebagai berikut :

1. Melihat kebutuhan perusahaan
Maksudnya jika ada bagian dalam perusahaan tersebut vang kosong atau tidak
ada karvawan/ pekerjanya.

2. Berdasarkan kriteria atau kemampuan dari karvawan/ pekerja vaitu berupa tes
1Q.

Menurut keterangan Bapak Mugi Raharjo selaku pengelola CV. Sejati
Jember yang diperoleh dan hasil wawancara pada tanggal 22 Maret bahwa syarat-
syarat yvang diberikan dimaksudkan agar setiap pembagian pekerjaan sesuai

dengan kemampuan dari karyawan/ pekerja. Karyawan/ pekerja vang telah .

diterima, akan menjalankan masa percobaan selama 3 (tiga) bulan. Selama masa
percobaan ketua unit kerja akan mensosialisasikan kepada karyawan/ pekerja
tentang Perjanjian Kerja Bersama (PKB) vang 1sinya antara lain mengenai hak
dan kewajiban masing-masing pihak, hubungan kerja, waktu kerja. pembebasan
dart kewajiban untuk bekerja, pengupahan, perawatan dan pengobatan,
keselamatan dan kesehatan kerja, jaminan sosial dan kesejahteraan pekerja. tata
tertib kerja. penyelesaian keluh kesah, pemutusan hubungan kera, peraturan
peralthan dan pelaksanaan masa berlaku, perubahan dan perpanjangan PKB.

2.2 Dasar Hukum
Dasar hukum yang digunakan dalam penulisan skripsi ini adalah sebagai
berikut :
I. Undang-Undang Dasar Tahun 1945,
Pasal 27 ayat (2) yang menyebutkan bahwa : “Tiap-tiap warga negara berhak
alas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi kemanusiaan”.
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Kitab Undang-Undang Hukum Perdata;

a.

Pasal 1313 KUH Perdata
"Suatu perjanjian adalah svatu perbuatan dengan mana satu orang atau

lebih mengikatkan dirinya terhadap satu orang atau lebih™.

Pasal 1320 KUH Perdata

Untuk sahnya suatu perjanjian, diperlukan empat syarat
|. Sepakat mereka yang mengikatkan din;

2. Kecakapan untuk membuat suatu perikatan;

3. Suatu hal tertentu;

4. Suatu sehab yang halal.

Pasal 1330 KUH Perdata

Tak cakap untuk membuat suatu perjanjian adalah :

1. Orang-orang vang belum dewasa;

Mereka yang ditaruh di bawah pengampuan;

Orang-orang perempuan, dalam hal-hal yang ditetapkan oleh Undang-
Undang, dan pada umumnya semua orang kepada siapa Undang-
Undang telah melarang membuat perjanjian-perjanjian tertentu.

w13

Pasal 1338 KUH Perdata

|. Semua perjanjian yang dibuat secara sah berlaku sebagai Undang-
Undang bagi mereka yang membuatnya:

2. Suatu perjanjian tidak dapat di tarik kembali selain dengan sepakat
kedua belah pihak, atau karena alasan-alasan yang oleh Undang-
Undang dinyatakan cukup untuk itu;

3. Suatu perjanjian dengan itikad baik.

Pasal 1601 a KUH Perdata

Perjanjian kerja adalah perjanjian dengan mana pihak vang satu, si buruh,
mengikatkan dirinya untuk di bawah perintah pihak yang lain si majikan,
untuk sesuatu waktu tertentu, melakukan pekerjaan dengan menerima
upah.

Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2000 tentang Serikat Pekerja/ Serikat
Buruh.
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Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, vaitu :

d.

Pasal 1 angka 2

Tenaga kerja adalah setiap orang yang mampu melakukan pekerjaan guna
menghasilkan barang dan/atau jasa baik untuk memenuhi kebutuhan
sendin maupun untuk masyarakat.

. Pasal | angka 3

Pekerja/buruh adalah setiap orang vang bekerja dengan menerima upah
atau imbalan dalam bentuk lain.

 Pasal 1 angka 4

Pemberi kerja adalah orang perseorangan, pengusaha, badan hukum, atau
badan-badan lainnya yang mempekerjakan tenaga kerja dengan membayar
upah atau imbalan dalam bentuk lain,

. Pasal 1 angka 5

Pengusaha adalah -

1. Orang perseorangan, persekutuan, atau badan hukum yang menjalankan
suatu perusahaan milik sendin;

2. Orang perseorangan. persckutuan, atau badan hukum vang secara
berdiri sendin menjalankan perusahaan bukan miliknya:

3. Orang perseorangan, persekutuan, atau badan hukum yang berada di
Indonesia mewakili perusahaan sebagaimana dimaksud dalam huruf a
dan b yang berkedudukan di luar wilayah Indonesia.

Pasal |1 angka 14

Perjanjian kerja adalah perjanjian antara pekerja/buruh dengan pengusaha
atau pembern kerja yang memuat syarat-svarat kerja, hak, dan kewajiban
para pihak.

Pasal | angka 15

Hubungan kerja adalah hubungan antara pengusaha dengan pekerja/buruh
berdasarkan perjanjian kerja, yang mempunyai unsur pekerjaan, upah, dan
perintah.

. Pasal 50

Hubungan kerja tenjadi karena adanya perjanjian kerja antara pengusaha
dan pekerja/buruh.
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h. Pasal 51

1. Perjanjian kerja dibuat secara tertulis atau lisan.
2. Perjanjian kerja yang dipersyaratkan secara tertulis dilaksanakan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan vang berlaku.

i. Pasal 52 angka 1

Perjanjian kerja dibuat atas dasar :

1. Kesepakatan kedua belah pihak;

2, Kemampuan atau kecakapan melakukan perbuatan hukum;

3. Adanya pekerjaan yang diperjanjikan; dan

4. Pekerjaan yang diperjanjikan tidak bertentangan dengan ketertiban
umum, kesusilaan, dan peraturan perundang-undangan vang berlaku.

J. Pasal 56 angka |

Perjanjian kerja dibuat untuk waktu tertentu atau wakin tidak tertenin.

k. Pasal 61 angka |

Perjanjian kerja berakhir apabila :

. Pekerja meninggal dunia;

Berakhimya jangka waktu perjanjian kena; .

Adanva putusan pengadilan dan/atau putusan atau penetapan lembaga .

penyelesaian perselisihan hubungan industrial yang telah mempunyai

kekuatan hukum tetap; atan .

4. Adanva keadaan atau kejadian lertentu yang dicantumkan dalam '
perjanjian kerja, peraturan perusahaan, atau perjanjian kerja bersama
vang dapat menyebabkan berakhirnya hubungan kerja.

W 1 —

Lindang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial.

Keputusan Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesia Nomor: Kep—
150/Men/2000 tentang Penyelesaian Pemutusan Hubungan Kera dan

Penetapan Uang Pesangon, Uang Penghargaan Masa Kerja dan Ganti
Kerugian di Perusahaan.
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2.3 Landasan Teori
2.3.1 Pengertian Pekerja

Menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 pasal 1 angka 3
pekerja’buruh adalah setiap orang yang bekerja dengan menerima upah atau
imbalan dalam bentuk lain. Dalam definisi tersebut terdapat dua unsur yaitu unsur
orang vang bekerja dan unsur menerima upah atau imbalan dalam bentuk lain. Hal
ini berbeda dengan definisi tenaga kerja yaitu orang yang mampu melakukan
pekerjaan guna menghasilkan barang dan/atau jasa baik untuk memenuln
kebutuhan sendiri maupun masyarakat.

Pengertian tenaga kerja mencakup pekerja‘buruh, pegawai negen. tenlara,
orang vang sedang mencari pekerjaan, orang-orang yang berprofesi bebas seperti
pengacara, dokter, pedagang, penjahit dan lain-lain. Walaupun semua pekerja
tersebut termasuk dalam kategori lenaga kerja, namun masing-masing profesi
tersebut berbeda satu dengan vang lainnva. Hal ini karena hubungan hukum dan
peraturan yang mengaturnya juga berlainan Untuk pekenjaburuh, hubungan
hukum dengan pemberi kerja bersifat keperdataan vaitu dibuat dianiara para pihak
vang mempunyai kedudukan perdata. Hubungan hukum antara kedua pihak selain
diatur dalam penanpian kerja yang mereka tandatangani, juga diatur dalam
peraturan perundang-undangan yang dibuat oleh instansi/lembaga yang
berwenang untuk itu. Dengan kata lain, hubungan hukum antara pekerja/buruh
dengan pengusaha/majikan selain diatur oleh hukum otonom artinya ketentuan
vang dibuat oleh pengusaha/majikan dengan pekena/buruh itu sendir, juga diatur
oleh hukum heteronom artinva ketentuan vang ditetapkan oleh pembentuk
undang-undang,

Pekerja/buruh merupakan bagian dari tenaga kerja vaitu lenaga kerja yang
bekerja didalam hubungan kerja, dibawah perintah pemberi kerja (bisa
perseorangan, pengusaha, badan hukum atau badan lainnya) dan atas jasanya
dalam bekerja vang bersangkutan menerima upah atau imbalan dalam bentuk lain.
Tenaga kerja vang bekerja dibawah perintah orang lain dengan menerima upah
atau mmbalan dalam bentuk lain tetapi tidak termasuk hubungan kenja sepern
misalnya tukang semir sepatu, bukan merupakan pekena/buruh.
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Istilah pekerja dan buruh secara yuridis sebenarnya sama dan tidak ada
perbedaan diantara keduanya. Kedua kata tersebut dipergunakan dan digabungkan
menjadi pekenja/buruh dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan untuk menyesuaikan dengan istilah serikat pekerja/serikat buruh
vang terdapat dalam Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2000 vang telah di
undangkan sebelumnya (Maimun, 2003 13),

Pasal 1 angka 6 Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2000 tentang Serikat
Pekerja/Serikat buruh dan pasal 1 angka 3 Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 memberikan pengertian pekerja/buruh adalah setiap orang yang bekerja
dengan menerima upah atau imbalan dalam bentuk lain. Disini jelas pengertiannya
terkait dalam hubungan kerja bukan diluar hubungan kerja.

Dalam melakukan pekerjaan pada suatu perusahaan terdapat beberapa
golongan pekerja vaitu :

a. Pekerja Tetap adalah pekerja vang bekerja berdasarkan pada perjanjian kerja
waktu tidak tertentu (pekerjaannya tidak dibatasi waktu) terhadap pekerja tetap
dapat disyaratkan masa percobaan kerja paling lama 3 (tiga) bulan

b. Pekena Tidak Tetap
Yang termasuk Pekerja tidak tetap antara lain yaitu pekerja harian lepas dan
pekerja konmrak.

Pekerja harian lepas adalah pekerja vang bekerja pada pengusaha untuk
melakukan suatu pekerjaan tertentu dan dapat berubah-ubah dalam hal waktu
maupun volume pekerjaan dengan menerima upah vang didasarkan atas
kehadiran pekerja secara harian.
Pekerja kontrak adalah pekerja yang bekerja berdasarkan pada perjanjian kerja
kontrak/perjanjian kerja waktu tertentu yang jenis pekerjaan, sifat pekerjaan
atau kegiatan pekerjaannya akan selesai dalam waktu tertentu.

Yang termasuk jenis pekerjaan ini adalah -

I pekerjaan yang sekali selesai atau sementara sifatnya,

2. pekerjaan yang diperkirakan penyelesaiannya dalam jangka waktu yang

tidak terlalu lama dan paling lama 3 (tiga) tahun,

a

pekerjaan yang sifatnya musiman,
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4. pekerjaan yang berhubungan dengan produk baru, kegiatan baru atau
produk tambahan yang masih dalam percobaan atau penjajakan,

Pada zaman Hindia Belanda, istilah buruh hanya diperuntukkan bagi orang-
orang vang melakukan pekerjaan tangan atau pekerjaan kasar seperti, kuli, tukang,
mandor dan lain-lain yang di dunia Barat dikenal dengan istilah blue coflar. Orang
vang melakukan pekerjaan halus terutama vang mempunyal pangkat Belanda
dinamakan pegawa: dan diberi kedudukan sebagai privayi vang di dunia Barat
dikenal dengan 1stilah white collar.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan tidak
membedakan antara pekerja/ buruh halus fwhite collar) dengan pekerja/ buruh
kasar (blue collar). Pembedaan pekerja/ buruh dalam Undang-undang ini hanya
didasarkan pada jenis kelamin (pekerja/ buruh perempuan dan laki-laki) dan usia
(pekerja/ buruh anak). Pembedaan im dilakukan bukan dalam rangka diskriminatif
tetapi untuk melindung pekerja’ buruh vang lemah daya tahan tubuhnva dan
untuk menjaga norma-norma kesusilaan.

a. Hak dan Kewajiban Pekerja
Hubungan kerja terjadi karena adanya perjanjian kerja antara
pengusaha/mapkan dengan pekerja/buruh. Dengan terjadinya perjanjian kerja
akan menimbulkan suatu hak dan kewajiban dari masing-masing pihak. Hak dari
pthak yang satu merupakan kewajiban bagi pihak lamnya, demikian juga
sebaliknya kewajiban pihak yang satu merupakan hak bagi pihak lainnya.
Adapun kewajiban dari pihak pekerja/buruh adalah
1. Melakukan pekerjaan
Menurut pasal 1603 a KUH Perdata, buruh/pekerja wajib melakukan pekerjaan
vang dijanjikan sesuai dengan batas-batas kemampuannya. Pekerjaan vang
dilakukan adalah pekerjaan yang diperjanjikan. Pekerja/buruh wajib melakukan
pekerjaannya 1tu sendiri dan tidak boleh diwakilkan kecuali dengan ijin
majikan/pengusaha,  burub/pekerja  dapat  menyuruh  orang  lain
menggantikannya.
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2. Mentaat: tata tertib perusahaan

tad

Menurut pasal 1603 b KUH Perdata, pekerja/burah wajib mentaati peraturan-
peraturan mengenai pelaksanaan pekenjaan dan peraturan-peraturan yang
bertuyjuan untuk meningkatkan tata tertib dalam perusahaan mlik
pengusaha/majikan vang diberikan kepadanya oleh atau atas nama
pengusaha/majikan dalam batas peraturan perundang-undangan, perjanjian atau
peraturan. Peraturan tersebut adalah peraturan tata tertib perusahaan. Peraturan
tata tertib perusahaan imi ditetapkan oleh pengusaha/majikan sebagai akibat
adanya kepemimpinan dan pengusaha/majikan terhadap buruh/pekerja.

. Wajib membayvar denda dan ganti rugi

Mengena1 kewajiban membayar denda dan ganti rugi berlaku jika
buruh/pekerja melakukan perbuatan yang merugikan perusahaan baik karena
kesengajaan atau kelalaian. maka sesuai dengan prinsip hukum pekerja wajib
membayar ganti rugi dan denda.

. Bertindak sebagai buruh/pekerja vang baik

Dalam pasal 1603 d KUH Perdata disebutkan bahwa pada umumnya
pekerja/buruh wajib melakukan atau tidak melakukan segala sesuatu yang
scharusnya dilakukan atau tidak dilakukan oleh seorang buruh/pekerja yang
baik, dalam keadaan yang sama.

5. Mentaat: tata tertib rumah tangga majikan/pengusaha

Hal 1 berlaku bagi buruh/pekerja vang bertempat tinggal pada
majikan/pengusaha. Dalam pasal 1603 e KUH Perdata ditentukan bahwa buruh
yang bertempat tinggal pada majikan, wajib bertingkah laku sesuai dengan tata
tertib rumah tangga majikan/pengusaha (Djumialdji, F. X, 1997; 79).
Disamping memenuhi kewajiban, terdapat juga hak-hak pekerja/buruh.

Menurut Djumhana (1994:246) hak-hak pekerja/buruh meliputi ;

1) Pekerja tidak boleh menerima perlakuan diskriminasi.

2) Pekenja  berhak atas pekerjaan dan penghasilan yang layak bagi
kemanusiaan.

3) Kebebasan memilih atau pindah pekerjaan sesuai dengan bakat dan
kemampuannya.

4) Mendapatkan pembinaan keahlian, dan kejujuran untuk memperoleh serta
menambah keahlian dan keterampilan kerja sehingga potensi dan daya

—
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kreasinya dapat dikembangkan dalam rangka mempertinggi kecerdasan dan

ketangkasan kena.

5) Mendapatkan perlindungan atas perlakuan yang sesuai dengan martabat
manusia dan moral agama.

&) Mendirikan dan menjadi anggota perserikatan buruh.

7) Hak mogok dan demontrasi.

8) Hak-hak pekerja lainnva vang terdapat dalam peraturan pelaksanaan
lainnya.

Selain hak-hak yang tersebut diatas, ada hak yang pokok bagi pekenja/ buruh
vang merupakan kewajiban utama bag majikan/ pengusaha. Hak pokok tersebut
adalah upah. Menurut pasal | Angka 30 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan, upah adalah hak pekerja’buruh vang diterima dan
dinvatakan dalam bentuk uang sebagai imbalan dari pengusaha atau pemben kerja
kepada pekena/buruh vang ditetapkan dan dibayarkan menurut suatu perjanjian
kerja, kesepakatan, atau peraturan perundang-undangan, termasuk tunjangan bagi
pekerja/buruh dan keluarganya atas suatu pekerjaan dan/atau jasa vang telah atay
akan dilakukan.

2.3.2 Pengertian Majikan

Majikan adalah orang atau persekutuan atau badan hukum vang
menjalankan perusahaan atau usaha (Dyjumialdp, F. X, 1997: 21). Dalam hal
penyelenggaraan Perjanjian Perburuhan, pihak majikan tidak memerlukan bentuk
kolektivitas seperti halnya pithak buruh.

Menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan
pasal 1 angka 4 ditentukan bahwa pemberi kerja adalah orang perseorangan,
pengusaha, badan hukum atau badan-badan lainnya vang mempekerjakan tenaga
kerja dengan membavar upah atau imbalan dalam bentuk lain.

Pada prinsipnya pengusaha adalah pihak yang menjalankan perusahaan baik
milik sendiri maupun bukan Secara umum istilah pengusaha adalah orang vang
melakukan suatu usaha. Istilah yang dipergunakan dalam peraturan perundang-
undangan sebelumnya (Undang-Undang Nomor 21 Tahun 1954 jo Undang-
Undang Nomor 22 Tahun 1957) adalah majikan yaitu orang atau badan yang
mempekerjakan buruh.
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Pengusaha yang berkedudukan sebagai pemberi kerja adalah seorang

majikan dalam hubungannya dengan pekerja/buruh. Pada sisi yang lain pengusaha

vang menjalankan perusahaan bukan miliknya adalah seorang pekerja/buruh

dalam hubungannva dengan pemilik perusahaan atau pemegang saham karena

bekerja dengan menerima upah atau imbalan dalam bentuk lain. Perlu pula

dibedakan antara pengusaha dan perusahaan karena ada pengusaha vang sekaligus

pemilik perusahaan dan ada yang tidak.

[l

a)

b)

c)

Menurut Undang-l/ndang Nomor |13 Tahun 2003 perusahaan adalah :
Setiap bentuk usaha vang berbadan hukum atau tidak, milik perseorangan,
milik persekutuan atau milik badan hukum, baik milik swasta maupun milik
negara vang mempekerjakan pekerja’/buruh dengan membayar upah atau
imbalan dalam bentuk lain.
Lisaha-usaha sosial dan usaha-usaha lain vang mempunyai pengurus dan
mempekerjakan orang lain dengan membayar upah atau imbalan dalam
bentuk lain.

Menurut Maimun (2003:20) pengusaha adalah :

Orang perseorangan, persckutuan atau badan hukum yang menjalankan
suatu perusahaan milik sendin.

. Orang perseorangan, persekutuan atau badan hukum yang secara berdin
sendiri menjalankan perusahaan bukan miliknya.
Orang perseorangan, persckutuan atau badan hukum yang berada di
Indonesia mewakili perusahaan sebagaimana di maksud dalam huruf'a dan b
yang berkedudukan diluar wilayah Indonesia.

Maksud dan defimisi diatas adalah :

Orang perseorangan adalah orang pnbadi yang menjalankan atau
mengawasi operasional perusahaan;

Persekutuan adalah suatu bentuk usaha vang tidak berbadan hukum seperti
CV, Firma, Maatschap, Yayasan (stichting) dan lain-lain, baik vang
bertujuan untuk mencan keuntungan maupun tidak.

Badan hukum (recht persoon) adalah suatu badan yang oleh hukum
dianggap sebagai orang, dapat mempunyai harta kekayaan secara terpisah.
mempunyal hak dan kewajiban hukum dan berhubungan hukum dengan
pihak lain. Contoh badan hukum adalah Perseroan Terbatas (PT), Koperasi,
Pemerintah Daerah, Negara dan lain-lain.
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Berdasarkan uraian tersebut, maka majikan dan pengusaha pada intinya
sama yaitu orang atau badan hukum yang mempekerjakan buruh dengan memberi
upah. Hanya saja istilah pengusaha lebih populer dibandingkan dengan istilah
majikan.

a. Hak dan Kewajiban Majikan
Adapun yang menjadi kewajiban bagi majikan adalah sebagai berikut :
1.  Membayar upah
Menurut Pasal 1 Angka 30 Undang-lndang Nomor 13 Tahun 2003
tentang Kctenagakerjaan;

“upah adalah hak pekenja/buruh yang diterima dan dinvatakan dalam bentuk
uang sebagai imbalan dan pengusaha atau pemberi kerja kepada
pekerja/buruh yang ditetapkan dan dibayarkan menurut suatu perjanjian
kerja, kesepakatan, atau peraturan perundang-undangan, termasuk tunjangan
bagi pekerja/buruh dan keluarganya atas suatu pekerjaan dan/atau jasa yang
telah atau akan dilakukan™,

2. Membenkan istirahat mingguan dan han libur resmi (Paragral’ 4 Bagian
Kesatu Bab X Undang-Undang Ketenagakerjaan 2003)
3. Mengatur tempat kerja dan alat-alat kerja
Dalam Pasal 86 angka | Undang-Undang Ketenagakerjaan 2003
disebutkan bahwa :

“Setiap pekerja/buruh mempunyai hak untuk memperoleh perlindungan

alas;

a. kesehatan dan keselamatan kerja,

b. moral dan kesusilaan,

¢. perlakuan yang sesuai dengan harkat dan martabat manusia serta nilai-
nilai agama”.

Untuk melaksanakan hal tersebut diselengarakan upaya keselamatan
dan keschatan kerja yang dimaksudkan untuk memberikan jaminan
keselamatan dan meningkatkan derajat kesehatan para pekerja/buruh
dengan cara pencegahan kecelakaan dan penyakit akibat kerja,

pengendalian bahaya di tempat kerja, promosi kesehatan dan rehabilitasi.

e
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Memberi surat keterangan
Pengusaha/majikan memberikan surat keterangan tentang pekerjaan

pekenja/buruh pada saat hubungan kerja antara pekerja/buruh dengan
pengusaha berakhir
Bertindak sebagai majikan yang baik
Memberi pengobatan dan perawatan kepada buruh yang sakit atau
mendapat kecelakaan.

Agar hubungan kerja yang terbentuk dan suatu perjanjian kena terlaksana

dengan baik, pengusaha/majikan memiliki hak-haknya dalam pengelolaan
perusahaan, diantaranva adalah :

!\J

Membenkan penntah/ tugas pekerjaan kepada karyawan dalam proses
produksi baik didalam ataupun diluar lingkungan perusahaan.

Menuntut prestas: kerja kepada pekerja sesuai dengan standart kerja vang
telah ditetapkan perusahaan.

Menetapkan sistem hubungan kerja, syarat-syaral kerja, tata tertib kerja
dan pemberian jaminan sosial dengan memperhatikan peraturan

perundang-undangan vang berlaku.

. Menerima, menempatkan dan memindahkan karvawan dan bagian/

jabatan tertentu ke bagian/ jabatan lain di hngkungan perusahaan.
Pengusaha/ majikan sebagai pimpinan perusahaan berkepentingan atas

kelangsungan dan keberhasilan perusahaan dengan cara meraih keuntungan

setinggi-tingginya sesual modal yang telah ditanamkan dan menekan biava
produksi serendah-rendahnya agar barang dan/ atau jasa yang dihasilkan bersaing
dipasaran. Perusahaan bagi pekerja/ buruh adalah sumber penghasilan dan sumber

penghidupan sehingga akan selalu berusaha agar perusahaan memberikan

kesejahteraan vyang lebth baik dari vang telah diperoleh sebelumnya Kedua

kepentingan yang berbeda ini akan selalu mewarnai hubungan amtara pengusaha
dan pekena/ buruh dalam proses produksi barang dan/ atau jasa.

A ————
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2.3.3 Pengertian Perjanjian Kerja

Hubungan kerja adalah suatu hubungan antara pengusaha dengan pekerja
yang timbul dan perjanjian kerja yang diadakan untuk waktu tertentu maupun
waktu tidak tertentu. Hubungan kerja terjadi karena adanva perjanjian kerja. Dari
pengertian tersebut dijelaskan bahwa hubungan kerja sebagai bentuk hubungan
hukum yang lahir dan tercipta setelah adanya perjanjian kerja antara pekerja
dengan pengusaha.

Menurut Soepomo (1999:70); “"Hubungan kerja adalah hubungan antara

buruh dan majikan, yang terjadi setelah diadakan perjanjian kerja oleh buruh

dengan majikan, dimana buruh menyatakan kesanggupannya untuk bekerja

pada majikan dengan menerima upah dan dimana majikan menyatakan

kesanggupannya untuk mempekerjakan buruh dengan membayar upah™,

Hubungan kerja disebut juga hubungan perburuhan atau hubungan
industnial. Perjanjian kerja adalah suatu perjanjian dimana pihak yang satu yaitu
buruh mengikatkan dirinya untuk bekerja pada pihak lain yaitu majikan untuk
selama waklu tertentu menerima upah (pasal 1601 a KUH Perdata),

Berdasarkan pengertian/ perumusan diatas dapat diuraikan bahwa perjanjian
kerja adalah :

I. Pepanpan antara seorang pekeja (buruh) dengan pengusaha untuk
melakukan pekerjaan. Jadi si pekerja sendiri vang harus melakukan
pekerjaan itu dan tidak dapat dialihkan kepada orang lain.

2. Dalam melakukan pekerjaan itu pekerja harus tunduk dan berada dibawah
perintah pengusaha/ pemberi kerja. Jadi antara pengusaha dan pekerja ada
suatu hubungan antara yang memerintah dan yang diperintah.

3. Terdapat imbalan dari pekerjaan vang dilakukan, pekerja berhak atas upah

vang wajib dibayar oleh pengusaha/ pemberi kerja.

Faktor-faktor/ unsur-unsur vang menentukan hubungan kerja. vaitu -
1) Adanya pekerjaan yang harus dilakukan
2) Adanya penintah (bekerja atas perintah atasan/ pengusaha) dan
3) Adanva upah.
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Tanpa adanya salah satu dari ketipa unsur tersebut maka tidak ada hubungan
kerja. Hubungan kerja ini menunjukkan kedudukan kedua pihak tersebut, yang
pada dasarnya menggambarkan hak-hak dan kewajiban-kewajiban kedua belah
pthak vaitu hak-hak dan kewajiban-kewajiban pekerja terhadap pengusaha, serta
hak-hak dan kewajiban-kewajiban pengusaha terhadap pekerja.

Hubungan kenja pada dasarnya meliputi hal-hal mengenai :

a) Pembuatan perjanjian kerja vaitu merupakan titik tolak adanya suatu
hubungan kerja.

b) Kewajiban buruh yaitu melakukan pekerjaan, sekaligus merupakan hak dari
pengusaha atas pekerjaan tersebut.

¢) Kewajiban majikan/ pengusaha yaitu membayar upah kepada pekerja,
sekaligus merupakan hak dan si pekerja atas upah.

d) Berakhimya hubungan kerja.

e) Cara penyelesaian perselisihan antara pihak-pihak yang bersangkutan.

Subjek/ orang-orang yang dapat membuat perjanjian kerja adalah hanya
orang dewasa yang mempunyai tanggung jawab serta mempunyai kemampuan
untuk menyelenggarakan perjanjian kerja

Isi dani penjanjian kerja adalah hak-hak dan kewajiban-kewajiban tenaga
kerja serta hak-hak dan kewajiban-kewajiban majikan. Hak dari tenaga kerja
merupakan kewajiban dari majikan yaitu upah, sebaliknya apa yang merupakan
kewajiban tenaga kerja adalah hak dari majikan yaitu pekerjaan, dimana tenaga
kerja wajib melakukan pekerjaan dan majikan mempekerjakan tenaga kerja.

Menurut Manulang (1988: 63) perjanjian kerja memuat :

Nama dan alamat pengusaha/ perusahaan;

Nama, alamat, umur dan jenis kefamin tenaga kerja;

Jabatan atau macam pekerjaan:

Syarat-syarat kerja vang memuat tentang ;

a. Adanya pengakuan terhadap organisasi pekerja/ serikat pekenja

b. Fasilitas vang diberikan

¢. Jaminan sosial (tunjangan kematian, tunjangan sakit, pensiun/ hari
tua)

d. Bagaimana sistem upah

¢. Perselisihan hubungan industrial dan sebagainya

Hak dan kewajiban pekerja/ tenaga kerja ;

6. Hak dan kewajiban pengusaha;

F T
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7. Tempat dan lokasi pekerjaan;
8. Tempat dan tanggal peganjian kerja dibuat serta tangpal mulai berlakunya
perjanjian kerja tersebut.

Perjanjian kerja tidak mensyaratkan bentuk tertentu, bisa dibuat sccara
tertulis vang ditandatangani kedua pihak atau dilakukan secara lisan. Dalam hal
perjanjian kerja dibuat secara tertulis maka harus dibuat sesuai peraturan
perundang-undangan yang berlaku, misalnya perjanjian yang mengatur perjanjian
kerja waktu tertentu, amtar kerja antar daerah, antar kemja amtar negara dan
perjanjian kerja dilaut. Biaya yvang diperlukan dalam pembuatan perjanjian kena
menjadi tanggung jawab pengusaha.

Perjanjian perburuhan ialah peraturan induk bagi perjanjian kerja, antar
scorang anggota buruh pada satu pihak dengan seorang majikan atau seorang
anggota buruh pada satu pthak dengan majikan atau seorang perkumpulan pada
pihak lain. Dengan demikian perjanjian kerja dengan perjanjian berburuhan
(sckarang Perjanjian Kerja Bersama) terdapat hubungan vang erat Hubungan
yang dimaksud disini adalah pemanjian perburuhan merupakan induk dari
perjanjian kena, artinya pembuatan perjanjian kerja harus berpedoman pada
perjanjian perburuhan, apabila perjanjian kerja bertentangan dengan perjanjian
perburuhan maka ketentuan perjanjian perburuhan yang berlaku.

Perjanjian Kerja Bersama adalah perjanjian kerja vang merupakan hasil dari
perundingan antara senkat pekerja/ serikat buruh dengan pengusaha atau
perkumpulan pengusaha. Perjanjian kerja ini memuat svarat-syarat kerja, serta hak
dan kewajiban kedua belah pihak, Perjanjian Kerja Bersama diatur dalam Pasal 1
Angka 21 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.
Sebelum berlakunya Undang-Undang tersebut istilah yang digunakan vaitu
Kesepakatan Kerja Bersama.

a. Syarat Sahnya Perjanjian Kerja

Sesuai pasal 1320 KUH Perdata. maka agar setiap perjanjian kerja yang
diadakan itu sah harus memenuhi syarat-syarat. Menurut Djumadi (2004:17)
untuk sahnya petjanjian-perjanjian diperlukan empat syarat, yaitu sebagai berikut:

-

T



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

22

a. Adanya kesepakatan antara kedua belah pihak yang mengadakan perjanjian
itu (antara burub/ tenaga kega dan majikan). Jadi tidak boleh ada suatu
paksaan dan salah satu pihak, jika ada paksaan maka perjanjian tersebut
adalah batal.

b. Adanya kemampuan/ kecakapan pihak-pihak untuk membuat perjanjian.

c. Suatu hal tertentu, artinya bahwa isi dan penanjian itu tidak bertentangan
dengan peraturan perundang-undangan, ketertiban umum  maupun
kesusilaan.

d. Suatu sebab yang halal (causa). Yang dimaksud causa vang halal dalam
pasal 1320 KUH Perdata itu bukanlah sebab dalam arti yang menyebabkan
atau yang mendorong orang membuat perjanjian, melainkan sebab dalam
arti 1s1 perjanjian itu sendin yang menggambarkan tujuan vang akan dicapai
oleh pihak-pihak.

Menurut Djumhana (1994:12) Asas-asas dalam perjanjian adalah

|. Asas kabebasan berkontrak.

Maksudnya adalah bahwa setiap orang bebas mengadakan
perjanjian apa saja, baik vang sudah diatur atau belum diatur dalam
undang-undang. Tetapi kebebasan tersebut dibatasi oleh tiga hal vaitu -

a) Tidak dilarang oleh undang-undang;
b) Tidak bertentangan dengan ketertiban umum;
¢) Tidak bertentangan dengan kesusilaan.

2. Asas pelengkap.

Asas ini mengandung arti bahwa ketentuan undang-undang boleh
tidak diikuti apabila pthak-pihak menghendaki dan membuat ketentuan-
ketentuan sendiri yang menyimpang dari ketentuan undang-undang
Dalam hal ini apabila dalam peranjian yang mereka buat tidak
ditentukan lain, maka berlakulah ketentuan undang-undang.

3. Asas konsensualisme.

Asas im mengandung arti bahwa perjanjian itu terjadi sejak saat
tercapainya kata sepakat (konsensus) antara pihak-pihak mengenai pokok
penjanjian. Sejak saat itu perjanjian mengikat dan mempunyai akibat
hukum.

Mengenai syarat-syarat sahnya suatu perjanjian, ilmu hukum membedakan
antara syarat subyektif dengan syarat obyektif. Apabila syarat obyektif tidak
terpenuhi, maka akibatnya perjanjian itu batal demi hukum, artinya dari semula
dianggap tidak pernah dilahirkan suatu perjanjian dan tidak pernah ada suatu
perikatan. Tujuan para pihak yang mengadakan perjanjian tersebut untuk
melahirkan suatu perikatan hukum telah gagal Dengan demikian tidak ada dasar
untuk saling menuntut di depan hakim.

O —
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Sebaliknya, apabila suatu syarat subyekiif tidak terpenuhi, maka perjanjian
tersebut dapat dibatalkan. Pihak yang dapat meminta pembatalan itu adalah pihak
vang tidak cakap atau pihak yang memberikan sepakatnya secara tidak bebas.
ladi, perjanjian vang telah dibuat itu mengikat selama tidak dibatalkan (oleh
hakim) atas permintaan yang berhak meminta pembatalan tadi.

e i

e
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BAB 3. PEMBAHASAN

3.1 Pelaksanaan Perjanjian Kerja Antara Pekerja Tetap Dengan CV, Sejati

Perjanpian kerja adalah suatu perjanjian yang mana salah satu pihak vaitu
buruh mengikatkan dirinva untuk bekena pada pihak lainnya yaitu majikan untuk
selama waktu tertentu dengan menenma upah. Antara buruh dan majikan tidak
dalam kedudukan yang scimbang atau sama karena pihak vang satu vaitu pekerja
mengtkatkan diri dan bekerja dibawah penntah orang lain vaitu majikan. Bentuk
perjanjian kerja adalah bebas artinya perjanjian kerja tersebut dapat dibuat secara
tertulis atau lisan.

Peganjian kerja harus berdasarkan pernyataan kemauan yang sepakat yang
dikenal dengan asas konsensuil, yaitu perjanjian yang dianggap sah apabila telah
terjadi kata sepakat diantara kedua belah pihak. Setelah mendapal persetujuan
macam pekerjaan, besamya upah dan sebagainya, dengan keterangan buruh yang
menyatakan Kkesanggupan bekerja dan majikan menjawab menerima buruh
tersebut bekerja, terjadilah perjanjian kerja dengan sah. Kedua belah pihak
tersebut telah terikat dalam hubungan kerja.

Bentuk perjanjian kerja yang dilakukan CV. Sejati Jember dibuat secara
tertulis yaitu yang tertuang dalam Perjanpan Kerja Bersama. Dalam melakukan
hubungan kena, CV. Sejati Jember berdasarkan pada Perjanjian Kerja Bersama
vang dibuat oleh CV. Sejati Jember bersama dengan Serikat Pekena Bengkel
Sejati. Perjanjian Kerja Bersama ini mengatur mengenai hak dan kewajiban
masing-masing pthak.

Pasal | angka 1 Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2000 tentang Serikat
Pekerja/Serikat Buruh menyebutkan bahwa ;

“Senkat pekerja/senikat buruh adalah organisasi vang dibentuk dari, oleh,
dan untuk pekenja/buruh baik di perusahaan maupun di luar perusahaan,
yang bersifal bebas, terbuka, mandiri, demokratis dan bertanggung jawab
guna memperjuangkan, membela serta meningkatkan kesejahteraan
pekerjaburuh dan keluarganya™

. PERRUSTARAAN

UNIVERSITAS JEMBER
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Pada CV. Sejati Jember senkat pekerjanva dikoordinasi oleh seorang Ketua
Unit Kerja vang diangkat dan dipercaya untuk menjembatani hubungan kena
antar pengusaha dengan pekenja. Dengan koordinasinya pekerja’buruh dapat
melaksanakan pekerjaan/kewajibannya dan mendapatkan haknyva sesuai Perjanjian
Kerja Bersama yang telah disepakati bersama.

Secara keseluruhan isi dan Perjanjian Kerja Bersama harus dapat
mendorong kegairahan kerja untuk meningkatkan produksi dan produktivitas
kerja serta meningkatkan kesejahteraan karyawan. Dalam mukadimah tentang
pedoman Perjanjian Kerja Bersama disebutkan bahwa pengusaha dan serikat
pekerja harus mempunvai kesadaran penuh untuk menjamin terpeliharanya
kerjasama yang baik dan untuk terciptanya Perjanjian Kerja Bersama sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Semua anggota pekerja telah menyerahkan dan mempercayakan
kepentingannya kepada para pengurus dari serikai pekena didalam pembuatan
Perjanjian Kerja Bersama. Keberadaan serikat pekerja akan tercermin pada hasil
dani pembuatan Perjanjian Kerja Bersama tersebut. Apabila serikat pekena
mempunyai kedudukan vang baik dan kuat, maka akan terbentuk Perjanjian Kerja
Bersama yang baik dan kuat. Namun sebaliknya, jika keberadaan serikat pekerja
kurang baitk dan lemah serta kurang mewakili anggota-anggotanva, maka
Perjanjian Kerja Bersama tersebut kurang baik dan tidak dapat mewakili dengan
sepenuhnya aspirasi dan para anggotanya.

Mengenai penerimaan, penempatan dan pengangkatan pekerja merupakan
hak dan kewenangan dari pengusaha. Hal ini tertuang dalam pasal 10 Perjanjian
Kerja Bersama. Pekerja baru setelah memenuhi persyaratan dan lulus test, maka
akan diterima dengan melalui masa percobaan paling lama 3 (tiga) bulan. Selama
masa percobaan baik pekegja maupun pengusaha sewaktu-waktu dapat
memutuskan hubungan kerja. Pekerja yang telah selesai menjalani masa
percobaan dan berdasarkan penilaian pengusaha telah memenuhi syarat-syarat
yang ditetapkan maka yang bersangkutan segera diangkat menjadi pekenja tetap.
Macam perjanjian kerja ini merupakan perjanjian kerja untuk wakiu vang tidak

tertentu, yang mensyaratkan adanya masa percobaan. Adanya masa percobaan itu

.
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sesual dengan pasal 60 angka | Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 yang
berbunyi : Perjanjian kerja untuk waktu tidak tertentu dapat mensyaratkan masa

percobaan kerja paling lama 3 (tiga) bulan.

Perjanjian Kerja Bersama yang merupakan pedoman dalam hubungan kerja
pada CV. Sejati Jember masa berlakunya 2 (dua ) tahun. Setelah 2 (dua) tahun
dapat diperpanjang atau diperbaharui. Didalam Perjanjian Kerja Bersama telah

diatur segala hak dan kewajiban dari masing-masing pihak, seperti yang tertuang

dalam pasal 11 Perjanjian Kerja Bersama, sebagai berikut -
1. Hak-hak karyawan meliputi :

a,

Menerima imbalan gaji/upah dan tunjangan-tunjangan atas pekerjaan
yang telah atau yang akan dilakukan.

b. Mendapat istirahat atau cufi.

f.

E

Mendapat bantuan/tunjangan/jaminan perawatan dan pengobatan
kesehatan.

Berorganisasi/berlembaga sesuai dengan peraturan dan perundang-
undangan ketenagakerjaan yang berlaku.

Menernima perlindungan/jaminan atas kecelakaan kerja, kematian dan
hari tua.

Menyampaikan usul/pendapat atau saran positif demi kepentingan
perusahaan.

Mengadakan pemutusan hubungan kenja.

2. Kewajiban-kewajiban karyawan meliputi -

a.

b,

Melaksanakan tugas/perintah secara layak sesuai dengan peraturan dan
tata tertib kerja yang berlaku diperusahaan.

Memberikan  keterangan  secara  jujur  baik  temtang  diri
pribadi/keluarga/tugas pekerjaannya kepada pimpinan perusahaan atau
pihak lain yang berwenang.

Bekerja dengan baik, penuh rasa tanggung jawab, kerjasama, jujur dan
berdisiplin terhadap atasannya maupun teman sekerjanya.

Menyimpan segala sesuatu/keterangan/dokumen/yang dapat dianggap
sebagai rahasia jabatan/perusahaan yang diketahui atay didapat
dari/karena jabatannya ataupun pergaulannya diperusahaan.

Selalu menjaga kesopanan, kesusilaan dan norma-norma pergaulan baik
dengan atasannya maupun teman sekerjanya dilingkungan perusahaan.
Menjaga dan memelihara kebersihan, ketertiban, keindahan dan
keamanan dilingkungan tempat kerja masing-masing serta berusaha
mencegah kemungkinan timbulnya hal-hal yang dapat membahavakan
atau merugikan perusahaan dan karyawan sendiri.

R ——
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g Memelihara dan menggunakan semua milik perusahaan yang
dipercayakan kepada karyawan dengan sebaik-baiknya.

h. Hadir dan pulang meninggalkan tempat pekerjaan sesuai dengan waktu
Jjam kerja dan prosedur yang telah ditetapkan oleh perusahaan.

Adapun yang menjadi hak dan kewajiban perusahaan adalah :

I. Hak-hak perusahaan. meliputi :

a. Memben penntah/ tugas pekerjaan kepada karyawan dalam proses
produksi baik didalam ataupun di luar lingkungan perusahaan.

b. Menuntut prestasi kerja kepada pekerja sesuai dengan standart kerja
yang telah ditetapkan oleh perusahaan.

¢. Menetapkan sistem hubungan kerja, syarat-svarat kerja, tata tertib kerja
dan pemberian jaminan sosial dengan memperhatikan peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku.

d. Menerima, menempatkan dan memindahkan karyawan dari bagian/
Jjabatan tertentu kebagian/jabatan lain dilingkungan perusahaan.

e. Mengalihkan hak kepemilikan dari/ke perusahaan atau lembaga lain.

f. Mengadakan pemutusan hubungan kerja.

2. Kewajiban-kewajiban perusahaan, meliputi :

a. Memberikan imbalan berupa gaji/ upah atas suatu pekerjaan yang
dilakukan karyawan dan memberikan tunjangan-tunjangan lain sesuai
dengan ketentuan peraturan yvang berfaku.

Kenaikan golongan merupakan hak dan kewenangan pengusaha yang
didasarkan pada kebutuhan perusahaan Kebijakan pengusaha diarahkan untuk
mengisi disemua tingkatan dengan mengutamakan pekerjaan dari perusahaan
sendiri dan berdasarkan atas penilaian prestasi dan kondisi pekerja. Setiap pekerja
diberi kesempatan untuk menunjukkan prestasi kerja dalam melaksanakan
tugasnya. Disamping itu, pekerja dapat menduduki jabatan atau mencapai
golongan yang lebih tinggi. Berkaitan dengan golongan dan jabatan diatur sesuai
dengan kebutuhan perusahaan. Pengusaha menilai hasil prestasi kerja setiap
pekerja sesuai dengan penilaian prestasi kerja pada perusahaan tersebut. Dalam
hal kenaikan jabatan atau golongan, pengusaha memberikan kesempatan kepada
pekerja yang mempunyai dedikasi, loyalitas, sikap mental dan perilaku yang baik.
Kenaikan jabatan atau golongan dilaksanakan sesuai dengan sistem kepegawaian
perusahaan.

— e ————



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Dalam praktek, pada umumnya is1 perjanjian kerja biasanya mengenai
besarnya upah, macam pekerjaan dan jangka waktunva. Dengan demikian
perjanjian kerja hanya memuat syarat-syarat kerja yang sederhana atau minim
vaitu mengenai upah saja, sehingga perlu ada peraturan vang memuat svarat-
syarat kena secara lengkap. Adapun peraturan yang memuat syarat-syarat kerja
secara lengkap adalah peraturan perusahaan atau perjanjian perburuhan. Peraturan
perusahaan adalah peraturan yang dibuat oleh pengusaha vang memuat syarat-
syarat kerja, sedangkan perjanjian perburuhan adalah perjanjian yang dibuat oleh
serikat pekerja dengan pengusaha yang memuat syarat-syaratl kerja (Djumialdji, F.
X, 1997:36).

Untuk peraturan yang digunakan pada CV. Sejati adalah perjanjian
perburuhan atau Penjanjian Kerja Bersama. Pada dasarnya isi dari Perjanjian Kerja
Bersama memuat hal-hal vang penting dalam suatu hubungan kerja, antara lain :

1) Hari dan jam kerja
Didalam pasal 17 Perjanjian Kerja Bersama disebutkan bahwa :

I. Hari kerja adalah han biasa sesuai dengan peraturan dan Kketentuan
pemenntah dimana pekerja melakukan pekerjaannya menurut aturan waktu
kerja biasa sesuai dengan perundang-undangan vang berlaku

2. Hari kerja biasa untuk 6 (enam) hari kerja adalah senin s/d sabtu

3. Bagi pekerja vang karena sifat pekerjaannva, maka dapat dilakukan
penyimpangan hari kerja dan jam kerjanya setelah mendapat ijin dari Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigran Kabupaten Jember.

Pada pasal 18 Perjanjian Kerja Bersama ditetapkan bahwa :

1. Jam kerja adalah jam-jam pada har kerja biasa dimana pekerja melakukan
pekerjaannya menurut waktu biasa, kecuali jam istirahat.
a. Jam kerja biasa untuk 6 (enam) hari kerja adalah sebagai berikut:
1. Harisenin s/d kamis :07.30 s/d 15.30

2. Istirahat : 12.00 s/d 13.00
3, Hari jumat 107,30 s/d 15.30
4. Istirahat . disesuaikan dengan Sholat Jumat
5. Hari sabtu :07.30s/d 12.30

b. Dalam kondisi tertentu, perusahaan dapat mengadakan penggeseran
wakty/ jam kerja tersebut menurut kebutuhan dan kemampuan
perusahaan dengan pengertian tidak mengubah ketentuan jumlah jam
kerja yang berlaku.

-y —————— ———————
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2. Jam kerja biasa dilokasi pabrik dan bagian-bagian tertentu diatur oleh
perusahaan berdasarkan kebutuhan operasional dengan tidak menyimpang
dari peraturan perundang-undangan yang berlaku.

3. Apabila ada penyimpangan jam kerja dapat dilaksanakan setelah mendapat
ijin dari Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Jember dan satu copy tembusan
dari 1jin tersebut disampaikan kepada Senkat Kena.

Para pekerja wajib melengkapi kartu vang disediakan oleh perusahaan setiap
masuk kerja dan pulang keja. Untuk catatan kartu hadir mengenai waktu kerja
seperti waktu kedatangan dan waktu meninggalkan kantor disimpan oleh
perusahaan. Pekerja yang karena sesuatu hal apakah keperluan dinas atau pun
keperluan pribadi, akan datang terlambat harus mengsi permohonan 11in vang
disediakan dan mengajukan kepada bagian yvang bersangkutan untuk mendapatkan
persetujuan. Setiap pekerja wajib masuk kerja sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan dalam Pasal 17 dan 18 Perjanjian Kerja Bersama diatas.

Untuk pekerjaan vang dilakukan melebihi dani 7 jam atau 8 jum sehan dan
40 jam seminggu atau dengan menyimpangi aturan wakiu kerja biasa, ditctapkan
dalam kena lembur atas dasar perikatan, karena adanya pekerjaan yang
bertumpuk-tumpuk/banyak dan harus segera diselesaikan, sebagaimana yang telah
diatur pada Perjanjian Kerja Bersama Pasal 20. Kerja lembur yang dilakukan
dalam hal sebagai berikut :

1. Pekerjaan vang hanya bisa dilakukan diluar jam kerja.

2. Keadaan memaksa yang mengharuskan perusahaan terpaksa memerintah
dilakukan kerja lembur.

3. Memperbaiki peralatan kepa atau mesin yang rusak, vang apabila tidak
dikenjakan akan mengganggu kelancaran pekerjaan.

4. Adanva pekerjaan yang bertumpuk, vang apabila tidak dikerjakan akan

menimbulkan kerugian pada perusahaan.

Pada sistem shifi, pekerja yang menggantikan belum datang.

Apabila produksi belum mencapai permintaan yang ditentukan.

Kerja lembur yang dilakukan secara otomatis pekerja bagian tertentu

menurut sifat dan jenis pekerjaannya.

N

Kena lembur dilaksanakan harus sesuai dengan ijin penyimpangan waktu
kerja yang dikeluarkan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigran Kebupaten
Jember. Kemudian apabila kerja lembur dilaksanakan melewati jam makan
malam, maka kepada pekerja akan diberikan makanan tambahan. Untuk pekena



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

30

wanita yang karena pekenjaannya diharuskan bekerja sampai dengan pukul 20.00
WIB keatas, perusahaan wajib menyediakan kendaraan untuk mengantarkan
pulang,

2) Gaji atau upah

Pada dasarmnya karyawan yang melakukan pekerjaan berhak atas upah dan
perusahaan. karena upah bagi karyawan merupakan satu-satunya bekal hidup
baginya dan keluarganya. Upah tidak dibayar bila karvawan tidak melakukan
pekerjaan. Pembayaran upah pada CV. Sejati Jember dibayar akhir bulan pada
bulan berjalan sesuai dengan aturan. Apabila tangpal tersebut jatuh pada hari
libur, maka upah dibavar 1 (satu) hari sebelumnya. Sesuai dengan hasil
wawancara dengan Bapak Mugi Raharjo selaku pengelola CV. Sejati Jember pada
tanggal 12 April 2006, beliau mengatakan bahwa pada CV. Sejati Jember
pembayaran upah tidak penah terlambat, selama ini upah pekerja dibayar sehari
sebelum akhir bulan, tepatnya gaji telah diserahkan setiap tanggal 29. Penentuan
tingkal gaji/upah pekerja serta perubahan-perubahannya merupakan persyaratan
mengenai kualifikasi jenis pekerjaan, persyaratan jabatan, pangkat/golongan,
pendidikan, pengalaman kerja, keahlian khusus, prestasi keja dan dilengkapi
dengan data penilaian vang bersangkutan.

Sistem  pengupahan/penggajian  dituangkan dalam skala gaji/upah
berdasarkan uraian pangkat/golongan atau jabatan dan kualifikasi jenis pekerjaan
yang disusun olch pengusaha tanpa mengurangi hak-hak vang telah ada

Struktur upah vang terdapat di CV. Sejati Jember terdiri dari komponen-
komponen :

1. Gaj pokok

Yang termasuk gaji pokok adalah gaji yang dibayarkan setiap akhir bulan,
2. Tunjangan tetap

Menurut Keputusan Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesia Nomor:
Kep-150/Men/2000 BAB 1 Pasal | Angka 9 disebutkan bahwa yang dimaksud
dengan tunjangan tetap adalah suatu imbalan yang diterima oleh pekerja secara
tetap jumlahnya dan teratur pembayarannva yang tidak dikaitkan dengan
kehadiran ataupun pencapaian prestasi kerja tertentu,
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Yang termasuk komponen tunjangan tetap adalah Tunjangan han raya

keagamaan

1) Dibayarkan sekali setahun dan menurut agama masing-masing pekerja.
2) Besarnya pembayaran
a Untuk pekerja vang telah mempunyai masa keja | (satu) tahun atau
lebih dibavar 1 (satu) bulan upah
b. Untuk pekerja vang telah mempunyai masa kerja sekurang-kurangnya 3
(tiga) bulan atau lebih tetapi kurang dan satu tahun dibayarkan secara
proposional
3) Waktu pembayaran dilaksanakan 2 (dua) minggu menjelang han raya
agama masing-masing.
. Tunjangan tidak tetap yang disesuaikan dengan kemampuan perusahaan.
Yang termasuk komponen tunjangan tidak tetap vaitu
a). 'Tunjangan transport
b). Tumangan bonus disiplin
¢). Bonus prestasi : untuk meningkatkan produktivitas, efesiensi kerja dan
tanggung jawab setiap karyawan pada CV. Sejati, setiap bulannya
diberikan bonus prestasi dengan kriteria diatur tersendiri oleh perusahaan.
d). Tunjangan extra fooding, sebagai berikut :

a. Setiap karvawan vang hadir dalam bekerja dani pukul 0730 s/d 1530
WIB mendapatkan tunjangan makan sebesar Rp. 2.250 - perhari. Untuk
karvawan dinas luar tunjangan makan ditentukan oleh perusahaan.

b, Setiap karyawan mendapatkan satu gelas susu cair seminggu 2 (dua)
kali

¢. Setiap karyawan yang melanjutkan pekegaan sampai pukul. 18.30 WIB
pada hari senin s/d jumat diberikan :

1. Satu gelas kopi
2. Uang tunjangan makan Rp.2 500

-_—y—————
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d. Untuk han sabtu sebesar uang makan pada han biasa dan satu gelas kopi
¢ Pada bulan puasa, pada han senin s/d sabtu -
I Satu gelas kopi
2. Sebesar uang makan han biasa (Pasal 53 Peganjian Kerja
Bersama).

Walaupun terdapat prinsip no work no pay dalam sistem pengupahan,
namun karena alasan tertentu pekera/buruh tetap berhak menerima upah dari
pengusaha/majikan, Pengecualian prinsip no work no pay diatur dalam Pasal 34
Perjanpian Kerja Bersama yang disesuaikan dengan Pasal 93 Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.

3.2 Kendala Yang Terjadi Pada Pelaksanaan Perjanjian Kerja Antara
Pekerja Tetap Dengan CV. Sejati.

Perjanjian kerja adalah suatu perjanjian dimana pihak vang satu, buruh,
mengikatkan diri untuk bekerja pada pihak vang lain, majikan, selama suatu
waktu tertentu dengan menerima upah (Djumialdp, F. X, 1997:18). Mencermati
pengertian perjanjian kerja tersebut, mmpak bahwa ciri khas perjanjian kerja
adalah “dibawah penntah pihak lain”, vang menunjukkan hubungan antara
pekerja dan pengusaha merupakan hubungan bawahan dan atasan (subordinasi),
Pengusaha sebagai pihak vang lebih tinggi secara sosial-ekonomi memberikan
perintah kepada pihak pekerja’buruh vang mempunvai kedudukan lebih rendah
untuk melakukan pekenaan tertentu.

Menurut Djumialdji, F. X (1997:39) menyatakan bahwa dengan terjadinya
pejamjian kepa akan menimbulkan hubungan kega antara buruh dengan
majikan/pengusaha vang berisi hak-hak dan kewajiban-kewajiban bagi masing-
masing pthak. Hak dari pihak yang satu merupakan kewajiban bagi pihak lainnva,
demikian juga sebaliknya kewajiban pihak yang satu hak bagi pihak lainnya,

Didalam pelaksanaan perjanjian kerja tidak selamanya suatu hubungan kerja
itu berjalan dengan lancar, Kadangkala terdapat kendala-kendala vang dapat
menyebabkan timbulnya suatu keadaan vang mungkin akan menimbulkan
kerugian pada salah satu pihak
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Adapun kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan perjanjian kera pada

CV. Sejati Jember adalah sebagai benkut ;

1. Pekerja tidak tepat waktu dalam menyelesaikan pekerjaannya.
Sebelum melakukan pekerjaan, seorang pekernja sudah ditargetkan waktu
untuk menyelesaikan tugasnya. Jika dalam jangka waktu tersebut pekerja
tidak dapat menyelesaikan tugasnya maka hal tersebut dapat merugikan
perusahaan. Konsumen akan kecewa dan tidak akan percaya lagi pada hasil
kerja Bengkel Sejati Jember.

2. Faktor-faktor tekms
Yaitu kesalahan teknis vang dilakukan pekerja yang menyebabkan kerusakan
yang semula hanya sedikit menjadi besar sehingga menimbulkan kerugan
bagi pihak konsumen Akibatnva baik pekenja itu sendiri maupun pengusaha
harus bertanggung jawab atas kerusakan tersebut, dengan aturan scbagas
berikut :

a. Apabila barang atau benda tersebut belum sampai ketangan konsumen,
sudah diketahui kesalahannya maka ganti rugi dibebankan pada pekerja
tersebut 50 % dan perusahaan 50 %.

b. Apabila barang atau benda tersebut sudah sampai ketangan konsumen
maka vang terlibat dalam ganti rugi vaitu pekerja itu sendin, kabag
workshop dan perusahaan, yaitu masing-masing 1/3 nya.

3. Kesalahan dalam mengenakan pekeraan.
Pekerja dalam melaksanakan tugasnya tidak seperti yang diperintahkan. Dari
kesalahan tersebut perusahaanpun ikut bertanggung jawab dalam ganti rugi.

4. Kesalahan dalam menafsirkan harga
Kesalahan pekerja dalam menafsirkan atau meletakkan harga pada hasil
pekerjaan yang dilakukannva, vang dapat merugikan perusahaan. Namun
kesalahan dalam hal ini jarang terjadi pada CV. Sejati jember.

Pada kenvataannya kendala-kendala tersebut masih dapat diatasi oleh
perusahaan. Dalam pelaksanaan perjanjian kerja, sebelumnya pekenja akan diuji
coba terlebih dulu dalam masa percobaan Pada saat inilah perusahaan dapat
menilai kemampuan dari pekerjanya. Dengan demikian pengusaha/ majikan tidak
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salah dalam memberikan pekerjaan. Sesuai keterangan yang diberikan oleh Bapak
Mugi Raharjo selaku pengelola CV. Sejati pada tanggal |3 Apnl. behau
mengalakan bahwa, selama imi kendala yang dihadapi belum sampai pada
pemutusan hubungan kerja. Terkait dengan kendala-kendala yang terjadi, menurut
Bapak Mugi masih dalam batas wajar dan tidak begitu merugikan perusahaan.
Apabila dalam melaksanakan hubungan kerja antara pekenja dan majikan sesuai
dengan aturan yang terdapat dalam Perjanjian Kerja Bersama dan tidak melanggar
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, maka kendala-
kendala tersebut dapat dihindarkan.

Sesuai dengan ketentuan yang terdapat dalam BAB I1 Pasal 6 Keputusan
Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesia Nomor: Kep-150/Men/2000 bahwa
pengusaha dengan segala daya upaya harus mengusahakan agar jangan terjadi
pemutusan hubungan kerja dengan melakukan pembinaan terhadap pekerja yang
bersangkutan atau dengan memperbaiki kondisi perusahaan dengan melakukan
langkah-langkah efisiensi untuk penyelamatan perusahaan.

Untuk menghindar adanya pemutusan hubungan kerja tersebut, CV. Sejati
sclalu memberikan penparahan kepada pekena/buruhnya dalam melakukan
pekerjaan. Hal ini dilakukan demi mengurangi terjadinva kendala-kendala yang
dapat merugikan salah satu pihak dalam hubungan kerja terscbut. Serikat pekerja
juga mempunyai andil dalam menghadapi kendala-kendala tersebut. Sesuai
dengan Pasal 4 angka 2 huruf d Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2000 tentang
Serikat Pekerja/Serikat Buruh disebutkan bahwa: serikat pekerja mempunyai
fungsi sebagai sarana menciptakan hubungan industrial yang harmonis, dinamis,
dan berkeadilan sesuai dengan peraturan perundang-undangan vang berlaku.
Dengan demikian serikat pekerja akan berusaha mengajak para pekerja untuk
lebih berhati-hati dalam melakukan pekerjaan. Hal ini tidak lepas dari tanggung
jawab Ketua Unit Kerja.

Untuk mencapai produktivitas yang diinginkan, semua pihak yang teriibat
dalam proses produksi terutama pengusaha, perlu menciptakan lingkungan kerja
vang kondusif. Kunci dari hubungan kerja vang dinamis dan aman adalah

komunikasi. Sarana komunikasi ini memerlukan perhatian yang serius. Faktor
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pendukung utama dalam membangun komunikasi adalah interaksi yang positif
antara pekerja dan pengusaha. Jika interaksi ini dapat dipelihara, akan membantu
menciptakan saling pengertian, pemahaman, dan kepercayaan yang pada akhimya
akan menciptakan hubungan kerja yang damai di tempat kerja.

Pasal 151 angka 1 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 merupakan
falsafah vang harus menjadi pedoman oleh semua subjek hubungan kenga yaitu
pengusaha, pekerja/buruh, serikat pekena/serikat buruh, dan pemenntah.
Maksudnva, semua pihak harus berperan aktf untuk mencegah terjadinya
pemutusan hubungan kena, terutama bagi pengusaha dan pekena/buruh,
Demikian pula serikat pekenja/senkat buruh harus ikut membantu terwujudnya
kondisi sosiologis dan psikologis secara kondusif dan harmonis dalam lingkungan
kerjanya.

Pekepa/buruh jangan mendorong atau memicu timbulnya suatu
permasalahan yang mengarah pada tindakan pemutusan hubungan kerja oleh
pengusaha. Dengan kata lain, upaya pengusaha perlu dukungan pekerja/buruh
untuk mencegah atau menghindan tegadinya pemutusan hubungan kena
Pengusaha sendin juga jangan sampai mencari-can kesalahan atau kelemahan
pekena/buruhnya, tetap justru melakukan upaya pembinaan secara sistematis,
terarah, dan berkesinambungan dalam menmgkatkan motivas: dan prestas: kerja.

3.3 Upaya Penyelesaian Jika Terjadi Wanprestasi Antara Pekerja Tetap
Dengan CV. Sejati.

Prestasi adalah kewajiban yang dipenuhi oleh debitur dalam setiap
perikatan. Pemenuhan prestasi adalah hakikat dari suatu perikatan. Menurut
ketentuan pasal 1234 KUH Perdata, setiap perikatan adalah untuk memberikan
sesuatu, untuk berbuat sesuatu atau tidak berbuat sesuatu.

Dalam suatu penanjian kerja kadang-kadang mengalami hambatan yang
dapat menggagalkan pemenuhan prestasi masing-masing pihak. Keadaan yang
demikian akan menjadi suatu hambatan dalam mencapai tujuan dari perjanjian
yang telah disepakati, keadaan tersebut dalam istilah hukum disebut wanprestasi.
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Wanprestasi berasal dari bahasa Belanda yaitu “wanpresiatie™ yang artinya
tidak memenuhi kewajiban yang ditetapkan dalam penkatan. baik penkatan yang
timbul karena perjanjian maupun penkatan yang timbul karena Undang-Undang
(Muhammad Abdul Kadir.1993:20).

Menurut pendapat yvang dikemukakan R. Subekti (2001:147) wanprestasi
vang dilakukan seseorang dapat berupa :

I. Tidak melakukan apa yang disanggupi dalam perjanjian

2. Melakukan apa yang dijanjikannya, tetapr tidak sebagaimana yang
diperjanjikan

3. Melakukan apa vang diperjanjikan tetap: tidak tepat wakmunya

4. Melakukan sesuatu yang menurut perjanjian tidak boleh dilakukan.

Tidak terpenuhinya prestasi yang merupakan kewajiban vang harus

dipenuin, disebabkan oleh -

1. Karena kesalahan baik karena kesengajaan maupun kelalaian

2, Karena keadaan memaksa atau overmacht
Yailu keadaan yang tenjadi setelah dibuatnya perjanjian yang menghendaki
masing-masing pithak memenuhi prestasinya, tetapi menemu hambatan yang
datangnya tidak terduga atau dilvar perhitungan manusia. Seperti bencana
alam. kebakaran dll.

Pelaksanaan perjan)ian kerja aniara pekenja tetap dengan CV. Sejat Jember
tidak selalu benalan lancar. Kadangkala menemui hambatan vang dapat
menimbulkan kerugian bagi pihak lainnya Penyebab tidak terlaksananya prestasi
dalam perjanjian kerja antara pekerja tetap dengan CV. Sejati Jember dapat timbul
dan luar para pihak seperti keadaan memaksa (overmacht) maupun dari dalam diri
para pihak atau faktor manusianva.

. Karena overmachit
Menurut ketentuan dalam pasal 1245 KUH Perdata vang menyatakan

“Tidaklah kerugian harus digantinya, apabila lantaran keadaan memaksa

atau lantaran suatu kejadian tak disengaja si berutang beralangan

memberikan atau berbuat sesuatu yang diwajibkan, atau lantaran hal-hal

yang sama telah melakukan perbuatan yang terlarang”,
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Apabila umbulnya wanprestasi dalam perjanjian kerja tersebut disebabkan
oleh keadaan memaksa (overmachr) maka phhak vang ndak memenuhi prestasinya
tersebut tidak dapat dipersalahkan dan tidak dikenai sanksi. Pada CV Sejati
Jember selama imi belum ditemw penyebab wanprestasi karena keadaan memaksa
(avermacht).

2. Karena faktor manusianya

Kerugtan yang diderita oleh salah satu pihak vang disebabkan pihak lain telah
lalai dalam menjalankan kewajibannya vang terdapat dalam isi dan Perjanjian
Kerja Bersama. Hal ini dapat disebabkan oleh

I} Pihak perusahaan melakukan wanprestasi

Apabila perusahaan melakukan wanprestasi atau ingkar janji seperti:

CV. Sejan Jember terlambat dalam membayar upah, dikarenakan perusahaan
sedang mengalam kerugian. schingga uang vang ada di CV. Sejan Jember tidak
cukup membayar gaji karvawannya Tindakan perusahaan untuk menvelesaikan
masalah tersebut perusahaan akan meminjam uang dan Bank untuk membayvar
gaj karyawannya.

CV. Sejati Jember selama ini belum pernah melakukan wanprestasi dalam
memenuhi kewajibannya. Untuk pembayaran gaji, perusahaan membavar sehari
sebelum akhir bulan kepada karyawan,

Namun apabila CV. Sejau Jember melakukan wanprestasi atau ingkar janji
dikarcnakan perusahaan lalai dalam menjalankan kewajibannya, maka para
karyawan dapat menvampaikan keluh kesahnya melalui atasannya atau melalui
serikat pekea. Hal ini tercantum dalam Perjanjian Kerja Bersama Pasal 56, vang
menvatakan :

I. Setiap keluhan dan pengaduan pekena, pertama-tama diselesaikan dan
dibicarakan dengan atasannya langsung

2. Bila penvelesaian belum mencapai hasil vang memuaskan, maka dengan
sepengetahuan atasan langsungnya, pekerja dapat meneruskan keluhan dan
pengaduan kepada atasannya yang lebih tinggi.
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3, Bila prosedur tersebut telah dijalankan tanpa memberikan hasil yang
memuaskan, maka pekerja dapat meneruskan keluhan dan pengaduan
tersebut akan diselesaikan antara perusahaan dan serikat pekerja.

4. Dalam hal tidak tercapai kata sepakat antara perusahaan darn serikat pekerja,
maka penvelesaiannya dilakukan sesuai dengan ketentuan Undang-Undang
Nomor 22 Tahun 1957 Tentang Penyelesaian Perselisihan Perburuhan.

2} Pihak pekenja melakukan wanprestasi

Adapun bentuk wanprestasi vang dilakukan oleh pekerja pada CV. Sejati
Jember adalah sebagai berikut :
a. Melangpar larangan dalam perjanjian kerja ;

Pelanggaran yang dilakukan pekerja yaitu :

L.

Mengalihkan tugasnya kepada pekena lainnya tanpa sepengetahuan
atau seijin atasannya

Menerima tamu-tamu pribadi dalam jam-jam dinas, kecuali setelah
mendapat ijin atasannva

Memperdagangkan barang-barang berupa apapun atau mengedarkan
sokongan-sokongan, menempelkan atau mengedarkan poster-poster
vang tidak ada hubungannya dengan tugas dan tanggung jawabnya
tanpa senjn atasannya

Menggunakan/membawa secara pribadi barang-barang milik
perusahaan keluar perusahaan tanpa dilengkapi dokumen yang sah
Bekerja rangkap pada perusahaan atau instansi lain kecuah atas
perintah atasannya

Melakukan pekerjaan vang bukan tugas dan tanggung jawabnya
kecuali atas perintah atasannva

Memasuki tempat kena pekena lain yang tidak ada hubungannya
dengan tugas sendin

Menolak perintah atasan tanpa memberi alasan yang dapal
dipertanggung jawabkan (misalnya menolak perimah untuk chek
keschatan, menjalankan kerja shifi, memakai pakaian kerja, kartu
pengenal, memakai alat keamanan kerja dan lain-lain)

Tidur ditempat kerja di lingkungan perusahaan

e —
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Menggangeu pekerja lain vang sedang bekenja dengan cerita yang
tidak ada hubungannya dengan tugas pekerjaannya, bemnyamwvi-
nyanyi, bersiul-siul, bertenak-teriak dan lain-lainnya vang sifatnya

membuat suasana tempat kerja menjadi ramai dan terganggu/gundah

. Mengadakan rapat vang tidak ada hubungannya dengan pekerjaan

dilingkungan perusahaan tanpa ijin dan pthak vang berwenang di
perusahaan

. Melakukan tindakan kegiatan pelitik dilingkungan perusahaan selain

kegiatan vang telah menjadi kebijaksanaan pemenntah dan atau ada
kaitannya dengan kepentingan perusahaan

. Menghentikan pekerjaan selama waktu kerja tanpa seijin atasan

langsung kecuali dalam keadaan bahaya/ terjadi kecelakaan atau hal-
hal yang sifatnya mencurigakan dan bila waktu tanda isyarat kerja
berakhir (sirine/bel ) dibunyikan

Menggunakan locker perusahaan untuk keperluan apapun diluar
keperluan kerja

. Menyalahgunakan kepercayaan perusahaan sehubungan dengan

tugas dan jabatannya dengan menenma suap, baik berupa uang
ataupun jasa lainnya yang sifatnya merugikan perusahaan atau
pekerja lainnya

Mengabaikan surat-surat peringatan yang diberikan perusahaan
Membawa semjata apr dan atau senjata tajam laimnya kedalam
lingkungan perusahaan

Membawa atau mengedarkan narkotika maupun obat-obatan
terlarang

Hal-hal lain vang tidak selavaknya dilakukan oleh pekerja yang baik
(pasal 53 Perjanjian Kerja Bersama).
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b. Tidak melakukan kewajiban yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kerja

Bersama.

Kewajiban yang harus dilakukan oleh pekerja meliputi :

l.
2.

11.

Bersikap sopan terhadap pimpinan dan sesama pekerja lainnya
Mematuhi jam kera pada waktunya dan merupakan waktu untuk
memulai dan mengetahui tugas/pekerjaannya

Melapor untuk mengisi daftar hadirkartu absen yang telah
disediakan balk waktu datang maupun selesai bekena vyang
dilaksanakan oleh pekerja sendiri

Melapor pada hari itu juga atau selambat-lambatnya pada hari
berikutnya/ hari kedua, kepada bagian masing-masing dan bagian
personalia jika berhalangan hadir

Mengikuti dan mentaati petunjuk-petunjuk kenja vang diberikan oleh
atasannya serta mempertanggungjawabkan pekerjaannya

Memegang teguh rahasia perusahaan ataupun yang sifainya tidak
boleh diketahui umum

Memakai alat-alat kenja'keselamatan dan kesehatan kerja dan
pakaian kerja vyang disediakan perusahaan sesuai dengan sifat
pekerjaannya

Menjaga kebersihan dan kerapihan baik berpakalan maupun empat
kerja

Mampu mempertanggungjawabkan tugasnva. termasuk didalamnya
menjaga dokumen-dokumen, uvang kontan, barang atau surat

berharga lainnya sejak mulai pekerjaannya sampai selesa

. Melaporkan kedudukan sipilnya (domusili) bila tenjadi perubahan

karena pindah tempat tinggal/alamai, demikian pula bila terjadi
perubahan jumlah keluarga karena perkawinan, kelahiran dan
kematian

Membaca pengumuman pada tempat-tempat vang telah disediakan
oleh perusahaan

I —
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12. Menjamin/menjaga mutwkualitas  produksi  setingmi-tingginya,
memelihara merawat dan menggunakan peralatan/mesin dengan
sebaik-baiknya

13. Menghentikan sementara pekerjaan dan segera melaporkan kepada
atasan langsung, apabila mengetahui terjadinya perubahan atau
kelainan-kelainan mutu hasil produksi atau timbul kerusakan-
kerusakan alat-alat atau mesin-mesin

14 Bertindak hati-hatt dan penuh perhatan dalam melaksanakan
tugas/pekerjaan sehari-han

15, Turut menjaga dan memehhara keutuhan milik perusahaan serta alat-
alat lainnya dan mencegah pemborosan waktu

I6. Memberitahukan bila mengidap penvakit menular atau mengetahu
pekerja lainnya vang mengidap penyakit (pasal 52 Penjanjian Kerja
Bersama).

Upaya perusahaan dalam menangani pelanggaran terhadap larangan dan

kewajiban yang dilakukan oleh pekerja tersebut adalah sebagai berikut
Tahap-tahap sanksi atau hukuman :

|

3

e

Teguran hisan

Teguran tertuhlis L 11, dan 111

Skorsing sesuai dengan peraturan perundangan vang berlaku

Pemutusan hubungan kerja

Tahapan sanksi tidak harus beruntun, pelaksanaannva akan disesuatkan
dengan berat ringannya kesalahan atau pelanggaran (pasal 54 Perjanjian Kerja
Bersama).

Apabila pekerja mangkir ( tidak masuk kerja tanpa alasan yang sah), maka

upaya penyelesalannya, sebagai berikut :

I) Pekerja yang mangkir 2 (dua) x dalam satu bulan tanpa alasan yang tepat

dikenakan teguran lisan dari kepala bagian vang bersangkutan

2) Pekerja yang mangkir empat hari dalam satu bulan diberikan teguran tertulis

dari pengusaha
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3) Pekerja yang mangkir lima hari berturut-turut tanpa keterangan tertulis oleh
dengan bukt yang sah dan telah dipanggil 2 (dua) x secara tertulis oleh
pengusaha, maka pengusaha dapat melakukan proses PHK sesuai dengan
peraturan perundangan vang berlaku

Setiap perbuatan vang dilakukan pasti akan memmbulkan suatu akibat vang
positif maupun yang negatif. Akibat positif vang timbul biasanva adalah akibat
yang diinginkan oleh para pihak, sedangkan akibat negatif’ adalah akibat vang
dapat menimbulkan suatu masalah. Dalam perjanjian kerja yang dilakukan antara
pekena tetap dengan CV. Sejati juga ditemui berbagai permasalahan, tapi setiap
masalah itu selalu ada jalan keluarnya dan dapat diselesaikan dengan damai
Apabila permasalahan yang tenadi tidak dapat diselesaikan secara damai, maka
dalam hal ini dapat diselesaikan melalui Lembaga Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial.

Pada CV. Sejatt Jember terdapat sistem bonus penilaian prestasi setiap
bulannya Para karyawan terutama operator sehap bulannva mengisi formulir
bonus prestasi kerja. Operator adalah pekerja yang melakukan pekerjaan
dibengkel/ tukang. Dengan demikian para operator akan terus meningkatkan
prestasi atau kinerjanya. Sistem bonus penilaian prestasi ini adalah salah satu
upaya perusahaan untuk menghindarkan para karyawannya dan wanprestasi

Apabila perselisthan antara pekerja  dengan pengusaha tidak dapat
diselesaikan melalwi jalan damai, maka penyelesaiannya dapat dilakukan sesua
dengan ketentuan dalam Undang-Undang Nomeor 2 Tahun 2004 tentang
Penyelesmian Persehisthan Hubungan Industnal Menurut  Undang-Undang
tersebut penyelesaian dapat dilaksanakan melalui beberapa tahapan-tahapan antara
lain:

I, Penyelesaian melalui Bipartit yaitu perundingan antara pekerja/buruh atau
serikat pekerja/serikat buruh dengan pengusaha untuk menyelesaikan
perselisihan hubungan industrial.

bd

Penyelesaian melalui Mediasi  yaitu  penvelesaian  perselisihan  hak,
perselisthan kepentingan, perselisihan pemutusan hubungan kerja, dan
perselisthan antar serkal pekerja/serikat buruh hanya dalam satu
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perusahaan melalm musyawarah vang ditengahi oleh scorang atau ichih
mediator vang netral. Medwator adalah pegawai mnstansi pemenntah yang
bertanggung jawab di bidang ketenagakerjaan vang memenul syarat-
svaral sebagai mediator vang di tetapkan oleh Mentent untuk bertugas
melakukan mediasi dan mempunyar kewapban memberikan anjuran
tertulis kepada para prthak vang berselisih.

Penyelesaian  melaln  Konsiliasi  yaitu  penyelesaian  perselisihan
kepentingan, perselisthan pemutusan hubungan kerja atau perselisihan
antar senkat pekerja/serikat buruh hurya dibanm salu perusahaan melalui
musvawarah vang ditengain oleh seorang atau lebih konsiliator yang
netral. Konsihiator adalah scorang atau lebih vang memenuhi syarat-syarat
sebagai konsiliator ditetapkan Menten, vang bertugas melakukan
konsiliasi dan wajib membenkan anjuran tertulis kepada para pihak vang
berselisih.

. Penyelesaian melalui Arbitrase yaitu penyelesaian diluar Pengadilan
Hubungan Industrial melalwi kesepakatan tertulis dan pihak vang
berselisth untuk menyerahkan penvelesaian perselisihan kepada arbiter
vang putusannya mengikal para pthak dan bersifat final. Arbiter adalah
scorang atau lebih vang dipilih oleh para pihak yang bersehisih dari dafiar
arbiter vang ditetapkan oleh Menten untuk memberikan putusan mengenai
perselisihan melalm arbitrase yang putusannya mengikat parapibak dan
bersifat final

. Tahap berikutnya melalw  Pengadilan Hubungan Industrial  yaitu
pengadilan khusus vang dibentuk di hingkungan pengadilan negen vang
berwenang memenksa, mengadili dan memberikan putusan terhadap
perselisihan hubungan mdustnal.
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Kenyataannya CV. Sejati Jember dalam penvelesaian perselisthan belum
menggunakan ketentuan tersebul di atas. Pada Penjanjian Kerja Bersama vang
terdapat di CV. Sejan, penyelesmannya masih menggunakan ketentuan dalam
Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1957 Tentang penvelesaian Perselisihan
Perburuhan. Hal i discbabkan karcna para pihak vang tergabung dalam
pembuatan Perjanjian Kerja Bersama sepakat bahwa Undang-lUndang Nomor 22
Tahun 1957 sudah dapat menyelesaikan persehisihan-perselisihan dalam hubungan
kerja mereka, Disamping itu, Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1957 masih
dinyatakan berlaku selama tidak bertentangan dengan Undang-Undang yang baru
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BAB 4. KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan urman vang dikemukakan pada bab-bab sebelumnva, maka

dapat diambil kesimpulan yang merupakan jawaban dan permasalahan, antara lain
sebapai berikut -

Pelaksanaan perjanjian kerja antara pekerja tetap denpan CV. Sejati 1elah
sesual dengan Peranjian Kerja Bersama vang dibuat dan disepakati. Hal ini
dapat dilihat dan implementasinya dilapangan  Didalam Perjanpian Kerja
Bersama tersebut diatur segala hak dan kewajiban dan masing-masing prhak,
sehagai akibat vang ditimbulkan dari perjanjian kerja tersebut.

Kendala yang terjadi pada pelaksanaan perjanjian kerja antara pekerja tetap
dengan CV. Sejati Jember berasal dari pihak pekena Kendala tersebut
meliputi: pekerja tidak tepat waktu dalam menyelesaikan pekenjaannya,
faktor-faktor tekmis/ kerusakan vang semula hanya sedikit menjadi besar
karena kesalahan tekms yang dilakukan pekerja, kesalahan dalam
mengenjakan pekerjaan, dan kesalahan dalam menafsitkan harga

Upaya penyelesaian jika terjadi wanprestas: antara pekena tetap dengan CV.
Sejati  adalah  apabila perusahaan  melakukan wanprestasi  maka
karvawan/pekena dapat menvampaikan keluh kesahnva melalw atasannva
atau melalw senikat pekerja (Pasal 56 PKB). Sebaliknya, apabila pekerja vang
melakukan wanprestas perusahaan akan melakukan teguran lisan, teguran
tertulis sampai 3 (tiga) kali, skorsing sesuai dengan peraturan perundang-
undangan vang berlaky, benkutnya vaitu pemutusan hubungan kena, dan
untuk tahapan sanksi tidak harus berurutan, palaksanaannya akan disesunikan
dengan berat nngannva kesalahan atau pelanggaran (Pasal 54 PKB).
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4.2 Saran

Adapun saran yang dapat penulis sampaikan. yaitu :
Didalam melaksanakan perjanjian kerja hendaknya perusahaan memberikan
salinan Perjanjian Kerja Bersama kepada karvawan. Apabila karvawan tidak
mengerti dan 151 Penjanpan Kerja Bersama tersebut, maka pekena bisa minta
penjelasan kepada majikan/ pengusaha
Dalam melakukan hubungan kerja hendaknya pengusaha dan karyawan saling
bekerjasama melakukan hak dan kewajibannva, hal im untuk mengurangi
terjadinya kendala-kendala yang dapat mengakibatkan pemutusan hubungan
kerja.
Untuk menghindan terjadinya wanprestasi hendaknya masing-masing pihak
dalam melaksanakan hak dan kewajibannya penuh dengan kesadaran dan rasa
tanggung jawab vang tingg,
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lembenkan heterman seewra e baik tortang  din prabmdidhee lunegn/long

Aerjusmuya kepada plmpivan petusadin wton pibol luin yang berwenang

= Jermber 7
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Fenenyony Aerpe Saragm

Delorys e bl pemth rass taneeune pavab. kevjusons, e dan berhisi-hn

| L3 tiig dpfs
(BRI IR L B

Pt e e Lt sl B,

shotsngsate seli sostinie b le ey dolawmend v dagat g sebagai ol

ook ez aeneen diprerisnl v

sebal prepagn kovepmsns kesusthum dan pomsenorma pergaulan: baik depein
sty naanpui Wi scher iy dilinghaigin peiusahnam

Moetguen dun weeshiloen kebersihan,  heterliban,  kemdphan  dim kempmon
dilinghongan tewpal ketja masing-wasiog sela berosabn weneegal kemunglinem
tinbilova hal-hal wamg dopat membabyalam alag weteeikan perisahaan D

Fam waacnin seisdin

Mewelibara dan wgneaiean somos il pousaliaan yang dipercayalian kepials

b v clenwan sebail-bartawa

Fhadir s grastama aneninzpallan tempat pekeraan sesom dengan wakio gam kegja dan

i.ll-'{'lE‘-I._"tillI.' RELIE Le=ladi l.]l|'."1i||!i‘iill1 1.1]!"[[ e WL TR

B AW BAN KIVWAJIBAN PERUSATIAAN

Lo Tlatle-luth prevusatlinit, sl

i

L

O Bt — Semibar |

ilembert pertaly e peherjimm heprds kmyawin dalin proses produdeel {nik

ez stagun ey s Loedamgon perusabis

Meumtut prestist bevja kepady pelerja sesual dengan shandwl kerja yang telult

ditetapkan oleh perusalism

Moenetaphan siglenn dnibungan kecjir, svarnl-syment kerjn, badn leitib kerjn dm
pemiberian pnnsm sosml dengan memper hatilan peraturan dan perundang-undonsin

yiuig berluku

Menerima, menewpiban dan mempdabkan kinyawan dmi bagian/pabatan tertenin

Lebrangeia/pialiatiie Tain Jdiligehongan perizaliaan
Mengahildean bak kepenihluu dacvke perusaliaan atan tembaga Lain

Mlengaididen pemisean hulamgan kerpn
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Aerinrian Keia Bersaih

Eeveayiba-kesvapibi povisalian, melipuis

#o Memdern mbalan berops sane upale atas soale pelerjian vang dilakukan Jegviee an

vl aemberikan Dagon-tanjongn lain sesuai dengan kelentum peraturnn ying

barlala

Masal 32
Soadanian dan Jabatan
Beevmbim golonen sk Lok don ke g pergmsaha didasarkan proola

kebutulinn perusalie .

Febipksaman  pensein dbaaldan otk wepss disemon Gogkatan denenn
mesgaladan pehetjisi dact porusadua sendivl dun berdasa kan alng pentlaian prost s
i kondis pekerya,

Setiap pekeria diberi Lescnpaten memmjuldan presiasi kerin dalam melaksang an
tgasiyi itk dapat arembiduks pabatan atan mencapai golongan vang lebils linggl,

Giodotyggan dan gabatin dinlin sesuni elanibhon perisnlinn,

Pasal 13

Fenilaian Prostasi Keria

cuigasilin mendlo bt paesdusi berjn setinp pekerjn sesuni dengun peailnion presiasi kioja

i perusalinm,

et — Jetihee 9

*asal 14
dMutasi Pelierja
Untik - kepentingan pevisalman,  pengisalia bediak  dan berwenang  mengatur

e balrsnnsdonn s it }:LﬁlL;\ij“T

Dalan mengatr pwesi, pengusalin ako wenperhatilm kepentingan dan keingivm
pekerju yang bersanghutan sertn memberitabukon kepada pekerjn sebelumuya, uminn
apubila ketgimm terecbul tidale lerpenuby, tidak wenjadi alazin bagi pekerja vnituk

de g e st Lo eedin),

Mubas Ll bolel menmane Lkt pekerjn selelmmme,

—
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Yerpadtiant Koyie Barsain e

Pasal 15
Prwmesi elerja
Pengrsnhn membierilam fesenpmtin kenatlon jabatan st golongan kepada pelerjn vy
mempunya dedikasi. avalitas, stkap meatal do perilaku yang baik, Kenaikan jabutoa

i sotonpan dilalsanstan sesum dengan sistend kepegawnian petngahim,

Daln wenetapkau jobatn, pensusaha wemperiinbangkan terlebil dahulu pekerja vimg

dinild merennhi syvarst il menduduoli golongon jubatan yang lebib linge,

Setinge peberjn vang modspt el bt lerlebab tabwly pekerja menjalan e
ortendaai selag 6 et ) Ladan . Jili ek jatersebut dinilan olel pengusaba lidak manp
pencdubn jubiatan v Do, ok B alan dilembalikan ke Jubatan yang senmla st

dipinlaliean fee buagian b dengin jabatg don colungan yang gan Hughalannya

Puasitl 16
Perjalaman Dinas

Demi fancunva kegtolan petusabamy, penguaaha dupat wennigaskan pekerja itk
selakitean perjalima s dan dalam Ll ke sesuatu alasan pekerja terpaken Hilak
dapat tenjnbadanizn waka diluosian piengafulan keberatonnya epada alagun g
menslig,

Pelierja yiug ditugaslan antul melakulin petjulinun dinas kepadanya alan dibesi!
s s van ditandatsssant olebi s v Ligrwerng,

Pekerin vang el pecinbanan dings diborilen biaya perjalanan dinas, yong

besnruva sesua dengan hengnppum perusala

1 £ cosmadt

g_
P
s
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P ey ey e Bereain

AT I

WAKTU KERJA

PPasal 17
Ianl lerja

Henr keria adalih lat Tiisa sesing denean peratiran dan kelenlizu peies intah dhnena
sekerin welaladan pebecimmnyit tennil aluea waklu leerfa bissa sesuad depsan
perumchu- g yin bl HIKTR

Thart kerjn binss uutnl 6 {enmng biard lerja adalal Senin s/d Sabin,

Bagi pekerja vang Lagena silil pekarjanuny, sl dapat dilibakan penyimpangan TR
kerin diu g kerpanyn =eielnh istidapal izin daci Dinos Tenagn Ferjn oo Tramsanis:

Foabopaten Jober,

P'asal 1B
Jam Kerja
Jaum Werja nddedade jane o ada et hetga biasa diani pekerja melakukan pekeranomyn

menrtil walkin Rede Lisea, kecunii jaam istivabal,

o Jerga Digsst ool 6 (onsun T e adaluh sebonan bevikal

¢ Llart Senin s ooz =7 3efd 1530
+ lstiralint - 12,00 sid L300
& lori Jun'al =730 84 15.3¢
¢ =t - disesuatkan dengan Sholal Jum'al
+ M Saliu - 0730 afd 12,340

b Dabun kondisi tetiontu, peruzabaam dapat pengadnken pergeserian wakiu/jans ketjn
versebul moman hebubihan don kemmmpuan perusahaan dengan pengertian ol
ayerignbaln ketestua junkal pun hegga yang ron fadu

Jun hetja bigsn dilolas pabiile dan bogin-bagian terlentn digiar oleh perusalin

berdasmrkan kebutulian oprasiomd dengin Lidkak menyunpang darl peraluran pet kg

el ypg e lika

R leitl — Jeiidr

o
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herrppisen AR pmE Beraenw

oo Apadsly ada penvueponenn e Berja dapal dilaksmalan selelah mendapat djin doy
Drnar Tenngn e T obopsten dember s sale copy tembwsan dart g lerselol

dismmpatkan kepada Seial ke,

Pagul 19
Adonnisdrast bheelidivan Iverja
Lo Setinp pekerju waiib nesalk kerjn prla waldi sesaai pazal 17 (hyjule belos) din 18
Cdebopisi Loy i PUULY dni, cotston dalom koo Tuadin yang siemaensn sealiu kegpa yidand
wakdie Beditamegn di wabie senisgsallon Lanlor Gap o pelerga disimpan olch

parnsalEan,

Peketia waiib meleughaps kartu vang digediadomn oleh perusaliinn seliop masuk kevjn din
bz en pn Peleerga vins hinenn sesuat bl spalal keperium dins staupu kepet i
pribendi alan datong (o bunbal b mengisi permehonan ijin yang disediakan dan
weneuba kepada Fepaln bawion vang Lersunghulng antuk wendapalkan persetupoan.
Tornmlic vang lelah dizetujui oleh Fepula bagian yang bevsanphkatan disampaikan e
Baern Persounbia (sl bt | (sota) Jinet sebelonmyi,

3. Pehar]i dilorang

i e Bt bgdo pocloer o wang o,

b, Metindahban bt hadic peleria G tenpal yang telal ditestulean, mengambil ol

iy Enbumy ik,

o Peneibab salito pada didlne hadir

I*asal 20

IKerja Lember

L Eerpa bembine adalah pelocinan vang dilakulan lsbil dad 7 (juhd jan atan 8 {ehetapem)
g selirn dan 40 (empat pulul) g semimggu altan dengan wenyunpang aturan wililu
kerju Dissa alis daswr pecintal koavena adwyn pekerjann yang berhunpuletumpulkdLian:alk

duny T us seeora dine lessidu.
2 Eerp bembur yang ditslala il Lind=hind seboaai bevikot:
a0 Pekerya vang banss bisa dylaboban diluar jam kenga,

b, Toeadnoms memksa v mengharstan perasabann terpaksn memerintah dilalinhan

cenm lembur,

i Sergl) - Jemilbak 11

e

b

-
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Bervinfian Ko Beraiii

LE]

Metperbailn porsbatn lerga s mesin vang risak, vane dpabila tedak dikerjalon
ke poemegaies e Bnsearan  peker i,

do el palierinnn vane Devtompuk, v opabiala tGdabe dikes jalin akun menimbuilin

kg pacds pecosal gz,

[+

ik sisben SWD poloerpnsang, menesantilan beliun datang,
£ Apabila prodokesi Lebm meneapa permiatsn yang ditentulon,

2 Feerpa lembar vang dilakokan secus olenslis olell pekecga lagian fedznln meml

sl b jemis pele sy,

o Keviie Jendwr dilpbonunbon seenai dengan i penyvhmpungin wakin  kerja  youg

didee Tk oivh Do Tovaea e dan Trawsmigian alwpaten Jember,
4 Apnbale feerge lembog difaleasnalkon melesvatn jam makan malun, aken diberikan
vpakuanan bbb,
bo Dagi pekerja wanita vang karena pelerjasmnya dibauskan bekerja sampai deneun

pabil 20,00 WIS keatas, peruzaliaan wapib menyediakan kendaraan untuk mepgatar

[t

Vayal 21
Perhitvumean Upal Leshuy
Poplvilasgss apad Jeabane dibag e seannd deogon perpdoean perandane-melogan yaog beelakn

-k Lokl

Lo Apabila keega lemdur dikakadcn pada lart kerja bissa
e Unilob e Degobas ot b ditencsg gebemm 1 5 (silu selengah) o opali sejam
b Untuk lembur selebitua dibayme 2 {dun) x upah sejiun.

2 Apabila kerja lembare delaknlian pada har istirndal nungguan atasg Liact raya/resini;

o Untol eeting o dalum butae walitu 7 (tojul) jan atan 8 (delopan) joan, apabila o

riya lersebut patele pada bt Keja ferpemdek pada sulah sato bar dalam 6 (eeom)

e ferps sennnegy, alw 5 (line) b kecja semuggn, dibuyae upah gedikit-difitoya -

2 (dhmad s by e i,

b Ustetd: gane kera postinne selebilionya 7 (ujnh) wian 8 (delapan) jam apabila hai taya
Jibuly prsdin Dy Ben gt tenpendek daliun 6 (enan) atau 5 (lina) baes kerja seminago

wpal sebesar 3 (L) upabn sejun,

L Sy — Sl 13
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Datietiptan Kerir Beriatig

Uitnde pant kerga kedon dan seterusnvn setell 7 (delapan) jmo atau 8 (delapan) jon
b 5l gone apadala e levsebnl Jatab pradi i Legja terpendsl pada sat g
b 6 Conand stie 5 Chimn) Wi Bevja semingen dim selersnya, dibayar mpal

sebrrga o] Caaprat) sonpali s,

Paediliminggn npale sejon

# Ui bitkogn U oapal sebulan
# Vb boring A0 npuh gehar
Ul borone 1w opahestacrnta
R
o T
. et
i i dé I]ﬂ
& A RaS
| it S
Sengl) — Gl 14 L T /Jr;'*
Tl A
b SEY R e  S
oo Eo 8
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BAL IV
PENTIERASAN DARI KEWANBAN UNTUK BEKERJA

Pusal 22

Bsticatiat Minsgvan dan Dari-hari Libir Wesmi

St miiggu st Sabin kepody peker it chiben ki sutu st dva haci istivadat TS
Hurh stivalit i tidale porl jutul povckin Ttk aton sabin, keeuali kel

bagim masme-musios disesumilig dengan kelutulian,

Pelienja diliburtan pada fui-hoari Hbae rayi resinn yung ditetapkan oleh peweriilal
emmn sendapat vy el Apabia g it vaya kesgamonn (uwou ol Fiti, Ll
At Nastad, “Valinsg Ly on, Ny dan Waisol) pelietja diperintalidan wnsk Kerjuw, nuidin in

terhipet upade lesnlor v ong akiug dibaryan lument sesua Pasal 21,

Pasal 23
Utk T aluman

Fowlenm-Retontusm fontig eotr falnza il PED i disesmmikan tonigan per sl

prervitnlare-vmdaaign vonie bey Lk

a Pelaga dibenn culr todumon setelall 1a mepunya wasa kerja 12 (dua belas) ol

BRI TRTR T P |t

b Lawon cuti b dilitong ik foptiage 23 (adon palub tign) b ke adalshy |
Cantin) born bttt sungon (rattinge Lawyatle 12 (dom belos) hari korjo,

o Phisi=hawt vang findals dipes litnglean sebagai cuti tabnman:
Could lowial, vani il e ko
Mendkapat kocelabssan beyibos dengan Insbungen kerya
» Sakit yang dilseritululan secara sal)
- Hal-hal latn yne selanmoya menjads buiggtan perusuiman
< Hawisht istivalet ainegion
Hawv-lawi Libor jesam,

do Poda dasaonyn enti fobmin ditaksanakan fers meners selmua psling Lamyak 12 (lun
betas) Do kerja Tetmn baik karenn kepentingm perusalman manpun kepentingm
Prekerpa, conl Ll dapad dibagh dala beberapa baygian ilinnlulwrﬂ. adnlnli &

fennmn) Jat tevus ienet e, ARl <y
Yy A
« \indy
« RN
: 1 S SR |
I* Xéhite = J@mit = 15 - e ¢J
- p
\ o
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Digital Repository Universitas Jember |
Tt Seese Beesan

o Pedaksasnnn bk cuty Sdinon dintine oleh masime-nising permalui,

Looselwwe moapbing oty ol b bvedials s ey prnai fennzonid fustraangsu 11
Vit ditor i

o Bagrin yans Deteomnbaton uesilst il bepsudin pelevin apalalu bak et il v
timbwil

Payal 24

tivabiad Manjans Atan Cnti Besar

Cth beeaw welan ot Ll pogidy. wetelnd prekeria bekenja selanm laun talun beptn -

CRELR B TLT & fe g R T

hibses oo slabing b bosomg vania i Debun Jein el Ly Tt dan sissoyan ool
dimul ] Lcibutuyn sepenguge Tidak e [owpenin Latas s sebpeninuma tepsebil o

ayd o] ) paisal un,

|
Civn Bebapiosmenn i Pl ks dalung ]l;‘1:l|!-:mr!1:u| et Lesmr ool

-

Puhies o yang ol nyoneeailan bk enli besar Iemus mengapikon prermobonug selal it

b vaataiws 1 Gt Ll el u,

I Sl cott Desar puliog i Do lisil: s by peanili

Panal 15 Cui
Bersaliv dan Gugor landongan

I Peloris sanita wiempuiyad lud culi e upahy penuh selann 1% (satu setengalt) i
sebeliwn st in b e dadan i e periuhmemn doler dan 14, (=atg selengitla) 1l
setelal pwelndiin ko i vaba Eimdlinean sesom swal helerangan dulior wlm dokber yiog
ditueyule ool pernssmme

Lo Apabils teryala yang bevsanatan telali selalivkan lwng, st setengah bulan i
etz sebelimn e bl i, Jan-lugy kil gyt dule dapa diperhitonglan 1
sebaat hari-lard e sclz lusy i lubink

s
== e,
3 e
AR
Vel
2 e
i T
W Seiatt — damibay LG i {}1 J"
P .!}
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Soppemyan Sawvpa Barsd

fasal 20

ki Salil
o di peiierpasdad Belabodinn T Gentnd G el tidale dapat socbdaka Prekerjmn g,
il ‘|1|'|'.'.‘|:_[:1 NETHLES LT R e TR IV T M SIS TR I Ifll_‘]llﬂl.'l_|[||:!:ll sienf Loler Ry ekler,
Apsbihe pebegga ol Lebale et st budan, vk padis siea sk kerja kem'ali

dpyalnken dengan sl fefesmem debier yang menyatakan badn yang bersanclk b

e dali dogeade betoerin
. |

[Masal 17
Thadal Haji

Lo Uik saenmendon sbedely boygt, bepada pelerja dibecikan dispeisasi weninggnban
pekeriman dengan pennl sedone wabito i diperlulan™ tetap tduk welebibs wakin 1%
Csabi selepmal) Dudan,

Pepeortian “sebam wed e yaug diper ol palal st bant sebeluw neninggalkan roual
tael perirbana menasikan dadal hap ganpai dengan satu Lot selelah datang dinsh
ahimn precydinae senmn b sbadali luags tetsgen Dicdals ansbaladae satu setenszaly bulan,

i Dk Bl pelrergo yons niengalonbon ibadab ai lebih dari satn kalis maka pergn aha

[kt elinssspalelcsme snserit e s,

Paxal 2%

Pilor Mieningsathan 'eleijaan

Lo L vecmmgsnllomy pelerimn adalal i bage pekergn ontol Gdak Derada ditenspat

pelocy poamiva seliono yve-gaun Lenga bfuss vong ditentulon, dengan o opady

Peleerz diberiban i peniaeadbon pelerpoan dengan mesdapat npab jika ada kepe b

sebad ikl

et nluls gt Pemido,

-

i

b Melokokan ticas  wemile wililer, keeunli bila  peratinnn perndang-mliiann

inerie i fan,

mtenedadion sadnome b e baluleas esewpiban bertalinn dengan henngeotan

o

o Sertkat Peleerja panka badandlembaga vang diletaplan dengm peraturan: perund:ng-

ielanean penetiiad keenali bila peraluran permdaig-mdagan menetapkan s

S
. %
-—\T"'":'- .
m i
el ;"' —T_‘
T S - Ty 17 b 7 "]
RS S TN
Fl
(o
% A
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Sarpanany. Ko e Barsa

e Mbemennli panesaibanvang lepsagib
£ Nlewiguallan pelerpi wdul peristivea-penistivg sebaga Lher ikt
- Perkawingn peliocia 3 () lari |
Perlvin sl pelerin 2 dua) han
- Lalyy peberii e bz 2 (dun) hun
StninaAsiry, o duainer i, wtliAmenmtn pekaria meniggal dumn 2 (daa) Do
- Penlditiman sk pehecia 2 (dua) bari
- Pembaptisan mak peboriy 2 (ua) bl

- Anesoli kel ving finggl ditumal pekerju meninggal dia 1 (satu) [IETH]

Sanclara fanduns par menizgsl duma L Csata) han
< Perlovwinnm snudorn kandingipar satu Lo

Perhawvimmn orane yang menjad tinggagan dan tnggal ¢F roal pekerga 1 (i)
L,
L bl awenigenisas pekoer i tecsebul dibenian selambat-Fambatnga 3 (tiga) hart gelbeiun

b pre Db dhing pracka Lo Re iz

'asal 19
Hah- liak Pelerja dalam al Ditahan eleh Piliak Berwajib
tal-hatl vane begkaitan Jongun hale-hale pelerja yang ditalvan olel yang berwajili ohan r
diselesmban berdasabkan UL No, 13 Tabon 2003 yait: .
| Penuieabn tidal wijibe wembivar upah kepada pekerja yang  ditahon b sifns
peredim pengusia, fetapl wigib member k. bantan kepada lelunrga yang e udi
langetmaan dengan ketentuan sebagai berilut:
- Utk 1 (eatu) ovai Ligsuaa  25% dari upal
= Uiy 2 Cedui) orsig g 1 35% dhari upah
- Thatide 3 (liga) orsug S ;4 5% dan upah .
= Tl A Cenngrand ) e g © Stk dart upab |
|
 Penivan tersebut diberikan atul pating fuma 6 (eoam) bulan takwim terhitung sejali hart |

periimn pelerin ditalin pilik Lerwjils,

i II_".'I'T:_'I-'LI Wl _-If hRar 13
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L

Ferlinhnant Aeria e

el dapsl gnedalab g PTHD 1ol pekerja yang setelsh 0 (enam) bulan tulik

dhiapant peedalasbkan pelen o L dakan proses perlaea puda,

Liada Dl premmelibing szt pethiwen piding selelin wasn 6 (2o} FITTRITS
gelusmmna dimslnl dubun poind 3 (iga) beralbie dan pekerja dinyatakan (0l |
frersl o pnkin '!u_:“:-_l_|:':|i.-.'| ‘.".'.’l_'|i]| |1l-.‘ln]IL:|{.1}I'I]5’|1HII] 11&']11"[j i lembali,

Diabzns hial pengadilan pesleea prdona sebelum s 6 (enam) bulan berakhir dan pelci ja
dinyatabn bevsalnh sl penssahn dopat melakokan PHE keputdn palerja yving

berwmihulim.

I
|
|
i N
- - '-L.”‘.-’@ Z_\. |
AT '
Ears el
i B IIJ I
WL
R Rty = ety 149 . 7 ,‘f‘.lnl T
A
e 4
y L 1
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Farvpptrioant erja Bersoi

ALY
PENGUPAIAN

Pasal 30

Pembayavan Upali

i Upale peleern bl dibayan seting ablae bukan pada bulan bedialan sesuat denoom
aturz, Apabila taseend rseliol jatal pads e Bbur, ks upalt dibayar 1 (sato) Tord

sebelmnmya

Y Peopcoinan  Hoghal ppidnpeh i]:_*]-:;*r"l',; aerla iu‘l]tl:'rﬂl.:.‘l.ll-pl.‘lIILt:Jl:IJIIJII}-':-i miziu| ki
persy ittt pengennt binliikae jens peker . persvaratan jabatan, pangkat/golongm,
penciditn, pengalanan Lo kealilinn kusng, prestas krjn dan dilenghapi dengu i

pan by vang bersiaughnin.

Pasal 3]
renenpalan

| L iy

St pensupahan e i datin skala gajifupal berdasakan wn
gt gt sodonn atmg abmino o alen Lsalifilonsd jenis pelerinan vang disusun olel

ﬁ]ﬁ“llll::;.i]“l |;|.|.|L:-:|. INE A TERER IR T P P T WEHIE, telalvala.

v Pepenign bk ssienpah pokern seit perubalian-peribalianga et |
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Dhaepesine wowtopontiimt m Bondist precnssdissn, sam (ol sokali perwsalipan alan
v berepaeali pedeen boe pelaergs don keloarga;

Reebi s alifakssmealim ot s Bl ot nsaliin,

Vtuly keperinen tersolat penasnioan weniberilom biva sonii tenoan ke i
pervihaa wemberikon biwes sesmnd domgan Lemampuan perialoon, yang besniiva
it s dan Tabonsngag Sornaiulin samry Desams dlisloe dadag betenhim tersendi Ll

Likael, tepprisabibony ol i PUES i

"asat 48

frantuan Deasiswa

Db tavghat ikt sesncediston banssn perasaban memberikon bantuan beasizswa lvapi

Pk oy ol b dile ey s sesnai Lennumpuan jrerasalmar,

Besirien battn Dinstisaws w6114 prebalssnmmnen diatone weim ol Befentonn lergendirt wng

ticdols forprsaddane dort P2 i

Pisal A
ianinean Mosibah dan Bencana Alam
e v terbwnps e i didswenaban beneana sl st mmsibaly, alan diber o

st vanng pndabmyse deniban bevdasackan kebijalesnam peogissd,

Pasal 50

Bantoan Sulo CitadDuba Cita

antuan-banlung yag diberikan seeaa sulacela/ildas docl manejeen perusalinan,
Pasal 51

Paumda Penzhargaan

anda perchnrgman dibovilan kepoada pelierja vaug borprestasi olel nanejewien peruaalion

1% By - Femiber

(37
A=



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

ferpopeay iZra Bersam

BARIN
TATATERTID KERIA

Paval 52
Fesvajiban Peboerja

cre i |r|_-|:'.'-'|:'!‘.|, i ey babog e |]¢i::.'*i'i:l=ul seliri-lan. [T‘JRL’:I_]H '-‘-'ﬂ_!]i-".

b Bersilog sepi e ladag pingrinoe dan sesiana pehenia by,

2 Mesatdid pan herya pada swalitonea dan eripakan skl uitak el i dan mengetilai
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SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini Pimpinan CV. SEJATI Jember JI. PB.
Sudirman 37 Jember, menerangkan dengan sebenar-benarnya bahwa mahasiswa
tersebut dibawah ini ;

Mama : Lily Desmana
Nim 020710101021
Fakultas . Hukum

Pendidikan  : Universitas Jember

Telah melakukan kegiatan peneliian pada CV. SEJAT] Jember vang
dimula pada tangpal 23 Maret 2006 sampai dengan selesai.
Demikian surat keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jember, 13 April 2000
Pimpinan CV. SEJATI Jember

Mugi Rahardj
Pimpinan

% (MUK UPT FEAPUSTAKAAN
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