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RINGKASAN

Indonesia adalah sebuah MNegara berkembang vang memiliki potensi besar
di lidang industri. Kekayaan alam yang mehmpah dan banyaknva tenaga burub
yang masih relatif murah merupakan salah satu aset berharga di bidang mvestas
dan permodalan. Seinng 1tu pula hubungan antara buruh dan majikan mendapas
tempat dan perhanan tersendin teruiama yang berkattan erat demgan masalah
keselamatan dan Keschatan Kerja (K3) Seperti banyak di ulas di berbagai media,
bahwa angka kecelakaan kerja di perusahaan-perusahaan Indonesia tergolong
cukup besar.

Setiap kali terjadi kecelakaan kernja akan memmbulkan suatu keruman
vang amal besar, baik bagi perusahaan maupun bagi tenaga kerja ying rertimpa
kecelakaan kerja. Kerugman ini bisa berupa kerusakan pada mesin-mesin, peralatan
produksi, bahan baku produks: atau bahkan mstalasi pabnk, sekaligus cacat atiu
luka-luka tubuh yang diderita oleh pekera vang menjadi korban pada kecelakaan
tersebut, Belum lag biava untuk merenovas: kerusakan fisik pabnk dan biava
untuk pengobatan kepada korbun atau kompensasi kepada pekern vang cedern
atau bahkan menmgeal duma yang relaut besar. Selan i kerugan waktu kerja
vang hilang menyebabkan proses produks: terganggu dan menurunkan jumlah
produks)  selungpa skan  menurunkan  produktivitas  perusabasn  vang  pada
mlirannya pencapaian target pemasukan bagp perusahaan tdak berjalan dengan
baik.

PT Pnma Kencana Boxindo Sidoarjo dengan motto “Kesuksesan
perusahaan akan dicapai apabila semua karvawan yang bekerja merasa aman,
nyaman dan senang dengan atmosfer lngkungan kerja dan semua sektor
manajenal  saling  mendukung  demi  kemajuan  perusahasn”,  berusaha
menunjukkan bahwa permasalahan Keselamatan dan Keschatan Kerja dalam
hingkungan instalasi pabnk yang dihadapt oleh setiap karyawan dengan resiko
kecelakaan kerja telah mengalami penurunan tingkat keparahan dan kekerapan
kecelakaan kerja yang terjadi antara tahun 2003 sampai dengan 2004

X1
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Bermula dan hal tersebut, dalam penulisan sknipsi i penulis mengaminl
judul * Kajian Pelaksanaan Kesclamatan dan Kesehatan Kerja di PT Prima
Kencana Boxindo Sidoarjo”

Permasalahaan yang akan dibahas oleh penulis dalam sknpsi ini adalah
bagsimanakah Kegiatan Sosialisasi Keselamatan dan Keschatan Kega di PT
Prima Kencana Boxindo Sidoarjo serta bagmimanakah pelaksanaan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja di PT Prima Kencana Boxindo Sidoano. Tujuan pemyusunan
skripsi im adalah untuk menjawab permasalahan yang telah discbutkan dalam
skripsi ini

Metodology yang digunakan dalam sknpsi it menggunakan pendekatan
masalah secara yuridis normatif, mengumpulkan sumber bahan hukum (bahan
hukum primer dan bahan hukum sekunder), pengumpulan bahan hukum dengan
studi kepustakaan, anafisa bahan hukum dilakukan secara desknpul kualitanf dan
distimpulkan secara deduktif

Sebagai  hasil pembahasan dan  permasalahan tersebut dapst  dianik
kesimpulan bahwa Kegistan Sosialisasy  Kesclamatan dan  Keschatan  Kena
merupakan hal vang pentng dan harus ddskukan oleh sebuah perusahaan. P1
Prima Kencana Boximdo Sidoarjo dalam hal i telah melaksanakan hal tersebut
dengan baik. Terbukti dengan dilaksanakannya penyuluban, pengurahan dan
berbaga macam pelatthan terhadap parn pekena dan anggots Badan Keselamatan
dan Kesehatan Kergn (BR3) mengenai masalah Keselamatan dan Keschaan Kerpa
(K3). Selwn itu PT Prima Kencana Boxindo Sidoanjo juga menyosialisasikan
program K 3 i melaln berbagin media lamnya

Setelah penyusun mengamat dan menganilisis Kegatan sosialisas
Nesclamatan dan Kesehatan Kerjo serta petak sanasn Keselamatan dan Kesehatan
Kerja vang duerspkan d&i PT Pama Kencana Hoxindo Stdoano, vang menuna
hemat penvasun sudah dilakukan dengan bk, maka saran vang dapiat penyusun
sampalkan adalah hendaknya P1 Prima Kencana Boxmdo Swloarjo dapat
mempentahankan  Kegiatan - sosialisast Kesclamatan dan Keschatan Kena serta
pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan ke yang sudah diterapkan, bahkan
bila perlu harus lebib ditinghatkan lag

xm
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam beberapa tahun terakhir kita menyaksikan perkembangan duma
vang sedemmkian cepat dan belum pernah dialami oleh umat manusia sebelumnya.
Dengan majunya industrialisasi, mekanisasi, elektrifikasi, dan modemisasi di
segala bidang kehidupan telah mengakibatkan tuntutan akan tempat kerja yang
memenuhi persyaratan keschatan dan keselamatan Kerja vang memada guna
menjamin tercapainya produktivitas dan gairah kerja vang tinggl yang pada
gilirannya akan mendorong laju perkembangan dan pertumbuhan dan perusahaan
tempat dimana tenaga kena itu bekerja.

Indonesia adalah sebuah Negara berkembang yang memiliki potensi besar
di bidang industri. Keknyaan alam yang melimpah dan banyaknya tenaga buruh
yang masih relatif murah merupakan salah sau aset berharga dalam bidang
investasi dan permodalan. Seiring itu pula hubungan antara buruh dan majikan
mendapal tempat dan perhatian tersendin terutama yang berkaitan crat dengan
masalah keselamatan dan kesehatan kerja. Seperu banyak di ulas di berbaga
media. bahwa angka kecelakaan kerja di perusahasn-perusahaan Indonesia
tergolong cukup besar

Setiap kali terjadi kecelaknan kerja akan menimbulkan suatu kerugian
vang amat besar, baik bag perusahaan maupun bagi tenaga Kerja yang tertimpa
kecelakaan kerja. Kerugian ini bisa berupa kerusakan pada mesin-mesin, peralatan
produksi, bahan baku produksi atau bahkan nstalasi pabrik, sckaligus cacat atau
luka-luka tubub vang diderita oleh pekerja vang menjadi korban pada kecelakuan
tersebut. Belum lagi biaya untuk merenovasi kerusakan fisik pabrk dun bava
untuk pengobatan kepada korban atau kompensasi kepada pekerpa yang cedern
atay bahkan meninggal dunia yang relanl besar. Selam 1u kerugian waktu kerja
yang hilang menyebabkan produktivitas dan efektivitas kerja menurun  yang
berakibat pada terganggunya proses produkst dan menurunkan Jumlah produks

yang pada gilirannya akan menurunkan produktivitas dan kinera perusahian

D
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dalam menghasilkan produk perusahaan. Hal i pada gilirannyva berdampak pada
pencapatan larget pemasukan bagi perusahaan menjadi tidak berjalan dengan baik

Adanya bahan-bahan beracun. mesin-mesin, alat-alat, pesawat-pesawal
dan sebagamya yang serba pelik. cara kerja vang buruk. kurangnva kesadaran dan
keterampilan para pekerja dalam menggunakan alal pengaman, seperti baju, helm
sepatu kKhusus, atau perlengkapan pengamanan lainnva, serta ndak adanya
pengetahuan tentang sumber bahava vang baru merupakan salah satu faktor
terjadinya kecelakaan dan timbulnva penvakit nkibat kerja, Selain ity pentingnya
untuk menyediakan sarana vang mendukung keselamatan dan keamanan peralatan
produksi, sanitasi dan  kesehatan lingkimgan tempat bekeng serta adanva
penurunan tngkal kecelakaan kerja di PT Prima Kencana Boxindo antara tahun
2003 sampai dengan 2004, menunjukkan bahwa serelah  dilaksanakannya
Keselamatan dan Keschatan Kena (K3) teadi penurunan tngkar kekerapan
kecelakaan dart 4228 hari kerja pada tahun 2003 mengadi 31,8 hari kerja pada
tahun 2004. Selain itu tingkat keparahan kecelukaan juga ikut menurun dari 35,23
har kerja pada tahun 2003 menjadi 28,27 hani kerja pada tahun 2004

Berdasarkan hal-hal tersebut. maka penulis tenarik untuk mengangkat dan
membahas permasalahan tersebut dalam penuhisan skripsi dengan judul “Kajian
Pelaksanaan Kesclamatan dan Kesehatan Kerja Di PT Prima Kencana
Boxindo Sidoarjo™.

1.2 Ruang Lingkup

Berdasarkan latar belakang vang telah dikemukakan di atas perlu diuraikan
mengenai batasan lingkup materi yang hendak dibahas guna menghindar adanya
penulisan yang terlalu luas tanpa arah

Ruang lingkup yang akan dibahas dalam skripsi i adalah mengena
Kegatan  Sosialisasi  Keselamatan  dan  Keschatan Kerja serta Pelaksanaan
Keselamatan dan Kesehatan kerja di PT Prima Kencana Boxindo Sidoanjo
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1.3 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang vang telah dikemukakan diatas, maka penulis
merumuskan permasalahan yang akan dibahas dalam sknpsi im sebagai benkut
1. Bagaimanakah Kegiatan Sosialisasi Keselamatan dan Kesehatan Kerja di PT
Prima Kencana Boxindo Sidoarjo ?
Bagaimanakah Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di PT Prima

Kencana Boxindo Sidoarjo 7

Id

1.4 Tujuan Penyusunan
Tujuan penyusunan skripsi merupakan hal yang menjadi sasaran vang
ingin dicapai oleh penyusun, adapun tyjuan penyusunan sknpsi i terdin atas:

| Sebagai syarat akademus yang telah ditentukan dan bersifat mutlak dalam
rangka meraih gelar Sarjana Hukum Strata Satw pada Fakultas Hukum
Universitas Jember;

2. Sebagui sarana untuk menerapkan mengembangkan lmu pengetahuan vang
diperoleh dalam bangku perkuliahan dengan penstiwa atau fakta hukum di
lapangan,

3. Sebugm wujud partisipasi perukiran i bidang Hukum Ketenagakerjaan,
khususnya yang berkaitan dengan kesehatan dan keselamatan ke,

4. Sebagm syrana melatih din dalam menganahisis suatu permasalahan vang
timbul karena adanya perbadaan antara teort vang diperc.eh dalam
perkuliahan dengan praktek dalam masvarakat vang disusun dalam bentuk
sknpsi

5. Unwk mengetahw kegiatan sosialisas) kesclamatan dan Keschatan Kerpa di
PT Prima Kencana Boxindo Sidoarjo.

6 Untuk mengetahui Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kena i P1

Prima Kencana Boxindo Sidoarjo
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1.5 Metodologi Penulisan

Metodologr penulisan adalah suatu uratan tentang metode penubisan yang
mengandung aspek prosedur kegiatan penulisan vang dilakukan sebapar arana
untuk mendekati serta mencapar sasaran yang hendak dicapar Suatu penulisan
yvang bersifat tlmiah harus mempergunakan suatu metodologt agar dapat mencapal
hasil yang objektif dan bisa dibenarkan secara ilmiah. Penulisan karva ilmiah
harus mengandung kebenaran yang dapat dipertanggungiawabkan serta dapat
dibuktikan dengan mengajukan data yang objektif dan analisis yang tepat. Adapun
metodologl yang digunakan dalam sknpsi i dapat dyelaskan sebaga benkut:

1.5.1 Pendekatan Masalah

Suatu penyusunan karya ilmuah dalam bentuk sknpsi perlu menggunakan
pendekatan masalah yvang sesuar dengan dasar maten dan disiplin ketlmuan vang
mendukung. Oleh karena itu pendekatan masalah dalam sknpsi i menggunakan
pendekatan masalah secara yundis normanf, Metode yuridis normanf merupakan
suatu pendekatan masalah yang dilakukan dengan mengkaji peraturan perundang-
undangan | teon hukum dan pendapat sarjana hukum, terutama yang berhubungan
dengan permasalahan (Soematro, 1998:10),

Pendekatan masalah dalam penyusunan sknipsi im dilakukan terhadap
kegatan  sosialisasi  Keselamatan dan  Keschatan Kenja  dan  pelaksanaan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja di PT Prima Kencana Boxindo Sidoarjo sesuai
dengan peraturan perundang-undangan vang berlaku.

1.5.2 Sumber Bahan Hukom

Sesual dengan peneliian hukum normant, maka sumber bahan hukumnya
terdin atas
a. Bahan Hukum Primer

Bahan hukum primer merupakan baban yang diperoleh dan berbaga
ketentuan dan aturan hukum yang berlaku dan berkaitan dengan permasalahun

vang hendak dikap. Bahan hokam primer yang digunakan  dalam skripst ind
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adalah bahan dalam bentuk peraturan  perundang-undangan vang berlabu dan

berhubungan eral dengan permasalahan vang dibabas dalam skops o

b, Bahan Hukum Sekunder

Bahan hukum sekunder merupakan  bahan-bahao  Hukuim vange el
kaitannya dengan sumber baban hukum primer dion dinnggap dapat membanti
menganalisis dan memberikan pembahasan. Sumber bahan hokum sekunder
dapat berupa literatur dan buku-buku serta berbagai informasi vang penvusun
dapatlkan dari media elektranik maupun media cetnk, vang berhubungan dengun
masalah vang akan dibahas dalam skopss ind ( Soentro, 1990 68)

Dalam sknpsi wn, sumber bahan hukum  sekunder vang  mernpakan
penjelasan mengenar baban hukum primer yang diperoleh denpgan mempelajirn
ltermtur . buku-buku, dun Buhan-buhun dan internet yang beshabongan dengar
masalah yang skan dibahas dalam skripsi i sekaligus ditumange dengan bahun
hukum sekunder lainnya dengan melakukan pengamatan diun konsultass secarn
langsung di PT Prima Kencana Boxindo Sidoarjo serta dengan melihat kepulusan-
keputusan manajemen dari PT Prima Kencana Boxindo Sidoarjo vang berkmtan

dengan permasalahan yang akan dibabas dalam sknps i

1.5.3 Metode Pengumpulan Bahan Hokum
Metode pengumpulan bahan hukum vang digunakan dalam pensusunm

skripst int adalah

I Studi kepustakaan vate soatn metode  pengumpubion baban hukum yang
dilakukan dengan cara mempelaan buku-buku hiteratur. pendapit para shlh
hukum  dan  peraturan  perundang-undangan  vang  berkaman dengan
perniasalahan yang ada

2. Penpamatan dan konsultnst secarn langsung dengan punpiman stalt dan
karyawan Y1 Prima Kencang Boxindo  Swdoarjo dengin mengumipulhan
dokumen-dokumen yang diperlukan dan berkanan dengan permasalahan vang

akan dibahas dalam penyusunan skopst iy
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1.5.4 Analisis Bahan Hukum

Bahan hukum vang diperoleh pada dasarmmva merupakan bahan hukum
kualitatif yang didapat dari bahan hukum primer. Penulis dalam menganalisa
bahan hukum menggunakan analisis deskriptif kualitatif, yaitu suatu cara untuk
mendapatkan gambaran yang rasional dan obyektf tentang permasalahan vang
sedang dibahas dengan memaparkan fakta dan bahan hukum yang diperoleh, baik
dari hasil studi lapangan dan swudi pustaka (sekunder) maupun peraturan
perundang-undangan yang berhubungan dengan permasalahan (primer) untuk
dianalisis dan dituangkan dalam suatu urman yang logs dan sistemans.

Sclanjutnya untuk menank kesimpulan digunakan metode kesimpulan
secara deduktf, yaitu suatu cara mengambil kesimpulan dan pembahasan yang

hersifat umum menuju kesimpulan yang bersifin kKhusus ( Soemmiro, 1990:99),
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FAKTA, BAHAN HUKUM DAN KERANGKA TEORITIK

2.1, Fakta

PT Prima Kencana Boxindo Sidoano merupakan scbuah perusahaan yang
berdiri pada tahun 1990 yang bergerak di bidang industn keras. karton, kardus,
alat perlengkapan rumah tangga berbahan plasuk dan metal komplek nstalas
pabrik PT Prima Kencana Boxindo Sidoarjo meliputi arcal scluas 50 hektar yang
termasuk dalam kawasan Betro Industn Sidoarjo di wilayah administrasi Desa
Betro, Kecamatan Sedati, Kabupalen Sidoarjo

Produk yang dihasilkan oleh PT Pnima Kencana Boxindo Sidoarjo berupa
kardus pembungkus (packaging box) pada umumnya digunakan oleh pabnk-
pabrik di kawasan Betro Industni Sidoarjo, Ngoro Industn Persada Mojokento,
Rungkut Indusin Surabaya dan PIER Pasuruan sebagar bagan dan sarana
pengepakan bagi hasil produksi. Produk yang berupa kertas, karton serta alat
perlengkapan rumah tangga berbahan plasnk dan metal, seperti bak plasik,
keranjang plastk, tempat sampah plasuk, kompor, termos, perlengkapan memasak
dan sebagainya yang pada umumnya dalam keadaan siap pakm oleh masvarakat
umum biasanya didistribusikan langsung ke pertokoan, pasar, mini market atau
grosir perlengkapan ramah tangga dan alat tulis di berbaga kota.

Scbaga  scbuah perusabaan, PT Poma Kencana Boxindo Sidoarjo
mengemban tugas antara lain sebagal unit ekonom dan pengembangan (economic
and develapment agenr). Sebaga umit ekonomi merupakan suatu Keharusan bags
perusahaan untuk mengoptimalkan produksi dengan disertar pemingkatan mutu
dan Kualitas produk yang dukuti dengan perluasan pemasaran produk sekaligus
bertujuan untuk memperoleh keuntungan  semaksimal mungkin, vang pada
akhirnya akan membenkan ketahanan perusahaan sekaligus kemampuan untuk
tumbuh dan berkembang menjadi kuat dan besar, Sebagai unit pengembangan
lentunya kehadiran perusahaan harus dapat memberikan dampak posinf bagi
pengembangan wilayah sckitamya, schingga masyarakat sckitar pabrk rurut
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merasakan dampak positif kehadiran PT Prima Kencana Boxmdo Sidoarjo
(Bulletin Warta Boxindo Edisi V11/Juli, 2005 5),

PT Prma Kencana Boxindo Sidoarjoe dengan motto “Kesuksesan
Perusahaan akan dicapai apabila semua karyawan vang bekema merasa aman.
nyaman dan senang dengan atmosfer lingkungan kerja dan semua sekior
manajerial mendukung satu sama lain demi kemajuan perusahaan”. berusaha
menunjukkan bahwa permasalahan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dalam
pelaksanaanya di lingkungan instalas: pabrik yang dihadapi oleh setiap karyawan
dengan resiko kecelakaan kerja telah mendapat perhatian yang lebih dan pthak
manajemen perusahaan, vang terbukti dengan adanya  penurunan  tingkat
kekerapan dan keparahan kecelakaan kerja antara tahun 2003 sampai dengan 2004
(lihat tabel halaman 27).

Perhatian terhadap lingkungan sekitar pabrik juga mendapatkan prioritas,
misalnya sarana olah raga. kompleks asrama karyawan. balm kesehatan, tempat-
tempat yang dilewati aliran listnk dan pipa gas, jalan-jalan sekitar pabnk vang
rawan banjir, saluran ar dan jupa sanitasi hingkungan sekitar pabnk (Bulletn
Warta Boxindo Edisi X/November, 2005 1)

1.1, Bahan Hukum
Bahan hukum vang digunakan dalam menganabisa permasalahan sebagan
landasan vundis dalam penulisan skripst im adalah
I} Undang-undang Dasar 1945 hasil Amandemen
Pasal 27 ayar (2)
Setiap Warganegara berhak mendapatkan pekerjaan dan penghidupan vang lavak
hag kemanusiaan.
2) Undang-undang Nomor | Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja
) Undang-undang Nomaor 13 Tabun 2003 1entang Ketenngakerjaan
Pasal | anpka 3
Pekerj'buruh adalah setiap orang vang bekerja dengan menenma upah atan

imbalan dalam bentuk lam.
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Pasal | angka 4

Pemben kerja adalah orang perseorangan, pengusaha, badan hukum, atau badan-
badan lainnya vang mempekerjakan tenaga kerja dengan membayar upah atau
imbalan dalam bentuk lain.

Pasal | angka 30

Upah adalah hak pekerja’buruh yang ditennma dan dinyatakan dalam bentuk vang
secbagai imbalan dari pengusaha atau pemben kerja kepada pekerja’burub vang
ditetapkan dan dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja, kesepakatan, atau
peraturan perundang-undangan, termasuk (unjangan bagi pekerja’buruh dan
keluarganya atas suatu pekerjaan dan/atan jasa vang telah atau akan dilakukan

Pasal | angka 31

Kesejahteraan pekerja’buruh adalah  suatu  pemenuhan kebutuhan dan/atau
keperluan yang bersifat jasmaniah dan rohamah, baik di dalam maupun diluar
hubungan kerja, yang secara langsung atau tidak langsung dapat mempertingm
produktivitas kerja dalam lingkungan Kerja vang aman dan schat.

Pasal 4

Pembangunan ketenagakerjaan bertujuan:

a  memberdayakan dan mendayagunakan tenagakerja  secara  optimal  dan
manusiawi;

b, mewujudkan pemerataan kesempatan kerja dan menyediakan tenaga kerja
vang sesul dengan kebutuhan pembangunan nasional dan dacrah;

¢. memberikan  perlindungan  kepada  tenagakerja  dalam  mewujudkan
kesejahteraan; dan

a4 meningkatkan kesejahteraan tenagakena dan keluarganva

Pasal 86 avat (1)

Setiap pekerja/buruh mempunyai hak untuk memperoleh perlindungan atas

a  keselamatan dan kesehatan kerja;

b, moral dan kesusilaan; dan

¢ perlakuan vang sesun dengan harkat dan martabat manusia serta nilai-nila
agama

Pasal 86 ayat (2)
Untuk melindungi keselamatan pekerja/buruh guna mewigudkan produknivitas

kerja yang optimal diselenggarakan upaya keselamatan dan kesehatan kerja
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Pasal 86 avat (3)

Perlmdungan sebagaimana dimaksud pada wyat (1) dan aval (2] dilaksanakan
sesual dengan peraturan perundang-undangan vang berlaku

Pasal 87 avat (1)

Sctiap perusahaan wapib menerapkan  sistem manajemen  Kesclamatan  dan
kesehatan kerja vang tenntegrasi dengan sistem manajemen perusahaan

Pasal 87 avat (2)

Ketentuan mengenal penerapan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan

kerja sebagaimana dimaksud pada avat (1) diatur dengan Peraturan Pemerintah

4) Undang-undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga Kena
Pasal | angka 6

Kecelakaan kerja adalah kecelakaan yang terjadi berhubung dengan hubungan
kerja, termasuk penyakit yang timbul karena hubungan kena, demikian pula
kecelakaan yang terjadi dalam perjalananberangkat dan rumah menuju tempat
kerja, dan pulang ke rumah melalu jalan yang biasa atau wajar

Pasal | angka 7

Cacat adalah keadaan hilang atau berkurangnya fungsi anggota badan vang secara
langsung atau  tidak langsung mengakibatkan hilang atau  berkurangnya
kemampuan untuk menjalankan pekerjaan.

Pasal 8 avat (1)

Tenaga kerja vang tertunpa kecelakaan kerja berhak menenma jaminan
kecelakaan kerja,

Pasal 9

Juminan Kecelakaan Kerja sebagmmana dumaksud dalam Pasal 8 avar (1)
meliput

4. biaya pengangkutan,

b. biaya petnenksaan, pengobatan dan atau perawatin .

¢.  biaya rehabilitasi,

d. santunan berupa vang vang meliputi

santunan sementara tidak mampu bekerja,

santunan cacat sebagian untuk selama-lamanya;

santunan cacat total untuk selama-lamanya baik fisik maupun mental,
santunan kematian.

N
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Pasal 10 ayat (1)

Pengusaha wajib melaporkan kecelakaan kerja vang menimpa tenaga kena kepada

Kantor Departemen Tenaga Kerja dan Badan Penvelengpara dalam wakiu ndak

lebth dar 2 kal 24 jam.

Pasal 10 ayat (2)

Pengusaha wajib melaporkan kepada Kantor Departemen Tenaga Kena dan

Badan Penyelenggara dalam waktu tidak lebih dan 2 kali 24 jam setelah tenaga

kerja yang tertimpa kecelakaan oleh dokter yang merawatnyva dinvatakan sembuh,

cacat atau meninggal dunia

Pasal 10 avar (3)

Pengussha wajib mengurus hak tenagn kena yang tertimpa kecelakann kerjn

kepada Badan Penyelenggara sampar memperoleh hak-haknva

5) Peraturan Menteri Tenaga Kerja Republik  Indonesia  Nomor
PER O5/MEN/1996 tentang Sistem Manajemen Kesclamatan dan Kesehatan
Kerja.

6) Surat Keputusan Direksi PT Prima Kencana Boxindo Sidoarjo Nomor
212/XIVSKPTS/DIR/1995, tentang Buku Pedoman Kesclamatan dan
Kesehatan Kerja PT Prima Kencana Boxindo Sidoarjo.

7) Surat Keputusan Direksi PT Prnima Kencana Boxindo Sidoarjo Nomor
206/IX/SKPTS/DIR/1997, tentang Sistem Manajemen |ingkungan dan Sistemn
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja PT Prnima Kencana Boxindo
Sidoarjo.

Pada bagian Konsideran vang menyebutkan bahwa

Menimbang © 1. Bahwa untuk dapat mendukung kegiatan usaha yang makin
berkembang dan kompetitif, perlu diterapkan  sistem
manajemen lingkungan dan sistem manajemen kesehatan
dan keselamatan kerja yang dapat selalu mendorong adanya
penvempumaan secara berkelanjutan dalam perusahaan

2. Bahwa orgamsasi untuk penerapan sistem  manajemen
Ingkungan  dan  sistem  manajemen  kesclamatan  dan
kesehatan kerja dalam perusahaan perlu dimtegrasikan.
sehingga dalam pelaksanaan program kecelakaan milnl dan
higyen perusahaan dapat lebih efektif dan tepat guna,
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2.3. Kerangka Teoritik

2.3.1 Pengertian Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Pasal 1 angka 6 Undang-undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang Jamian Sosial
Tenaga Kerja, menyebutkan bahwa

Kecelakaan Kerja adalah kecelakaan yang terjadi berhubung dengan
hubungen kerja, termasuk penyakilt yang timbul karena hubungan kerja,
demikian pula kecelakaan yang terjadi dalam perjalananberangkat dan
rumah menuju tempat kerja. dan pulang ke rumah melalui jalan yang biasa
Alau wajar.

Simanjuntak, (dalam Kartika, 19996), menyatakan bahwa  “keselamatan adalal
suatau kondisi yang bebas dan resiko kecelakaan atau kerusakan atau dengan
resiko yang relat{ kecil dibawah tingkat tertentu.”

Husni (2001:103), menvatakan bahwa = “keselamatan kerja berkaitan erat dengan
kecelukaan kerja yang sekaligns merupakan kecelakaan industri. Yang dapat
diartikan sebagar suatu kejadian vang tidak didugs semula dan tdak dikehendaks

yang mengacaukan proses vang telah diatur dan suatu aktivitas

Husni (2001:106), menyvatakan bahwa

Reselamatan kerja berkaitan erat dengan kecelakaan kerja vang sckaliguis
merupakan kecelakaan indusin. Kecelakan industri olel Husin diartikan
sebagai suatu kejadian vang tidak diduga semula dan tidak dikehendak yang
mengacaukan proses yang telah diatur dan suatu aktvitas Sedangkan
kesehatan kerja menurut Husin adalah bagian dan o keschatan vang
bertujuan agar tenaga kerja memperoleh keadaan kesehatan yang SCMPUMi
baik fisik, mental, maupun sosial sehingga memungkinka daput bekerja
secara optimal

Suma'mur (19951 ), menvatakan bahwa

Keselamatan kerja adalah keselamatan vang bertalian dengan  mesin,
pesawal, alat kerja, bahan dan proses pengolahannya, landasan tempat kerja
dun lingkungannya serta cara-carn melakukan pekerjaan vang menyangkut
segenap proses produksi dan distribusi, baik barang maupun jasa, mengingat
resiko bahayanya, yaitu penerapan dan pengpunaan teknologi yang lebih
maju dan mutakhir
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Suma'mur (1995:1), menvatakan bahwa

Keselamatan kerja vang baik adalah pintu gerbang bagi keamanan tenaga
kerja untuk menghindan kecelakaan kerja, yaitu kejadian yang tak terduga
dan tidak diharapkan yang disertar dengan adanya kerugian matenal ataupun
pendentaan badan dan yang paling nngan sampa kepada vang paling berat,
yang terjadi berhubung adanya hubungan kerja pada perusahaan Hubungan
kerja disini dapat berarti, bahwa kecelakaan tepadi dikarenakan oleh atau
pada waktu melaksanakan pekerjaan

Diktat Keselamatan dan Kesehatan Kena (K-3) Program Stdi Diploma [11
Teknik Universitas Jember (2002:3), menyebutkan bahwa -

Kesehatan Kerja adalah spesialisasi dalam ilmu kesehatan/kedokteran
beserta prakteknya vyang bertujuan agar pekena/masvarakat pekerja
memperoleh derajat keschatan setingg-tingginya baik fisik, mental maupun
sosial dengan usaha-usaha preventif dan kuratif terhadap penvakit/gangguan
kesehatan vang diakibatkan faktor-faktor pekerjaan dan lingkungan kerja,
serta terhadap penyakit-penyakit umum.

Manulang (1990 :82), menyatakan bahwa = “ditinjau dan seg keilmuan,
kesclamatan dan kesehatan kerja  dapat diartikan scbagan ilmu penegetahuan dan
penerapannya dalam usaha mencegah kemungkinan terjadinya kecelakaan dan
penyakit akibat kerja di tempat kerja.”

Kartika (1999:6), menyatakan bahwa = “keselamatan dan kesehatan kerja adalah
upaya untuk menciptakan lingkungan kerja vang aman dan sejahtera bebas dan
kecelakaan, Kebakaran, peledukan, pencemaran hmgkungan dan penvakit akibat

kerja”

2.3.2 Ruang lingkup, Sasaran dan Tujuan Utama Pelaksanaan Keselamatan
dan Keschatan kerja

Undang-undang Nomor | Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja pada Pasal 2

avat (1), menyebutkan bahwa

Ruang hngkup pengaturan kesclamatan kena dilakukan dalam segals tempat

kerja, bak di darat, di dalam tanah, di permukaan air, di dalam ar, maupun, di

udara, yvang berada dalam wilayah kekuasaon hukum Republik Indonesia
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Hal imi berarti bahwa setiap perusahaan yang mempekerjakan tenaga kerja

di seluruh wilayah Indonesia tanpa memandang lokasi/tempat kerja wanb untuk

melaksanakan keselamatan dan kesehatan kerja Oleh karena wu P'T  Pnma

kKencana Boxindo Sidoarjo vang menjadi tempat kerja sckitar 1000 tenaga kena

juga wajib untuk melaksanakan keselamatan dan kesehatan kerja

Sasaran utama keselamatan dan keschatan kerja menurut Undang-undang

Nomor | Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja pada Pasal 2 ayat (2) adalah

tempat kerja dimana ¢

a.

Dibuat, dicoba, dipakar atau dipergunakan mesin, pesawat, alar, perkakas,
peralatan atau instalast yang berbahaya atau dapat memmbulkan kecelakaum,
kebakaran atau peledakan;

. Iibuat, diolah, dipakai, dipergunakan, diperdagangkan, diangkut, atau

disimpan bahan atau barang yang dapat meledak. mudah terbakar. menggigit,
beracun, menimbulkan mfeksi, bersubu tinggi,

Inkerjakan pembangunan, perbaikan., perawatan, pembersithan,  ata
pembongkaran rumah, gedung atau bangunan lainnya termasuk bangunan
pengairan, saluran atau terowongan di bawah tanah dan sebagminys atau
dimana dilakukan pekerjaan persiapan;

Dilakukan usaha : pertanian, perkebunan, pembukaan hutan, pengenjaan hutan,
pengolahan kayu atau hasil hutan lainnya, peternakan, perikanan, dan
lapangan keschatan:

Dilakukan usaha pertambangan dan pengolahan : emas, perak, logam atau
bijih logam lannya, batu-batuan, gas minyak atau mineral lainnya, bak di
permukaan atau di dalam bumi, maupun di dasar perairan,

Dilakukan pengangkutan barang, binatang atau manusia, baik di daratan,
melalui terowongan, di permukaan air, dalam air maupun di udara,

Dikerjakan bongkar-muat barang muatan di kapal. perahu, dermaga, dok,
stasiun atau gudang,

Dilakukan penyelaman, pengambilan benda dan pekerjaan lan di dalam air,
Dilakukan pekerjaan dalam ketmggman di atas ketinggian di atas permukaan
tanzh atau perairan
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Dilakukan pekerjaan di bawah tekanan udara atau suhu yang tingg atau
rendah;
Dilakukan pekerjaan yang mengandung bahaya tertimbun tanah. kejatuhan,
terkena pelantingan benda. terjatuh atau terperosok, hanvut atau terpelanting,
Dilakukan pekerjaan dalam tangki, sumur atau lobang.
Terdapat atau menyebar suhu, kelembaban, debu. kotoran. apl. Asap. uap. eas
hembusan angin, cuaca, sinar, atau radiasi. suara atau retaran,
Dilakukan pembuangan atau pemusnahan sampah atau limbah-
Dilakukan pemancaran, penyiaran atau penenmaan radio, radar, televisi atan
telepon,
Dilakukan  pendidikan, pembinaan, percobaan, penvehdikan  atay  riset
(penelitian) yang menggunakan alat teknis.
Dibangkitkan,  dirubah, dikumpulkan,  disimpan. dibaw-bagikan  atau
disalurkan listrik, gas, minyak atau air,
Diputar film, dipertunjukkan sandiwara atau diselenggarakan rekreast lamnya
vang memakai peralatan, instalasi listrik atau mekanik

Suma’mur (1995:2) berpendapat bahwa -

Tujuan utama pelaksanaan keselamatan kerja adalah sebagai berikut
I Melindungn tenaga kerja atas hak keselamatannya dalam melakukan
pekerjaan untuk kesejahteraan hidup dan meningkatkan produksi sera
produktivitas nasional;
Menjamin keselamatan setiap orang vang berada di tempat kerja.
3. Menjaga sumber produksi tetap terpelihara dan dapat dipergunakan secara
efisien dan aman.

Pk

Diktat Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K-3) Program Studi Diploma 111

Tekmk Universitas Jember (2002:3) menyebutkan bahwa

Tujuan dari keschatan kerja adalah menciptakan tenaga kerja yang sehat dan

produktif, karena terdapat korelasi antara derajat kesehatan yimg tngg dengan

produktivitas kerja atau perusahuan yang didasarkan pada kenvataan

I. Efisiensi kerja vang optimal dan maksimal, Jika pekegaan dilakukan
dengan cara dan dalam lingkungan kerja yang memenuli svarat-syarat
kesehatan, yang meliputi tekanan panas, pencrangan tempat kerja, debu di
udara ruang kerja, sikap badan, penyerasian manusia dan mesin, ¢lisiensi,
kerja.  Lingkungan dan cara kerja perlu disesuaikan dengan tingkat
kesehatan dan keadaan gizi tenaga kerja yang bersangkutan;


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

16

2. Biaya kecelakaan dan penyakit akibat kerja serta penyakit umum yang
meningkat jumlahnya akibat dari pekerjaan adalah lebih mahal daripada
biaya pencegahan. Biaya kuratif yang mahal meliputi pengobatan,
perawatan di rumah sakit, rehabilitasi, absenteisme, kerusakan mesin,
peralatan dan bahan akibat kecelakaan, terganggunya pekerjaan dan cacal
vang menetap.

2.3.3 Tugas, dan Fungsi Badan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Dalam pasal 10 Undang-undang Nomor | Tahun 1970 tentang
Keselamatan Kerja dijelaskan tentang pembentukan Panitia Pembina Keselamatan
dan Keschatan Kerja yang harus didinkan di tempat-tempat kerja. Oleh karena it
di PT Pnma Kencana Boxindo Sidoarjo didinkan Badan Keselamatan dan
Keschatan Kera (BK3) dengan Surat Keputusan Direksi P11 Pnma Kencana
Boxindo Sidoago Nomor 25/XIVSKPTS/DIR/1995.  Sedangkan  untuk
pembentukan Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja (P2K3) baru
dibentuk  sesudahnya dengan Surat Keputusan Direksi PT Prima Kencana
Boxindo Sidoarjo Nomor 29/ X1USKPTS/DIR/ 1995
Menurut Surat Keputusan Direksi Nomor 25/ XI/SKPTS/DIR/ 1995, tugas
wtama Badan Keselamatan dan Keschatan Kenja T Prima Kencana Boxmdo
Sidoarjo antara lain °
| Badan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (BK3) Tingkat Depanemen
mempunyal tugas antara lam
& Menyelenggarakan sidang bulanan yang dibadin oleh semua angpota
Badan Keselamatan dan Kesehatan Kenja Tingkat Departemen yang
membahas usaha peningkatan Keselamatan dan Keschatan Kenja pada
suatu Departemen atau Bagian tertentu
b. Membuat program kerja baik jangka pendek maupun jangka pamjang
tentang  Keselamatan dan Kesehatan Kerja, sekaligus melaksanakan dan
melakukan monitoring terhadapnya.
¢ Secara bertahap dan terencana mengadakan peninjauan kembali, pengarub
dart lingkungan kerja vang dianggap dapat merugikan  atau
membahayakan  karyawan  sekaligus  menyusun  prosedur  kontrol,
pencegahan dan perlindungannya, musalnya keadaan lingkungan pabrik
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h.

yang berhubungan dengan sistem penerangan, ventilasi, iklim kerja,
kebisingan, polusi, dan sebagainya.

Menentukan dan menyusun suatu kemungkinan terburuk dari sebush
bencana atau kecelakaan (speculative disaster plan).

Mengusulkan  diselenggarakannya sidang oleh Panitia Pembina
Keselamatan dan Keschatan Kerja (P2K3) bila terjadi keadaan darura
menyebarluaskan dan meningkatkan pengertian yang mendalam serta
memupuk rasa kecintaan terhadap Keselamatan dan Kesehatan Kerja bagi
seluruh karyawan sesuai dengan Pokok-pokok Kebijakan Direksi dalam
bidang Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

Menampung masalah yang diajukan oleh anggota, vang berhubungan
dengan Keselamatan dan Kesehatan Kerja untuk dibahas, dinnalisa dan
kemudian dissahakan pemecahan permasalahannya

Menganalisa peristiwa kecelakaan dan kebakaran vang terjadi dalam satu
bulan berjalan untuk diusahakan pencegahannya agar kejadian serupa
tidak mungkin dapat 1erulang lag.

Melakukan monitoring, pengawasan dan nspeksi terhadap penerapan dan
peluaksanaan  ketetapan-ketetapan  direksi  dalam bidang  keselamatan,
kesehatan dan kebersihan lingkungan kerja serta keputusan dan pada
sidang, di seluruh tempat kerja dan daerah Ingkungan perusahaan famnva
Menetapkan han, penode, dan mengorgamsir peluksanaan pemenksaan
serentak  diseluruh daerah lingkungan perusabaan. oleh anggota HK3
dalam hubungannya dengan Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Memelihara dan mengembangkan hubungan dan kerjusama dengan badan-
badan Keselamatan Kerja baik di dalam maupun di luar negen
Menyampatkan  hasil sidang  kepada Direksi sebagw  laporan  untuk
diteruskan kepada Panitin Pembina Keselamatan dan Keschatan Kerja.
vang kemudian oleh Panitia Pembina thsampakan lebih lanjut kepada

Kepala Kantor Wilayah Departemen Tenaga Kerja Propinsi Jawa Timur
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m. Menyampaikan hasil sidang kepada seluruh karvawan dalam jangka waktu

palmg lama 3 hari, melalm BK3 tingkat Bagun serta BK 3 Tingkat
Karyawan.

2. Badan Keselamatan dan Kesehatan Kerja Tingkat Bagian bertugas:

i

h.

Meneruskan hasil sidang BK3 tingkat Departemen kepada scluruh
karvawan,

Menerapkan hasil keputusan sidang BK3 tingkal Departemen dalam
melaksanakan kegiatan kerja tiap Bagian schubungan dengan masalah
Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Merencanakan program pelaksanaan dan penerapan ketetapan Direksi dan
keputusan sidang.

Memelihara kebersihan lingkungan kerja tap dacrah vang menjadi
wewenang dan tanggung jawabnyva.

Memberikan teladan dalam usaha peningkatan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja vang berupa tindakan: mencegah  kecelakaan dan
kebakaran, mengurangi potensi kecelakaan dan kebakaran, memelihara
kesehatan dan kebersihan lingkungan tempat kerja.

Memperingatkan dan atau menegur setiap karvawan vang tidak mematuhi
Peraturan Umum dan Prosedur Keselamatan Kerja.

Menyelenggarakan inspeksi rutin di daerah kerja Masing-masing guna
menemukan adanyu sikap maupun kondisi kerja yang dapat menimbulkan
bahaya (unsafe act and unsafe condition)

Melaporkan apa yang ditemuinya dalam angka ¢ dengan menggunakan
formulir laporan kepada Kepala Departemen musing-masing dengan
tembusannys kepada Kepala Bagian Keselamatan dan Kesehatan Kernja
dan Kepala BK3 tingkat Departemen

3. Badan Keselamatan dan Keschatan Kerja Tingkat Karyawan bertugas:

i

Kepala Bagian selaku Ketus BK3 Tingkat Karyawan berkewajiban
menyampaikan informasi langsung tentang hasil sidang BK3 Tingkat
Departemen kepada Kepala Regu dan semua karyawan bawahannya

-
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b. melaksanakan program BK3 Tingkat Bagan,

¢. Melaporkan setap kecelakaan kepa dan atau kebakaran yang tegadi di
daerah kerjanya betapapun  Kkecilnva Kkejadian itu. kepada Bagian
Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan kepada Ketua BK3 nngkat Bagan
sesual dengan prosedur

d. Menvelidiki scbab-sebab terjadinva kecelakaan kerjn dan atau kebakaran
guna menemukan sumbemnya, serta membenkan rekomendas) lentang
usaha yang patut dilakukan guna menghindan terulangnya kejadian
serupa.

e. Memberikan informasi yang benar tentang kejadian kecelakan kerja dan
atau kebakaran kepada petugas keselamatan kerja.
Dalam konsultasi penyusun dengan Ir Soedarko Effendi selaku kepala

Badan Kesclamatan den Keschatan Kera PT Prima Kencana Boxindo dapat
diketahui bahwa fungsi Badan Keselamatan dan Kesehatan Kerja antara lain
sebaga -

|1

P

Sarana untuk menyelenggarakan pembinaan, penvuluhan, pelanhan dan
pengawasan terhadap pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kenja di PT
Prima Kencana Boxindo Sidoarjo;

Sarana untuk mengusahakan peningkatan keselamatan dan keschatan kerja
bagi seluruh karyawan PT Pruna Kencana Boxindo Sidoarjo.

. Sarana dalam membenkan pertolongan pertama padn kecelakaan sekaligus

dalam upaya pencegahan dan penanggulangan kecelakaan kerja,

Sarana uniuk mengembangkan kerjasama, saling pengertian dan partisipasi
efeknt semun sektor manajerial perusahaan, baik antara pimpinan perusahaan
dengan seluruh karyvawan, dalam melaksanakan tugas dan kewajiban bersama
di bidang keselamatan dan kesehatan kerja,

Sarana untuk membantu perusahan dalam rangka melancarkan usaha produks:,
schingga dapat mencapai tujuannya.

T2, W P PRPUSTARAM

| 4657 | UMVERSITAS JEMBER
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|
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i i il


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

A 11
PEMBAHASAN

J.l.Kegiatan Sosialisasi Keselamatan Dan Kesehatan herja i T, Prima

Kencana Boxindo Sidoarjo

Manulang (1990:83 ) menyatakan bahwa
Keselamatan dan kesehatan kerja harus duerapkan don dilaksanakan i
setiap tempat kerja (perusahnan ) vang didalamnyi teedapat 3 tnsur, vty

I

Adanya suatu usaha. batk bersifat ekonomis maupun usahia sosial

2, Adanya sumber bahnyi:

L

Adanva tenaga Kerjn vang bekena i dalamnvie bk secws tems
menerus maupun hanya sewakiu-waku

PT Prma Kencana Boxindo Sidoarjo sebagai sehualy pervsalisan ekonoims

dengan mstalasy pabnk dun tenaga kena vang bekern di dalimmnya telah

memenuli ketiga kntena diatas. Oleh karena i, sudah menpadh kewapban bag

PT Pnma Kencana Boxindo Sidoano untuk melnkukan kegmman  sosmlisas)

Kesclamatan dan  Kesehatan kern yvang clektl dan tepar guna. sehinguu

pelaksanan  Keselamatan dan Keschatan Kega dapat benalun sesunn dengan

harapun pihak perusahaan

Hal ini sesuai dengan pasal 9 ayat (11 Undang-undang Nomor | Tahun

1970 tentang Keselamatan Kerja vang menvebutkan bahwa

Pengurus diwajibkan menunjukkan dan menjelaskan pada tap tenaga kerp

baru tentang:

I Kondisi-kondisi dan  balaya-bahava serta vang dapat timbul  dalam
tempat Kerjanyi.

2. Semua pengaman dun alat perlmdungan vang dibaruskan dalam tempat
kerjanya,

3 Alat-alat perlindungan dini bagi tenaga kerja vang bersangkutan

4 Cara-cara dan sikap yang aman dalam melaksanakan pekerjaannya

Sementara dalam Pasal 12 Undang-undang Nomor | Tabhun 1970 tentang

Keselamatan Kena disebutkan baliwa

Dengan peraturan perundangan diatur kewajiban dan atau hik tenaga kero

untuk;

a. Memberikan keterangan yang  benar bl diminta oleh pegawai
pengawas dan atun shh keselamatan kerja,

b Memaka alat-alat perhndungan din vang diwapibkan:

20


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

¢. Memenuhi dan mentaati semua syarat-syarat keselamatan dan
kesehatan kerja vang diwajibkan;

d. Meminta kepada pengurus agar dilaksanakan semua syarat
keselamatan dan kesehatan kerja vang diwajibkan:

¢. Menyatakan keberatan kerja pada perusahaan dimana syarat
keselamatan dan kesehatan kerja serta alat-alat perlindungan din yang
diwajibkan diragukan olehnya kecuali dalam hal-hal khusus ditentukan
lam oleh pegawai pengawas dalam batas-batas vang masih dapat
dipertanggungjawabkan.

Hasil konsultasi penyusun dengan Bapak Aris Effendi, S H. selaku Kepala

Departemen Sumber Daya Manusia PT Prima Kencana Boxindo Sidoanjo pada

tanggal 15 Oktober 2005 menunjukkan bahwa kegiatan sosialisasi Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3) vang dilaksanakan oleh PT Pnma Kencana Boxindo
cenderung mengacu pada Surat Keputusan Direksi PT Prima Kencana Boxindo
Sidoarjo Nomor 29/XI1I/SKPTS/DIR/1995 tentang pembentukan Panitia Pembina
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (P2K3), yvang menyebutkan bahwa salah satu

tugas P2K3 adalah untuk melakukan kematan sosiahisasi K3 kepada seluruh

karyawan vang dilakukan dengan cara.

1. Penyuluhan dan Penggaimhan

Beberapa cara yang dilakukan dalam rangka penvuluhan dan pengearahan

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) antara lain

i

Pemasangan  ancka poster, spanduk, baliho dan foto pada  papan
pengumuman dan/alau tempat-tempat tertentu yang memungkmmkan untuk
dapat menanik perhatan, dilihat dan dibaca oleh para pekenja Isinva ada
yang sifatya lucu dan menghibur, ada yang menyedibkan, ada vang
memberikan nasihat, dan ada pula vang menunjukkan bahava khusus, dan
fain-lain.  Pemasangan ity bertmuan untuk  menghilangkan  kebiasaan-
kebiasaan buruk, menunjukkan keuntungan-keuntungan jika bekerya secara
berhati-hati dan selamat, memberikan keterangan terperinci, naschat atau
pengarahan terhadap masalah tertentu.

Kepustakaan tentang keselamatan kerja. Kepustakaan ini sangat berguna
bagi tenaga kerja karena di dalamnya berisikan maten mengenai
pengetahuan secara umum tentang keselamatan dan keschatan kerja yang
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disediakan pada setiap ruangan Badan Keselamatan dan Keschatan Kenja
(BK3) yang bisa berbentuk buku, brosur, maten ceramah dan hasil diskusi,
serta berbagai artikel yang dimuat dalam bulletin Warta Boxindo.
Peringatan bulan kampanye K3 pada bulan Februan, yang dipilih sebagm
bulan keselamatan merupakan momentum yang tepat dalam mendorong
pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kenja

Ceramah, diskusi, dan dialog mengenai K3. Pada minggu pertama bulan
Februari, yang bertepatan dengan bulan keselamatan biasanya Pimpinan
perusahasn akan berpidato dan memberikan ceramah mengenai pentingnya
keselamatan dan kesehatan kerja yang disusul dengan pembicara-
pembicara lainnya. Kemudian ditkuti dengan adanya diskusi vang
melibatkan para pekerja mengenai segala hal vang berkaitan dengan
masalah K3 di PT Pnma Kencana Boxindo Sidoarjo.

Perlombaan. Macam perlombaan vang diadakan oleh PT Prima Kencana
Boxindo Sidoarjo antara lain adalah Lomba membuat poster dan Lomba
karya tulis mengenni masalah K3 yang ndak hanya melibatkan karyawan
pabrik 1etapi juga diikuti oleh masyarakat sekitar lingkungan pabnk. Pam
pemenang, baik dar karyawan maupun masyarakat sekitar pabnk akan
mendapatkan hadiah dan bantuan beasiswa yang telah disediakan oleh P
Prima Kencana Boxindo Sidoarjo

2. Pemenksaan rutin dan berkesinambungan terhadap masalah Keselamatan dan

Kesehatan Kerja vang meliputi

i

b

Pemeriksaan rutin settap han di unit kerja oleh  anggota  Badan
Keselamatan dan Keschatan Kerja (K3),

Pemenksaan rutin setap bulan di umit-unit kerja oleh angpeota Pamitna
Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja (P2K3)

Pengumuman hasil pemenksaan melali pagging setiap pagi dan sore
untuk mengetahul tingkat resiko kecelakaan vang akan dihadap oleh parm

pekerja pada tap-tiap unit kerja,
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3 Pendidikan dan Latthan mengenai Keselamatan dan Keschatan Kena (K3)
yang meliputi
4 Pendidikan dan latihan Keselamatan dan Keschatan Kerja (K3) pada

tenaga kerja baru.

b. Pendidikan dan latihan prosedur dan tata cara bekerja dan menggunakan
peralatan penunjang pekerjaan yang aman kepada semua fenaga Kerja
sesual dengan unit Kerja masing-masing.

¢. Pendidikan dan latihan mengenai cara penanggulangan kecelakaan dan
bencana kerja kepada seluruh tenaga kerja sesuai unit kerja masing-masing

d. Pendidikan dan latihan penyegaran mengenai tugas dan tanggung jawab
untuk anggota BK3 dan anggota P2K3.

e. Pelatihan penanggulangan Kecelakaan Kerja dan Bencana Pabnk yang
ditkuti oleh anggota P2K3 dan BK3 dan sebagainya.

4, Adanya peralatan penunjang Keselamatan dan Keschatan Kerja yang
disediakan oleh perusahaan dan ditempatkan pada lokasi-lokas) tertentu yang
dapat berupa: label, kunci pengaman (safery fag), rambu Peringatan, gnd (kisi-
kisi lantai), kotak Pertolongan Pertama Pada Keselakaan (P3K), alat pemadam
kebakaran, alarm pemadam dan lain sebagainya beserta keterangan pemakatan
dun penggunaan yang dipasang secara bersebelahan.

3.2.Pelaksannan Kesehatan dan Keselamatan Kerja di PT Prima kencana
Boxindo Sidoarjo

Pihak manajemen P Pnma Kencana Boxindo Sidoarjo dalam
menjalankan usahanya, berusaha menerapkan standar kesclamatan dan keschatan
kerja yang tingg karena setiap kali terjadi kecelakaan kerja akan menimbulkan
suatu kerugian yang amat besar, baik bagi perusahaan maupun bag) tenaga kerja
yang tertimpa kecelakaan kerja. Kerugian ini bisy berupa kerusakan pada mesin-
mesin, peralatan produksi, bahan baku produks: atau bahkan nstalast pabrik,
sekaligus cacat atau luka-luka tubuh yang diderita oleh pekerja yang menjadi
korban pada kecclakaan tersebut. Belum lagn iaya untuk merenovasi Kerusakan

fisik pabrik dan biaya untuk pengobatan kepada korban stau kompensast kepada
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pekerja yvang cedera atau bahkan meninggal duma vang relanf besar Selain itu
kerugian waktu kerja vang hilang menyebabkan proses produksi tergangeu dan
menurunkan  jumlah produksi  sehingga akan  menurunkan  produktivitas
perusahaan yang pada gilirannya pencapaian target pemasukan bag perusahaan
tidak berjalan dengan bark

Dengan adanva Undang-undang Nomor | Tahun 1970 tentang
Keselamatan Kerja, berarti sebuah kewapiban bag sebuah perusahaan wmuk
melaksanakan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K33 di dalam perusahaannva
Hal i masih ditambah lagn dengan adanva peraturan Menten Tenaga Kera
Nomor ~ PEROS/MEN/1996 tentang Sistem  Manajemen  keselamatan  dan
Keschatan Kerja, vang menjadi acuan dibuatmya Surat Keputusan Dirckst Nomor
206/IX/SKPTS/DIR/199T, tentang Sistem Manajemen Limgkungan dan Sistem
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja P1 Pnima Kencana Boxindo

Konsideran Surat Keputusan Direksi Nomor 206 1X'SKPTS DIR 1997,
tentang Sistem Manajemen Lingkungan dan Sistem Manajemen Keselamatan dan
Keschatan Kerja PT Prima Kencana Boxindo Sidoarjo, menvebutkan

Menimbang |, Bahwa untuk dapat mendukung kegiatan usaha vang makin
berkembang dan kompeutif, perlu  diterapkan  sistem
manajemen lingkungan dan sistem manajemen kesehatan dan
keselamatan  kerjayang dapat selalu  mendorong adanva
penyempumaan secara berkelanjutan dalam perusahaan

2 Bahwa organisasi  untuk  pencrapan  sistem  manajemen
lingkungan dan sistem manajemen keselamatan dan keschatan
kerja dalam perusahaan perlu duntegrasikan, sehingga dalam
pelaksanaan program kecelakaan nihil dan higyen perusahaan
dapat lebih efektif dan tepat guna

Pasal 87 Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan
menyebutkan bahwa setiap perusahaan wapb menerapkan sistem  manajemen
kesclamatan dan keschatan kena yang terintegerasi dengan sistem manajemen
perusahmmn.
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Dikiat Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K-3) Program Studi Diploma 111

Teknik Universitas Jember (2002:13), menyebutkan bahwa .

Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja adalah bagian dan
sistem manajemen secara keseluruhan yang meliputi struktur organisasi.
perencanaan, tanggung jawab, pelaksanaan, prosedur. proses dan
sumberdaya vang dibutuhkan bagi pengembangan, penerapan. pencapaian.
pengkajian dan pemeliharaan kebijakan Keselamatan dan Kesehatan Kena
dalam rangka pengendalian resiko yang berkaitan dengan kegiatan kerja
puna terciptanya tempat kerja yang aman, efisien dan produkut

Berdasarkan Ceramah Ketua Pamitia Pembina Keselamatan dan kesehatan

Kerja dengan tema “Strategi Pengelolaan Keselamatan dan kesehatan Kerja (K3)

dan Pelaksanaan Program Kecelakaan Nihil (zero accident programme)”, vang

disampaikan pada tanggal 10 Februari 2004 dapat diketahui bahwa pihak

manajemen PT Prima Kencana Boxindo Sidoarjo sebenamya memiliki semacam

strategi manajerial untuk melaksanakan Keselamatan dan Keschatan Kerjn (K3) di

lingkungan usahanys, yaitu dengan adanys bebernpa kebijakan yang diambil oleh

pihak manajemen berkaitan dengan masalah Keselamatan dan Kesehutan Kerja,

diantaranya berusaha -

L.

Mengembangkan dan menyempurnakan sistem pengawasan dan pelaksanaan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan dilakukan secara menyeluruh
Mendorong agar pthak manajemen memliki konntmen terhadap Keselamatan
dan Kesehatan Kerja di perusahaan.

Penyesunian dan  pembuatan  ketentuan dan standar Keselamatan  dan
Kesehatan Kerja.

Mendorong peran aktif pthak kevga untuk menangam keselamatan dan
Keschatan Kerja secara lebih profesional.

Melakukun koordinasi yang lebih intensif dengan mnstansi terkan dalam
bidang Keselamatan dan Keschatan Kerja,

Menggalakkan pembinaan melalui pengawasan ketenagakerjaan,

Lebih memfokuskan pengawasan terhadap tempat-tempal kena yang rawan
kecelakaan kerja.

mendorong peran aktif Pamtia Pembina Keselamatan dan Keschatan Kera

untuk membantu pelaksanaan Kesclamatan dan Kesehatan Kerja
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Pihak manajemen PT. Prima Kencana Boxindo Sidoarjo juga
mencanangkan suatu program yang dinamakan Program Kecelakaan Nihil (zero
accident programme), yaitu program Keselamatan dan Kesehatan Kega dalam
upaya untuk mencegah terjadinva kecelakaan kema, sehingga ndak kelulangan
waktu jam kerja selama kurun waktu tertentu. Kecelakaan yang menghilangkan
waktu kerja didefinisikan sebagai kecelakaan yang menyebabkan seorang pekerja
tidak dapat melakukan pekerjaannya dalam 2 kali 24 jam setelah hari terjadi
kecelakaan.

Hal yang sama juga disampaikan oleh Kartikai 1999:9), yang menyebutkan
bahwa :

Kecelaknan atau kejadian yang menyebabkan terhentinya proses dan atau
rusaknya peralatan walaupun tanpa korban jiwa dapat merupakan kehilangan
waktu kerja jika melebilu waktu shift berikumva. Kehilangan waktu kena
tidak diperhitungkan apabila tidak terjadi kecelakaan sebagm akibar bencana
alam dan lain-lain diluar kontrol perusahaan.

P T, Prima Kencana Boxindo Sidoarjo dengan tenaga kerja lebih dan 1000
orang termasuk kategon perusahaan besar Jadi dianggap mihil kecelakaan jika
tidak terjadi kecelakaan yang menghilangkan jam kerja peling sediki seluma |
Juta jam Kerja.

Untuk dapat mengetahw total jumlah kecelakaan kerja serta terjadinya
penurunan  tingkat keparshan dan kekerapan kecelakaan kerg di P Priima
Kencana Boxindo dalam kurun waktu 2003 sampan dengan 2004, dapat kita libat

dalam tabel catatim kecelakaan kerja benkut ing


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember ”

Tabel 1. Kecelakaan Kerja Industn PT Pnima kencana Boxmdo Tahun 2003 2004

o

I

F N ¥V I

¥ 1

[§]

L1
12

13
14
15

17

Keterangan Jan 2003 Jan 2004 Satian
Karvawan normal 785 794  Karyawan
Karvawan shitt 627 638 Karyawan
Jumlah Karyawan 1412 1432 Karyawan
Jam kerja karyawan normal per orang dalam 176 176 Jam kerja
I bulan
Jam kerja karvawan st per orang dalam | 176 176 Jam kera
bulan
Jumlah jam kerja seluruh karvawan normal 138160 (39744 Jam kerja
Jumlah jam kerja seluruh karvawan shift 110352 112288 Jam kena
Jumlah Jum lembur Karvawan 36712 30903 Jam kerja
Jumlah jam kerja seluruh karyawan 183 812 282935  Jam kerja
Jumlah jam kerja yang hilang akibat sakit, 172.094 152,634 Jam kerja
ijin, cutr, dil,
Jumlah jam kerja sebenarnyn 11718 (30301 Jam kenja
Jumlah karyawan yang mendapat 12 9 Karyawan
kecelakaan kerja
Jumlah karyawan luka berat / meninggal 2 - Karyawan
Jumlah karyawan luka ringan 3 4 Karvawun
Jumlah karyawan memerlukan PPPK 7 5 Karyawan
Hari kerja vang hilang akibat kecelakan 0 8 Han Kerja
Tingkat kekerapan kecelakaan 42,28 il
Juml. karyawan yang mendapat kecelakaan
X 1.000.000 / juml. jam kerja karyawan
Tingkat keparahan kecelakaan: 35,23 28.27

Han kerja yang hilang karena kecelakaan
X 1.000.000 / juml. jam kerja karyawan

Boxindo)
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Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kenja di PT Prima Kencana

Boxindo Sidoarjo, cenderung mengacu pada Surat Keputusan Direksi Nomor
212/ X1/SKPTS/DIR/1995, tentang Buku Pedoman Keselamatan dan Keschatan

Kerja PT Prima Kencana Boxindo Sidoarjo, yang berisikan petunjuk bekerja dan

pedoman umum mengenai Keselamatan dan Kesehatan Kerja schagai berikut

A
1.

4}

Petunjuk Bekerja, yang ismya |

Taatilah Petunjuk Bekerja dan Peraturan Umum Keselamatan dan Kesehatan
kerja.

Beristirahatlah vang cukup di rumah untuk mencegah terjadinva kecelakasn
yang disebabkan oleh faktor kelelahan

Jangan melemburkan karyawan bawahan saudara sesudah dinas malam. Ingat,
kelelahan dapat memmbulkan kecelakaan.

Setiap kecelakaan kerja yang menimpa din saudara, scnantissa turut pula
menyebabkan penderitaan pada keluarga anda. Waspadalah selalu dalam
melaksanakan pekerjaan

Bacalah semua petunjuk dan instruksi tentang cara  penggunaan  dan
menjalankan alat kerja, menjalankan mesin dan atau peralatan pabnk Lunnya
sebelum memulal suatu pekerjaan.

Sebelum  saudara melakukan  pekeraan,  pikirkanlab  cara aman dalam
melaksanakannya. Pertksa dan pastikan dengan telin bahwa peralatan kerja
dan alst perlindungan din yang akan digunakan sudah sesuar dengan jenis
pekerjaan dan tingkat resiko yang akan anda hadap Evaluasi yang cermat
sebelum pelaksanaan kerja dapat mencegah terjadmya kecelakaan

Apabila saudara ragu-ragu untuk mengerjakan suatu pekerjaan, jangan scgan
menanyakan lanngkah-langkah kerjanya pada atasan saudara. Bertanya bukan
menunjukkan suatu Kebodohan

Musyawarahkan terlebih dahulu langkah-langkah vang akan ditempuh dalam
melaksanakan suatu pekerjaan dengan tingkat bahaya tingg, bila perlu
mintalah bantuan saran dari seorang Inspektur Keselamatan Kerja di Unit
Kerja anda.
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1.

I8,

Dengarkanlah dengan baik instruksi dari  atasan saudara sebelum
menggunakan alat kerja, menjalankan mesin, dan atau peralatan pabrik
lainnya.

. Jangan bersenda gurau ataupun mengobrol yang tidak perlu pada saat anda

bekerja. Konsentrasi harus dipusatkan pada pekerjaan agar anda dapat sclamat
dan menyelesaikan pekerjaan dengan baik.

Hindarilah sikap atau posisi kerja yang kurang aman, nyaman dan tdak
mencerminkan keselamatan. Selain memikirkan keselamatan diri sendin,

pikirkanlah pula keselamatan orang lain disekitar anda.

_Simpanlah peralatan makan dan mmum anda di tempat yang bersih dan bebas

dari bahan kimia dan bahan berbahaya lainnya. Cugcilah tangan sandara hingga
bersih dengan menggunakan sabun, setiap kali saudara selesai melakukan
pekerjan dan setiap saudara akan mula makan dan minum

. Berpakaianlah yang rapt dan bersih. Pakman vang kotor menganggy

kesehatan, sedang pakaian yang berkleweran akan inembahayakan, lerutama
apabila saudara berdekatan dengan bagman mesin dan atau peralatan vang

berputar

. Begitu juga dengan rambut yang panjang harus pula dirapikan karena selun

dapat menggangu pekerjaan juga dapat mengancam keselamatan saudara

Peliharalah tempat kerja agar selalu rapi dan bersih, sehingga saudara dapat

bekerya dengan nyaman, tenang dan aman.
Tempatkanlah perkakas kerja vang akan saudara pakai pada kotak perkakas

yang trsedia. Jangan menymmpannya di dalam saku baju atau celana

. Dalam hal mengangkat barang, lakukanlah dengan cara vang tepat dan sesui

dengan kemampuan saudara. Usahakan umpukan barang yang saudara bawa
tidak menghalangi pandangan, sehingga saudara masih tetap dapat melihak
obvek atau benda yang ada di depan pada saat berjalan

Letakkan barang pada tempat dan posisi yang benar. Pastikan barang itu tidak

akan roboh maupun jatuh menimpa saudara maupun orang lain
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20,

Y]

Menegur siapa saja yang melakukan suatu  pekenaan  yang  dapat
membahayakan adalall sangat pentmg, lanpa memandang apakah orang
tersebut atasan saudara atau bukan.

Biasakanlah berganti pakaian segera setelah saudara tiba di rumah dan
mencuci bersih tangan dan kaki saudara. Ingat, saudara dapat memindahkan

bebu atau kotoran dari pabrik ke lingkungan keluarga saudara.

Pedoman Umum Mengenai Keselamatan dan Kesehatan Kerja, yang isinya
Setiap orang yang memasuki daerah pabrik harus memakai tanda pengenal
Semua karyawan yang akan memasuki daerah pabrik selain harus memakai
tanda pengenal juga diharuskan memakai pakaian seragam  berkut
kelengkapannya sebagaimana telah ditentukan oleh perusahaan.

Setiap orang yany memasuki daerah instalasi pabrik diharuskan memakai topi
keselamatan.

Semua kendaraan, kecuali kendaraan dinas dan kendaraan penunjang
operasional pabrik tidak diizinkan memasuki daerah instalasi pabrik dan harus
diparkir pada tempat yang tclah disediakan.

Dilarang keras merokok di daerah instalasi pabrik. Merokok hanya
diperbolehkan pada tempat vang telah disediakan oleh umit kerja setempat.
Dilarang membuang sampah dan kotoran lamnya di sembarang tempat.
Sampah dan kotoran tersebut harus dibuang ke tempat sampah vang telah
disediakan.

Dilarang keras minum semua jems minuman yang mengandung alkohol, baik
selama jam kerja maupun selam dalam lingkungan pabnk.

Dilarang memakai sandal, sepatu sandal ataupun sepatu olah raga sclama
bekerja di dalam pabrik. Pakailah sepatu vang kvar dan scsuai dengan unit
kerja masing-masing menurut ketentuan perusahaan

Pakailah pelindung muka dan/atau kaca mata pengaman pada waktu
mengambil bahan kimia, memotong, mengelas, menggerinda, mengecor

ataupun saat bekerja dengan bahan-bahan kimia dan subu vang ekstnim
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14.
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. Pakailah sarung tangan apabila saudara bekerja dengan bahan kimin, benda-

benda tajam, panas, kasar, ataupun dengan kabel-kabel bertegangan hstnk

. Letakkan selalu botol-botol Oksigen, Nitrogen Chlorine, Formaldehid dan

Pelarut lainnya serta bejana tekan lainnva pada posisi berdin dan dukat ranta
atau klem pada dinding ataupun tiang dan harus dipisahkan antara botol 151
dan botol kosong

Untuk memasuki tangki, dorum serta bejana lainnya harus senantiasa ada
seorang teman yang berada di luar lubang masuk dan diben tanda peningatan
“Awas ada orang bekerja di dalam”,

Dilarang memindahkan rambu-rambu lalu lintas, gambar-gambar keselamatan,
alat-alat perlindungan din dan sejemsnya yang telah ditempatkan pada lokasi-
lokasi tertentu di daerah pabrik.

Semua karyawan tidak diperkenankan meninggalkan pekerjaannya walaupun
jam kerja telah berakhir, sebelum karyawan shift penggann nba di tempat dan
harus mengadakan serah tenma pekerjaan teriebih dahulu

. Setiap kecelakaan Kerja betapapun kecilnya harus segera dilaporkan ke

Bagian Keselamatan dan Kesehatan Kena dalam waktu ndak lebih dan 24
Jam.

 Setiap  karyawan wajib melaporkan kepada Inspektur Kesclamatan dan

Kesehatan Kerja apabila ada keadanan yang dapat membahayakan maupun
dapat memmbulkan kecelakaan

- Setiap karvawan sebelum memula sesuatu pekerjaan perbmkan di daerah

instalasi pabrik, terlebih dahulu harus mempunyai Surat Penintah Kerja serta
[jin Keselamatan yang mungkin diperlukan.

Setiap karyawan dilarang menjalankan mesin dan alat-alat lainnya apabila
tidak mengetahw cara penggunaan dan ndak mempunya wewenang untuk itu
Settap karyawan dilarang melumasi bagian-bagian mesm  vang berputar,
memperbaiki, dan membersihkan bagian mesm-mesin itu dalaom keadaan

berputar atau menyala.
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. Setiap karyawan wajib mengkancingkan baju secara benar dan rapi apabila

bekerja dengan mesin bubut. mesm bor, mesin skrap dan mesim-mesm lamnya

yvang sedang berputar,

. Semua mesim dan/atau peralatan lainnya vang digerakkan dengan tenaga hstnk

dan sedang diperbaiki. harus dalam keadaan berhentvmat, Swicth lokal harus
pada posisi Off, digembok dan diben Safety rag, dan kunc gembok harus
dibawa oleh karyawan yang melaksanakan perbaikan itu.

Setiap karyawan vang menjadi pengemudi  Kendaraan bermotor  sesui

Undang-undang lalu lintas wajib memihki SIM dan kepohsian sesuan dengan
Jents kendaraan yung dikemudikannya.
Dilarang mengendara forkhft. crane, dan payloader lebih dan satu orang.

Setiap pekerjaan dalam tangki, vessel, reaktor vang menggunakan peralatan

dengan tenaga listrik yang lebih dan 24 volt harus mendapatkan in Khusus
dari inspektur Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Semua gnd (kisi-kisi lantai) yang terpasang di umit-unit kernja harus selalu
diperiksa oleh pimpinan unit setempat dan diben tanda penngatan. Setelah
pekerjaan selesai, grid harus dipasang kembali dengan diklem secara benar
dan aman.

Pelanggaran terhadap peraturan umum Keselamatan dan Kesehatan Kerja
dapat dikenakan sanksi admimistratif sebagmimana diatur oleh perusahaan.

Secara gans besar isi Buku Pedoman Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Prima Kencana Boxindo memuat tentang

Petunjuk Bekerja;

Peraturan Umum Keselamatan dan Kesehatan Kerja,

Kecelakaan Kerja,

Alat Perlindungan Diri,

Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan;

Kotak Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan:

Sakit yvang Diderita karvawan,
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8. Jaminan Kecelakaan Kerja, yang meliput: -
a Pembenan bantuan biaya pengobatan, perawatan dan rehabilitasi;
b Pemberian santunan kecelakaan;
9. Prosedur Penanganan Bencana Kerja, vang melipun
a Penanggulangan terhadap kebakaran;
b Penangpulangan kebocoran minyak, bahan kimia dan gas:
10. Alarm, Label Pengaman dan Kunci Pengaman;
1. Surat ljin Bekerja
I2. Prosedur Bekerja Aman, vang meliputi prosedur -
8 Pengambilan sampel bahan berbahaya.
b Mengangkat barang dan membawa barang;
Memperbaiki pipa yang benisi bahan berbahaya;
Prosedur Mengerjakan Perbaikan Di Dalam 1angki, Reaktor, Bejana
tertutup, Ketel Uap, dan Boiller;

= Y

e Prosedur Mengenakan Perbatkan Mesin dan Peralatan |ismk Tegangan
Tinggi,
13. Kendaraan Bermotor,
14, Kebersihan Lingkungan tempat kerja;
15, Sanksi dan Hukuman atas Pelanggaran

Buku Pedoman Keselamatan dan Kesehatan Kerja i dibagikan kepada
sctiap karyawan PT Prima Kencana Boxindo, dengan harapan bahwa seluruh
karyawan memperhatikan  dan  melaksanakan seuap petunjuk vang ada i
dalamnya, karena hal i akan memperkecil resiko teradinya kecelakaan kerja
vang dapat menimpa pekerja vang lalai atau kurang berhat-hati dalam bekerya,
selingga pelaksanaan Kesclamatan dan Kesehatan Kerja dalam rangka mencapm
program kecelakaan nihul yang dicanangkan oleh manmemen perusahaan dapat

berjalan dengan baik
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BAB IV
PENUTLIP

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan urman yang telah dibahas pada bab-bab sebelummya, maka

dengan tidak mengurang: ruang hngkup pembahasan dapat ditank kesimpulan
sebagai benkut :

Kegiatan Sosialisasi Keselamatan dan Keschatan Kerja (K3) merupakan hal
yang penting dan harus dilakukan oleh sebuah perusahaan. PT Prima Kencana
Boxindo Sidoarjo dalam hal im telah melaksanakan hal tersebut dengan baik
sesuai dengan Surat Keputusan Direksi PT Prima Kencana Boxindo Nomor
29/XII/SKPTS/DIR/1995 tentang Pembentukan Panitia Pembina Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (P2K3), vang menyebutkan bahwa salah satu tugas P2K3
adalah melakukan kegiatan sosialisasi K3 kepada seluruh karyawan = Terbukn
dengan dilaksanakannya penyuluhan, pengairahan dan berbagai macam
pelatihan terhadap para pekeja dan angpota Badan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (BK3) mengenai masalah K 3, Selain itu P.T. Pnma Kencana
Boxindo Sidoarjo juga menyosialisasikan program K 3 im melalui berbaga
media, seperti | Bullein Warta Boxindo, Lomba Poster, Lomba Karya Tulis
dan sebagainya yang tidak hanya ditkuti oleh karyawan PT Prima Kencana
Boxindo Sidoarjo namun juga diikuti oleh masyarakat sckitar lingkungan
pabrik. Hal ini membuktikan bahwa pihak manajemen PT Prima Kencana
Boxindo Sidoarjo sangat memperhatikan masalah sosialisasi Keselamatan dan
Kesehatan Kerja.

Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di PT Prima Kencana Boxindo
Sidoarjo dapat  dikatakan telah dilaksanakan dengan baik, karena pihak
manajemen perusahaan berusaha menerapkan standar Keselamatan dan
Keschatan Kerja yang tngg. Hal im terbukti dengan diterapkannya Surat
Keputusan Direksi PT  Prnima  Kencana Boxindo Sidoarjo  Nomor
206/IX/SKPTS/DIR/1997, tentang Sistem Manajemen Lingkungan dan Sistem

34
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Sidoarjo vang sebelumnya dilakukan pembentukan Hadan Kesclamatan dan
Kesehatan Kena (BK3) sesuair Surat Keputusan Direkst "I Pruna Kencana
Boxindo Sidoarjo Nomor 25/XIVSKPTS/DIR/1995 pada nap bidang Kena
dengan upaya untuk mewujudkan propram kecelakaan nihil (zere accident)
dan telah megeluarkan berbagai kebijakan manajenal vang sesuw dengan
Undang-undang Nomor | Tahun 1970 lentang Kesclamatan kerja, salah
satunya adalah dengan mengeluarkan Surat  Keputusan  Direksi  Nomaor
212/XIVSKPTS/DIR/1995,  tentang Buku  Pedoman Keselamatan  dan
Kesehatan Kerja PT Pnma Kencana Boxindo Swdoarjo. vang berisikan
petunjuk bekerja dan pedoman umum mengenal Keselamatan dan Kesehatan

Kenja yvang wajib diperhatikan dan dilaksanakan oleh setiap karyawan.

4.2 Saran

Setelah penyusun mengamati dan menganalisis Kkegiatan sosialisasi
Keselamatan dan Kesehatan Kerja serta pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan
Kerja yang diterapkan di PT Prima Kencana Boxindo Sidoarjo, yang menurut
hemat penyusun sudah dilakukan dengan baik, maka saran yang dapat penyusun
sampaikan adalah hendaknya PT Prima Kencana Boxindo Sideoarjo dapat
mempertahankan kegiatan sosialisasi Keselamatan dan Kesehatan Kerja serta
pelaksanaan Kesclamatan dan Kesehatan Kerja vang sudah diterapkan, bahkan
bila perlu harus lebih dinngkatkan lag.
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Lampiran 2.

STRUKTUR ORGANISASI BADAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA PT. PRIMA KENCANA BOXINDO SIDOARJO

DIREKSI (= i 1 l
Panitia Pembina
> Keselamatan dan
Bagian Keamanan Keschatan Kerja
(Satuan Pengamanan) {4 - _
Dinas Pemadam i ‘
|
Kebakaran : Badan Keselamatan |
e dan Kesehatan Kﬂjﬂ ........... =
Arus informast | Tingkat Departemen Pengawasan dan
Pembinaan
Balai Kcsehat;n _
Perusahaan
| Rumuh Sakit ‘ iidgiﬁznm;ﬂ
Tingkat Bagian
Badan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja
Tingkat Karyawan
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DIAGRAM I. PERTOLONGAN PERTAMA KORBAN PENURUNAN
KESADARAN/PINGSAN

Ya

tidak

Terjadi
penurunan
Kesadaran/

pingsan?

e Periksalah “ABC”
(airway, breathing, circulation)

* Baringkan penderita dengan kaki
ditinggikan 8-12 inchi

* Bila korban muntah atau untuk
pencegahan, miringkan korban
ke satu sisi,

Cegahlah * Kendorkan pakaian korban yang

mengelilingi leher

= Usaplah kening dan wajah

korban dengan kain basah/dingin

pendenita terjatuh.
Banngkan
penderita dengan
kaki ditinggikan
8-12 inchi

l

Scgera rujuk ke dokter/rumah sakit, bila korban :
* Berumur 40 tahun ke atas.

» Berulang-ulang pingsan lagi

* Hilang kesadaran sant didudukan/dibaringkan
* Pingsan tanpa sebab vang jelas.

» Tidak segera sadar setelah 4-5 menit. J
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DIAGRAM IL. PERTOLONGAN PERTAMA KORBAN PENDARAHAN

pendarahan/luka

v

{ Tentukan lokasi sumber

Lakukan penekanan langsung di atas Juka -

Dengan perban ster] atau kain bersih.

Bila mungkin penolong memakai sarung tangan karet, atau
tangan dibungkus plastik bersih.

Jangan mengambi! perban bila telah terbentuk bekuan darah
Jangan mencabut benda / objek yang tertancap pada luka

tidak Pendarahan ya

y berhenti
Angkat bagian yang
terluka lebih tinggi dari
jantung dan lanjutkan
penekanan luka

gk Pendarahan ya
berhenti

Pastikan titik penekanan
dan lakukan peneckanan

tunekai

Yy v
Atasi syok
Pendarahan - Rawat luka
dan lengan - Rujuk ke rumah
atau sakit

Lakukan pemasangan Torniquet

1

- —» Rujuk ke rumah sakit
I tidak
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DIAGRAM III. PERTOLONGAN PERTAMA KORBAN LUKA AMPUTASI

Fawat dan hentikan pendarahan

Bagian anggota
tubuh yang
terputus
ditemukan

Mintalah bantuan
untuk mencarinya dan
mengirimkannya ke
rumah sakit

Rawatlah bagian anpgota tubuh yang terputus dengan cara;

» Bungkuslah bagian anggota tubuh yang terputus dengan
perban steril atau kain bersih.

¢ Taruhlah bungkusan tersebut dalam wadah kedap air
(kantong plastik)

» Tempatkan bungkusan dan kantong tersebut dalam
wadah lain yang telah berisi es batu

Segera kirim ke rumah sakit
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DIAGRAM IV. PERTOLONGAN PERTAMA KORBAN LUKA BAKAR

l Ringan

Tentukan
Derajat

Guyur dengan air dingin
sampai rasa sakit hilang
{3-10 menit)

Hindari pemakaian
salep, mentega, odol,
minyak goreng

Luka bakar

* Guyur dengan air l
dingin sampai nyeri
hilang (10-40 menit)

¢ Buka pakaan/
perhiasan di tempat
luka bakar

s Tutup lul:a bakar
dengan kasa steril

Hindari pemakaian
salep, mentega, odol,
minyak goreng

——np.[ Rujuk ke tumah sakit ]1

Berat

Sedang

Ya

* Periksa vital sign

» Atasi syok

* Buka pakaian di atas Juka,
kalau sulit guntinglah, jangan
ditarik paksa,

¢ Tutup luka dengan kasa steril

= Tinggikan posisi tangan atau
kaki yang terluka

..-i'-*.l..k
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DIAGRAM V. PERTOLONGAN PERTAMA KORBAN LUKA BAKAR KIMIA

.tidakl

Asam
(corrosive)
B

a5
(alkali/
caustc

Segera cuc
dengan air
selama 15-20
menit

Tanpgalkan
pakaian atau
perhiasan

Jangan coba
dinetralisasi

Bahan
kimia
kering

Bersthkan dengan disikat
sebelum diguyur air

Tanggalkan pakaian atau
perhiasan

Jangan coba dinetralisasi

»  Rujuk ke rumah sakit }
L

Cuct dengan air
selama 15-20
memt
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DIAGRAM VI. PERTOLONGAN PERTAMA KORBAN SENGATAN LISTRIK

Korban masih
berhubungan
dengan
sumber
listrik

tidak

ya
» Panggil petugas listnk/ PLN Matikan saklar listrik (off)
untuk mematikan aliran listrik pada kotak seknng (fuse box),
atau memotong kabz| Jistrik. circuit breaker, switch box
e Jangan  menyentuh  atay atau cabut kabel pada stop
memindah sumber listrik atau kontak.
korban.
» Hindan orang lain mendekat

> [l

Bila keadaan sudah aman segera

periksa korban

» Vital sign

* Atasi syok

¢ Obati luka seperti luka bakar (luka
listrik masuk dan listrik  keluar

I mungkin tampak),

g

[ Rujuk ke rumah sakit ]
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DIAGRAM VIL PERTOLONGAN PERTAMA KORBAN TRAUMA PERUT

Perksa kedaduratan “ABC"
dan segera tangani

tidak

Ada benda ¥ya

tidak Yang
tertancap
Adakah
organ dalam Vi Jangan mencabut
perut/usus : benda yang
yang keluar menusuk
Jangan mencoba memasukkan
nya. Jangan menyentuhnya.
Tutuplah dengan kain bersih
vang sudah dibasahi.
Luka tumpul
pada dinding
perut
Letakkan korban pada v

posisi miring bila korban , [ Rujuk ke rumah sakit |«
muntah. Jangan

memberinya minum
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DIAGRAM VIIL PERTOLONGAN PERTAMA KORBAN TRAUMA DADA

Periksa kedaruratan “ABC™ dan
segera tangani sesuai tata caranyu

tidak

Trauma dada

d“."ﬂ'“" udam va Jangan mencabut
bisa keluar benda yang
masuk tertancap
Tutup luka untuk
menghindari udara
masuk rongga dada
Pasang pembalut lebar M

mengelilingi dada untuk Segera kirim k el
imobilisasi rusak > ﬂbﬂ:umnh na:;:m" .
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DIAGRAM IX. PERTOLONGAN PERTAMA KORBAN TRAUMA MATA

Benda asing
menempel/
klilipan

Trauma
tembus/
tusuk

ERs D

Cobalah usaha

berikut ;

1. Tarik kelopak
mata atas dan
bawah.

2, Bila tampak
benda asing/
Eram siram
dengan air atau
lakukan
pembilasan
dengan cairan
boor water

l

. Jangan lakukan

penskanan bola
mata.

. Tutup kedua

mata dengan
veroan

. Tempatkan

korban
setengah duduk

. Berikan

kompres dingin
denuan es batu
di daerah
tulang rongga
maia selama 15
menit

!

. Jangan

mencabut
objek yang
menembus/
menusuk

. Ben bantalan

verban
disekitar objek
yang menusuk

. Tempatkan

gelas plastik
bersih menutup
onjek, lalu
lakukan
pembalutan

. Tempatkan

korban
mendatar

Buka mata
dengan lebar,
siram dengan air
selama 15 menit,
Selanjutnya tutup
kedua mata.

¥ (Rujuk ke rumah sakit ) €¢———
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DIAGRAM X. PERTOLONGAN PERTAMA KORBAN PATAH TULANG

Lepas atau gunting pakaian yang
menutupi tempat Juka dengan patah
tulung

Perdarahan
dari patah
tulang

terbuka

tidak va

* Kontrol perdarahan

¢ Jangan menekan tulang

o Tutupi luka dan tulang dengan
kain bersih/verban steril

Periksa sirkulasi, sensasi dan
gerakan anggota tubuh

o [akukan pembidaian (gibs)
* Periksa ulang sirkulasi,
sensast dan gerakan

J

[ Segera rujuk rumah sakit ]
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DIAGRAM XL PERTOLONGAN PERTAMA KORBAN CIDERA PERSENDIAN

Disebabkan
trawma

pada otot

Strain

Contt.sio

Sprain

Kompres es batu

Pasang pembalut tekan
(elastic bandage)

Posisi anggeita tubuh
ditinggikan di a1as jantung

4

[ Rujuk ke rumah sakit, bila perlu }

Dislokasi

Imobilisasi

l

Rujuk ke rumah
sakit

)
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DIAGRAM XIL PERTOLONGAN PERTAMA CIDERA TULANG BELAKANG

j:'l'crsangka trauma spinal

Penksa : dirway
Breathing
Irewlation
Hemorrhage

Tangant dulu sesuai tatalaksana

EN

Korban di
tempat
berbahaya

Biarkan penderita di
lempat,
Imobilisasi tubuh Hanya satu
korban penolong
_ Pindahkan penderita
tidak Peslbinng dengan digeser,
terlatih usahakan tubuh tetap
lurus
Cobalah bila mungkin ‘ Imobilisasi dan
pindahkan | pindahkan korban
Tunggu penolong yang

terlatih dan peralatan khusus

4

C Rujuk ke rumah sakit )
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DIAGRAM XIII. PERTOLONGAN PERTAMA TERPAPAR SUHU PANAS

@p&da suhu san@

tidak

C Heat exhaustion )

1. Pindahkan korban
ke tempat yang
dingin,

2. Tinggikan kaki
korban 8-12 inchi

3. Tangpalkan pakaian
yang berlebihan

4. Bilas tubuh korban
dengan air dingin

5. Ben munwm air
dingin atau oralit

6. Rujuk ke dokter bila
30 menit tidak ada

perbaikan,

Kulit panas,

e
tinggi,
kesgagéiamn
menunmn’

terganggu

Korban di
tempat
berbahaya

Semprotkan air dingin Taruhlah es batu pada

pada kulit korban, leher, lekuk lengan
atau tutup korban dan lekuk kaki
dengan selimut basah

dan kipasi pendenta

Hentikan pendinginan saat
L | kesadaran penderita sudah
pulih/membaik

L

(Segera rujuk ke rumah sakit)
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DIAGRAM XIV. PERTOLONGAN PERTAMA TERHIRUP GAS BERACUN

Terhirup udara dan uap
beracun

Pindahkan korban ke tempat
lain yang berudara segar

tidak (]:

= [

Jalan uwdara
terbuka?

Buka jalan Awasi jalan
udara udara

oo <:: Korban E:} ya

bernafas?
Benkan pernafasan buatan, hati- Awasi jalan
hati jangan sampai menghirup pernafasan
udara dan paru-paru korban

f

G Cj Denyut :> ¥a
nadi?

—_—

Lakukan CPR Awasi denyut
{Resusitasi Jantung Paru) nadi

(=

tidak

Ambulans
menyediakan
oksigen

Kirim korban ke rumah sakit
sesegera mungkin

Kirim korban
ke rumah sakit
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