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HALAMAN MOTTO

“Yang terpenting adalah berusaha semaksimal mungkin karena cita-cita setinggi
apapun adalah perbuatan yang mulia.”
(Ayahku)

“Kepuasan terletak pada usaha, bukan pada hasil karena berusaha dengan keras
adalah kemenangan yang hakiki.”
(M ahatma Gandhi)

“Tak ada rahasia untuk menggapai suk ses. Sukses itu dapat terjadi karena
persiapan, kerja keras, dan mau belajar dari kegagalan.”
(Gen. Collin Powell)



PERSEMBAHAN

Mungkin perjalanan ini terlalu panjang

Lebih panjang dari yang lain

Namun,

Ini adalah satu prestasi paling mengagunmkan

Dari panjangnya jalan yang telah kulalui

Disanalah aku mendapatkan sebuah pelgjaran dalam hidup
Atas segala rahmat-Nya

Do’ arestu, motivasi serta semangat

Maka,

K upersembahkan prestasi ini untuk mereka semua

Ayah dan Ibu tercinta yang tak pernah berhenti ucap do’a untukku
Kakak-kakak dan Adikku tersayang untuk kasih sayang kalian
Seseorang yang selalu memotivasi dalam spirit

Dantak lupa,

Semua yang begitu setia mendampingi dalam segala rasa
Almamater tercinta yang selalu kubanggakan

Terimakasih

Motivasi dan Semangeat kalian telah banyak membantu



KATA PENGANTAR

Segala puji syukur hanya kepada Allah SWT, pemilik kekuasaan dan
penunjuk jalan, atas segala kemurahan-Nya melimpahkan segala rahmat-Nya,
karunia, shalawat serta salam kepada Nabi Muhammad SAW sebagai tauladan
keimanan dan menjadi pedoman dalam hidup.

Merupakan suatu kebanggaan yang teramat besar untuk semua perjalanan
untuk menuntut ilmu, dengan berbagai macam proses dan dengan segala
pembelajarannya. Sehingga penulis berhasil menyelesaikan karya tulis ilmiah
yang berjudul “PELAKSANAAN ADMINISTRASI PROGRAM PEMBERIAN
TUNJANGAN ANAK BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA PT. TASPEN
(PERSERO) CABANG JEMBER”. Karya tulis ilmiah ini disusun untuk
memenuhi salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan Diploma Il1
Administrasi Keuangan pada Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Dengan kerendahan hati karya tulis ilmiah ini tidak akan sempurna tanpa
adanya bantuan dan arahan dari banyak pihak. Sehingga tidak berlebihan jika
penulis mengucapkan terimakasih yang tulus kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Mohammad Saleh, M. Sc selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember;
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8. Bapak Sobirin, 1bu Nurul, Kakak dan Adikku serta keluarga besar yang
telah turut memberi dukungan dan do’a demi terselesaikannya laporan ini;
9. Diajeng dan mba Dian untuk laptopnya, Riska dan Isti, keluarga besar WR
yang selalu solid, serta semua teman-teman AK se-angkatan.
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Jember 2012
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