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RINGKASAN

Pengaruh Kompensasi, Budaya Organisasi, Kerjasama Tim Terhadap
Motivasi Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada PT. Perkebunan
Nusantara X (Persero) Kebun Kertosari Kabupaten Jember; Adhiimsyah
Luthfi, 090810201033; 2014; 88 Halaman; Jurusan Manajemen, Fakultas
Ekonomi, Universitas Jember.

Penelitianiniberjudul ~ “Pengaruh  Kompensasi, Budaya Organisasi,
Kerjasama Tim Terhadap Motivasi Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada
PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Kertosari Kabupaten Jember”.
Penelitian ini adalah bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi, budaya
organisasi, dan kerjasama tim terhadap motivasi untuk meningkatkan kinerja
karyawan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Kertosari Kabupaten
Jember. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan tetap PT. Perkebunan
Nusantara X (Persero) Kebun Kertosari Kabupaten Jember.Metode sampling yang
digunakan adalah sampel jenuh atau sensus dengan jumlah responden sebanyak
48 orang. Variabel digunakan yaitu sebanyak 5 variabel.Alat analisis yang
digunakan adalah Analisis Jalur. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Ada
pengaruh kompensasi, budaya organisasi, dan kerjasama tim terhadap motivasi
kerja pada PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Kertosari Jember; 2)
Ada pengaruh kompensasi, budaya organisasi, dan kerjasama tim terhadap kinerja
karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Kertosari Jember,
dan; 3) Ada pengaruh kompensasi, budaya organisasi, dan kerjasama tim melalui
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara X
(Persero) Kebun Kertosari Jember.

Kata kunci : Kompensasi, Budaya Organisasi, Kerjasama tim, Motivasi
Kerja dan Kinerja Karyawan
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