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RINGKASAN

Penggunaan metode analytical hierarchy process dalam slstem penunjang
keputusan penerimaan tenaga pengajar guru honorer studi kasus di sdn
kaliboto lor 10 ; Rizki Rahmat Hidayat, 092410101042; 2014:138 halaman; Program
Studi Sistem Informasi Universitas Jember.

Dunia pendidikan Indonesia secara kuantitatif telah berkembang cepat.
Melihat data yang ada saat ini, Total SD yang ada di Indonesia ada 148.361, SMP
36.425, dan SLB 2.027. (Report pendataan pendidikan dasar 2012), Data di atas
menjadi hal yang seharusnya disyukuri sebagai perkembangan pendidikan yang selalu
meningkat. Namun sayangnya perkembangan pendidikan yang ada saat ini, tidak di
ikuti dengan peningkatan kualitas tenaga pengajar pendidikan yang sepadan.
Akibatnya muncul berbagai ketimpangan pendidikan di tengah-tengah masyarakat.

Tenaga pengajar merupakan sosok yang paling penting di sekolah. Karena
kualitas sekolah tidak hanya dipandang dari segi materi, seperti gedung megah,
fasilitas lengkap, maupun status sekolah (negeri atau swasta). Akan tetapi, output
yang dihasilkan oleh lembaga pendidikan tersebut, Apakah mereka dapat terampil
dengan disiplin ilmu yang telah diperoleh selama menempuh pendidikan di lembaga
tersebut. Oleh karena itu tenaga pengajar menjadi sosok yang paling penting untuk
menerapkan disiplin ilmu kepada anak didiknya.

Sumber daya manusia di sekolah terdiri dari tenaga pengajar dan tenaga
administratif, yaitu para guru dan staf karyawan sekolah. SDM yang dimiliki sekolah
terutama tenaga pengajar berkontribusi dalam Proses kegiatan pembelajaran. Tenaga
pengajar di sekolah negeri sendiri terdiri dari, Tenaga pengajar Pegawai Negeri Sipil,
mereka bekerja berdasarkan surat keputusan pemerintah dan pihak sekolah secara
langsung menerima mereka sebagai tenaga pengajar dan tenaga pengajar honorer atau
guru tidak tetap, mereka mengabdi atas kehendak sendiri yang dilegalisasi surat

keputusan dari kepala sekolah atau Komite Sekolah, yang mana sebelumnya mereka
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diseleksi terlebih dahulu oleh pihak sekolah. Dan untuk mendapatkan tenaga pengajar
yang berkualitas / bermutu, maka diperlukan sistem rekrutmen yang efektif sesuai
dengan kebutuhan sekolah.

Tenaga pengajar honorer memiliki peminat yang cukup banyak, seperti
melihat pada kasus peningkatan calon mahasiswa pendidikan guru sekolah dasar
(PGSD) Universitas jember misalnya, kelompok IPS dengan jurusan Pendidikan
Guru SD menjadi pilihan utama pada SNMPTN Jalur Undangan tahun ini. Dengan
pendaftar mencapai 2.148 peserta. (Universitas jember, Selasa, 11 Juni 2013. Jumlah
pendaftar SNMPTN) karena hal tersebut, jelas di tiap tahunnya akan menimbulkan
ledakan calon pelamar tenaga kerja guru SD honorer.

Tenaga pengajar honorer yang melamar di SDN Kaliboto lor 10 sebagai studi
kasus dalam penelitian ini misalnya, beralamat di JI. KH. Achmad Dahlan No. 04
Jatiroto, Lumajang. SDN Kaliboto lor 10 tersebut, telah menjadi suatu wadah
menuntut ilmu selama bertahun-tahun bagi anak-anak di lingkugan perumahan
Jatiroto. Semakin banyak anak didik yang ada, tidak sebanding dengan tenaga guru
yang tersedia, oleh karena itu banyak calon tenaga pengajar guru honorer yang
melamar. Banyaknya pelamar membuat guru-guru disana kesulitan untuk menetukan
guru pengajar honorer yang bisa memenuhi standar dinas pendidikan kabupaten,
untuk memberikan ilmunya kepada siswa-siswinya nanti. sistem yang ada saat ini
masih menggunakan pencatatan secara manual sehingga kurang efektif dan efesien
(proses dan penentuan yang lama).

Berdasarkan uraian permasalahan di atas, maka diperlukan suatu aplikasi
penunjang keputusan untuk membantu para guru untuk menetukan calon tenaga
pengajar guru honorer yang memiliki kualitas mengajar yang baik. Maka sangat
penting di bangun sistem pengambilan keputusan yang terkomputerisasi yang mampu
membantu memudahkan proses, penentuan dan identifikasi tenaga kerja pengajar
dengan menggunakan metode Analytical Hierarchy Process (AHP), yang mana
membandingkan nilai kepentingan kriteria tes, lalu menerapkannya dalam matrik

perbandingan berpasangan sehingga diperoleh bobot untuk masing-masing kriteria.
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