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Hasilnya sukses atau gagal,  

Sesungguhnya semangat perjuangan itu telah memiliki nilai kesuksesan tersendiri. 

Jangan pernah menyesal ! **) 
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ABSTRACT 

 

 

Work efficiency is working with emotion,effort,time and a bit exhausted. A company 

which is not effective and efficient might be caused by work environment which less 

of attention, so that influence to employer and equipment that used to work. This case 

causes detriment for the company, such as wasting time, cost and work accident. One 

of the concept to solve those problems are deciding 5R programme (ringkas, rapi, 

resik, rawat, rajin). The purpose of this research was analyzing time efficiency of oil 

replacement after implementation of 5R programme at  X repaired shop. This 

research used quasi experimental design with time series design for the type of 

research. It was done in four phases. First phase, early assessment of 5R in there and 

measure time of oil replacement. In second phase, socialization and implementation 

of 5R programme. In third phase, adaptation after implementation.The last phase, 

last assessment of 5R and measure time of oil replacement after implementation of 5R 

programme. It used standard work time formulas for calculate the time of oil 

replacement. The result showed the efficiency time of oil replacement increase by 9% 

after implementation of 5R programs. It suggest that the owner of X repaired shop 

should be immediately creating the facility of work place by making tools storage 

shelf and monitoring the performance of employees rely on 5R 

programs,improvement of visual management, also doing follow up about 5R 

programme. 

 

Keywords : 5R programme, efficiency, time of oil replacement 
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RINGKASAN 

 

Efisiensi Waktu Penggantian Oli Setelah penerapan program 5R pada Bengkel 

X; Riskita Ikmala; 102110101076; 2014; 86 halaman; Bagian Kesehatan Lingkungan 

dan Kesehatan Keselamatan Kerja Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas 

Jember. 

 

 Efisiensi kerja adalah bekerja dengan gerakan, usaha, waktu dan kelelahan 

yang sedikit mungkin. Manfaat efisiensi untuk perusahaan secara umum yaitu 

selesainya pekerjaan lebih cepat, perusahaan dapat meniadakan waktu lembur karena 

semua pekerjaan dapat terselesaikan pada jam kerja, dan karyawan mulai mandiri 

untuk menentukan target waktu menyelesaikan pekerjaan, selain itu efisiensi berarti 

menurunkan biaya operasional sehari-hari. Perusahaan yang tidak efektif dan efisien 

karena lingkungan kerja yang kurang diperhatikan sehingga berpengaruh pada 

karyawan dan peralatan yang digunakan untuk bekerja. Hal ini menyebabkan 

kerugian bagi perusahaan, antara lain, pemborosan waktu, pemborosan biaya, dan 

kecelakaan kerja.  

Salah satu konsep untuk mengatasi masalah tersebut adalah dengan 

menerapkan program 5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin). Program ini 

diharapkan dapat menghilangkan dan meminimalkan pemborosan yang ada sehingga 

terjadi peningkatan produktifitas dan efektivitas dari perusahaan. 

Bengkel X merupakan bengkel sepeda motor tidak resmi yang melayani servis 

sepeda motor ringan, servis sepeda motor berat, panggantian oli, dan variasi motor. 

Melalui pengamatan langsung lingkungan kerja terlihat licin, dan kotor. Pada proses 

penggantian oli, ditemukan tumpahan oli di lantai, dan pekerja sering kesulitan 

menemukan kunci untuk membuka baut tap mesin. Tujuan dari penelitian ini adalah 



 
 

ix 
 

untuk menganalisis efisiensi waktu penggantian oli setelah penerapan program 5R 

pada Bengkel X.  

Penelitian ini merupakan jenis penelitian eksperimen semu dengan tipe time 

series design. Tahap penelitian dibagi menjadi 4, yaitu: penilaian kondisi 5R awal 

dan pengukuran waktu penggantian oli awal, sosialisasi 5R dan penerapan program 

5R, adaptasi, dan penilaian 5R akhir dan pengukuran waktu penggantian oli akhir. 

Pengukuran waktu penggantian oli menggunakan metode stopwatch timing study 

dengan mempertimbangkan faktor performance rating dan allowance pada pekerja, 

kemudian dihitung menggunakan rumus waktu standar.  

Data penelitian diperoleh dari data primer melalui wawancara, observasi, dan 

dokumentasi. Dari data yang didapat kemudian dilakukan teknik pengolahan dan 

analisis data. Teknik pengolahan data melalui tahap editing, coding, dan tabulating. 

Sedangkan teknik analisis data menggunakan analisis univariat yaitu hasil penelitian 

dianalisis secara deskriptif.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa waktu penggantian oli setelah penerapan 

program 5R meningkat sebesar 9% dibandingkan sebelumnya. Saran yang dapat 

diberikan dalam penelitian ini untuk pemilik Bengkel X antara lain, seharusnya 

pemilik bengkel segera merealisasikan fasilitas tempat kerja dengan membuatkan rak 

penyimpanan alat/barang, melakukan pengawasan terhadap kinerja karyawan terkait 

5R, melakukan perbaikan manajemen visual dan melaksanakan follow up bagi para 

pekerja. Sedangkan untuk pekerja pada Bengkel X, sebaiknya pekerja tetap menjaga 

kondisi 5R dengan melaksanakan prinsip 5R yang telah disosialisasikan di tempat 

kerja.  
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