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RINGKASAN

Motivas lansia bekerja diperkebunan kakao untuk memenuhi kebutuhan
hidupnya(Studi deskriptif diperkebunan Kalikempit PTPN 12 Desa Tulungreo
Kecamatan Glenmore Kabupaten Banyuwangi) Adetya Setiawan, 090910301024,
201488 halaman, Jurusan [Imu Kesgahteraan Sosial Fakultas IImu Sosial Dan [Imu
Politik.

lansia seharusnya adalah kelompok umur penduduk yang seharusnya menikmati hasil
kerjanya selama ini, namun masih banyak lansia yang belum dapat memenuhi
kebutuhan terutama yang menyangkut ekonomi secara optima sehingga para lansia
ini masih harus bekerja biarpun tenganya sudah menurun juga pendapatan yang
diperoleh tidak terlalu besar. Lansia ini bekerja sebagai buruh perkebunan dimana
lansia bekerja dikarenakan perkebunan masih mau menerima tenaga kerja yang
produktif maupun yang sudah tidak produktif. Sehinga sesua dengan jurusan
kesgjahteraan sosial maka masalah lansia menarik untuk diteliti. Kelompok sasaran
pada penelitian ini adalah lansia yang berusia 60 tahun keatas yang bekerja sebagai
buruh perkebunan kakao dan pekerjaan ini adalah pekerjaan pokoknya. Dipilihnya
lansiaini karena melihat usaha mereka tetap bekerja di usianya yang tidak lagi muda
dan usia yang tidak seharusnya lagi bekerja namun mereka tetap bekerja, kemudian
faktor menarik lainnya adalah pekerjaan yang mereka geluti adalah pekerjaan yang
berat yaitu sebagai buruh perkebunan kakao.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi, dan menganalisis tentang
motivasi lansia yang bekerja diperkebunan kakao. Penelitian ini menggunakan
pendekatan penelitian deskriptif kualitatif. Lokas penelitian berada di Desa
Tulungrejo, Kecamatan Glenmore, Kabupaten Banyuwangi, Propinsi Jawa timur.
Disamping menggunakan data sekunder vyaitu data dari perkebunan juga
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menggunakan data primer yang diperoleh melaui bantuan Interview Guide (pedoman
wawancara) kepada lima orang lansia sebagai buruh perkebunan. Analisis hasil
penelitian dengan menggunakan metode deskriptif yang didasarkan pada data
kualitatif.

Hasil penelitian ini menunjukkan Kondisi umum lansia yang bekerja sebagai buruh
perkebunan yang ada di Desa Tulungrggo Kecamatan Glenmore Kabupaten
Banyuwangi mempunyai faktor yang tidak mendukung para lansia maka dari itu
mereka hanya bisa bekerja sebagai buruh perkebunan. Mereka bekerja sebagai buruh
perkebunan karena dituntut untuk memenuhi kebutuhan hidup mereka dengan
keterbatasan finansial kondis fisik yang lemah mereka tetap harus bekerja agar
kebutuhan mereka bisa terpenuhi. Ada beberapa motivasi lansi sebagai buruh
perkebuna untuk memenuhi kebutuhan hidup mereka berikut motivas yang
mempengaruhi  para lansia untuk tetap bekerja sebagal buruh perkebunan:

a. Motivas intrinsik atau internal dimana motivasi ini keluar dari dalam diri mereka
sendiri yaitu mereka tidak mau bergantung pada orang lain maupun anak cucu
mereka.

b. Motivas ekstrinsik atau eksternal dimana motivasi ini keluar dari luar diri mereka
yaitu tempat mereka tinggal dengan tempat mereka bekerja dekat dan kebutuhan
tenaga kerja yang banyak dari pihak perkebunan kakao khususnya PTPN 12
Kebun Kalikempit.
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