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MOTTO

“Lapangkanlah dadaku untukku, mudahkanlah untukku
urusanku, dan lepaskanlah kekakuanku dari lidahku agar mereka
mengerti perkataanku”.

(Q.S. At-Thoha: 25-26)

“Jadikan sabar dan sholat sebagai penolongmu, sesungguhnya
Allah beserta orang-orang yang sabar™.
(Q.S. Al-Bagarah: 153)

“Jika engkau didatangi kesukaran, maka hidangkanlah
kesabaran™.
(Mutiara Hikmah)

“Tak ada rahasia untuk menggapai sukses. Sukses itu dapat
terjadi karena persiapan, kerja keras, dan mau belajar dari
kegagalan™.

(General Collin Power)
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