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RINGKASAN

“Strategi Pengembangan Organisasi Koperasi Pada Primer Koperasi Kartika
Baladhika Jaya-24 Jember”, Danu Mardiaji, 090210301072,  2013, 83 halaman,
Program  Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Jember.

Koperasi pada dasarnya merupakan organisasi yang kegiatan dilakukan
bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan anggota pada khususnya dan masyarakat
pada umumnya. Dalam melakukan kegiatan organisasi koperasi perlu adanya
manajemen strategis yang tepat guna mencapai tujuan yang diharapkan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui bagaimana perkembangan organisasi Primer Koperasi
Kartika Baladhika Jaya-24 Jember dan mengetahui strategi yang tepat bagi
pengembangan koperasi pada Primer Koperasi Kartika Baladhika Jaya-24 Jember.

Perkembangan Primer Koperasi Kartika Baladhika Jaya-24 Jember dianalisis
dengan menggunakan penilaian tangga perkembangan organisasi koperasi. Dalam
sebuah penilaian tangga perkembangan organisasi koperasi terdapat beberapa
indikator yang dapat diukur antara lain (1) Visi dan Misi Organisasi, (2) Kapasitas
Organisasi, (3) Sumberdaya, dan (4) Jaringan Kerja. Kemudian setelah ditentukan
bagaimana perkembangan organisasi koperasi maka selanjutnya akan ditentukan
bagaimana strategi yang tepat untuk meningkatkan pengembangan organisasi
koperasi yang ada dengan menggunakan manajemen strategik. Penelitian ini
dilakukan di Primkop Kartika Baladhika Jaya-24 Jember Jl. PB Sudirman 46 Jember.
Metode penentuan lokasi penelitian menggunakan purposive area. Konsumen yang
akan menjadi responden penelitian ini didasarkan pada metode Purporsive sebanyak
8 responden yaitu 5 pengurus dan 3 anggota koperasi. Sedangkan, metode
pengumpulan data melalui indept interview (wawancara mendalam), angket, metode
observasi dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
penilaian tangga perkembangan organisasi koperasi dan analisis manajemen strategis.

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data, diperoleh hasil bahwa
perkembangan organisasi Primer Koperasi Kartika Baladhika Jaya-24 Jember berada
pada zona kuning dengan total score 93,75 yang berarti bahwa perkembangan
Organisasi Primkop Kartika Baladhika Jaya-24 Jember sudah dapat dikatakan
memuaskan namun masih perlu perhatian lebih lanjut. Beberapa hal yang perlu
diperhatikan lebih lanjut yang mendapat score terendah yaitu setiap anggota masih
belum terwakili dalam staf dan kepengurusan dengan total nilai 1,375, pelayanan
yang diberikan koperasi masih kurang menguntungkan bagi sebagian besar anggota
dan bagi organisasi sendiri karena tidak mampu bersaing untuk memberikan harga
murah bagi anggota dengan nilai 1.125, dan kurangnya hubungan koperasi dengan
koperasi primer lainnya yang memberikan kontribusi besar terhadap perkembangan
koperasi dan bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan anggota dan masyarakat
dengan nilai 2.25. Untuk mengembangankan koperasi yang ada maka telah dihasilkan
prioritas strategi yang dapat dijalankan oleh Primkop Kartika Baladhika Jaya-24
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Jember melalui majamen startegis yaitu memanfaatkan kebijakan pemerintah untuk
pelatihan dan pembinaan dalam rangka peningkatan kinerja pengurus dan karyawan
yang berdampak pada peningkatan pelayanan kepada anggota dan masyarakat
disekitar ruang lingkup koperasi.

Kata kunci : Strategi Organisasi, Primer Koperasi Kartika Baladhika Jaya-24 Jember.
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