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PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk: 

1. Almarhumah ibunda Sumiati tersayang dan ayahanda Santoso tercinta mereka 

adalah segala-galanya dalam hidupku. 

2. Guru-guruku yang sudah berjasa mendidikku. 

3. P.kyai atau guru ngajiku yang telah memberiku bekal dan pengetahuan 

tentang Agama Islam. 

4. Almamater Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember. 
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MOTTO 

“Wanita diciptakan bukan dari tulang kepala laki-laki yaitu untuk disembah dan 

bukan pula diciptakan dari telapak kaki laki-laki yaitu untuk diinjak-injak dan 

direndahkan, melainkan diciptakan dari tulang rusuk laki-laki yaitu untuk sejajar 

dan mendampingi”. (Kahlil Gibran)
i
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________ 
i 
Gibran Kahlil. 1986. Sang Nabi. Jakarta: Pustaka Jaya. 
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RINGKASAN 

 

 

BEBAN GANDA WANITA KARIR DI PT. PJB UP PAITO; oleh Adi Ismanto; 

0709103020093; 2013; 84 halaman; Program Studi Sosiologi; Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik; Universitas Jember. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana beban ganda yang 

dialami oleh wanita karir dan apa sebenarnya alasan memilih mejadi wanita karir. 

Penelitian ini dilakukan di PT. PJB UP PAITON dengan melakukan pendekatan 

kualitatif. Tahap pengumpulan data yang peneliti lakukan dengan melakukan 

wawancara mendalam atau Indepth Interview untuk mengetahui, memperluas, dan 

memperdalam deskripsi penelitian. 

Beban ganda yang dialami wanita karir dimulai sejak mereka memilih untuk 

berperan di ranah publik dan keputusan tersebut harus disertai dukungan dari 

suaminya. Peranan perempuan di masa sekarang sudah tidak lagi dikaitkan hanya 

dengan kodrat sebagai perempuan, yaitu mengandung, melahirkan, menyusui, dan 

menstruasi ataupun tidak hanya berperan di sektor domestik saja. Namun telah 

berkembang sedemikian rupa sehingga perempuan mampu berperan serta dalam 

setiap segi kehidupan masyarakat. Akan tetapi perkembangan perempuan terhambat 

dengan adanya dua peran yang harus mereka kerjakan yakni peran domestik dan 

peran publik. 

Peran dari PT. PJB UP PAITON disini adalah untuk memberi sarana bagi 

kaum perempuan dalam mengejar ketertinggalannya oleh kaum laki-laki serta 

memberikan kesempatan untuk mengaktualisasikan karirnya di bidang publik. 
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