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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui beberapa variabel
yang mempengaruhi pengungkapan sosial perusahaan manufaktur yang tedaftar
di Bursa Efek Indonesia. Luas pengungkapan sosial meliputi beberapa hal yang
cukup penting, meliputi tanggung jawab perusahaan terhadap lingkungan
sekitarnya ,kesejahteraan  dan keselamatan kerja karyawan, energi, produk
perusahaan, keterlibatan masyarakat , dan lainnya. Dari hasil berbagai
penelitian sebelumnya menunjukkan inkonsistensi. Inkonsistensi ini berkontribusi
secara susbstansial dengan hasil yang saling kontradiktif. Penelitian ini mencoba
untuk mengulang dan memperbaiki dengan menggunakan tiga karakterisitk
perusahaan sebagai variabel penjelas. Variabel ini adalah kepemilikan
manajemen, kepemilikan saham asing, dan ukuran perusahaan.

Sampel dari penelitian ini diambil dengan menggunakan metode
purposive sampling. Populasinya adalah 170 perusahaan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia (BEI). 73 perusahaan dianalisa termasuk sebagai sampel. Teknik
untuk menguji hipotesis dengan uji regresi menggunakan software SPSS 15. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa strukur kepemilikan saham asing dan ukuran
perusahaan berpengaruh signifikan dengan pengungkapan sosial perusahaan,
sedangkan struktur kepemilikan manajemen tidak menunjukkan hubungan dan
pengarunyah terhadap pengungkapan sosial perusahaan. Hasil penelitian ini
pada umumnya sama dengan penelitian yang sebelumnya.

Kata kunci: Pengungkapan, Tanggung Jawab Sosial Perusahaan, Kepemilikan
Manajemen, Kepemilikan Saham Asing, dan Ukuran Perusahaan.
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ABSTRACT

The aim of this research is to examine some determinants of corporate
social responsibility disclosure in Indonesian manufacturing companies. The
corporate social responsibility disclosures include details of the environment,
employee happyness and safety, employee other, energy, products, community
involvement, and general. Review of previous researches show the
inconsistencies. These inconsistencies contribute substantially to the diversity of
result. This research attempts to correct with used three corporate characteristics
as explanatory variables. They are management share capital, foreign share
capital and company size.

The sample of this research was extracted with purposive sampling
method. The population is 170companies, which are listed at Indonesia Stock
Exchange (IDX). The 73 corporate were analyzed as a sample. The technique for
examining hypothesis is multiple regression analysis by using SPSS 15.00
programs. The results indicate that foreign share capital and company size, have
a significant positive influence on the corporate social responsibility disclosure,
but management share capital failed to show its significant effect. These results
generally coincide with previous research findings on corporate social
responsibility disclosure.

Key words: Disclosure, Corporate social responsibility disclosure, Management
share capital, Foreign share capital and Company size.



BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Ada 2 jenis pengungkapan dalam pelaporan keuangan yang telah

ditetapkan oleh badan yang memiliki otoritas di pasar modal. Yang pertama

adalah pengungkapan wajib (mandatory disclosure), yaitu informasi yang harus

diungkapkan oleh emiten yang diatur oleh peraturan pasar modal di suatu Negara.

Sedangkan yang kedua adalah pengungkapan sukarela (voluntary disclosure),

yaitu pengungkapan yang dilakukan secara sukarela oleh perusahaan tanpa

diharuskan oleh standar yang ada. Pengungkapan social yang diungkapkan

perusahaan merupakan informasi yang sifatnya sukarela. Karenanya, perusahaan

memiliki kebebasan untuk mengungkapkan informasi yang tidak diharuskan oleh

badan penyelenggara pasar modal. Keragaman dalam pengungkapan disebabkan

oleh entitas yang dikelola oleh manajer yang memiliki filosofis manajerial yang

berbeda dan keluasan dalam kaitannya dengan pengungkapan informasi kepada

masyarakat.

Pergeseran akuntansi konvensional yang dianggap sudah tidak bisa lagi

mewakili masyarakat luas memaksa munculnya suatu konsep akuntansi baru,

yaitu akuntansi pertanggung jawaban sosial (Social Responsibility Accounting /

SRA). Pengimplementasian SRA dalam perusahaan itulah yang dikenal menjadi

tanggung jawab sosial perusahaan (Corporate Social Responsibility / CSR ) dan

disosialisasikan kepada publik melalui pengungkapan sosial dalam laporan

tahunan perusahaan. Siegel dan Marconi dalam Masnila (2006) menyatakan

“social accounting is defined as the ordering, measuring dan analytis of the

social dan economic consequencies of governmental dan entrepreneurial

behavior”. Kalimat di atas jika  diterjemahkan secara bebas menyatakan bahwa

akuntansi sosial didefinisikan sebagai pengukuran dan pelaporan, internal atau

eksternal, atas informasi berkaitan dengan dampak adanya suatu perusahaan

beserta aktivitas-aktivitasnya terhadap masyarakat sekitar. Dengan demikian

dapat disimpulkan bahwa akuntansi sosial merupakan alat pengukuran,


