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ABSTRAKSI 

 

 Tujuan penelitian untuk menganalisis pengaruh variabel umur, keterampilan 

dan pendapatan keluarga terhadap lama mencari kerja lulusan SMA di Kabupaten 

Jember secara parsial maupun simultan. Penelitian explanatory yaitu penelitian yang 

menjelaskan pengaruh variabel bebas meliputi umur, keterampilan, Pendapatan 

keluarga dan lama mencari kerja  di Jember.Usia, keterampilan dan pendapatan 

keluarga berpengaruh signifikan secara simultan terhadap lama mencari kerja di 

Jember.Berdasarkan pengujian secara parsial usia berpengaruh signifikan terhadap 

lama mencari kerja di Jember. Hal ini dibuktikan dengan nilai probabilitas sebesar 

0,020 menunjukkan bahwa probabilitas kurang dari 0,05. Keterampilan berpengaruh 

signifikan terhadap lama mencari kerja di Jember.Hal ini dibuktikan dengan nilai 

probabilitas sebesar 0,006 menunjukkan bahwa probabilitas kurang dari 0,05. 

Pendapatan keluarga berpengaruh signifikan terhadap lama mencari kerja di 

Jember.Pendapatan keluarga berpengaruh dominan terhadap lama mencari kerja di 

Kabupaten Jember. 

 

Kata kunci: umur, keterampilan, pendapatan keluarga dan lama mencari kerja  
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THE FACTOR OF THE PERIOD TO GET WORK  

FOR THE SENIOR HIGH SCHOOL GRADUATE IN JEMBER REGENCY 

 

 

By : Abdul Rahman 

 

Department of Economics and Development Studies 

Faculty of Economics, Jember University 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of the research to analyze influences of the variables such age, 

skill, and family income based on how long people can get work including senior high 

school graduate in Jember partially and simultaneously. Explanatory research is the 

research which explains the influence of independent variables such age, skill, family 

income, and the period to get work in Jember. Those variables give a significant 

effect of the period to get work simultaneously in Jember. The age can give a 

significant effect of the period to get work in Jember. This statement based on the test 

partially. It was indicated by the probability value of .0. 020. It indicated the 

probability less than 0.05. The skill gives a significant effect to the period to get work 

in Jember. It was shown by the probability value. It was 0.006 which showed that the 

probability less than 0.05. Like the age and skill, family income also gives a 

significant effect in Jember. 

Keywords : age , skills , family income and the period to get work 
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Permasalahan di Kabupaten Jember adalah adanya ketidakseimbangan antara 

jumlah angkatan kerja dengan besarnya kesempatan kerja sehingga muncul masalah 

pengangguran tenaga kerja terdidik yang lulusan SMA, dimana yang terjadi di 

Kabupaten Jember adalah angka tingkat partisipasi angkatan kerja (TPAK) 

merupakan yang rendah, maka hal itu akan menjadi tanggung jawab bagi 

perekonomian Kabupaten Jember untuk menciptakan lapangan kerja baru. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui berapa besar pengaruh variabel 

umur, keterampilan dan pendapatan keluarga terhadap lama mencari kerja bagi 

lulusan SMA di Kabupaten Jember baik secara parsial maupun simultan dan variabel 

apakah yang paling dominan dalam mempengaruhi lama mencari kerja bagi lulusan 

SMA di Kabupaten Jember 

Jenis penelitian ini termasuk jenis penelitian explanatory yaitu jenis penelitian 

yang menjelaskan variabel independen terhadap dependen. (Kuncoro, 2004:52). 

Penelitian explanatory yaitu penelitian yang menjelaskan pengaruh variabel bebas 

meliputi umur, keterampilan, Pendapatan keluarga dan lama mencari kerja  di 

Jember. 

Berdasarkan hasil observasi diketahui bahwa lama mencari kerja anggota BLK 

untuk bekerja dikarenakan faktor kondisi ekonomi keluarga mereka. Faktor 

lingkungan cenderung akan mempengaruhi mereka yang belum masuk dalam 

kegiatan ekonomi untuk mulai berpartisipasi dalam kegiatan ekonomi. Lama waktu 

mencari kerja tergantung dari jumlah permintaan dan penawaran tenaga kerja.   

Usia berpengaruh terhadap lama mencari kerja anggota BLK. Hal ini 

menunjukkan bahwa semakin tua usia anggota BLK maka akan semakin lama 
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mencari kerja dikarenakan kesempatan kerja akan semakin berkurang. Hal ini adanya 

batasan umur yang diterapkan perusahaan atau instansi yang memberikan lowongan 

pekerjaan sehingga ada batasan untuk pencari kerja. Sedangkan tingkat keterampilan 

akan mengurangi biaya mencari kerja, karena tenaga terdidik semakin efisien dalam 

mencari pekerjaan sebab pengerahuannya tentang pasar kerja beserta 

kelembagaannya dan lingkungan pekerjaan semakin baik. Pendapatan keluarga juga 

berpengaruh terhadap lama mencari kerja. Apabila pendapatan keluarga semakin 

besar kadang kala bagi anggota justru kurang memberikan kesempatan untuk mencari 

kerja sehingga semakin lama. 
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