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RINGKASAN

Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Insentif Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pada PT. Pos Indonesia (Persero) Banyuwangi Dengan Motivasi
Sebagai Variabel Intervening; Agung Yuliarto Saputra, 110810201312; 2013; 84
Halaman; Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember.

Penelitian ini berjudul “Pengaruh lingkungan kerja dan insentif terhadap
produktivitas kerja karyawan pada PT. Pos Indonesia (Persero) Banyuwangi dengan
motivasi sebagai variabel intervening”. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan insentif terhadap motivasi dan
produktivitas kerja pada karyawan PT Pos Indonesia (Persero) Banyuwangi dan
pengaruh motivasi kerja terhadap produktivitas kerja pada karyawan PT Pos
Indonesia (Persero) Banyuwangi. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan tetap PT Pos Indonesia (Persero) Kantor Cabang Banyuwangi berjumlah 71
orang, dengan jumlah responden sebanyak 71 orang. Alat analisis yang digunakan
adalah analisis jalur. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Ada pengaruh
lingkungan kerja dan insentif terhadap motivasi kerja dan produktivitas kerja
karyawan PT Pos Indonesia (Persero) Banyuwangi, dan; 2) ada pengaruh motivasi
kerja karyawan terhadap produktivitas kerja karyawan PT Pos Indonesia (Persero)
Banyuwangi.

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Insentif, Motivasi, Produktivitas dan Jalur
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SUMMARY

The Influence Of The Work Environment And Incentives On Employee
Productivity At PT. Pos Indonesia (Persero) Banyuwangi With Motivation As An
Intervening Variable; Agung Yuliarto Saputra, 110810201312; 2013; 84 Pages;
Department of Management, Faculty of Economics, University of Jember.

This study, entitled "Effects of work environment and incentives on employee
productivity at PT. Pos Indonesia (Persero) Banyuwangi with motivation as an
intervening variable”. This study aims to identify and analyzing the effect of work
environment and incentives on motivation and productivity of employees working at
PT Pos Indonesia (Persero) Banyuwangi and influence work motivation on employee
productivity in the work of PT Pos Indonesia (Persero) Banyuwangi. The population
in this study were all permanent employees of PT Pos Indonesia (Persero) Branch
Banyuwangi totaling 71 people, the number of respondents as many as 71 people.
The analysis tool are used path analysis. The results showed that 1) There is the
influence of the work environment and incentives to work motivation and productivity
of employees of PT Pos Indonesia (Persero) Banyuwangi, and, 2) There is the
influence of employee motivation on employee productivity PT Pos Indonesia
(Persero) Banyuwangi.

Keywords : Work Environment, Incentives, Motivation, Productivity and Line
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