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RINGKASAN

Analisis Pengaruh Budaya Kerja terhadap Kinerja Karyawan BBP2TP
(Balai Besar Perbenihan dan Proteksi Tanaman Perkeman ) Mojoagung;
Maya Rosyita Kartikasari, 070810291165; 2012: 7i&ran; Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Kualitas sumber daya manusia akan terpenuhi ap#eijaiasan kerja
sebagai unsur yang berpengaruh terhadap kinergt tleqgipta dengan sempurna.
Membahas kepuasan kerja tidak akan terlepas deadmya faktor-faktor yang
dapat mempengaruhi kepuasan kerja seseorang. Agangan karyawan selalu
konsisten maka setidak-tidaknya perusahaan selafoparhatikan lingkungan di
mana karyawan melaksanakan tugasnya misalnya kek@m pimpinan, suasana
kerja dan hal-hal lain yang dapat mempengaruhi kepoan seseorang dalam
menjalankan tugasnya. Masalah budaya itu sendirupa&an hal yang esensial
bagi suatu organisasi atau perusahaan, karenassfaln berhubungan dengan
kehidupan yang ada dalam perusahaan.

Secara umum, penelitian ini bertujuan untuk meniggEgapengaruh
budaya kerja terhadap kinerja melalui kepuasayakean BBP2TP (Balai Besar
Perbenihan dan Proteksi Tanaman Perkebunan). Sapwetlitian adalah
karyawan BBP2TP (Balai Besar Perbenihan dan Psbienaman Perkebunan),
dengan jumlah observasi sebanyak 35 karyawan. Ranguhipotesis
menggunakan alat uji analisis path.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Budaya kerjaaisecsignifikan
berpengaruh langsung terhadap kinerja karyawanindaiengindikasikan bahwa
hipotesis pertama yang menyatakan bahwa ada pénfadaya kerja terhadap
kinerja karyawan pada BBP2TP (Balai Besar Perbendan Proteksi Tanaman
Perkebunan) diterima.

Berdasarkan hasil analisis data maka dapat diskapubahwa budaya

kerja karyawan berpengaruh signifikan terhadaprjariearyawan.



SUMMARY

Analysis of Effect on Employee Performance Work Culture
BBP2TP (Central Plantation Crops Seeding and Protection)
Mojoagung; Maya Rosyita Kartikasari, 070,810,291,165; 2012: 78
pages, Department of Management, Faculty of Economics,

University of Jember.

The quality of human resources will be met if jostisfaction as a
component of the effect on performance can be etepérfectly. Discussing job
satisfaction will not be released in the preseridaciors that can affect a person's
job satisfaction. In order for employee satisfattie always consistent then at
least the company always pay attention to the enmient in which employees
perform their duties as a co-worker, employer, watrkosphere and other things
that can affect a person's ability to carry outrtbaties. Problems culture itself is
essential for an organization or company, becausélialways relate to life in

the company.

In general, this study aimed to analyze the infogerof culture on
performance through employee satisfaction BBP2Ten{al Plantation Crops
Seeding and Protection). The research sample w&2BB employees (Central
Plantation Crops Seeding and Protection), the nunolbeobservations by 35

employees. Testing hypotheses using path anagstisadols.

The results showed that significant work cultunecily affects employee
performance. This indicates that the first hypotheghich states that there is a
cultural influence on the performance of employwesking on BBP2TP (Central

Plantation Crops Seeding and Protection) accepted.



Based on the results of the data analysis it cacpbheluded that the work

culture of employees have a significant impact mpleyee performance.
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