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Environmental Analysis and Activity Convenience Evaluation ( Case Study in
Koperasi Karyaawan Kertanegara P.T Perkebunan Nusantara X Kecamatan

Arjasa Kabupaten Jember)

Mokhammad Sholehkhan

Jurusan Teknik Pertanian, Fakultas Teknologi Pertania, Universitas Jember

ABSTRACT

Cheroot is one of the largest export commodity in Indonesian. Every year,
cheroot production increase 25.000 steams. In Co-operation association of
Kertanegara, one of the efforts to increase productivities is done by demanding
employer to manufacture Cheroot accordance with the target being established by
companies. Besides employer as a worker, the importance factor that influence
labor productivity is condition of premises. One of the efforts has been done to
make a convenience in premises was the application of ergonomic and
anthropometry. The condition of premises covers (temperature, humidity,
noisiness and lighter). That meets the requirements of the premises temperature
27.9 °C -29.3 ° C, humidity 73, 6% - 81.9%, between noises 59.8 dB - 72.0 dB
and illumination 137.2 lux- 599.2 lux. It has been designed desks and ergonomic
work chair according to the worker's body anthropometry, proposals would
suggest that is 75 cm high table, 65 cm width table, seat height 43 cm, 44 cm
length cushion, 58 cm backrest height width and 42 cm backrest width.

Keywords: cheroot, premises, convenience, ergonomic, anthropometry.
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RINGKASAN
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Cerutu merupakan salah satu komoditi ekspor terbesar di Indonesia.
Koperasi Karyawan Kertanegara PT. Perkebunan Nusantara X (Persero)
merupakan perusahaan yang memproduksi cerutu di Kabupaten Jember. Setiap
tahun produksi cerutu meningkat sekitar 25.000 batang per-tahun. Pada Koperasi
Karyawan Kertanegara, upaya untuk meningkatkan produktivitas dilakukan
dengan menuntut karyawan memproduksi cerutu sesuai target yang ditetapkan
oleh perusahaan. Selain karyawan sebagai pelaksana kerja, faktor terpenting yang
mempengaruhi produktivitas kerja adalah kondisi lingkungan kerja. Upaya yang
dapat dilakukan untuk menciptakan kenyamanan adalah dengan penerapan
ergonomi dan antropometri di tempat kerja.

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 1) melakukan analisis
kondisi lingkungan kerja (suhu, kelembaban, kebisingan dan pencahayaan)
berdasarkan segi ilmu ergonomi dan pengaruh terhadap kenyamanan kerja; 2)
memberikan suatu usulan mengenai perbaikan kondisi lingkungan kerja yang
sesuai dengan ilmu ergonomi; 3) memberikan alternatif solusi melalui
perancangan meja dan kursi kerja dengan metode antropometri.

Setelah dilakukan analisis kondisi lingkungan kerja yang meliputi (suhu,
kelembaban, kebisingan, dan pencahayaan) sudah memenuhi persyaratan
kesehatan lingkungan kerja, data suhu diantara 27,9°C - 29,3°C, kelembaban
diantara 73,6% - 81,9%, kebisingan diantara 59,8 dB-72,0 dB, dan pencahayaan
137,2 lux- 599,2 lux. Solusi yang disarankan untuk mengurangi suhu yang tinggi
perlu penambahan kipas angin, untuk intensitas kebisingan yang tinggi disarankan
untuk menggunakan penutup telinga, sedangkan untuk pencahayaan disarankan

untuk memberikan penambahan lampu.
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Keadaan kursi dan meja pekerja yang kurang ergonomis seperti tidak
adanya sandaran kursi, tinggi kursi, lebar kursi, tinggi meja dan lebar meja
mengakibatkan pekerja kurang nyaman dalam bekerja. Maka dari itu, untuk
menciptakan kenyamanan dalam bekerja telah dirancang meja dan kursi kerja
yang ergonomis sesuai dengan antropometri tubuh pekerja. Usulan yang
disarankan yaitu tinggi meja 75 cm, lebar meja 65 cm, tinggi kursi 43 cm, panjang
alas duduk 44 cm, tinggi sandaran punggung 58 cm, dan lebar sandaran punggung
42 cm. Sedangkan alas duduk dan sandaran punggung dibuat dengan dilapisi

bahan yang empuk seperti misalnya spons.
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