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MOTTO

Artinya: “ Dari Migdam r.a Nabi Muhammad SAW telah bersabda,
tidaklah seseorang makan sesuatu lebih baik daripadmakanan yang
dihasilkan melalui tangannya (usahanya) sendiri. Da sungguh Nabi
Daud A.S telah makan dari hasil tangannya”

(H.R Bukhari, Abu Dawud, Nasai dahain-lain)

* “ Untuk dapat melakukan pemeliharaan karyawan secaa baik ada
beberapa metode yang dapat digunakan antara lain kaunikasi,
pemberian kesejahteraan, system imbalan/kompensasihubungan
industrial, keselamatan dan kesejahteraan kerja ”.

(George Thomason)
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ABSTRAK

JUDUL : Pengaruh Program Keselamatan Kerja dan Kmsa@si Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Padéd ®artika
Chandra Kecamatan Puger Kabupaten Jember Tahun 2005

Dosen Pembimbing : (1) Drs. Joko Widodo, MM
(2) Dra. Sri Wahyuni, M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakiiga pengaruh yang
signifikan dari program keselamatan kerja dan kamspsi terhadap produktivitas
kerja karyawan bagian produksi pada CV. Kartika riéina Kecamatan Puger
Kabupaten Jember tahun 2005. Selain itu juga inggmentukan manakah dari
variabel program keselamatan kerja dan kompensag] yominan berpengaruh
terhadap produktivitas kerja karyawan bagian predpkda CV. Kartika Chandra
Kecamatan Puger Kabupaten Jember tahun 2005. Mepedelitian yang
digunakan adalah deskriptif kuantitaif dengan pé&memdaerah penelitian secara
purposivedi CV. Kartika Chandra Kecamatan Puger Kabupagnbé&r. Metode
pengumpulan data yang digunakan adalah observasiamcara, anket, dan
dokumentasi. Metode penentuan responden adalahraseomple random
samplingsejumlah 67 orang. Metode analisis data yang dikgm adalah analisis
deskriptif dan inferensial. Analisis inferensialngadigunakan meliputi analisis
statistik regresi linier berganda dengan uji F dan t. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa program keselamatan kerja dampé&osasi secara simultan
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap prodtds kerja karyawan
bagian produksi pada CV. Kartika Chandra Kecam®tager Kabupaten Jember
tahun 2005. Hal ini dibuktikan dari hasil perhitangF hit > F tab (75,161>4,46)
dengano=0,05>sig. F=0,000 dan koefisien determinasi (Rexjusebesar 0,701
yang berarti variabel program keselamatan kerja kianmpensasi memberikan
sumbangan sebesar 70,1% terhadap produktivitasa. k@&gsarnya proporsi
sumbangan variabel program keselamatan kerja (8B8)26%, dan kompensasi
(X2)= 36,87%. Dengan demikian proporsi sumbangahetar diberikan oleh
variabel kompensasi (X2) sebesar 36,87%.

Kata Kunci : Program Keselamatan Kerja, KompendasiProduktivitas Kerja
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