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MOTTO

Orang tidak akan mencapai kebebasan, karena tiekdrjh, juga ia tak kan

mencapai kesempurnaan karena menghindari kewajbann

(S. Pendit, Nyoman, 1986, BAGAVADGITA, BF

Dharma Nusantara, Jakarta)

Menantang segala rintangan dan kesulitan-kesulébitn terhormat
daripada mundur demi keselamatan.
(Kahlil Gibran)
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