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ABSTRAK

Oleh : Lim Chanthou

Pengauruh Kompensasi terhadap Disiplin dan Kinerja Karyawan pada Sekretariat
Jenderal Senat di Kamboja. Variable penelitian terdiri dari Kompensasi (X),
Disiplin (Z) dan Kinerja (Y). Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis
Pengaruh Kompensasi terhadap Disiplin  pada Sekretariat Jenderal Senat di
Kamboja, menganalisis Pengaruh Disiplin terhadap Kinerja Karyawan  pada
Sekretariat Jenderal Senat di Kamboja, serta menganalisis Pengaruh kompensasi
terhadap Kinerja Karyawan melalui Disiplin pada Sekretariat Jenderal Senat di
Kamboja. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap dari
Sekretariat Jenderal Senat di Kamboja yang berjumlah 130 orang. Tehnik
pengambilan data berupa angket (kuesioner) dan data yang telah diperoleh diolah
dengan metode analisis jalur (path analysis). Hasil penelitian menunjukkan;
Pertama, kompensasi mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap disiplin pada
Sekretariat Jenderal Senat di Kamboja; Kedua, terdapat pengaruh yang signifikan
antara disiplin terhadap kinerja karyawan pada Sekretariat Jenderal Senat di
Kamboja; Ketiga, terdapat pengaruh yang signifikan antara kompensasi terhadap
kinerja melalui disiplin pada Sekretariat Jenderal Senat di Kamboja. Dapat
disimpulkan dari penelitian ini yaitu Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap
disiplin dan kinerja karyawan pada Sekretariat Jenderal Senat di Kamboja secara
langsung. Kompensasi juga berpengauh signifikan terhadap kinerja karyawan
melalui disiplin pada Sekretariat Jenderal Senat di Kamboja. Selain itu terdapat
hubungan yang signifikan antara disiplin dan kinerja karyawan pada Sekretariat
Jenderal Senat di Kamboja, di mana semua karyawan Sekretariat Jenderal Senat di
Kamboja memiliki kompensasi dan disiplin yang dapat meningkatkan kinerjanya.

Kata Kunci : Kompensasi, Disiplin dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

By : Lim Chanthou

The Influence of Compensation through  Discipline and Work Performance of
Employees at Secretariat General of Senate in Cambodia. Variables of this
research consist of Compensation (X), Discipline (Z) and Work Performance (Y).
The purpose of this study is to analyze the influence of compensation through
discipline at the Secretariat General of the Senate in Cambodia, the influence of
discipline through work performance of employees, as well as to analyze the
influence of compensation to work performance of employees through discipline
at the Secretariat General of the Senate in Cambodia. The population and sample
of this research consist of all permanent employees at the Secretariat General of
the Senate in Cambodia totaling 130 people. The data collected by questionnaire
and analyze by the method of path analysis. The results showed; First,
compensation has a significant influence on the discipline of the Secretariat
General of the Senate in Cambodia; Second, there is significant influence of
disciplines to work performance of employees; Third, compensation has a
significant influence to work performance through discipline. It can be concluded
from this research that is compensation has a significant influence to the discipline
at the Secretariat General of the Senate in Cambodia. Compensation itself  has a
significant influence to work performance of employees directly. Compensation
also influence significant impact on work  performance of employees through
discipline at the Secretariat General of the Senate in Cambodia. In addition there
is a significant relationship between discipline and work performance of
employees in the Secretariat General of the Senate in Cambodia, where all the
employees of the Secretariat General of the Senate in Cambodia have
compensation and discipline that can improve work performance to be more
efficiency .

Keywords: Compensation, Discipline and Work Performance of employees
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