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RINGKASAN

Penelitian dengan judul Pengaruh Persepsi Atas Penghargaan Dan
Penilaian Kinerja Terhadap Kepuasan Kerja dan Komitmen Pegawai DI
Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Bondowoso” bertujuan untuk
mengetahui dan menguji pengaruh persepsi reward instrinsik, reward
ekstrinsik, penilaian kinerja terhadap kepuasan kerja dan komitmen pegawai
di kantor Sekretaris daerah Kabupaten Bondowoso.

Untuk mencapai tujuan tersebut maka metode penelitian yang
digunakan adalah explannatory (penjelasan) dengan analisis jalur (part
analysis). Data diperoleh dari semua pegawai Kantor Sekretariat Daerah
Kabupaten Bondowostengan menggunakan teknis sensus.

Berdasarkan hasil analisis dan pembahsan dapat disimpulkan bahwa : (1)
reward intrinsik berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja (dengan
nilai 0,354.); (2reward ekstrinsik berpengaruh signifikan terhadap kepuasan
kerja (dengan nilai0,362) (3) penilaian kinerja berpengaruh signifikan
terhadap kepuasan kerja (dengan nil@493; (4)reward intrinsik
berpengaruh signifikan terhadap komitmen pegawai (dengarQrdali); (5)
reward ekstrinsik berpengaruh signifikan terhadap komitmen pegawai
(dengan nilai0,456); (6)penilaian kinerja berpengaruh signifikan terhadap
komitmen pegawai (dengan nil@i342) (7) kepuasan kerja berpengaruh
signifikan terhadap komitmen pegawai (dengan rilaBs.

Secara keseluruhan dapat dikatakan balReavard Intrinsik, Reward
Ekstrinsik dan Penilaian Kinerja mempunyai pengaruh yang kuat terhadap Kepuasan
Kerja pegawai di Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Bondowlaso
Reward Intrinsik, Reward Ekstrinsik, Penilaian Kinerja dan Kepuasan Kerja juga
mempunyai pengaruh yang kuat terhadap Komitnmegawai di Kantor
Sekretariat Daerah Kabupaten Bondowoso



SUMMARY

The research with titl¢ The Influence of Perception for Performance
Reward and Assessment to Work Satisfaction and StafCommitment in
Secretariat Office of Bondowoso District "aims to know and test the influence of
perception for intrinsic reward, extrinsic rewaagsessment of performance and staff
commitment in Secretariat Office of Bondowoso distr

To reach the aim, this research used explanai@hod with path analysis.
The data was obtained from all staffs of Bondowdistrict secretariat office by using
census technique.

Based on the result of analysis and discussiom,réisearcher can take the
conclusion that: (1) intrinsic reward influencesriw@atisfaction significantty (with
the score 0.354); (2) extrinsic reward influenceslknsatisfaction significantly (with
the score 0.362); (3) performance assessment ndhksge work satisfaction
significantly (with the score 0.493); (4) intringieward influences staff commitment
significantly (with the score 0.371); (5) extringeward influences staff commitment
significantly (with the score 0.456); (6) perforncanassessment influences staff
commitment significantly (with the score 0.342)) (Vork satisfaction influences staff
commitment significantly (with the score 0.535).

In other word, intrinsic reward, extrinsic rewaehd performance assessment
have the extremely significant influence to stafbriw satisfaction in Bondowoso
district secretariat office and also intrinsic regyaextrinsic reward, and performance
assessment have the extremely significant influetwestaff commitment in
Bondowoso district secretariat office.
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