PROSEDUR ADMINISTRASI KREDIT RINGAN (KRING)
PADA PT. BANK TABUNGAN NEGARA (PERSERO)
CABANG JEM BER

LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

digjukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar ahli Madya
Program Diploma lll Administrasi Keuangan Fakultas Ekonomi

Universitas Jember

Oleh

FENDIK KHUSAINUL ABDI
NIM . 090803102040

PROGRAM STUDI DIPLOMA 111 ADMINISTRASI KEUANGAN
JURUSAN M ANAJEM EN
FAKULTAS EKONOM |
UNIVERSITASJEM BER
2012



PROSEDUR ADMINISTRASI KREDIT RINGAN (KRING)
PADA PT. BANK TABUNGAN NEGARA (PERSERO)
CABANG JEM BER

LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

Oleh

FENDIK KHUSAINUL ABDI
NIM . 090803102040

PROGRAM STUDI DIPLOMA 111 ADMINISTRASI KEUANGAN
JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOM |
UNIVERSITASJEM BER
2012



JUDUL
LAPORAN PRAKTEKN KERJA NYATA

PROSEDUR ADMINISTRASI KREDIT RINGAN (KRING) PADA PT.
BANK TABUNGAN NEGARA (PERSERO) CABANG JEM BER

Y ang dipersiapkan dan disusun oleh :

Nama : Fendik Khusainul Abdi

Nim : 090803102040

Program Studi : D 11l Administrasi K euangan dan Perbankan
Jurusan : Mangjemen

Telah dipertahankan di depan Panitia pada tanggal : 25 September 2012
dan dinyatakan telah memenunhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna

memperoleh gelar Ahli Madia (AM D) Program Diplomalll Mang emen pada
Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Susunan Panitia Penguiji

K etua, Sekretaris,
Drs. Abdul Halim, M. Si., Drs. Didik Pudjo, M., MS.,,
NIP. 19501221 197801 1 001 NIP. 19610209 198603 1 001
Anggota,

Dr. Bambang Irawan, M.Si.,
NIP. 19610317 198802 1 001

Mengetahui/Menyetuj ui,
Universitas Jember
Fakultas Ekonomi
Dekan,

Prof. Dr. H. Moh. Saleh, M.Sc
NIP. 19560831 198403 1 002




Nama

Nim

Program Pendidikan
Program Studi
Jurusan

Judul Laporan

LEM BAR PERSETUJUAN

: Fendik Khusainul Abdi

: 090803102040

: Diploma Il Fakultas Ekonomi Universitas Jember
: Diploma Administrasi K euangan dan Perbankan

: Mangjemen

PROSEDUR ADMINISTRASI KREDIT RINGAN
(KRING) PADA PT. BANK TABUNGAN NEGARA
(PERSERO) CABANG JEMBER

Disetyjui dan Disahkan
Di Jember, Oktober 2012

Oleh

Dosen Pembimbing

Dr. Bambang lrawan, M. Si
NIP. 196103171988021001




Motto

Inovasi tidak selalu berarti menghasilkan sesuatu yang pertama

atau paling besar, melainkan menghasilkan sesuatu yang terbaik

(Richard Branson)

Teori hanya berguna pada saat persiapan, Perjuangan yang maha

penting terletak pada tindakan

(Nikos Kazantzakis)

Sebaik-baik anugerah yang diberikan oleh kehidupan ini adalah

kesempatan bekerja keras pada pekerjaan yang layak dilakukan

(Theodore Roosevelt)

Tingkah laku adalah cermin tempat setiap orang menunjukkan

citranya

(William Shakespeare)
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