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BAB 1 PENDAHULUAN

1.1  Alasan pemilihan Judul

Listrik merupakan faktor yang sangat penting bagi perusahan maupun bagi
kegiatan rumah tangga. Efisien tidaknya suatu proses produksi bagi perusahaan
ditentukan oleh penggunaan listrik. Semakin efisien listrik yang dihasilkan oleh
PLN (Perusahaan Listrik Negara) akan berakibat pada efisiensi produksi yang
terjadi dalam kegiatan perekonomian di Indonesia. PLN merupakan salah satu
Badan Usaha Milik Negara yang berbentuk PT (Persero) yang menguasai cabang
produksi terpenting milik negara. PLN menganut asas manfaat, efisiensi,
berkeadilan, kebersamaan, optimasi ekonomis dalam pemanfaatan sumber daya
berkelanjutan, percaya dan mengandalkan pada kemampuan diri sendiri,
keamanan dan keselamatan, serta kelestarian fungsi lingkungan hidup sesuai
dengan undang-undang no.20 tahun 2002 tentang ketenagalistrikan.
Penyelenggaraan usaha ketenagalistrikan bertujuan untuk menjamin tersedianya
tenaga listrik dalam jumlah cukup, kualitas yang baik, dan harga yang sesuai
untuk meningkatkan kesejahteraan dan kemakmuran rakyat secara adil dan
merata, serta mendorong kegiatan ekonomi berkelanjutan.

PT PLN (Persero) merupakan perusahaan yang melayani kebutuhan
masyarakat khususnya energi listrik, dimana pada dasarnya dituntut untuk
memenuhi 3 Kriteria, yaitu:

1. harus mengutamakan peningkatan produksi sehingga mendekati kapasitas
produksi perusahaan;

2. memperbesar efisiensi dan meniadakan biaya yang secara ekonomis tidak
dibutuhkan oleh perusahaan; dan

3. menghasilkan keuntungan untuk dapat memenuhi modal dan kewajiban pada

pemerintah.
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