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MOTTO

“ Seseorang itu dapat di anggap menjadi seorang alim dan berilmu, selama ia masih
terus belgar, apabila ia menyangka bahwa ia sudah serba tahu maka sesungguhnya
orang itu di anggap jahil ”

( Sabda Nabi Muhammad SAW. )

“ Belum dianggap seorang itu berilmu sampai ia mengamalkan ilmunya”
(Sabda Nabi M uhammad SAW.)

“ Segalanya bisatercapai jika kita selalu berusaha dan berdo’a ”

(Ulviana)

“ Terus belajarlah kamu, selama itu untuk kebaikan dan mencari ridho Allah *
(My Father)
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RINGKASAN

“ Penerapan Akuntansi Pertanggungjawaban Sebagai Alat Pengendalian dan
Evaluasi Kinerja M anajemen Pada Kantor Wilayah |1 Jember PT. Perkebunan
Nusantara X1l (PERSERO)” ; Ulviana; 0800803104085; 2011; 61 halaman.

Akuntansi pertanggungjawaban merupakan salah satu konsep akuntansi
mangjemen dan sistem akuntansi yang dikaitkan dan disesuaikn dengan pusat- pusat
pertanggungj awaban yang ada dalam organisasi.

Penergpan akuntansi pertanggungiawaban dalam mengendalikan dan
mengevaluasi kinerja mangjemen perusahaan pada Kantor Wilayah 11 Jember PT.
Perkebunan Nusantara XII (PERSERO) telah berjalan efisien. Hal ini dibuktikan
dengan adanya partisipasi dari mangiemen level bawah dalam penetapan proses
anggaran.

Dalam laporan Praktek Kerja Nyata ini penulis ingin mengetahui apakah
akuntansi pertanggungjawaban sudah diterappkan dan digunakan sebagai alat
pengendalian dan evaluuasi kinerja mangjemen di Kantor Wilayah 1l Jember PT.
Perkebunan Nusantara (PERSERO).

Kantor Wilayah Il Jember PT. Perkebunan Nusantara (PERSERO) telah
menetapkan proses penyusunan anggaran dengan baik yakni dengan melibatkan
seluruh anggota manajemen pada berbagai tingkat. Proses penyusunan ini telah
memenuhi kriteria partisipasi seluruh karyawan, khususnya para manger yang

berkepentingan dengan anggaran perusahaan.
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Namun demikian dengan senang hati penulis akan menerima kritik dan saran untuk
penyempurnaan laporan Praktek Kerja Nyata ini.
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