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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) iradi, lingkungan kerja dan
kinerja karyawan Dinas Pekerjaan Umum Binamargaulkaten Jember, (2) motivasi
terhadap kinerja karyawan Dinas Pekerjaan Umum Bamga Kabupaten Jember, dan
(3) motivasi terhadap kinerja melalui lingkungamj&e&aryawan Dinas Pekerjaan Umum
Binamarga Kabupaten Jember. Penelitian ini termagpakelitian penjelasan (
explanatory research), karena penelitian ini bermaksud untuk menjelaskabungan
kausal (sebab akibat) antar variabel melalui peagujipotesis yang telah dirumuskan.
Populasi penelitian adalah seluruh Pegawai Negeil $PNS) yang mempunyai
golongan kepangkatan I, Il, 11l dan IV di Dinas egkan Umum Binamarga Kabupaten
Jember yang berjumlah 149 orang tetapi pada setatipian dimulai jumlah karyawan
tinggal 147 orang karena yang 2 orang menjalamautrgas ( pensiun).

Teknik pengambilan data yang digunakan adalah atemgetode sensus. Dasar
yang digunakan untuk menentukan strata adalah gaforkepangkatan karyawan.
Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adaddla pengaruh langsung, positif dan
signifikan penilaian motivasi internal dan motivakisternal melalui lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan Dinas Pekerjaan Umum rBamga Kabupaten Jember. Uji
validitas instrument penelitian menggunakan KaMeyer Olkin (KMO) dan indikator —
indikator dapat disebut valid dalam mengkonstrwksiabel latent jika koefisien korelasi
positif dan lebih besar atau sama dengandari 0,60 dan probabilitas signifikansi
bartlett's sphericity lebih kecil atau sama den@andari 0,05. Uji reliabilitas dilakukan
dengan Cronbach Alpha dan dikatakan reliabil apatiémiliki Cronbach Alpha lebih
besar atau sama dengai) ¢lari 0,60 dan probabilitas signifikansi lebih kextau sama
denganf) dari 0,05.

Metode analisis yang digunakan adalah analisisr jaliPath Analisis ), dan proses
perhitungannya didekati dengan program software sAmo

Hasil penelitian menunjukan bahwa penilaian maiiviaternal dan motivasi

eksternal melalui lingkungan kerja berpengaruhdang, positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan Dinas Pekerjaan Umum Binamargauldaten Jember.
Penilaian motivasi internal dan motivasi eksterbafpengaruh langsung, positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan Dinas Pekerjdimum Binamarga Kabupaten
Jember. Penilaian motivasi internal dan motivasiterkal berpengaruh tidak langsung,
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawamd&s Pekerjaan Umum Binamarga
Kabupaten jember melalui lingkungan kerja.

Saran dari penelitian ini adalah: (1) Untuk mekatgan kinerja pegawai
disarankan Dinas Pekerjaan Umum Binamarga Kabupaember untuk lebih
memprioritaskan motivasi internal dan motivasi eksal melalui peningkatan
lingkungan kerja, (2) Hendaknya Dinas Pekerjaan tdnBinamarga Kabupaten Jember
lebih memperhatikan hal — hal yang berhubungan atekgantitas, kualitas dan jangka
waktu output dan tak iupa kerja sama serta infsilalam menyelesaikan tugas. (3) Dinas
Pekerjaan Umum Binamarga Kabupaten Jember perlwmarmhkan kesadaran bagi
setiap pegawai Negeri Sipil (PNS) untuk meningkatkanerjanya dalam rangka
melaksanakan dan menyelesaikan tugas - tugasnya.

Kata kunci: Motivasi, Lingkungan kerja, dan Kinekaryawan.
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ABSTRACT

This Research aim to to know: (1) motivation, eonmental work and
employees performance On Duty Public Work of Binayaaof Regency Jember, (2)
motivation to employees performance On Duty Puldfiork of Binamarga of Regency
Jember, and (3) motivation to performance throughirenment work the employees On
Duty Public Work of Binamarga of Regency JemberisTResearch is inclusive of
clarification research ( explanatory research),abee this research have an eye to to
explain the kausal link (causality) usher the Jagathroug hypothesis examination
which have been formulated. Research populatieenise Public Servant Civil (PNS)
having faction of rank I, 1, Ill And IV On Duty Rilic Work of Binamarga of Regency
Jember amounting to 149 people but at researchdiareed the employees amount omit
147 people because which is 2 people experiengeditma duty (retired).

Technik recrutment date wich used with the metbbdensus. Base used to
determine the strata faction of employees rank.attygsis raised in this research there is
direct influence, positive and internal signifikemotivation assessment and motivate the
eksternal through environment work to employeesoperance On Duty Public Work of
Binamarga of Regency Jember. Test the validitynsfrument research use the Caesar of
Meyer Olkin (KMO) And indicator - indicator can Ibeferred as valid in construction of
variable latent if bigger and positive correlatioefficient is equal tox) from 0,60 and
smaller probabilitas signifikansi bartlett's spbiyi is equal to £) from 0,05. test
Reliabilitas conducted by Cronbach Alpha and toldddiabil if owning bigger Cronbach
Alpha is equal toX) from 0,60 and smaller probabilitas signifikansiegual to €) from
0,05. Analysis method used Path Analyse , andgssoits calculation is come near with
the program of software Amos.

Result of research show internal motivation asseasiand motivate the eksternal
through environment work to have an effect on djrgmsitive and signifikan to
employees performance On Duty Public Work of Binegaaf Regency Jember. Internal
Motivation Assessment and motivate the eksterneé tmn effect on direct, positive and
signifikan to employees performance On Duty Pulliork of Binamarga of Regency
Jember. Internal Motivation Assessment and motivhée eksternal have an effect on
indirectly, positive and signifikan to employeesfpemance On Duty Public Work of
Binamarga of Regency jember through environmenkwor

Suggestion from this research : (1) To incredBeen performance suggested On
Duty Public Work of Binamarga of Regency Jembemtwre internal motivation priority
and motivate the eksternal through make-up of enwrent work, (2) Shall On Duty
Public Work of Binamarga of Regency Jember morenuagttention to things which
deal with amount, quality and duration output anchdt forget the job of equal and also
initiative in finishing duty. (3) On Duty Public Wk of Binamarga of Regency Jember
require to grow the awareness for every public a@nCivil ( PNS) to increase its
performance in order to executing and finishingdusy.

Key Word: Motivasion, Environmental work and Empgeyg performance.
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