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RINGKASAN

Tata Cara Pelaksanaan Self Assessment System Pajak Penghasilan Pasal 23
Atas Jasa Sewa Kendaraan Pada PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero)
Kebun Mumbul Jember, Andina Carrodine, 2008.

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada tanggal 15 September 2008
sampal dengan 15 Oktober 2008. Tujuan Praktek Kerja Nyata sesuai dengan judul
laporan penulis adalah untuk mengetahui dan memahami pelaksanaan
administrasi Pajak Penghasilan Pasal 23 dan memperoleh gambaran secara nyata
tentang pelaksanaan pemotongan, penyetoran, dan pelaporan Pgjak Penghasilan
Pasal 23 atas jasa sewa kendaraan pada PT. Perkebunan Nusantara XI1 (Persero)
Kebun Mumbul Jember. Pajak Penghasilan Pasal 23 merupakan pajak penghasilan
yang dipotong atas penghasilan yang diterima atau diperolah wajib Pgjak dalam
negeri dan Bentuk Usaha Tetap (BUT) yang berasal dari modal, penyerahan jasa,
dan penyelenggara kegiatan selain yang telah dipotong Pajak Penghasilan Pasal
21, yang dibayar atau terutang oleh badan pemerintah atau subjek pajak dalam
negeri, penyelenggara kegiatan, Bentuk Usaha Tetap atau perwakilan perusahaan
luar negeri lainnya.

PT. Perkebunan Nusantara XI1 (Persero) Kebun Mumbul Jember adalah
subjek pajak badan dalam negeri yang bekerja sebaga pemungut Pajak
Penghasilan Pasal 23 atas jasa sewa kendaraan yang memungut dan menyetorkan
pajak atas transaksi dengan pihak rekanan. Alasan PT. Perkebunan Nusantara X11
(Persero) Kebun Mumbul Jember sebagai subjek pajak badan yang ditunjuk oleh
KPP untuk memungut dan menyetorkan pajak terutang atas transaksinya dengan
perusahaan rekanan atau perusahaan lainnya karena PT. Perkebunan Nusantara
X1l (Persero) Kebun Mumbul Jember merupakan Badan Usaha Milik Negara
(BUMN). Sebagai penyedia jasa dan Pengusaha Kena Pagak (PKP), PT.
Perkebunan Nusantara X11 (Persero) Kebun Mumbul Jember harus melaksanakan
kewgjiban perpgjakan dengan baik, mulai dengan perhitungan, pemotongan,

pemungutan, penyetoran, dan pelaporan Pgjak Penghasilan Pasal 23. Pemungutan

vii



tarif pgak Penghasilan Pasal 23 adalah sama, yaitu 15% dari jumlah penghasilan
bruto. Bentuk pelaksanaan penulisannya dalam akuntansi tentang Pajak
Penghasilan Pasal 23 mengacu pada data-data yang telah ada dan terdapat dalam
is laporanini.

PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) Kebun Mumbul Jember sebagai
pelaksana pemungut pajak khususnya pgjak penghasilan pasal 23 atas jasa sewa
kendaraan. Sebaiknya PT. Perkebunan Nusantara XI1 (Persero) Kebun Mumbul
Jember berusaha terus untuk mengikuti perkembangan peraturan perundang —
undangan perpajakan yang telah ditetapkan oleh pemerintah agar terhindar dari
sanks administrasi dan terus meningkatkan kemampuan pelaksanaan

perpajakannya
[Imu Administrasi, Program Studi Diploma |1l Perpajakan, Fakultas IImu

Sosial dan IImu Politik, Universitas Jember. Dilaksanakan dengan Surat
Tugas No. 6128/H25.1.2/PS.8/2008.
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Penerimaan pajak dari tahun ke tahun tidak pernah maksmal. Hal itu
disebabkan adanya upaya dari wajib pajak untuk menghindarkan diri dari
pembayaran pajak, baik secara legal maupun illegal. Hal tersebut dapat dilihat
pada data yang pernah dimuat oleh surat kabar Kompas, antaralain :

a Sgak tahun 1995 sampai Maret 2000, total tunggakan pajak kumulatif yang
masih tercatat di Direktorat Jenderal (Ditjen) Pajak Depkeu mencapai Rp 14
trilyun. Jumlah ini diperkirakan akan terus meningkat (Kompas, 1 April
2000).

b. Target Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (RAPBN) tahun
2001 untuk meningkatkan penerimaan dari pajak dinilai akan sangat sulit
dicapai. Hal itu disebabkan pertumbuhan ekonomi masih seret, padahal
pertumbuhan adalah sumber dari penerimaan pajak (Kompas, 4 Oktober
2000).

c. Potens kehilangan pajak yang terjadi selama kurun 2002-2004 akibat adanya
aturan perundang-undangan perpajakan yang tumpang tindih dan minimnya
akses Direktorat Pgak terhadap data-data kekayaan wajib pgak di Indonesia
mencapai Rp 676,5 triliun. Bahkan saat ini terdapat sekitar 40.000 warga
negara Indonesia yang bertransaksi di pasar modal yang ada di Amerika
Serikat dan tidak tersentuh oleh pungutan pajak di dalam negeri (Kompas, 13
Oktober 2004).

Berdasarkan data-data di atas, menunjukkan bahwa masyarakat belum sadar
dan peduli pajak. Pemerintah akan terus berupaya bersama dengan elemen-elemen
masyarakat lainnya untuk terus mewujudkan harapan tersebut dengan
meningkatkan perolehan pajak melalui beberapa macam jenis pajak.

Salah satu jenis pajak adalah Pajak Penghasilan (PPh). Selama kegiatan
ekonomi masyarakat masih berlangsung dan masyarakat masih berpenghasilan
maka Pgjak Penghasilan akan tetap ada, meskipun tidak semua masyarakat yang
berpenghasilan dikenakan Pajak Penghasilan. Ada sebagian masyarakat yang



mempunyai penghasilan kurang dari Pendapatan Tidak Kena Pgak (PTKP),
sehinggatidak dikenakan Pajak Penghasilan.

Salah satu contoh yang dikenakan Pgjak Penghasilan adalah PT.
Perkebunan Nusantara XII (Persero) Kebun Mumbul Jember. Untuk itu penulis
memilih PT. Perkebunan Nusantara X1l (Persero) Kebun Mumbul Jember sebagai
tempat praktek kerja nyata dikarenakan memiliki banyak macam pagak yang
dipungut. Pajak yang dipungut pada PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero)
Kebun Mumbul Jember adalah sebagai berikut :

1. Pgjak Penghasilan (PPh) Pasal 21

2. Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 23

3. Pagjak Pertambahan Nilai (PPN)

4. Pajak Bumi dan Bangunan (PBB)
Tidak semua pajak yang ada di PT. Perkebunan Nusantara XI| (Persero) Kebun
Mumbul Jember dipungut langsung oleh PT. Perkebunan Nusantara X1I (Persero)
Kebun Mumbul Jember itu sendiri, sebagian dipungut langsung oleh direksi. Yang
dipungut langsung oleh PT. Perkebunan Nusantara X1i (Persero) Kebun Mumbul
Jember adalah PPh pasal 21 dan 23, selain itu dipungut oleh direksi.

Di dalam Praktek Kerja Nyataini penulis lebih memilih Pgak Penghasilan

Pasal 23 dibandingkan dengan pagjak lainnya. Dikarenakan Pajak Penghasilan
Pasal 23 dipungut langsung oleh PT. Perkebunan Nusantara X11 (Persero) Kebun
Mumbul Jember dan peranan pajaknya juga besar dalam membantu kas Negara.
Penulis disini mengambil Pajak Penghasilan Pasal 23 atas Jasa Sewa Kendaraan
selain dipungut langsung oleh PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) Kebun
Mumbul Jember juga karena Jasa Sewa Kendaraan sangat berperan penting dalam
perkembangan dan kemajuan kebun. Tanpa adanya Jasa Sewa Kendaraan kebun

tidak akan bisa memasarkan hasil kebun ke dalam dan luar kota.



PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) Kebun Mumbul Jember
merpakan Badan Umum Milik Negara (BUMN) yang bergerak dibidang
perkebunan yang dalam kegiatan operasionalnya memerlukan kerjasama dengan
pihak lainnya sebagai rekanan. Salah satu kerjasama PT. Perkebunan Nusantara
X1 (Persero) Kebun Mumbul Jember dengan pihak lain yaitu kerjasama dengan
Koperas Kary. Serba Usaha PT. Perkebunan Nusantara Xl (Persero) Kebun
Mumbul Jember dalam ha sewa kendaraan, karena tidak mungkin pihak PT.
Perkebunan Nusantara XII (Persero) Kebun Mumbul Jember sendiri yang harus
turun tangan sehingga membutuhkan adanya kerjasama yang baik dengan pihak
lain, selain menghemat biayajuga efisiensi dalam bidang tenaga kerja supaya bisa
difungsikan pada keahlian masing-masing pegawai.

Tema perpajakan yang dilaksanakan pada program Praktek Kerja Nyata
(PKN) menitik beratkan pembahasan tentang Pagjak Penghasilan Pasal 23 (PPh
Pasal 23) atas Jasa Sewa Kendaraan. Pelaksanaan PKN ini mempunyai tujuan
yaitu untuk mengetahui bagaimana proses PPh Pasal 23 atas Jasa Sewa Kendaraan
yang dilakukan PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) Kebun Mumbul Jember
dengan perusahaan rekanan, Perhitungan PPh Pasal 23, proses pemotongan,
proses penyetoran dan pelaporan, dan proses lainnya yang berhubungan dengan
pajak tersebut yaitu tentang akuntansi dan Pajak Penghasilan Pasal 23 (PPh Pasal
23).

1.1 Rumusan Masalah

Dari uraian latar belakang di atas dapat ditarik suatu rumusan masalah,
yaitu bagaimanakah Pelaksanaan Pemotongan, Penyetoran dan Pelaporan Pajak
Penghasilan Pph Pasal 23 atas Jasa Sewa Kendaraan PT. Perkebunan Nusantara
X1l (Persero) Kebun Mumbul Jember dan apakah sudah sesuai dengan ketentuan
dan tata cara perpgjakan yang berlaku?



1.3 Tujuan dan Manfaat
1.3.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

Tujuan penyelenggaraan kegiatan Praktek Kerja Nyata (PKN) adalah

sebagai berikut:

a

Untuk mengetahui bagaimana pel aksanaan perpgakan khusunya PPh Pasal 23
atas Jasa Sewa Kendaraan pada PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero)
Kebun Mumbul Jember.

Mempelgari tentang ketentuan dan tata cara perpgakan atas pelaksanaan
pemotongan, penyetoran dan pelaporan Pgjak Penghasilan (PPh) Pasal 23 atas
Jasa Sewa Kendaraan pada PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) Kebun
Mumbul Jember.

Untuk mempelgjari dan mendapatkan pengalaman pada dunia pekerjaan
sesungguhnya, terutama dibidang perpajakan pada PT. Perkebunan Nusantara
X1l (Persero) Kebun Mumbul Jember.

1.3.2 Manfaat

Manfaat dari pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN) ini adalah sebagai

berikut:

a

Menambah wawasan tentang pelaksanaan perpajakan khususnya PPh Pasal 23
atas Jasa Sewa Kendaraan yang ada di PT. Perkebunan Nusantara XIlI
(Persero) Kebun Mumbul Jember.

Dapat mengerti tentang ketentuan dan tata cara perpajakan atas pelaksanaan
pemotongan, penyetoran dan pelaporan Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 23 atas
Jasa Sewa Kendaraan pada PT. Perkebunan Nusantara X1I (Persero) Kebun
Mumbul Jember.

Melatih dan menambah ilmu tentang pekerjaan dilapangan pada bidang
perpgakan khusunya PPh Pasal 23 atas Jasa Sewa Kendaraan pada PT.
Perkebunan Nusantara XIl (Persero) Kebun Mumbul Jember sehingga



mendapat kemantapan pengetahuaan dan keterampilan untuk menambah
kematangan berpikir dan percaya diri serta melatih untuk berpikir kritis pada
perbedaan metode-metode pekerjaan antara teori dan praktek kerja

sesungguhnya khusunya pada bidang perpajakan.

1.4 Objek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
141 Objek Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata dilaksanakan di PT. Perkebunan Nusantara XII
(Persero) Kebun Mumbul Jember di Desa Lengkong Kecamatan Mumbulsari
Jember.

1.4.2 JangkaWaktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Jangka waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata selam 1 (satu) bulan
terhitung mulai tanggal 15 September 2008 sampai dengan 15 Oktober 2008
sesuai dengan ketentuan jam kerja efektif yang ditetapkan di PT. Perkebunan
Nusantara X1 (Persero) Kebun Mumbul Jember.



