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Sistem Harian dan Sistem Borongan di Perkebunan Kopi Kalijompo
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Pembimbing Anggota (DPA).

ABSTRAK

Perkebunan merupakan usaha padat modal yang dilsslobra sungguh-sungguh
dan berorientasi pada pasar serta mengejar kewartuigrkebunan Kalijompo
merupakan salah satu perkebunan swasta di JeméekebBnan ini  banyak
menyerap tenaga kerja wanita pada posisi sebagagdeharian dan tenaga
borongan, dimana pada masing— masing posisi upad diéerima berbeda yang
juga akan mempengaruhi besaran kontribusi terhp@amolapatan keluarganya.
Kajian pada tenaga kerja wanita ini bertujuan unto&ngetahui penyerapan
tenaga kerja wanita, produktivitas, faktor-faktorang mempengaruhi
produktivitas, dan kontribusi pendapatan tenaggkeanita harian dan borongan
pada Perkebunan Kopi Kalijjompo terhadap pendapethrarga. Metode yang
digunakan dalam penelitian adalah metode deskripkibmparatif, dan
korelasional. Analisis yang digunakan vyaitu TingkBtastisitas, Tingkat
Produktivitas Kerja, Analisis Regresi Berganda &amnsentase Kontribusi. Hasil
penelitian menunjukkan (1) Elastisitas penyeraparaga kerja wanita adalah
bersifat inelastis, (2) Tingkat produktivitas tgagerja wanita harian lebih tinggi
daripada produktivitas tenaga kerja wanita borong&y Faktor-faktor yang
berpengaruh nyata terhadap tingkat produktivitaaga kerja wanita Perkebunan
Kopi Kalijompo adalah status tenaga kerja wanitadasgkan faktor umur,
pengalaman, jumlah anggota keluarga dan pendidiepengaruh tidak nyata
terhadap tingkat produktivitas tenaga kerja wanig. Kontribusi pendapatan
tenaga kerja wanita harian terhadap pendapatanhruaragga adalah tinggi
sebesar 79,38%, sedangkan kontribusi pendapatagadwrja wanita borongan
terhadap pendapatan rumah tangga adalah sedarsgus8Bgb5%.

Kata Kunci: Tenaga Kerja Wanita Harian dan Borongan, Elassisita
Produktivitas, Kontribusi



Endah Nurita Sari, SPi. 061520201013, Agribusiness Study Program,
Postgraduate Program, Jember University. Reseatleh“A Study of Women
Labors of Daily Waging and Contract Systems on Coffee Plantation of
Kalijompo, Jember Regency” under Supervisions of Prof. Ir. Rijanto as
Supervisor and Ir. Anik Suwandari, MP as Co-Supseni

ABSTRACT

Plantation is a capital mass business which i®gsly managed and oriented to
market and reach profits. Kalijompo Plantation e @f private plantations in
Jember. This plantation absorbs a large numberoofiem labors on the position
of daily waging and contract job system, in whible teceived wage is different
that will also influence the amount of contributittnfamily income. The study of
women labors is intended to identify the absorptioh women labors,
productivity, factors influencing productivity andontribution of income of
women labors with daily waging and contract systemsCoffee Plantation of
Kalijompo to family income. The method used in thesearch was descriptive,
comparative, and correlational. The analyses appliere Elasticity Level, Work
Productivity Level, Analysis of Multiple Regressiand Contribution Percentage.
The research findings showed that (1) The elagtmitwomen labor absorption
was inelastic, (2) Productivity level of daily-wafj@vomen labors was more
productive than that of the contract ones, (3) éiacthat significantly influenced
productivity level of women labors of Coffee Plarmda of Kalijjompo were status
of women labors, while factors of age, experiemaanber of family members
and education did not significantly affect produityi level of women labors, (4)
Income contribution of daily-waged women labordamily income was high by
79.38% while the contribution of contract womendetbto family income was
fair reaching 38.65%

Keywords: Daily-Waged and Contract Women Laborgsttity, Productivity,
Contribution
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RINGKASAN

Perkebunan Kopi Kalijompo merupakan perkebunan tawds Jember.
Dalam pengolahan kopi khususnya perawatan danss@udpi, Perkebunan Kopi
Kalijompo banyak menggunakan tenaga kerja wanisaga kerja wanita pada
Perkebunan Kopi Kalijompo terbagi dalam beberaptust tenaga kerja wanita
dengan sistem harian dan tenaga kerja wanita desigeem borongan, dimana
upah yang diterima berbeda yang juga akan mempamgbesaran kontribusi
terhadap pendapatan keluarganya.

Kajian pada tenaga kerja wanita di Perkebunan K&alijompo ini
bertujuan untuk mengetahui penyerapan tenaga kegaita, produktivitas,
faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas, #antribusi pendapatan tenaga
kerja wanita harian dan borongan pada terhadapapetah keluarga. Pemilihan
daerah penelitian dilaksanakan secara senddjap¢sive Sampling Methode
berdasar pertimbangan bahwa Perkebunan Kalijommyaliamempekerjakan
tenaga kerja wanita dalam kegiatan usahatani Wdptode yang digunakan
dalam penelitian adalah metode deskriptif, karapf, dan korelasional.
Analisis yang digunakan yaitu Tingkat Elastisitdgjgkat Produktivitas Kerja,
Analisis Regresi Berganda dan Persentase Kontribusi

Hasil penelitian menunjukkan (1) Elastisitas peapan tenaga kerja
wanita di Perkbenuan Kopi Kalijompo bersifat inélag2) Tingkat produktivitas
tenaga kerja wanita dengan sistem harian lebihgtimigripada produktivitas
tenaga kerja wanita dengan sistem borongan, (XpFé&ktor yang berpengaruh
nyata terhadap tingkat produktivitas tenaga kerjanitea Perkebunan Kopi
Kalijompo adalah status tenaga kerja wanita, sddantpktor umur, pengalaman,

jumlah anggota keluarga dan pendidikan berpengatahk nyata terhadap tingkat

Xi



produktivitas tenaga kerja wanita. (4) Kontribusngapatan tenaga kerja wanita
harian terhadap pendapatan rumah tangga adalalyi tiegpesar 79,38%,
sedangkan kontribusi pendapatan tenaga kerja wanitieongan terhadap

pendapatan rumah tangga adalah sedang sebes&#38,65
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SUMMARY

Coffee Plantation of Kalijjompo is a private plamat in Jember. In
processing and sorting of coffee, Coffee Plantabtifalijompo utilizes a large
number of women labors. Women labors on coffeetptaom of Kalijompo are
divided into some statuses; those of daily-wagipsfesn and those of contract
system, by which the received wage is different Wil also affect the amount of
contribution to family income.

The study of women labors is intended to identtie absorption of
women labors, productivity, factors influencing guativity and contribution of
income of women labors with daily waging and cocttraystems on Coffee
Plantation of Kalijjompo to family income. The sdlen of research area was
conducted by Purposive Sampling Method considetiag) Kalijompo Plantation
employed a large number of women labors in the aifmer of farm management
of coffee. The methods used in this research wesergtive, comparative, and
correlational. The analyses applied were Elastitigvel, Work Productivity
Level, Analysis of Multiple Regression and Conttiban Percentage.

The research findings showed that (1) The elagtioft women labor
absorption was inelastic, (2) Productivity leveldaiily-waged women labors was
more productive than that of the contract ones, K&8tors that significantly
influenced productivity level of women labors of fé@ Plantation of Kalijompo
were status of women labors, while factors of ay@erience, number of family
members and education did not significantly affgcductivity level of women
labors, (4) Income contribution of daily-waged wamnlabors to family income
was high by 79.38% while the contribution of contravomen labors to family

income was fair reaching 38.65%
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