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ABSTRAK 

Perkebunan merupakan usaha padat modal yang dikelola secara sungguh-sungguh 
dan berorientasi pada pasar serta mengejar keuntungan. Perkebunan Kalijompo 
merupakan salah satu perkebunan swasta di Jember. Perkebunan ini  banyak 
menyerap tenaga kerja wanita pada posisi sebagai tenaga harian dan tenaga 
borongan, dimana pada masing– masing posisi upah yang diterima berbeda yang 
juga akan mempengaruhi besaran kontribusi terhadap pendapatan keluarganya.  
Kajian pada tenaga kerja wanita ini bertujuan untuk mengetahui penyerapan 
tenaga kerja wanita, produktivitas, faktor-faktor yang mempengaruhi 
produktivitas, dan kontribusi pendapatan tenaga kerja wanita harian dan borongan 
pada Perkebunan Kopi Kalijompo terhadap pendapatan keluarga. Metode  yang  
digunakan dalam penelitian adalah metode deskriptif, komparatif, dan  
korelasional. Analisis yang digunakan yaitu Tingkat Elastisitas, Tingkat 
Produktivitas Kerja, Analisis Regresi Berganda dan Persentase Kontribusi. Hasil 
penelitian menunjukkan (1) Elastisitas penyerapan tenaga kerja wanita adalah 
bersifat inelastis, (2)  Tingkat produktivitas tenaga kerja wanita harian lebih tinggi 
daripada produktivitas tenaga kerja wanita borongan, (3) Faktor-faktor yang 
berpengaruh nyata terhadap tingkat produktivitas tenaga kerja wanita Perkebunan 
Kopi Kalijompo adalah status tenaga kerja wanita, sedangkan faktor umur, 
pengalaman, jumlah anggota keluarga dan pendidikan berpengaruh tidak nyata 
terhadap tingkat produktivitas tenaga kerja wanita. (4) Kontribusi pendapatan 
tenaga kerja wanita harian terhadap pendapatan rumah tangga adalah tinggi 
sebesar 79,38%, sedangkan kontribusi pendapatan tenaga kerja wanita borongan 
terhadap pendapatan rumah tangga adalah sedang sebesar 38,65%. 

 
 

Kata Kunci: Tenaga Kerja Wanita Harian dan Borongan, Elastisitas, 
Produktivitas,  Kontribusi 
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ABSTRACT 
 

Plantation is a capital mass business which is seriously managed and oriented to 
market and reach profits. Kalijompo Plantation is one of private plantations in 
Jember. This plantation absorbs a large number of women labors on the position 
of daily waging and contract job system, in which the received wage is different 
that will also influence the amount of contribution to family income. The study of 
women labors is intended to identify the absorption of women labors, 
productivity, factors influencing productivity and contribution of income of 
women labors with daily waging and contract systems on Coffee Plantation of 
Kalijompo to family income. The method used in this research was descriptive, 
comparative, and correlational. The analyses applied were Elasticity Level, Work 
Productivity Level, Analysis of Multiple Regression and Contribution Percentage. 
The research findings showed that (1) The elasticity of women labor absorption 
was inelastic, (2) Productivity level of daily-waged women labors was more 
productive than that of the contract ones, (3) Factors that significantly influenced 
productivity level of women labors of Coffee Plantation of Kalijompo were status 
of women labors, while factors of age, experience, number of family members 
and education did not significantly affect productivity level of women labors, (4) 
Income contribution of daily-waged women labors to family income was high by 
79.38% while the contribution of contract women labors to family income was 
fair reaching 38.65% 
 
Keywords: Daily-Waged and Contract Women Labors, Elasticity, Productivity, 
Contribution 
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RINGKASAN 

 

Perkebunan Kopi Kalijompo merupakan perkebunan swasta di Jember. 

Dalam pengolahan kopi khususnya perawatan dan sortasi kopi, Perkebunan Kopi 

Kalijompo banyak menggunakan tenaga kerja wanita. Tenaga kerja wanita pada 

Perkebunan Kopi Kalijompo terbagi dalam beberapa status,  tenaga kerja wanita 

dengan sistem harian dan tenaga kerja wanita dengan sistem borongan, dimana 

upah yang diterima berbeda yang juga akan mempengaruhi besaran kontribusi 

terhadap pendapatan keluarganya.  

Kajian pada tenaga kerja wanita di Perkebunan Kopi Kalijompo ini 

bertujuan untuk mengetahui penyerapan tenaga kerja wanita, produktivitas, 

faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas, dan kontribusi pendapatan tenaga 

kerja wanita harian dan borongan pada terhadap pendapatan keluarga. Pemilihan 

daerah penelitian dilaksanakan secara sengaja (Purposive Sampling Methode) 

berdasar pertimbangan bahwa Perkebunan Kalijompo banyak mempekerjakan 

tenaga kerja wanita dalam kegiatan usahatani kopi. Metode  yang  digunakan  

dalam  penelitian  adalah  metode  deskriptif, komparatif, dan korelasional. 

Analisis yang digunakan yaitu Tingkat Elastisitas, Tingkat Produktivitas Kerja, 

Analisis Regresi Berganda dan Persentase Kontribusi.  

Hasil penelitian menunjukkan (1) Elastisitas penyerapan tenaga kerja 

wanita di Perkbenuan Kopi Kalijompo bersifat inelastis, (2)  Tingkat produktivitas 

tenaga kerja wanita dengan sistem harian lebih tinggi daripada produktivitas 

tenaga kerja wanita dengan sistem borongan, (3) Faktor-faktor yang berpengaruh 

nyata terhadap tingkat produktivitas tenaga kerja wanita Perkebunan Kopi 

Kalijompo adalah status tenaga kerja wanita, sedangkan faktor umur, pengalaman, 

jumlah anggota keluarga dan pendidikan berpengaruh tidak nyata terhadap tingkat 
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produktivitas tenaga kerja wanita. (4) Kontribusi pendapatan tenaga kerja wanita 

harian terhadap pendapatan rumah tangga adalah tinggi sebesar 79,38%, 

sedangkan kontribusi pendapatan tenaga kerja wanita borongan terhadap 

pendapatan rumah tangga adalah sedang sebesar 38,65%. 
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SUMMARY 
 

Coffee Plantation of Kalijompo is a private plantation in Jember. In 

processing and sorting of coffee, Coffee Plantation ofKalijompo utilizes a large 

number of women labors. Women labors on coffee plantation of Kalijompo are 

divided into some statuses; those of daily-waging system and those of contract 

system, by which the received wage is different that will also affect the amount of 

contribution to family income. 

 The study of women labors is intended to identify the absorption of 

women labors, productivity, factors influencing productivity and contribution of 

income of women labors with daily waging and contract systems on Coffee 

Plantation of Kalijompo to family income. The selection of research area was 

conducted by Purposive Sampling Method considering that Kalijompo Plantation 

employed a large number of women labors in the operation of farm management 

of coffee. The methods used in this research were descriptive, comparative, and 

correlational. The analyses applied were Elasticity Level, Work Productivity 

Level, Analysis of Multiple Regression and Contribution Percentage.  

The research findings showed that (1) The elasticity of women labor 

absorption was inelastic, (2) Productivity level of daily-waged women labors was 

more productive than that of the contract ones, (3) Factors that significantly 

influenced productivity level of women labors of Coffee Plantation of Kalijompo 

were status of women labors, while factors of age, experience, number of family 

members and education did not significantly affect productivity level of women 

labors, (4) Income contribution of daily-waged women labors to family income 

was high by 79.38% while the contribution of contract women labors to family 

income was fair reaching 38.65% 

 

 



 xiv

KATA PENGANTAR 
 

 Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas 

segala rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Tesis 

dengan judul, “Kajian Tenaga Kerja Wanita dengan Sistem Harian dan Sistem 

Borongan di Perkebunan Kopi Kalijompo Kabupaten Jember”. Tesis ini diajukan 

sebagai salah satu syarat menyelesaikan studi Sarjana Strata 2 (S2), pada Program 

Studi Agribisnis Pascasarjana Universitas Jember. 

 Penulis dalam menyelesaikan tesis ini telah banyak mendapat bantuan 

dari berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung. Oleh karena 

itu, dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada: 

1. Menteri Pendidikan Nasional yang telah memberikan dukungan pembiayaan 

melalui Program Beasiswa Unggulan hingga penyelesaian Tesis berdasarkan 

DIPA Sekretariat Jenderal DEPDIKNAS Tahun Anggaran 2006/2007 sampai 

dengan Tahun Anggaran 2008/2009 dengan Nomor Kontrak : 51357/A7.4/LN 

2006 Tanggal 1 November 2006. 

2. Prof. Dr. Akhmad Khusyairi, MA selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Jember. 

3. Prof. Ir. Rijanto selaku Ketua Program Studi Agribisnis dan Dosen 

Pembimbing Utama (DPU) yang telah banyak meluangkan waktu, pikiran, 

perhatian dan memberikan arahan serta nasehat-nasehat berharga yang sangat 

membangun dan mudah-mudahan bermanfaat bagi peneliti. Beliau 

memberikan andil besar dalam teraihnya prestasi akademis peneliti, utamanya 

atas terselesaikannya tesis ini, 

4. Prof. Dr. Ir. Soetriono,MP selaku Dosen Pembimbing Anggota. 

5. Ir. Anik Suwandari, MP, selaku Dosen Pembimbing Anggota (DPA) yang 

telah meluangkan waktu dan bimbingan.  

6. Staf Dosen dan staf administrasi Program Pascasarjana Universitas Jember. 

7. Teman-teman seperjuangan selama menuntut ilmu di Program Studi 

Agribisnis Universitas Jember. 



 xv

8. Semua pihak yang telah membantu terselesaikannya penulisan tesis ini yang 

tidak dapat disebutkan satu per satu. 

Akhir kata penulis berharap semoga tesis ini dapat memberikan khasanah 

ilmu pengetahuan dibidang agribisnis dan memberikan manfaat bagi pihak-pihak 

yang berhubungan dengan tema tesis ini. 

 

 

Jember,    Februari 2010 

 

 

            Penulis 



 xvi

DAFTAR ISI 

 
                 Halaman 

HALAMAN JUDUL ...................................................................................... i 

HALAMAN DOSEN PEMBIMBING .........................................................  ii 

HALAMAN PENGESAHAN .......................................................................  iii 

HALAMAN PERNYATAAN .......................................................................  iv 

JUDUL TESIS ...............................................................................................  v 

RIWAYAT HIDUP .......................................................................................  vi 

PERSEMBAHAN ..........................................................................................  vii 

HALAMAN MOTTO ....................................................................................  viii 

ABSTRAK ...................................................................................................... ix 

ABSTRACT ...................................................................................................  x 

RINGKASAN ................................................................................................  xi 

SUMMARY ...................................................................................................  xii 

KATA PENGANTAR ...................................................................................  xiii 

DAFTAR ISI ..................................................................................................  xvi 

DAFTAR TABEL ..........................................................................................  xix 

DAFTAR GAMBAR......................................................................................  xx 

DAFTAR LAMPIRAN ..................................................................................  xxi 

 
 BAB 1.   PENDAHULUAN ..........................................................................  1 

1.1 Latar Belakang Permasalahan..............................................................  1 

1.2 Perumusan Masalah .............................................................................  5 

1.3 Tujuan dan Kegunaan Penelitian .........................................................  5 

1.3.1 Tujuan Penelitian .....................................................................  5 

1.3.2  Kegunaan Penelitian ...............................................................  5 

 
BAB 2.   TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN.......  6 

2.1 Telaah Penelitian Terdahulu .............................................................  6 

2.2 Landasan Teori..................................................................................  7 

2.2.1 Karakteristik Subsektor Perkebunan........................................  7 

2.2.2 Tanaman Kopi..........................................................................  8 



 xvii

2.2.3 Tenaga Kerja............................................................................  9 

2.2.4 Teori Elastisitas Penyeapan Tenaga Kerja...............................  10 

2.2.5 Teori Produktivitas Kerja.........................................................  12 

2.2.6 Teori Pendapatan Keluarga......................................................  14 

2.2.7 Teori Kontribusi Pendapatan ...................................................  15 

2.2.8 Teri Regresi Linier Berganda...................................................  16 

2.2.9 Peranan Wanita dalam Kegiatan Produktif..............................  18 

2.3 Kerangka Pemikiran .........................................................................  21 

2.4 Hipotesis ..........................................................................................  26 

BAB 3.   METODOLOGI PENELITIAN....................................................  27 

3.1 Penentuan Daerah Penelitian ............................................................  27 

3.2 Metode Penelitian .............................................................................  27 

3.3 Metode Pengambilan Contoh............................................................  27 

3.4 Sumber Data......................................................................................  28 

3.5 Analisis Data..................................................................................... 28 

3.6 Terminologi....................................................................................... 34 

 
 BAB 4.   HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN............................  36 

4.1 Keadaan Umum Perusahaan .............................................................  36 

4.1.1 Sejrah Perusahaan ....................................................................  36 

4.1.2 Struktur Organisasi Perkebunan Kopi Kalijompo 

 Kabupaten Jember....................................................................  37 

4.2 Keadaan Perkebunan.........................................................................  41 

4.3 Hasil Analisis ................................................................................... 41 

4.3.1 Penyerapan Tenaga Kerja Wanita di Perkebunan Kopi  
         Kalijompo Kabupaten Jember Tahun 1997-2008....................  41 
 
4.3.2 Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja Harian dan Tenaga  
          Kerja Borongan pada Perusahaan Kopi Perkebunan 
          Kopi Kalijompo .....................................................................  44 
 
4.3.3  Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga 
          Kerja Wanita pada Perusahaan Kopi Perkebunan Kopi 
          Kalijompo ..............................................................................  50 
  



 xviii  

4.3.4  Kontribusi Pendapatan Tenaga Kerja Wanita pada  
          Perkebunan Kopi Perkebunan Kopi Kalijompo  
         Terhadap Pendapatan Keluarga ..............................................  65 
 

4.4 Keunggulan Penelitian .....................................................................  71 

4.5 Keterbatasan Penelitian ....................................................................  72 

4.6 Implikasi Penelitian ..........................................................................  72 

 
BAB 5.   KESIMPULAN DAN SARAN.......................................................  75 

5.1.Kesimpulan ......................................................................................  75 

5.2 Saran ................................................................................................  76 

5.3 Penelitian Lanjutan ...........................................................................  76 

 
         DAFTAR PUSTAKA............................................................................  77 

         LAMPIRAN...........................................................................................  81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 xix

DAFTAR TABEL 

 

Tabel Uraian Halaman 

 3 Data Jumlah Populasi Tenaga Kerja Wanita Berdasarkan Jenis 
Tenaga Kerja diPerkebunan Kalijompo Kab. Jember……………….. 

28 

4.1 Elastisitas Penyerapan Tenaga Kerja Wanita pada Perkebunan Kopi 
Kalijompo Kabupaten Jember Tahun 1997- 2008…………………... 

42 

4.2 Rata-rata Tingkat Produktivitas Kerja pada Tenaga Kerja Wanita 
Perkebunan Kopi Kalijompo pada Strata Status Buruh ...................... 

44 

4.3 Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja Wanita pada Perkebunan  Kopi 
Kalijompo Kabupaten Jember............... .............................................. 

47 

4.4 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda Faktor-faktor yang 
Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja Wanita pada 
Perkebunan Kopi Kalijompo Kabupaten Jember Tahun 2008............. 

51 

4.5 Jumlah Anggota Keluarga dan Persentasenya dari Tenaga Kerja 
Wanita di Perkebunan Kalijompo Tahun 2009 ................................... 

52 

4.6 Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja Wanita Perkebunan Kopi 
Kalijompo pada Berbagai Status ......................................................... 

58 

4.7 Kontribusi Pendapatan Tenaga Kerja Wanita yang Bekerja pada 
Perkebunan Kopi Terhadap Pendapatan Rumah Tangga..................... 

62 

4.8 Kontribusi Pendapatan Tenaga Kerja Wanita Harian yang Bekerja 
pada Perkebunan Kopi Kalijompo Terhadap Pendapatan Rumah 
Tangga ................................................................................................. 

66 

4.9 Kontribusi Pendapatan Tenaga Kerja Wanita Borongan yang 
Bekerja pada Perkebunan Kopi Terhadap Pendapatan Rumah 
Tangga ................................................................................................. 

68 

4.10 Kontribusi Pendapatan Tenaga Kerja Wanita Borongan yang 
Bekerja pada Perkebunan Kopi Terhadap Pendapatan Rumah 
Tangga.................................................................................................. 
 

69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 xx

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar Uraian Halaman 

2.1 Skema Kerangka Pemikiran............................................................... 26 

4.1 Struktur Organisasi Perkebunan Kalijompo Jember.......................... 38 

 

 

 

 



 xxi

          DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran Uraian Halaman 

1 Elastisitas Kesempatan Kerja di Perkebunan Kopi Kalijompo 
Kabupaten Jember............................................................................................

75 

2 Hari Kerja dan Upah Tenaga Kerja Wanita Harian pada Perkebunan 
Kalijompo (Juli 2008) ......................................................................................

76 

3 Perolehan Produksi Tenaga Kerja Borongan Pada Perkebunan 
Kalijompo (Juli 2008) ......................................................................................

77 

4 Tingkat Produktivitas Kerja Tenaga Kerja Harian Pada Perkebunan 
Kalijompo (Juli 2008) ......................................................................................

78 

5 Tingkat Produktivitas Kerja Tenaga Kerja Borongan Pada 
Perkebunan Kalijompo (Juli 2008) ................................................................

79 

6 LRekapitulasi Tingkat Produktivitas Kerja Tenaga Kerja Wanita Pada 
Perkebunan Kalijompo (Juli 2008) ................................................................

80 

7 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja 
Wanita pada Perkebunan Kalijompo (Juli 2008) .............................................

81 

8 Kontribusi Pendapatan Tenaga Kerja Wanita Harian pada Perkebunan 
Kalijompo (Juli 2008) ......................................................................................

82 

9 Kontribusi Pendapatan Tenaga Kerja Wanita Borongan pada 
Perkebunan Kalijompo (Juli 2008) ................................................................

83 

10 Kontribusi Pendapatan Tenaga Kerja Wanita Borongan pada 
Perkebunan Kalijompo (Juli 2008) ................................................................

84 

11 Hasil Analisis Uji Beda Rata-rata Produktivitas Tenaga Kerja Sistem 
Lepas dan Borongan ........................................................................................

85 

12 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda Faktor-Faktor yang 
Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja 
Wanita.................................................................................................
         
 

86 

 

 
 


