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MOTTO

KERAN AIR YANG BOCOR SETETES DEMI SETETES, AKAN
MEMBUANG BERGALON-GALON AIR

J DONALD WALTERS

Ida Prastiowati, 20Q8nspiring Words, Galang Pres, Yogyakarta, him 95.
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RINGKASAN

Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) merupakarrumsh yang
memproteksi pekerja, perusahaan, lingkungan hidap,masyarakat sekitar dari
bahaya akibat kecelakaan kerja. Perlindungan tetsebrupakan hak asasi yang
wajib dipenuhi oleh perusahaan. K3 bertujuan mealtegnengurangi, bahkan
menihilkan risiko kecelakaan kerja. Namun semuay&aammpak sebuah teori
jika kita tidak langsung terjun dan memantau keatejan. Banyak sekali
perusahaan yang masih mengesampingkan K3 untukksdilakan di
perusahaannya.

Pasal 27 ayat (2) Undang-Undang Dasar 1945 mek@etdpahwa “Setiap
warga negara berhak atas pekerjaan dan penghidypag layak bagi
kemanusiaan”. Apa yang dimaksud pekerjaan dan peungdin yang layak adalah
pekerjaan yang bersifat manusiawi, yang memungkini@kerja berada dalam
kondisi selamat dan sehat, bebas dari kecelakamghRlupan yang layak adalah
hidup sebagaimana layaknya manusia, penghasilantigaat memenuhi
kebutuhan hidup layak sehari-hari sehingga tingkesejahteraannya dapat
terpenuhi. Hal senada juga disebutkan dalam Undbrtng Nomor 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan, Pasal 86 ayat (DaBarkan kepada uraian latar
belakang masalah di atas maka diangkatlah judijpskr‘PERLINDUNGAN
HUKUM BAGI PEKERJA PADA PT. OSAKI MEDICAL INDONESIA
DITINJAU DARI ASPEK PELAKSANAAN KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA DI TEMPAT KERJA”.

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, dil@erbeberapa rumusan
permasalahan yang dapat dijadikan sebagai bahabgbesan. Yaitu tentang hak
dan kewajiban pengusaha dan pekerja guna mewujudBelmksanaan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di tempatkpglaksanaan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3) di tempat kerja pada PSBkDMedical Indonesia, dan
perlindungan hukum bagi pekerja ditinjau dari Kasgtan dan Kesehatan Kerja
(K3) di tempat kerja.

Tipe penelitian adalah yuridis normatifedal research). Pendekatan

masalah yang dipakai adalah dengan menggunakanekmad Perundang-
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undangan qatute approach) dan pendekatan Konseptuabriceptual approach).
Skripsi ini menggunakan sumber bahan hukum prireember bahan hukum
sekunder, dan sumber bahan non hukum.

Kesimpulan pertama adalah hak dan kewajiban argarggusaha dan
pekerja dalam hubungannya dengan aspek pelaksKBadirtempat kerja bersifat
saling melengkapi, artinya kedua belah pihak yasrjbat didalamnya harus
bertindak sebagai satu kesatuan utuh untuk tengiptauasana kerja yang aman.
PT. Osaki Medical Indonesia telah melaksanakan &®ydn cukup baik, hal ini
terbukti dengan diberikannya setiap pekerja alingheng diri, terdapat jaminan
pemeliharaan kesehatan bagi semua pekerja, bagij@dkrtentu diikutsertakan
dalam pelatihan khusus dan pembinaan serta dilphgtangan Surat ljin
Operator sebagai Lisensi K3, pengusaha juga mekamefaminan Periindungan
Norma Kerja kepada setiap pekerja. Perlindungammuterhadap pekerja dalam
hubungannya dengan pelaksanaan K3 yaitu terdaplat Paraturan Perundang-
undangan, perjanjian kerja, dan Peraturan Perusahaa

Saran terkait permasalahan didalam skripsi, yapgama hak dan
kewajiban para pihak dalam hubungannya dengan ssfalkn K3 hendaknya
dilakukan secara bertanggung jawab dan saling itefRstem Manajemen K3
yang terintegrasi dengan sistem manajemen perusaha#ak diperlukan dan
dilaksanakan pada PT. Osaki Medical Indonesia ridik@n peran serta aktit dari
pemerintah dalam hal pengawasan dan penerapanmga dilakukan dengan

membentuk badan khusus (pada Depnakertrans se)grapgtmenangani K3.
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