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ABSTRAK

PENGARUH FAKTOR-FAKTOR DALAM APLIKASI SISTEM INFORMASI
MANAJEMEN DAERAH (SIMDA) KEUANGAN TERHADAP KINERJA
PEGAWAI
(Studi Empiris Pada Pemerintah Daerah Jember)

MEGA AYU MAWAR PERMATASARI

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Jember

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh faktor teknis dalam aplikasi
Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA) Keuangan terhadap kinerja pegawai
dan untuk menguji pengaruh faktor operasional dalam aplikasi Sistem Informasi
Manajemen Daerah (SIMDA) Keuangan terhadap kinerja pegawai.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah survey dengan
pendekatan studi empiris. Studi empiris dilakukan dengan responden operator
aplikasi Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA) Keuangan pada Pemerintah
Daerah Jember. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner.
Data yang diperoleh diuji validitas dan reliabilitasnya, kemudian data tersebut
diproses dan dianalisis dengan metode regresi multipel dengan menggunakan
software SPSS 17.0 for windows.

Berdasarkan penelitian ini bahwa, secara parsial faktor teknis dan faktor
operasional dalam aplikasi Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA) Keuangan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai.

Kata Kunci : Faktor Teknis, Faktor Operasional, SIMDA Keuangan, Kinerja Pegawai



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF FACTORS IN APPLICATION FINANCIAL LOCAL
GOVERNMENT MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM TO THE
EMPLOYEES PERFORMANCE (Empirical Studies In Local Government Jember)

MEGA AYU MAWAR PERMATASARI

Accounting, Faculty of Economics, University of Jember

This research is aimed to examine the influence of technical factors in
application financial local government management information system to the
employees performance and to examine the influence of operational factors in
application financial local government management information system to the
employees performance.

The method used in this research is a survey of empirical studies approach.
The respondent in this research is operator of application financial local government
management information system in Local Government Jember. Techniques of data
collection is done by distributing questionnaires. The collected data was examined by
validity and reliability examination, and then the data is processed and analyzed by
using multiple regression method with software SPSS 17.0 for windows.

Based on this research that, in partially technical factors and operational
factors in the application financial local government management information system
has positive and significant impact on employee performance.

Keywords : Technical Factors, Operational Factors, Financial Local Government
Management Information System, Employee Performance.
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