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KATA PENGANTAR 

 

Puji sukur Alhamdulillah atas kehadirat Allah SWT. Yang telah 

melimpahkan Rahmat, Taufik, dan Hidayah-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan laporan kuliah Praktek Kerja Nyata (PKN) yang 

berjudul “Pelaksanaan Administrasi Belanja Negara Untuk Instansi Vertikal 

Pada Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) Jember”. 

Penulisan laporan ini bertujuan untuk memenuhi salah satu persyaratan 

akademik pada jusan manajemen program DIII-Administrasi Perusahaan 

Fakultas Ekonomi Universitas Jember. Penulisan laporan ini berdasarkan pada 

materi yang telah diterima selama mengikuti kuliah Praktek Kerja Nyata 

(PKN) serta literatur yang relevan dengan penelitian ini. Penulis berharap 

penyusunan laporan kuliah Praktek Kerja Nyata (PKN) ini dapat bermanfaat 

bagi pembaca. 

Penulis menyadari bahwa laporan ini dapat diselesaikan berkat bantuan 

bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan 

ketulusan hati penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada yang 

terhormat : 

1. Bapak Dr.H. Moh. Saleh, M.Sc, selaku dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Jember 

2. Ibu Dr. Istifadah,Msi, selaku ketua jurusan Administrasi Perusahaan DIII-

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Jember 

3. Bapak Dr.Rafael Purtomo S.,M.Si selaku dosen pembimbing yang telah 

meluangkan waktu dan pikiran serta perhatian guna memberikan bimbingan 

dan pengarahan demi terselesaikannya penulisan ini 

4. Bapak Hardadi, selaku Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara 

(KPPN) Jember yang telah memberikan kesempatan dan peluang untuk 

melaksanakan Kuliah Praktek Kerja Nyata (PKN) 
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5. Ibu Lydia K. Christyana,MM, Bapak Yusworo,SE, Bapak Drs.Djaswadi, 

serta Bapak Soediharjo, selaku Kepala Seksi pada Kantor Pelayana 

Perbendaharaan Negara (KPPN) Jember, yang telah memberiku pengarahan 

selama pelaksanaan Kuliah Praktek Kerja Nyata (PKN) 

6. Seluruh karyawan Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) 

Jember yang telah bekerja sama dan memberikan bantuan selama 

pelaksanaan Kuliah Praktek Kerja Nyata (PKN) 

7. Bapak dan Ibu Dosen Jurusan DIII-Administrasi Perusahaan serta seluruh 

karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Jember 

8. Ibunda tercinta teima kasih atas do’a kasih sayang dan semuanya yang telah 

diberikan selama ini 

9. Ayahanda terimakasih atas dukunganya  

10. Saudara-saudaraku yang senantiasa menghiburku dan memberiku semangat 

11. Ridho_yeyo, Faud, Amd. Harsono,Amd. Jay,Amd. Musadji,Amd. Jet Julai, 

Soffi Wedeng, Topiex Colun, Haris Bakso, Raditya, Moncos, Gofur, dan 

seluruh teman-teman mahasiswa se angkatan 2005 tidak dapat disebutkan 

satu persatu, terimakasih atas kebersamaan dan SUKSES untuk kalian 

semua  

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa laporan ini masih jauh dari 

sempurna mengingat keterbatasan kemampuan penulis. Oleh karena itu, 

penulis menharapkan adanya kritik dan saran yang membagun dari semua 

pihak. Akhirnya penulis berharap semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi 

semua pihak. 

Jember, 23 September 2008 

 

Penulis 
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