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RANCANGAN EVALUASI PROSES BELAJAR MENGAJAR

1.1 Tujuan Evaluasi

Yang harus ditentukan pertama kali dalam proses belajar mengajar adalah tujuan

evaluasi, karena tahap ini yang akan menentukan corak dan proses evaluasi secara

keseluruhan.

Adapun yang menjadi tujuan dari evaluasi proses belajar mengajar mata kuliah

leadership adalah sebagai berikut :

1. Bagaimana persepsi mahasiswa terhadap kemampuan dosen dalam proses belajar

mengajar?

Bagaimana kualitas materi perkuliahan yang disampaikan oleh dosen?
3. Apakah media/sarana pembelajaran yang tersedia difakultas sudah cukup memadai?

4. Apakah sistem pembelajaran yang digunakan dosen sudah sesuai

kebutuhan,efesien, serta efektif?

5. Apakah mahasiswa bisa memahami materi yang disampaikan oleh dosennya?

1.2 Rancangan Evaluasi Proses Belajar Mengajar

dengan

Setelah tahap pertama menentukan tujuan evaluasi, maka langkah berikutnya

adalah melakukakan

rancangan evaluasi. Adapun untuk lebih jelasnya bagaimana

rancangan evaluasi secara rinci terhadp proses belajar mengajar akan dilakukan, berikut

akan digambarkan dalam Tabel 1.1.

Tabel 1.1 Rancangan Evaluasi Proses Belajar Mengajar

Informasi Mode
No Dib{ftl:I?kan Indikator Teknik Instrumen Responden Waktu
Persepsi 1.1 Penguasaan Wawancara | Kuesioner Mahasiswa | Pertemuan
mahasiswa dosen \Y,
terhadap terhadap
kemampuan materi kuliah
dosen dalam
PBM
1.2 Kemampuan Idem Idem Idem Pertemuan
dosen dalam VI
menjelaskan
1.3 Kemampuan Idem Idem Idem Pertemuan
dosen dalam VI
bertanya
1.4 Kemampuan
dosen dalam | Idem Idem Idem Pertemuan
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