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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengdalitas sumber daya manusia,
keadaan ekonomi keluarga, dan motivasi kerja teqhguroduktivitas tenaga kerja
manik-manik di Desa Plumbon Gambang Kecamatan (Calnupaten Jombang.

Pengambilan sampel digunakan teknskmple random samplingData yang

digunakan adalah data primer melalui kuesionerelR&m ini menggunakan metode
explanatorydengan analisis jalumpéth analysiy melalui regresi secara bertahap.
Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruhifskgm variabel kualitas sumber

daya manusia sebesar 0,308 terhadap motivasi kdaja,sebesar 0,379 terhadap
produktivitas. Terdapat pengaruh signifikan vamalileadaan ekonomi keluarga
sebesar -0,628 terhadap motivasi kerja dan seb@g#t8 terhadap produktivitas.
Variabel motivasi kerja berpengaruh signifikan set&p produktivitas sebesar 0,360.

Kata kunci :  Curahan jam kerja, kualitas sundsya manusia, keadaan ekonomi
keluarga, motivasi kerja.

Faktor-faktor yang Mempengaruhi Curahan Jam Kerja Wanita Pada Pengrajin
Manik-Manik di Desa Plumbon Gambang Kecamatan Gudo
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ABSTRACT

This Research aim to to know human resource quality influence, economic circumstance [of]
family, and motivate job to industrial labour productivity [of] [crafting/ diligence] [of] bead [in]
Countryside Plumbon Gambang Subdistrict Gudo. Intake Sampel used [by] technique simple
random sampling. Data used [by] [is] primary data [of] through kuesioner. This research use
method explanatory with band analysis ( path analysis) through regresi step by step. Result
of research show there are influence signifikan quality umber variable energy [of] human
being [of] equal to 0,308 to motivation work, and equal to 0,379 to productivity. There are
economic influence signifikan variable circumstance [of] family [of] equal to - 0,628 to
motivation work and equal to - 0,218 to productivity. Variable motivate job have an effect on
signifikan to productivity [of] equal to 0,360

Keyword : productivity, human resource quality, economic circumstance [of] family, motivate
job.
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