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PERSEMBAHAN 

 

Bismillah Hirrohmannirrokhim 

 

Kupersembahkan karyaku ini kepada: 

Ayah dan Ibu yang selalu memberi semangat saat aku krisis percaya diri. 

Selalu mendoakanku di dalam setiap doanya. Kalian adalah anugrah yang 

terindah yang aku miliki. 

Kakakku  yang selalu memberi warna dalam hidupku. Meskipun kita 

sering bertengkar, aku selalu menghormatimu. 

Sahabatku yang selau memberi saran ketika aku akan melakukan 

sesuatu. 

Teman-temanku yang memberikan kenangan manis semasa sekolah 

maupun semasa kuliah. 

Untuk semuanya. Karena aku sayang kalian semuanya 
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MOTTO 

 

Dan bagi tiap-tiap umat ada kiblatnya (sendiri) yang ia menghadap. 

Maka berlomba-lombalah kamu (dalam membuat) kebaikan. Dimana 

saja kamu berada pasti Allah akan mengumpulkan kamu sekalian 

(pada hari kiamat). Sesungguhnya Allah Maha Kuasa atas segala hal. 

(Terjemahan Surat Q.S. Al-Baqarah:148) 

 

“Jalan yang menurut kita terbaik, belum tentu jalan yang terbaik bagi 

kita. Allah selalu memberikan yang terbaik bagi hambanya”. 

(My Mother) 

 

“Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua”. 

     (Aristoteles) 

 

“Jika anda sedang benar, jangan terlalu berani dan bila anda sedang 

salah jangan terlalu takut, karena keseimbangan sikap adalah penentu 

ketepatan perjalanan kesuksesan anda” 

( Mario teguh) 
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PRAKATA 

 

Puji syukur selalu ku ucapkan atas kehadiran Allah SWT yang telah 

memberiku rahmat serta hidayah-Nya serta sholawat dan salam selalu tercurahkan 

pada Nabi Muhammad saw yang memberikan teladan hidup untuk bisa 

menyelesaikan Laporan PKN ini yang berjudul “Prosedur Akuntansi Penggajian 

Pegawai Negeri Sipil Pada Kantor Pariwisata Dan Kebudayaan Kabupaten Jember” 

yang disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan akademik program studi 

Diploma III Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

Atas bimbingan dari semua pihak maka laporan PKN ini dapat terselesaikan 

dengan baik. Saya sebagai penulis mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Djoko Supatmoko selaku dosen pembimbing yang telah memberikan 

nasehat dan masukan hingga laporan ini selesai. 

2. Dr. M. Fathorrazi, SE., Msi selaku dekan Fakultas Ekonomi Universitas Jember 

3. Bapak Alfi Arif SE, M.AK, AK selaku ketua program studi Diploma III 

Akuntansi 

4. Para Dosen Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember, yang telah 

memberikan ilmu yang bermanfaat 

5. Bapak Arief Tjahyono selaku Kepala Kantor Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Jember 

6. Ibu Nefie Setyaningsih selaku Kepala Bagian Tata Usaha Kantor Pariwista Dan 

Kebudayaan Kabupaten Jember, yang telah memberikan izin tempat PKN  

7. Ibu Deny selaku bagian penggajian, yang membantu dalam proses penyusunan 

laporan 

8. Para pegawai Kantor Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Jember yang tidak 

bisa saya sebut satu per satu, yang membimbing dalam melaksanakan tugas PKN  

9. Bapak dan Ibuku tercinta yang selalu tak henti-hentinya memberikan doa yang 

tulus kepadaku, spirit untuk terus maju dan berusaha, dan saran yang inspiratif.  
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10. Kakakku tercinta yang selalu mendukung kegiatanku sehingga laporan ini 

teselesaikan. 

11. Keluargaku yang selalu membuatku merasa bahagia sehingga aku bisa menyusun 

laporan ini 

12. Seluruh teman-temanku Diploma III Akuntansi angkatan 2009 yang telah 

memberiku banyak sekali kenangan manis. 

13. Penghuni kost TANTO kalimantan 5 no.9 yang membuat saya betah di Jember. 

14. Eriniar Prisma Sari yang selalu setia dan menemaniku sampai saat ini 

15. Pada almamaterku tercinta yang memberikanku tempat untuk belajar 

16. Pada semuanya terima kasih banyak 

Dari sini penulis sekali lagi mengucapkan terima kasih. Atas segala kesalahan 

dan kekurangannya saya mohon maaf. Tak ada gading yang tak retak segala saran 

yang sifatnya membangun laporan ini saya terima dengan senang hati. Semoga 

laporan ini dapat bermanfaat khususnya bagi mahasiswa Diploma III Akuntansi. 

 

Jember, 19 April 2013 

 

 

Penulis 
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